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PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

Comissio de Monitoramento e Avaliagdo e Gestora do Termo de Colaboragdo

PARECER PRESTACAO DE CONTAS

PARECER n°® 12/2025

ASSUNTO: Prestacdo de Contas Termo de Fomento com a Associagio de Pais e Amigos
dos Excepcionais de Braga/RS — APAE.

TERMO DE FOMENTO n° 01/2025

PARCELA n® 12/2025.

Apbs andlise da documentagdo entregue pela Entidade referente a execugdo da
12* parcela do Termo de Fomento n°® 01/2025 firmado entre o Municipio de Braga/RS
inscrito no CNPJ sob o n® 87.613.170/000]—20 ¢ a Associacdo de Pais e Amigos dos
Excepcionais de Braga/RS - APAE, inscrita no CNPJ sob o n® 08.412.123/0001-41 ¢ a
partir do Relatorio Técnico de Monitoramento e Avaliagdo; Termo de Homologacao da
Comissio de Monitoramento ¢ Avaliagio, Parecer da Gestora do Termo de
Colaboragiio; Parecer Técnico Fundamentado do Controle Interno; e, conforme artigo
59, § 1° ¢ 2° da Lei 13.019/2014 que dispde sobre a manifestagéio conclusiva acerca da
prestacdo de contas devendo concluir, alternativamente pela Aprovagéo, Aprovagao
com Ressalvas ou Irregularidade da prestagfio de contas. Sendo assim, a Gestora da
Secretaria Municipal de Educagio, Cultura e Turismo APROVA a Prestagéo de Contas
da Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE.

Encaminha-se esta Prestacio de Contas para baixa contabil.

L o entendimento da Secretaria.

Braga/RS, 08 de janeiro de 2026.
A If%i'
Sandt%?étima Gongalves

Secretaria Municipal Adjunta de Educagdo, Cultura e Turismo
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PRESTACAO DE CONTAS N° 12/2025

NUMERO DO PROTOCOLO: 12/2025.

TERMO DE FOMENTO: Termo de Fomento n® 001/2025 — Prefeitura Municipal de
Braga/Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Braga — APAE/RS para o

atendimento aos usudrios com deficiéncia intelectual e multipla do municipio.

OBJETO DO CONVENIO: qualificar os atendimentos da APAE de Braga,
viabilizando a contratagio de profissionais em diversas especialidades para melhor
atender aos educandos do Municipio de Braga, bem como visando custear demais

despesas da entidade, conforme Plano de Trabalho.
ORGAO CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Braga/RS.

CONVENENTE/CONTRATADO: Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de
Braga — APAE.

CNPJ: 08.412.123/0001-41
UF: RS

SITUACAO: PRESTACAO DE CONTAS RECEBIDA NO DIA 05 DE JANEIRO DE
2026 E ENVIADA PARA ANALISE NO DIA 08 DE JANEIRO DE 2026.

[/‘ﬁw"'ﬂ
SANDRA BPEWATIMA GONCALVES
Secretaria Municipal Adjunta de Educagiio, Cultura e Turismo
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RELATORIO TECNICO DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

Nome da entidade: Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Braga/RS —
APAE.

Termo de Fomento: 01/2025.

Mgés de execucio: dezembro/2025.

Finalidade: Promover e articular a¢des de defesa e garantias de direitos com énfase a
Educagio Especial, preservagio, orientagdo, prestagio de servigos, atendimento ¢ apoio
a familia, direcionada a melhoria da qualidade de vida da pessoa com deficiéncia e a

construg¢io de uma sociedade justa e solidaria.

[- Descri¢io sumaria das atividades e metas estabelecidas:

No Termo de Fomento n® 01/2025, na clausula quarta, compete a APALE:

I — Utilizar os valores recebidos de acordo com o Plano de Aplicagiio aprovado
pela Administragdo Publica, observadas as disposi¢des deste Termo de Fomento
relativas a aplicag@o dos recursos;

IT - Responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢io e ao
adimplemento deste Termo de Fomento, ndio se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da Administragiio Publica pelos respectivos pagamentos, nem
qualquer oneragao do objeto da parceria ou restri¢fio a sua execugfo;

[II - Prestar contas dos recursos recebidos nos termos da Lei Federal n°
13.019/2014, nos prazos estabelecidos neste instrumento;

IV — Indicar pelo menos 1 (um) dirigente que se responsabilizara, de forma
solidaria, pela execugéio das atividades e cumprimento das metas na parceria;

V — Executar as agdes objeto desta parceria com qualidade, atendendo o publico
de modo gratuito, universal e igualitario;

VI - Manter em perfeitas condigdes de uso os equipamentos € 0s instrumentos
necessarios para a realiza¢iio dos servigos e agdes pactuadas, através da implantagio de
manutengdo preventiva e corretiva predial e de todos os instrumentais e equipamentos;

VII - Responder, com exclusividade, pela capacidade e orienta¢des técnicas de

toda a méo de obra necesséria a fiel e perfeita execugio desse Termo de Fomento;
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VIII - Manter contrato de trabalho que assegure direitos trabalhistas, sociais ¢

previdencidrios aos scus trabalhadores e prestadores de servigos;

[X - Responsabilizar-se, com 08 recursos provenientes do Termo de Fomento,
pela indeniza¢do de dano causado ao publico, decorrentes de agfio ou omissdo
voluntaria, ou de negligéncia, impericia ou imprudéncia, praticada por seus
empregados;

X — Responsabilizar-se por cobranga indevida feita ao publico, por profissional
empregado ou preposto, em razao da execuciio desse Termo de Fomento;

X1 - Responsabilizar pelo espago fisico, equipamentos e mobilidrios necessarios
a0 desenvolvimento das agdes objeto desta parceria;

XII - Disponibilizar documentos dos profissionais que compoe a equipe técnica,
tais como: diplomas dos profissionais, registro junto aos respectivos conselhos ¢
contrato de trabalho;

XTII — Garantir o livre acesso dos agentes piblicos, em especial aos designados
para a comissio de monitoramento e avaliacdio, ao gestor da parceria, do controle
interno e do Tribunal de Contas relativamente aos processos, aos documentos ¢ as
informagdes referentes a este Termo de Fomento, bem como aos locais de execugdo do
objeto;

XIV — Aplicar os recursos recebidos e eventuais saldos financeiros enquanto ndo
utilizados, obrigatoriamente, em institui¢io  financeira oficial indicada pela
Administragiio Pablica, assim como as receitas decorrentes, que serdo obrigatoriamente
computadas a crédito deste Termo de Fomento e aplicadas, exclusivamente, no objeto
de sua finalidade, devendo constar de demonstrativo especifico que integrarda as
prestagdes de contas;

¥V — Restituir & Administragio Publica os recursos recebidos quando a
prestagiio de contas for avaliada como irregular, depois de exaurida a fase recursal, s¢
mantida a decisdo, caso em que a OSC podera solicitar autorizagdo para que O
ressarcimento ao erario seja promovido por meio de a¢des compensatorias de interesse
pliblico, mediante a apresentagdo, de novo plano de trabalho, conforme objeto descrito
neste Termo de Fomento e a area de atuagdo da organizaciio, cuja mensura¢io
econdbmica serd feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha havido

dolo ou fraude e ndo seja o caso de restituigdo integral dos recursos;



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo e Gestora do Termo de Colaboragdo
XVI — A responsabilidade exclusiva pelo gerenciamento administrativo e

financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio,

de investimento ¢ de pessoal.

II- Anilise das atividades realizadas, do cumprimento das metas ¢ da execuciio do
objeto até o periodo, com base nos indicadores estabelecidos e aprovados no plano
de trabalho:

No cronograma do Plano de Trabalho, anexado no Termo de Fomento n°
01/2025, expde como objetivo geral o de estabelecer condi¢des para a execugdo das
atividades educacionais, fonoaudiologia, assisténcia social, pedagogas, merendeiras,
servente e secretéria, psicologia e fisioterapia incluindo professores, cuja finalidade ¢é
pagar os saldrios destes profissionais que trabalham na APAL atendendo os usuérios e
alunos. Oportunizando, desta forma, as Pessoas com Deficiéncias uma melhor qualidade
de vida, oferecendo os atendimentos basicos para a habilitagdo e reabilitagdo dos
mesmos.

Nesse contexto, as Pessoas com Deficiéncia em situagdo de dependéncia sdo
mais propicias a situagdio de vulnerabilidade e risco social por violagdo de direitos, a
exemplo da inexisténcia de cuidadores familiares, de viver isolados socialmente, de ser
vitima de negligéncia, abandono, maus tratos, dentre outros riscos. Sendo assim, requer
da Politica Publica de Assisténcia um conjunto de protegdes envolvendo as secretarias
de Assisténcia Social, Educagio e Saude, com o objetivo de promover o fortalecimento
de vinculos, ampliar redes de cooperagfo ¢ convivéncia social e promogdo da
autonomia.

A referida Entidade expde como meta o de atender pessoas com deficiéncia
intelectual e multipla de zero a idade adulta, onde serdio desenvolvidas atividades
voltadas a educagiio ¢ seu desenvolvimento global. Sendo que no que se refere a
etapa/fase foi exposto o objetivo de desenvolver atividades de acordo com a
potencialidade de cada usudrio, possibilitando novas aquisi¢des para a evolugio
individual e educacional. Tendo, portanto, como especificagdes: educar, socializar,

estimular, habilitar e possibilitar a autonomia e a reabilitagio social.
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Logo, de acordo com o Plano de Trabalho, as atividades serfio desenvolvidas

para uma quantidade de trinta e quatro usuarios, com inicio no més de janeiro e termino

no més de dezembro de 2025.

A) Atividades:

A partir do que foi mencionado no Plano de Trabalho, anexado no Termo de
Fomento n° 01/2025, segue a descrigdo das Atividades desenvolvidas pela Entidade no
més de novembro de 2025:

De acordo com a Atan® 12, a equipe definiu que no més de novembro, o projeto
escolhido para ser desenvolvido, foi “NATAL COM AUTONOMIA E ELEGRIA™.

No referido més, conforme consta no Relatério de Atividades da Equipe Técnica
¢ Pedagogica da APAE, a fonoauditloga atendeu os usudrios nas quartas-feiras durante
a manhé. O fisioterapeuta atendeu usudrios, estando a disposi¢éo todas as quartas-feiras
no turno da manha. A assistente social trabalhou todas as segundas-feiras pela parte da
tarde e, nas sextas-feiras durante a manha, na elaboragéo ¢ organizac¢iio de projetos em
andamento.

Conforme consta no Relatério de Atividades da Professora Vanusa, durante o
més de dezembro foi dado continuidade ao projeto “NATAL COM AUTONOMIA E
ALEGRIA”. Mensagem de encerramento de ciclo Apaeano celebram conquistas,
agradecem apoio e incentivam o futuro, focando na jornada de aprendizado, amizades e
desafios superados, com tons de gratiddo, saudade e esperanga para novos horizontes,
seja para alunos, pais ou professores, destacando a importancia de valorizar o passado e
abragar o que esta por vir. Nos poucos dias de dezembro, trabalharam o Natal, no que
ele tem de melhor a nos mostrar e ensinar, que ¢ amor, paz, compaixdo e carinho entre
amigos e familias.

A professora Mirian explica o que segue: No més de dezembro de 2025, a
equipe deu continuidade ao Projeto Natal com Autonomia e Alegria, desenvolvido com
autonomia, entusiasmo e participa¢io ativa dos usuarios. Ao longo do periodo, foram
realizadas diversas atividades, dentre as quais destacam-se: brincadeiras coletivas,
caminhadas, atividades fisicas, artes de pintura e dobradura, confec¢do de artesanatos e
ensaios para a apresentacio de encerramento das atividades, ao som da musica “1,2,3 ¢é

Natal”. Durante o desenvolvimento do projeto, foi priorizada a possibilidade de



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo e Gestora do Termo de Colaboragio
expressio dos usudrios, por meio da oferta de atividades voltadas a coordenagiio motora

fina, motricidade e psicomotricidade. Também foram propostas a¢des que estimulassem
a imaginacdo e a criatividade, especialmente por meio de desenhos, utilizando
diferentes ferramentas pedagogicas, com o objetivo de favorecer o desenvolvimento
dessas habilidades. As atividades realizadas no referido més incluiram: poemas e
musicas, jogos de quebra-cabega, bingo das letras, leitura livre, contaciio de historias no
patio, pinturas com tintas, confec¢fio de artesanatos para a decoragfo da sala do EJA,
produgdo de enfeites natalinos, além de experiéncias e dindmicas relacionadas ao
projeto. Por meio da oficina do PAIF, foram confeccionadas guirlandas destinadas a
decoragdo das residéncias das familias participantes. Ainda, foi promovido um
momento de integragiio e encerramento com as participantes do grupo do PAIF,
realizado no Recanto Birckhan. As agdes desenvolvidas tiveram como objetivo
promover o desenvolvimento integral e a interagdo entre os usudrios, priorizando
sempre o0 bem-estar ¢ o fortalecimento da comunicagio interpessoal. A avaliagdo do
més ocorreu a partir da observa¢do da forma como os alunos/usudrios aplicaram as
atividades em seu cotidiano, bem como da interagio com o grupo, da expressio
individual e da participagiio nas propostas desenvolvidas.

No més de dezembro de 2025, a Assisténcia Social da APAE de Braga
desenvolveu agdes téenico-administrativas  voltadas 4 garantia de direitos, ao
fortalecimento institucional e a ampliagio de recursos, visando a qualifica¢iio dos
atendimentos prestados aos usudrios. A Assistente Social participou de reunides internas
de planejamento e contribuiu nas tratativas relativas as emendas impositivas,
articulando e acompanhando a apresentagdo de projetos institucionais destinados a
captagdo de recursos publicos, com vistas a melhoria da infraestrutura, aquisigio de
equipamentos ¢ manutencdo das atividades essenciais da instituigdo. Foi realizada
atuacdo técnica na elaboragdo e/ou adequagdo documental para envio de propostas,
destacando-se o acompanhamento do Projeto Trilegal, voltado ao fortalecimento
financeiro da institui¢do por meio de parcerias com entidades e investidores sociais,
com previsdo de melhorias no atendimento educativo e terapéutico. No decorrer do més,
houve também a atualizagio do convénio com a Unimed, incluindo revisio de
documentos, adequagdo de cldusulas e organizacio dos dados necessirios para a

continuidade dos servigos pactuados, garantindo a manutengdo do atendimento aos
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usudrios conveniados e a conformidade institucional. Ainda, iniciou-se ¢/ou avangou-se

na constru¢do de proposta técnica para submissdo ao Sicoob, visando a captagdo de
recursos para investimentos em equipamentos, oficinas e melhorias estruturais que
promovam maior acessibilidade e qualidade dos servigos ofertados pela APAL de
Braga. As agdes de articulagdo intersetorial e mobilizagio de recursos foram
acompanhadas de registros, organizagdo documental e comunicagfio institucional,
contribuindo para o fortalecimento da assisténcia social na entidade e assegurando
maior visibilidade as agdes de inclusdo social desenvolvidas, O més de dezembro
demonstrou avangos significativos nas estratégias de obtengfio de recursos e
manuten¢do de parcerias, reafirmando o compromisso da Assistente Social com o
desenvolvimento institucional e com a promoc¢io da inclusdo ¢ protegdo social das
pessoas com deficiéncia atendidas pela APAE de Braga.

De acordo com o relatorio do fisioterapeuta, no més de dezembro foram
realizados 10 atendimentos de divididos em 04 alunos, voltados para a reabilitagio,
habilitagdo e promocdo da funcionalidade e qualidade de vida da pessoa com deficiéncia
intelectual e/ou multipla. Os objetivos so adaptados com as necessidades individuais
da pessoa assistida e considera aspectos fisicos, cognitivos, sociais e emocionais.

De acordo com o relatério da fonoaudiologa, no més de dezembro, foram
realizados 02 atendimentos com o objetivo de prevenir e/ou minimizar os distlrbios de
comunicagdo e promover o desenvolvimento da linguagem e da aprendizagem.

Diante o exposto, ressaltamos que a APAE vem desenvolvendo servigos
voltados para as pessoas com Deficiéncia Intelectual de forma continua, planejada e
permanente. Entende-se que as Pessoas com Deficiéncias sdo pessoas vulnerdveis e
mais facilmente expostas as situagdes de risco, necessitando de atendimento
independentemente de serem beneficiarias do Programa Bolsa Familia ou BPC, pois
segundo o que preconiza a Lei de Assisténcia Social, Lei n® 8.742/1993:

Art. 2% A assisténcia social tem por objetivos:

[ - a proteg@io social, que visa a garantia da vida, a redugdo de
danos e a prevencao da incidéncia de riscos, especialmente:

a) a protecdo a familia, 2 maternidade, a infancia, a adolescéncia
e a velhice;

b) o amparo as criangas e aos adolescentes carentes;

¢) a promogao da integragio ao mercado de trabalho;

d) a habilita¢do e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia ¢ a
promogao de sua integrag@o a vida comunitaria;
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Portanto, conforme consta no Plano de Trabalho, a Entidade assumiu o
compromisso de desenvolver as atividades seguindo a Legislagio vigente (Tipifica¢io
Nacional dos Servigos Socio assistenciais; Resolugido n® 27 de 19 de dezembro de 2011;
Resolugdo n® 34 de 28 de dezembro de 2011; Lei Orgéinica da Assisténcia Social —
LLOAS e Estatuto da Pessoa com Deficiéncia Lei n® 13.146).
Apds a andlise da documentagdo apresentada, conclui-se que no bimestre de

referéncia, a Entidade cumpriu com o objeto, meta e atividades propostas no Plano de

Trabalho.

B) Equipe Técnica:
Conforme o Relatério de Atividades, a Equipe Técnica é constituida por uma
fonoaudidloga, um fisioterapeuta, uma assistente social contendo as fungdes de cada

profissional.

C) Estrutura Fisica:

A APAE dispde de boa estrutura fisica com acessibilidade.

D) Publica¢io do Termo de Fomento:

TERMO DE FOMENTO COM © OBJETO DE QUALIFICAR OS ATEHNOIMENTOS DA APAE DE BRAGA, VIABILIZANDO A CONTRATAGAD DE
PROFISSIONAIS EM DIVERSAS ESPECIALIDADES PARA MELHOR ATENDER A0S EDUCANDOS DO MUNICIPIO DE BRAGA, BEM COMD

VISANDO CUSTEAR DEMAIS DESPESAS DA ENTIDADE, CONFORME PLANO DE TRABALHO o
4
s iy ke
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3. DA TRANSFERENCIR FINANCEIRA:
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II1- Valores efetivamente transferidos pela Administracio Piblica:
Conforme a Nota de Empenho n°® 8239/2025 de 15 de dezembro de 2025,
repassado o valor de R$ 30.000,00 (trinta mil reais), referente a 11* Parcela do Termo de

Fomento n® 001/2025.

V- Anilise de eventuais auditorias realizadas pelo Controle Interno e Externo, no
ambito da fiscalizag¢iio preventiva, bem como de suas conclusées ¢ das medidas que
tomaram em decorréncia dessas auditorias:

Nio foi realizada visita técnica na Entidade nos meses de referéncia.

Nao houve informagdes referentes 4 auditoria nesse tltimo bimestre.
V- Conclusio do Relatério Técnico De Monitoramento E Avaliacio:

Ao finalizar a andlise da Prestagdo de Contas da Entidade, conclui-se que a

mesma sera APROVADA, em relagiio as atividades educacionais.

Braga/RS, 08 de janeiro de 2025.

=
& Lb“gb

Sandra/de Fatima Gongalves

Secretaria Municipal Adjunta de Educago, Cultura e Turismo
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PRESTACAO DE CONTAS N° 12/2025
NUMERO DO PROTOCOLO: 12/2025

TERMO DE FOMENTO: Termo de Fomento n® 01/2025 — Prefeitura Municipal de
Braga/Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Braga — APAE/RS para o

atendimento aos usudrios com deficiéncia intelectual e multipla do municipio.

OBJETO DO CONVENIO: qualificar os atendimentos da APAE de Braga,
viabilizando a contratagdo de profissionais em diversas especialidades para melhor
atender aos educandos do Municipio de Braga, bem como visando custear demais

despesas da entidade, conforme Plano de Trabalho.
ORGAO CONCEDENTE: Prefeitura Municipal de Braga/RS.

CONVENENTE/CONTRATADO: Associagiio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de
Braga — APAE.

CNPJ: 08.412.123/0001-41

UF: RS

SITUACAO: APROVADA.
BRAGA/RS, 08 DE JANEIRO DE 2025.

Gestora do Termo de Colaboragio:

M.\ . .
V!{oﬁta Gabriele Coradin Damasceno

Comissdo de Monitoramento ¢ Avaliagdo do Termo:

M)

Juliano Angénio/c

ilva (J’);esidente)

Do it

/f’?rﬁﬁi Gongalves Porto (membro)

Marinéia de’Almeida dos Reis (membro)
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Associagio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Braga - APAE
Termo de Fomento n® 01/2025
Parcela 11/2025

TERMO DE HOMOLOGACAO N° 12/2025

A Comissfio de Monitoramento ¢ Avaliag@o, designada pela Portaria Municipal
n® 064/2025, no uso de suas atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo Art. 59 da Lei n°
13.019/2014, resolve HOMOLOGAR o Relatorio Téenico de Monitoramento e

Avaliacdo, o qual foi APROVADO, motivo pelo qual os seus membros vistam-no.

Braga/RS, 08 de janeiro de 2025.

n)
. . Vi .
Juliano Antonio da/ $ilva (membro Presidente)

/ a"/’— S

Suli Gongalves Porto (membro)

A .
Y AA
Marinéiade Almeida dos Reis (membro)
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PRESTACAO DE CONTAS N° 12/2025
NUMERO DO PROTOCOLO: 12/2025
PARCELA: 12%/2025

TERMO DE FOMENTO: Termo de Fomento n® 01/2025 — Prefeitura Municipal de
Braga/Associacio de Pais ¢ Amigos dos Excepcionais de Braga — APAL/RS para o

atendimento aos usuarios com deficiéncia intelectual e multipla do municipio.
VIGENCIA DO TERMO: 01/01/2025 a 31/12/2025.

DATA LIMITE PARA PRESTACAO DE CONTAS: Mensalmente até o décimo
quinto dia atil do més subsequente ao da transferéncia dos recursos pela Administragao

Publica.

VALOR TOTAL DO CONTRATO ADMINISTRATIVO: 360.000,00 (trezentos e

sessenta mil reais).
VALOR DE REPASSE MENSAL: 30.000,00 (trinta mil reais).

VALOR TOTAL DO REPASSE NO MES: 30.000,00 (trinta mil reais).

BRAGA/RS, 08 DE JANEIRO DE 2025.

pe S QLWL
Vitoria Gapriele Coradin Damasceno
Gestora do Termo de Colaboragio




PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do e Gestora do Termo de Colaborag¢do

12/2025 - PARECER DO GESTOR DA ANALISE E PRESTACAO DE CONTAS.

Nome da Entidade: Associa¢fio de Pais e Amigos dos Excepcionais de Braga/RS —
APAE.

Termo de Fomento n° 01/2025.

Meses de Execucio: dezembro/2025

Servico Sécio Assistencial realizado pela Entidade: Promover e articular agdes de
defesa e garantias de direitos, preservagdo, orientagdo, prestagdes de servigos,
atendimento e apoio a familia, direcionada a melhoria da qualidade de vida da pessoa
com deficiéncia ¢ a construgdo de uma sociedade justa e solidaria.

Tendo por objeto: A¢des de habilitagio e reabilitagdo da pessoa com deficiéncia
intelectual no dmbito da assisténcia social e atividades de Defesa e Garantia De
Direitos.

I — Os resultados ja alcancados e seus beneficios:

Atendimento as familias lhes propondo, através de servigos ofertados, melhor
convivéncia e fortalecimento de vinculos. Possibilitando aos seus usuarios condigoes
emancipatorias de enfrentamento da vulnerabilidade social.

I1 — Os impactos econdmicos sociais:

O atendimento tem cardter educativo e proativo, interagiio/socializa¢io ¢
alimentacdio, visando o objeto no fortalecimento de vinculo familiar e social
possibilitando a diminui¢fio da vulnerabilidade através de didlogos e programas de agdo
social; conforme Tipificagdo nacional de Servigos Socio assistenciais para a prevengao
de situagdes de riscos sociais.

I - O grau de satisfagiio do publico alvo:

Nota-se que estd sendo atendido, satisfatoriamente, na prestagido de servigos
executados pela entidade. Que ha o desenvolvimento de aptiddes e interesse
aumentativos dos usuarios.

IV — Ha possibilidade de sustentabilidade das a¢des apdés a conclusio do objeto
pactuado:

Com base no Relatdrio téenico de Monitoramento e avaligio e na estrutura de
atendimento da Entidade, a sustentabilidade para o atendimento do objeto depende do

empenho repassado pelo Poder Executivo, para suprir 0s custos e garantir a receita.



PREFEITURA MUNICIPAL DE BRAGA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E TURISMO

Comissao de Monitoramento e Avaliagdo e Gestora do Termo de Colaboragao
Perecer Final

° Em relagdo a apresentag¢io das comprovagdes de gastos, as mesmas estiio

de acordo com o Plano de Trabalho;

e As metas estabelecidas, as atividades realizadas, a equipe técnica, bem
como a estrutura fisica da Entidade, de acordo com Relatorio Técnico a Entidade nesta

Referéncia tem atendido ao Plano de Trabalho.

° Foi decidida pela Comissdo de Monitoramento e Avaliagio a
homologagdo da referida Prestagdo de Contas, através do Termo de Homologacdo n®

12/2025 de 08 de janeiro de 2025.
Diante do apresentado, ndo restando demais consideragdes e ajustes, esta

Prestagfo considera as formas legais, CONCLUI-SE pela sua regularidade.

Braga, 08 de janeiro de 2025.

s G
SAS TS
Vitdria \Gabriele Coradin Damasceno

Gestora do Termo de Colaboragio




