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INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude de 2022-2025 € um instrumento
fundamental para garantir atencdo integral a salde a partir das necessidades
da populacéo através de servicos com qualidade e resolutividade articulados
e integrados, assegurando os principios do SUS — Sistema Unico de Saude.
Com a consolidacdo e efetivacdo de um sistema publico de salde em
Tiradentes do Sul, dindmico e flexivel no processo de planejamento das
acoOes e servigos de saude.

Para 0 municipio a area da saude deve ter atencdo integral, com
sistema organizado e resolutivo atraves das Redes de Atencéo a Salude, com
trabalhadores motivados e comprometidos com a populacdo. Valorizando
sempre o planejamento adequado, 0 compromisso com a ética, equidade e
solidariedade com os usuéarios, com atendimento humanizacéo, ético, e com
a cooperacdo de todos para termos uma qualidade nos atendimentos
prestados.

Este Plano procura ajustar estas expectativas a capacidade de
investimento e custeio da administracdo publica municipal. Com estimativa
de recursos e de gastos, para o investimento no cuidado a satde dos nossos
municipes e com o desafio em avancar na politica de saude integral,
igualitaria e universal com a implantacdo de uma gestdo publica eficiente,
que inclua mecanismos de escuta qualificada da populacao.

O plano foi elaborado por profissionais da salde e representantes do
Conselho Municipal de Saude, apresentando as acfes e metas a executar,

com objetivos especificos e estratégias de acao.



1. IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

Nome: Tiradentes do Sul — RS

Fundacéo: 20-03-1992

Area: 236,653 Km?2

Populagdo: 5.421 habitantes (Segundo dados dos Agentes Comunitarios de
Salde, més de junho de 2021)

Coordenadoria Regional de Saude: 22 CRS — Frederico Westphalen
Regido de Saude: 152 RS — Palmeira das Missoes

Distancia da capital do Estado: 502 Km

Micro Regido: Celeiro

Condicéo de acesso ao municipio: o municipio de Tiradentes do Sul esta
ligado ao municipio de Trés Passos, através da BR 468, com pavimentacdo
asfaltica e a outros municipios como Crissiumal e Esperanca do Sul através
de estradas secundarias e primarias, sem pavimentacao asfaltica. O acesso
com o pais da Argentina ¢ através de balsa no Distrito Porto Soberbo.
Limites municipais: divisa com o pais da Argentina e com 0S municipios

de Esperanca do Sul, de Trés Passos e de Crissiumal.



2. OBJETIVO GERAL

Este plano objetiva trabalhar intra e inter setorialmente promovendo a
integracdo e ampliando a confianga dos tiradentenses na Secretaria
Municipal da Saude, esforcando-se para definir metas e estratégias a serem
desenvolvidas durante a sua vigéncia, visando qualificar a assisténcia a satde
e otimizar os recursos financeiros, a fim de racionalizar as a¢des através dos

principios de gestdo do Sistema Unico da Satde.

2.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Organizar as a¢0es administrativas da Secretaria Municipal de Saude a
fim de atingir os objetivos propostos com economia de energia, tempo e
recursos;

* Garantir servicos de qualidade e agilidade de saude que sdo eficientes e
acessiveis a toda a populacéo e assim reduzir as desigualdades de acesso;

* Integrar a renovacao do sistema de cuidados de saude, com planos de longo
prazo nas areas de prevencao, promocao da salde e protecéo;

* Racionalizar a¢des para o desenvolvimento de um trabalho harmonioso e
de qualidade;

* Promover estilos de vida saudaveis para assim prevenir e reduzir os riscos
para a saude individual e do ambiente em geral;

* Incentivar os profissionais, funcionarios, gestores da area da saude, a
organizarem e desenvolverem campanhas, projetos-atividades e acdes
permanentes e transformadoras de acordo com a realidade local;

* Adequar a organizacao do sistema Unico de satde — SUS, as mudancas
sociais decorrentes dos avancos tecnologicos e cientificos que impdem
novas formas de pensar, agir e de se relacionar;

* Buscar a consolidacéo e o desenvolvimento do atendimento as a¢oes
basicas de salde, através de servicos qualificados, visando a satisfa¢do do

usuario do SUS e a solucédo dos problemas de salde existentes;



* Contemplar as acdes preconizadas na area da saude municipal, mediante
0 qual seré efetuado o0 acompanhamento dos Relatorios de Gestéo;

* Efetivar o Plano Municipal de Salde, este precisa ser 0 eixo norteador de
todas as ac6es no ambito municipal e contemplar todo o contexto de acéo
do SUS.

* Organizar as acdes da Secretaria Municipal de Saude a fim de atingir as

metas de um trabalho eficaz e de qualidade;



3. CARACTERIZACAO DO MUNICIPIO

3.1. HISTORICO

O primeiro nome dado a localidade foi de Canafistula, mas 0 home
ndo era do agrado dos moradores. No dia 21 de Abril de 1946, dia de
aniversario do mais antigo morador e era inaugurada a primeira escola,
reuniram-se 0s moradores quando entdo, num discurso improvisado num
toco de arvore grépia, Pedro Ervino Kunz, primeiro serrador, sugeriu 0 nome
de Tiradentes, pois lembrava um fato e um feito historico.

Como entre o0s presentes estava o Prefeito Salatiel Republicano
Mayeresse, 0 nome foi aprovado a populagao aos poucos foi crescendo e, em
1953 atraves de Lei Municipal aprovado pela camara de vereadores, foi
criado o distrito de Tiradentes, através de Lei Municipal 462/53.

A Vila ou Sede distrital estd geograficamente localizada em um
planalto, possui terreno pedregoso, sendo solo pouco fértil, em conseqiiéncia
da mé utilizagdo e desmatamento desmedido.

Tiradentes antes de ser levada a categoria de distrito, pertencia ao
distrito do Alto Uruguai e ao municipio de Trés Passos, ao qual pertenceu

até sua emancipacdo, quando entéo passou a chamar-se Tiradentes do Sul.
3.2. ASPECTOS DEMOGRAFICOS
3.2.1. POPULACAO

A populagdo no Municipio no més de junho de 2021, segundo dados

dos agentes comunitarios de satde é de 5.421 habitantes.

3.2.2 DISTRIBUICAO DA POPULAGCAO POR GRUPO ETARIO



GRUPO MASCULINO | FEMININO TOTAL
ETARIO
<01 ANO 14 12 26
01-04 81 68 149
05-09 142 143 285
10-14 186 169 355
15-19 218 209 427
20-39 641 629 1.270
40— 49 698 679 1.377
50-159 750 782 1.532
ACIMA DE 60
TOTAL 2.730 2.691 5.421

3.2.3. MIGRACOES

O interior do nosso Municipio esta sofrendo com o éxodo rural, as
pessoas mais novas estdo vindo morar na sede ou procuram centros maiores
em busca de emprego e de melhoria de vida. O que ocorre também € uma
constante alteracdo no numero da populacional devido a facil entrada de
pessoas estrangeiras (Argentina) que passam o Rio Uruguai com canoas

clandestinas e vem em busca de assisténcia a saude e previdéncia social.

3.3. ASPECTOS SOCIOECONOMICOS EM INFRAESTRUTUTA

O municipio de Tiradentes do Sul é de pequeno porte e tem sua
economia baseada na agropecudria, na subsisténcia, comercio e servicos. As
atividades econdmicas de agricultura e pecuaria sdo as principais fontes de
subsisténcia da populacdo e também as atividades que mais geram renda no
municipio. A maior parte da area agricola destina-se a soja e milho no veréao
e 0 trigo e aveia no inverno, além das pastagens para bovinos de leite. As

propriedades familiares com menor area desenvolvem a pecuaria do leite, a



suinocultura e em alguns casos hortifrutigranjeiros, lavouras de fumo. As
principais culturas anuais exploradas no municipio séo soja, milho e trigo. O
municipio tem duas cooperativas agricolas, Cotrisal e Cotricampo, que
impulsiona o fornecimento de insumos e sementes e garante a
comercializacdo dos graos produzidos. Tem seus investimentos em pequenos
negocios como; fabrica de moveis, madeireira, comercio varejista,
supermercados, confeccdes, restaurantes, materiais de construcéo, oficinas
mecanicas, entre outros. Um total de cerca de 60 estabelecimentos

comerciais.

3.4. EDUCACAO

Tiradentes do Sul oferece os trés niveis de ensino; educacao infantil,
ensino fundamental e ensino medio. Para o atendimento dos alunos conta
com uma escola de educacéo infantil e quatro escolas de ensino fundamental
municipal e quatro escolas estaduais, sendo uma de ensino medio. Os alunos
que precisam de atendimento especial sdo transportados até 0 municipio de
Trés Passos para atendimento na APAE.
Descricao das escolas do municipio;
ESCOLA DE EDUCA(;AO INFANTIL VOVO ORAIDE - EMEI
Localizacdo: R. Sete de Setembro, 660, Centro.
Numero de Professores: 12 professores e 4 agentes
Comunidade Escolar: 87 alunos

Faixa etaria dos alunos: entre 4 meses a 5 anos e 9 meses

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL PRINCESA
ISABEL

Localizacdo: Esquina Soberbo, interior.

Numero de Professores: 08 professores

Comunidade Escolar: 85 alunos



Faixa etaria dos alunos: entre 04 — 18 anos

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL MARECHAL
ARTHUR DA COSTA E SILVA

Localizacdo: Campo Sales, interior.

Numero de Professores: 09 professores

Comunidade Escolar: 109 alunos

Faixa etaria dos alunos: entre 04 — 18 anos

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL PADRE FEIJO
Localizacdo: Esquina Progresso, interior

Numero de Professores: 10 professores

Comunidade Escolar: 123 alunos

Faixa etaria dos alunos: entre 04 — 18 anos

ESCOLA MUNICIPAL DE ENSINO FUNDAMENTAL BARAO SAO
JACO

Localizacdo: Passa Trés, interior

Numero de Professores: 05 professores

Comunidade Escolar: 23 alunos

Faixa etaria dos alunos: entre 04 — 18 anos

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL ALMIRANTE
TAMANDARE

Localizacdo: Alto Uruguai, interior.

Numero de Professores: 11 professores

Comunidade Escolar: 53 alunos

Faixa etaria dos alunos: entre 05 — 16 anos



ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL CECILIA
MEIRELES

Localizacdo: Novo Planalto, Interior.

Numero de Professores: 13 professores

Comunidade Escolar: 65 alunos

Faixa etaria dos alunos: entre 05 — 16 anos

ESCOLA ESTADUAL DE ENSINO FUNDAMENTAL ASSIS BRASIL
Localizacdo: Lajeado Bonito, interior

Numero de Professores: 10 professores

Comunidade Escolar: 24 alunos

Faixa etaria dos alunos: entre 05 — 16 anos

ESCOLA ESTADUAL DE EDUCACAO BASICA TIRADENTES
Localizacdo: R. Nossa Senhora das Gracgas, Centro.

Numero de Professores: 30 professores

Comunidade Escolar: 290 alunos

Faixa etaria dos alunos: entre 05anos — adulto

3.5. SITUACAO DO MEIO AMBIENTE

O municipio na sua sede possui duas pracas publicas, sendo que uma
pode-se praticar atividades fisicas para todas as idades e uma pracinha com
equipamento de diversdo para as criangas. Em todas as escolas também tem
praca para as criancas. Mas a populagcdo em geral nos momentos de recrea¢ao
e lazer vao para os campos de futebol, saldes comunitarios, areas de camping
e pesca. O clima é subtropical, com temperatura média entre 17°C a 22°C. O
relevo do municipio é ondulado e acidentado na fronteira com a Argentina.
A vegetacdo é nativa, com areas reflorestadas com eucalipto e pinho. Os

principais rios e lajeados que norteiam o municipio € o Rio Uruguai e



Lajeado Grande, e alguns lajeados menores como: Lajeado Bonito, Lajeado
dos Indios, Lajeado Sdo Francisco, Lajeado Progresso, Lajeado S&o Jo&o,

Lajeado Cacador, Lajeado Passa Trés, Lajeado Saudades.

3.6. SANEAMENTO
3.6.1. AGUA

Com o tempo muitas reformas de casas ja foram efetuadas no meio
rural onde se prioriza as construgcoes de banheiros e melhorias no
abastecimento de 4gua, sendo que quase a totalidade das propriedades rurais
possui sistema de abastecimento de agua atraves de pocos artesianos, que
sdo compartilhados por diversas familias, e que mensalmente sdo coletadas
nove amostras nas propriedades rurais do municipio, pela Secretaria da
Saude través do Programa VIGIAGUA (Vigilancia da Qualidade da agua
para consumo humano), diferentemente da zona urbana onde o
abastecimento é feito pela CORSAN que possui trés pocos artesianos
atendendo o consumo urbano, que é considerado 100% das familias
abastecidas.

O municipio é abastecido de agua potavel por pocos artesianos sem
tratamento atraves de pocos na sede do Municipio, em cada distrito e nas
localidades com maior numero de moradores. O municipio possui também

fontes drenadas protegidas, distribuidas em algumas localidades.

3.6.2. SANEAMENTO BASICO

Em pesquisa realizada pelos agentes comunitarios de salde todos 0s
estabelecimentos comercias e residéncias tanto urbanos ou rural, possuem
fossas sépticas e pogos sumidouros individuais.

Outro servico prestado pela Secretaria da Agricultura € a orientacéo
quanto a localizacdo de fossas septicas, na zona rural, bem como locais

apropriados para a criacdo de suinos, bovinos e aves que necessitam de areas



apropriadas para que ndo possam causar danos ao meio ambiente. Também
é realizada a orientacdo quanto a construcdo de locais apropriados para a
deposicdo de produtos agricolas visando impedir o acesso de roedores aos

produtos visando dessa forma a boa conservacao principalmente de graos.

3.6.3. LIXO

Existe atualmente um sistema de coleta de residuos sélidos na area
urbana e narural, realizada conforme roteiro semanalmente e também fazem
o recolhimento em outras localidades conforme a solicitacdo da comunidade
que estdo fora do roteiro, sob responsabilidade do municipio, sendo
encaminhado para empresa a CITEGEM (Consorcio Intermunicipal de
Gestdo Multifuncional), que se localiza na BR 468 esquina com a RS 207,
no municipio de Bom Progresso, que tem como objetivo destinar os residuos
para reciclagem. Os residuos hospitalares, que estdo nas Unidades de Saulde,
depois de selecionados e embalados sdo recolhidos por uma empresa
particular especializada, que a Prefeitura Municipal tem contrato de
prestacédo de servicgo, Servioste Unidade de Chapeco.

As embalagens vazias de agrotoxicos sdo devolvidas pelos produtores
as respectivas empresas, que tem licenciamento para a comercializada, tais
empresas fazem campanhas de recolhimento de embalagens devido a

importancia do destino adequado.

3.6.4. AREAS DE RISCO

As éareas de risco do municipio estad mais na populacéo residente as
margens do Rio Uruguai, sujeitas a inundacdo, entre elas estdo as
comunidades do Alto Uruguai, Linha Praia, Porto Soberbo, Barra Funda,
Barra do Lajeado Grande. Outras areas de riscos séo as areas ribeirinhas do
Lajeado Grande, Lajeado S&o Francisco e Lajeado S&o Jodo entre outros



lajeados menores, dificultando muitas vezes o acesso de algumas familias

quando ocorre um volume de chova muito grande na regiéo.

3.7. ORGANIZACAO SOCIAL

O municipio possui clubes esportivos e recreativos distribuidos na
sede e nas localidades do interior, bem como, sindicatos, clubes de servicos,
associacoes de classe, associacOes de moradores, organizacdes religiosas,
grupos de auto-ajuda, etc.
Etnias formadas da populacdo: Alema, Italiana e Luso brasileira.
Religides predominantes: Catélica e Evangélica.
Festas Tradicionais: Festa de Nossa Senhora dos Navegantes, Rod Fest,
Festa do Colono e Motorista, Festa do Aniversario do Municipio, entre
outros.
Servigos Bancarias: Agéncia Sicredi, Agéncia Cressol, Agéncia do Banrisul,
Banco Postal da Caixa Econdmica Federal.
Associagdes: 28 Conselhos Comunitarios de Saude, Grupos de 1dosos.
Aspectos culturais: O municipio possui 09 bibliotecas em cada escola do
municipio, tanto municipal quanto estadual. O Municipio possui Ginasio
Municipal de Esportes na sede, e em cada escola municipal, para realizacdo
de eventos estudantis e campeonatos esportivos.
Conta ainda com:
Sindicato de Trabalhadores Rurais, Brigada Militar — Posto,
EMATER/ASCAR, Conselho Tutelar, 03 Unidades de Saude, Corsan, 02
Cooperativas, Cartorio de Registros Civis e DETRAN — RS.
A sede do Poder Judiciario é na Comarca de Trés Passos.

3.8. PRINCIPAIS PROBLEMAS DO MUNICIPIO
Um dos principais problemas que o municipio enfrenta € que algumas

familias que residem nas localidades de Vila Nova na Sede e no distrito do



Alto Uruguai na Vilinha, estdo em condicGes precarias de moradia, salde,
saneamento e desemprego.

Na Agricultura a erosdo do solo causada pelo desmatamento,
provocando o assoreamento das fontes e rios, € como consequéncia, diminui
a produtividade do solo. Também o uso inadequado dos defensivos agricolas

nas lavouras.

4. ORGANIZACAO DO SISTEMA DE SAUDE



4.1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

A Secretaria Municipal de Saude foi instituida através da Lei
Municipal n.° 715 de 13 de marco de 2013, revoga-se as Leis Municipais n°
01 de 15 de janeiro de 1997; n° 09, de 25 de fevereiro de 1993; n° 283, de 30
de maio de 2000; n° 600 de 16 de setembro de 2009. Com o objetivo de
prestar atendimento e melhoria das condic6es de satde dos municipes.

O Orgdo de Administracdo dos servigos de satde é a Secretaria
Municipal de Saude. Local aonde a populagdo vem buscar agendamento das
especialidades (consulta e exames), encaminhados pelos profissionais das
unidades de saude, bem como agendamento de veiculos adequados para
transporte dos mesmos em média de 24 pessoas por dia. Na secretaria estdo
alocados os veiculos, motoristas, a parte administrativa, a vigilancia
epidemioldgica (dengue), farmacia bésica, almoxarifado de matérias de
expediente e de limpeza.

No setor administrativo da Secretaria Municipal de Saude s&o
alimentados os sistemas de informagdes como SIA-SUS, CNES, Cartdo
SUS, Sistema Autorizador de AlHs, e-SUS, AME, GUD, SISREG,
GERCON, GESPAM, entre outros. Os sistemas de informagfes sdo
alimentados periodicamente, sendo que sdo de suma importancia para manter
0 repasse dos incentivos do Estado e da Unido, e principalmente para
informar os indicadores epidemiolégicos, que sdo pactuados nas metas dos
indicadores através do SISPACTO, sendo avaliados pela equipe a cada ano
para realizar o ajuste das metas.

Integramos o Consércio Intermunicipal de Saude — CISA, para compra
de consultas e exames especializados, oferecendo servigos de média e alta
complexidade aos usuarios que necessitam mantidos pelos recursos oriundos
do orcamento préprio da salde municipal. E também a compra de

medicamentos, atraves de pregdo eletrénico, onde o Consorcio realiza.



A Secretaria Municipal de Saude recebe recursos financeiros das
seguintes esferas governamentais, Governo Federal, Governo Estadual e
Governo Municipal.

O Municipio juntamente com o Conselho Municipal de Salde aprova
em Ata os Planos de Aplicacdo dos recursos, constados nos relatérios de
gestao junto aos anexos correspondentes. A aplicacao dos recursos nao pede
ser inferior a 15% dos recursos proprios do orcamento municipal na area da

salde. No ano de 2020 o percentual pago foi de 16,40%.

4.2. ESTRATEGIA E SAUDE DA FAMILIA

A principal estratégia da Secretaria Municipal de Saude é tender os
cidaddos de Tiradentes do Sul, atraves de acOes de promoc¢do a saude,
prevencdo de doencas, diagnostico e tratamento, reabilitacdo e alivio do
sofrimento através da organizacdo de sistema de saude que tenha como
principal porta de entrada a atencdo primaria a satde, garantindo acesso aos
demais niveis de atencéo local ou regionalmente.

O municipio conta com duas equipes da Estratégia de Saude da
Familia. As equipes sdo formadas pelos seguintes profissionais: médicos,
enfermeiras, técnicas de enfermagens, auxiliar de consultorio dentério,
agentes comunitarios de saude. As duas equipes de Estratégia de Salde da
Familia sdo compostas pelas equipes de Saude Bucal, com um odontélogo e
um auxiliar de consultorio cada uma. As Estratégias de Saude da Familia
contam com o apoio de uma equipe multidisciplinar de profissionais que sao:
psicélogo, nutricionista, farmacéutica e assistente social.

A atencdo bésica conta com uma equipe do Nucleo de Apoio a
Atencdo Basica — NAAB em saude mental, composta por: assistente social,
psicdlogo e oficineira.

Estas equipes realizam diversas atividades como atendimento médico,

servigo de enfermagem, odontoldgicas, procedimentos ambulatoriais, coleta



de exames citopatologicos, teste do pezinho, testes rapidos, visitas
domiciliares e acOes preventivas em grupos, setor de vigilancia
epidemioldgica com sala de vacinas, almoxarifado, sala de reunies.
Diariamente esta disponibilizada uma média de 50 consultas por equipe.

A Secretaria Municipal de Saude conta com um dispensario de
medicamentos, com funcionamento diario, devidamente registrado no
Conselho Regional de Farmécia. A dispensacdo de medicamentos € realizada
por uma profissional farmacéutica, e um auxiliar, sendo responsavel pela
aquisicéo e distribuicdo. Os medicamentos sdo na maioria adquiridos através
do Consorcio Intermunicipal de Saude — CISA - Farmécia, que realiza a
compra na modalidade de Pregdo Eletronico com periodicidade trimestral.

As equipes estdo distribuidas por area e estas por microareas com
todas as familias ja cadastradas. Ambas as equipes estdo constituidas por
médico, enfermeira, técnica em enfermagem, odontélogo e auxiliar em satde
bucal e cada equipe com oito agentes comunitarios de satde. As duas equipes
de ESF atendem a 100% do territorio do municipio.

Atribuicdes Bésicas das Unidades de Salde da Familia:

e Acolhimento

e Acompanhamento da gestante e do bebé (pré-natal e puericultura)
e Consulta odontologica

e Curativo

e Dispensacdo de medicamentos basicos

e Dispensacdo de preservativos e contraceptivos

e Enfermagem

e Exame preventivo (cancer de colo de Utero)

e Grupo de educacdo em salde

e Imunizacéo (vacinas)

e Meédica



e Nebulizagéo

e Planejamento familiar

e Tratamento odontoldgico

e Cumprimento dos programas estabelecidos pela Coordenadoria
Regional de Saude;

e Organizacdo dos Programas elaborados pelo Municipio e Ministério
da Saude;

e Participacdo do Conselho Municipal de Saude, com a participacdo de
28 Conselheiros Comunitarios de Saude;

e Atendimento a satde da populacdo (consultas, vacinas, preventivos,
distribuicdo de medicamentos, procedimentos odontologicos, grupos
de hipertensos, diabéticos, tabagismo, planejamento familiar, Salude

Mental, Bolsa alimentacéo, gestantes, e atendimento de enfermagem).

4.3. CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Em 20 de maio de 1998 é instituido o Conselho Municipal de Salde,
atraveés da Lei de criagdo n° 213.

O Conselho Municipal de Saude ¢ um o6rgédo colegiado com caréater
deliberativo e permanente, que tem como objetivo orientar a administracao
da politica municipal de saude. Competem ao Conselho também o
acompanhamento, avaliacdo, fiscalizacdo e normatizacdo da politica e do
sistema municipal de saide. Como objetivo principal a atuacdo do Conselho
Municipal de Saude, visa a melhoria das condi¢des de satde da populacéo,
nos aspectos de promocgéo, protecéo e recuperagdo da mesma.

O Conselho Municipal de Saude terd& um plenario com carater
deliberativo, composto de membros que serdo distribuidos em
grupos,usuarios, governo e profissionais de salde. Cada grupo tera
obrigatoriamente representantes de usuérios oito titulares e oito suplentes,

representantes do governo de seis titulares e seis suplentes, e representantes



dos profissionais de salde dois titulares e dois suplentes. A Freqiéncia das
reunides: trimestral ou quando convocados. Existe um bom relacionamento
entre o Conselho Municipal de Salude e a Secretaria Municipal de Saude,

cerca de 80% dos conselheiros participam das reunides.

4.4. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

O Fundo Municipal de Saude no Municipio de Tiradentes do Sul foi
instituido pela Lei Municipal n.° 214 de 31 de maio de 1998.

O Fundo Municipal de Saude tem por objetivo criar condicdes
financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das
acOes de Saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de
Saude. Funciona como uma unidade orgcamentaria dentro do orgcamento da
Secretaria Municipal de Saude possui contas proprias onde mensalmente é
repassado o percentual destinado, ou seja, 15% dos recursos proprios do
municipio.

Os gastos sdo empenhados em rubricas especificas do Fundo
Municipal de Saude onde todos os gastos sdo analisados e aprovados pelo
Conselho Municipal de Saude. O Fundo Municipal de Saude possui CNPJ
proprio, sob n.°11.192.115/0001-41.

5. ESTRUTURA DA REDE

5.1. RECURSOS HUMANOS
A Equipe de Saude da Familia da Sede conta com profissionais; uma
médica clinica geral, uma enfermeira, trés técnicas de enfermagem, um

odontologo, uma auxiliar de sadde bucal e uma recepcionista, uma servente.



A Equipe de Saude da Familia do Alto Uruguai, que atende também
na unidade de Novo Planalto, conta com um meédico clinico geral, duas
enfermeira, duas técnicas de enfermagem, uma odontologa, dois
recepcionista e uma servente.

A Secretaria municipal de Saude, conta com o secretario, uma oficial
administrativa, uma auxiliar administrativa, uma farmacéutica e um auxiliar
na farmacia, uma psicéloga, uma nutricionista, um agente epidemiolégico

(dengue), uma servente, um assistente social e sete motoristas.

5.2. FROTA DE VEICULOS

Atualmente a Secretaria conta com trés ambulancias, duas van (15
lugares cada), um fiat doblo para transporte da equipe, quatro veiculos
pequenos, sendo estes utilizados para transporte de pacientes e atendimentos
da secretaria de saude, visitas domiciliares e demais necessidades das

Equipes da saude da familia.

6. FINANCIAMENTO
A Secretaria Municipal de Saude recebe recursos financeiros das

seguintes esferas governamentais:

6.1. GOVERNO FEDERAL
O Governo Federal repassa recurso aos municipios através de
transferéncias Fundo a Fundo de acordo com o0s programas existentes

pactuados com o Ministério da Satde. No ano de 2020 recebeu os seguintes



recursos dentro dos Blocos de Financiamento, Assisténcia Farmacéutica,
Atencdo Baésica, outros Recursos na Saude, Investimento, Média e Alta
Complexidade Ambulatorial e Hospitalar e Vigilancia Saude. Totalizando
em reais R$1.447.000,87 (um milh&o, quatrocentos e quarenta e sete mil e

oitenta e sete centavos).

6.2. GOVERNO ESTADUAL

O Governo Estadual repassa recursos aos municipios através de
transferéncias Fundo a Fundo de acordo com o0s programas existentes
pactuados com a Secretaria Estadual de Saiude. No ano de 2020 o Municipio
recebeu o0s seguintes recursos dentro dos Blocos de Financiamento;
Incentivo a Atencdo Béasica em Saude, farmacia Basica, PSF Estado, PSF
Incentivo, CEO, Vigilancia em Saude, entre outros, totalizando em reais R$
731.380,96 (setecentos e trinta e um mil e trezentos e oitenta reais e noventa

e seis centavos).

6.3. GOVERNO MUNICIPAL

O Municipio juntamente com o Conselho Municipal de Salude aprova
em Ata os Planos de Aplicacéo, constados nos relatorios de gestdo junto aos
anexos correspondentes. A aplicacdo dos recursos no ano de 2020 foi de
16,40% dos recursos préprios do orcamento municipal na area da saude,
Totalizando em reais R$2.765.293,79 (dois milhGes, setecentos e sessenta e

cinco mil, duzentos e noventa e trés reais e setenta e nove centavos).



7. PROGRAMACAO ANUAL DE SAUDE

Orcgamento de Programacao Ano de 2021

Projeto/ ASPS - Livre Unido Estado Total
Atividade R$ R$ R$

Manutencéo e

Funcionamento das

Atividades da

Saude 2.852.338,00 193.075,00 0,00 3.045.413,00

Construcéo e

Reforma de 0,00 427,00 | 150.000,00 150.427,00




Espagos Fisicos e
Equipamentos

Programa de

Atencdo Bésica 0,00 956.439,00 | 322.474,90 1.278.913,90
Programa Saude da

Familia e Bucal 0,00 0,00 | 226.929,00 226.929,00
Manutencéo da

Assisténcia

Farmacéutica 0,00 45.809,00 48.570,00 94.379,00
Manutencéo de

Convénios e

Consorcios 0,00 48.259,00 0,00 48.259,00
Manutencéo da

Vigilancia

Epidemioldgica 0,00 52.734,00 7.564,00 60.298,00
TOTAL 2.852.338,00 1.296.743,00 | 755.537,90 4.904.618,90

8. ATENCAO A SAUDE

Atencdo a salde designa a organizacéo estratégica do sistema e das

praticas de saide em resposta as necessidades da populacio. E expressa em

politicas, programas e servigos de saude consoante 0s principios e as

diretrizes que estruturam o Sistema Unico de Saude.

8.1. URGENCIA E EMERGENCIA




Quando casos de ndo resolutividade nas Unidades de Salde os
pacientes sdo encaminhadas para atendimento ao Hospital de Caridade de
Trés Passos e ao Hospital Santo Antonio de Tenente Portela, e quando o
quadro clinico for de maior complexidade sdo encaminhados ao Hospital de
Caridade de ljui e Hospital S&do Vicente de Passo Fundo, entre outros. O
municipio possui convénio com a Rede Estadual do SAMU-SALVAR,

sendo disponibilizado o acesso pelo telefone 192.

8.2. VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

Com a ampliacdo das atividades de vigilancia sanitaria sao
desenvolvidas além de notificacbes e investigacbes das doencas de
notificacdo compulséria, também atividades de anéalise de informacdes
epidemioldgicas assim como atividades de educacao e prevencdo em saude.
Séo efetuados os programas de combate a Dengue e chagas pela equipe da

vigilancia sanitaria e ambiental.

8.3. VIGILANCIA SANITARIA
A Vigilancia Sanitaria atua na Fiscalizacdo de alimentos, vistoria em
mercados, fiscalizacdo e procedéncia dos alimentos, como vistoria em

estabelecimentos em de saude e Drogarias.

09. PROGRAMAS/SERVICOS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE

e Estratégia de Saude da Familia;

Estratégia de Agentes Comunitarios de Saude;

Estratégia de Saude Bucal,;

Vigilancia em Saude: Sanitaria, Ambiental e Epidemiologica;

Programa Nacional de Imunizacdes;



Programa de Controle e Tratamento da Tuberculose e Hanseniase;
Programa de Planejamento Familiar;

Programa de Saude da Mulher;

Programa Controle ao Tabagismo;

Prevencao do Cancer de colo de Utero;

Prevencao de Céancer de colo de mama;

Programa de Atencao aos estomizados e matérias especiais (fraldas);
Programa de Assisténcia Farmacéutica;

Programa de Triagem Neonatal;

Programa de Saude da Crianga;

Programa de Saude do 1doso;

Programa de Saude do Homem;

Programa de Saude na Escola;

Saude e Prevencéo na Escola;

Programa de Alimentacdo e Nutrigéo;

Programa de Deteccdo de DST e HIV/AIDS;

Programa de Controle, Notificacdo e Investigacdo dos oObitos em
criancas menores de 1 ano e mulheres em idade fértil;

Telessalde;

Oficinas Terapéuticas - NAAB;

Politica em Saude do Trabalhador;

10. DEFINICOES DE ACOES E METAS A EXECUTAR

10.1. Atencdo Basica e Estratégia de Saude da Familia

Objetivo Especifico | Meta Estratégia/acéo
Manutencao das * Manter as equipes de * Trabalho dos profissionais com
Equipes de Saude da | saude da familia nas énfase na Humanizacao;
Familia. unidades basicas e * Garantia de cumprimento das
também nas visitas atividades pactuadas;
domiciliares. * Orientar os pacientes quando a
salide, higiene, entre outros;




* Acompanhar a evolugdo da
patologia e orientar sobre
medicacao e tratamento;

* Reduzir a fregliéncia desse
paciente a UBS;

* Realizar visita domiciliar junto a
sua rea de atuacdo.

Manutencao da
Unidade Basica de
Saude.

* Manter a Unidade de
atendimento em
condi¢Oes adequadas ao
atendimento a saude.

* Realizar reparos, readequacéo e
manutencdo das Unidades Bésicas
de Salde para atender com
gualidade a populacao.

Auditorio da saude.

* Promover atividades
diversas de promocéo da
salde.

* Atividades com grupo de
oficinas terapéuticas;

* ReuniOes das equipes;

* Encontros com 0 Grupo de
Hiperdia;

* Encontros com 0 Grupo de
Nutricao;

*Encontros com Grupo das
Gestantes;

* Reunides do Conselho de Saude.

Ampliacéo da frota de
veiculos.

*Aquisicdo de veiculos;
Ambuléncia, Van, Carro.

* Melhorar o atendimento das
ESF, nos visitas domiciliares;

* Busca ativa de casos e
problemas de salde com o
trabalho das equipes de ESF e
ACS;

* Viabilizar transporte adequado
para pacientes que necessitam sair
do municipio para atendimento
especializado;

Continuar e ampliar o
Programa MAIS
MEDICOS.

*Contratar e manter
profissional medico em
pleno funcionamento nas
unidades de saude.

* Ampliacdo do Cuidado a saude
da populacéo;

* Trabalho dos profissionais com
énfase na Humanizacéo;

* Garantia de cumprimento das
atividades pelas diretrizes do
programa;

* Orientacao 0s pacientes que
necessitam;

* Acompanhar a evolugdo da
patologia;




* Reduzir a fregliéncia desse
paciente a UBS;

* Realizar visita domiciliar
juntamente com a equipe da sua
area;

* Manutencao dos tratamentos
proposto pelo médico.

10.2. Saude Bucal

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acéo

Diminuir indices de
caries e doencas
periodontais em
criangcas com idade
escolar.

*Qualificar a oferta de
servigos em Saude
Bucal.

* Distribuicao de materiais para
higiene bucal;

* Realizar orienta¢0es quanto aos
habitos saudaveis;

* Realizar tratamento clinico e
preventivo em horario inverso ao
escolar com agendamento preévio;
* Realizar palestras e conversacao
nas escolas;

* Realizar escovacéo, fluoretacao
e bochechos com escolares;

* Contratacdo de auxiliar de saude
bucal para melhoria do
atendimento.

Prevenir e diagnosticar
0 cancer bucal.

* Reduzir o nimero de
casos de cancer de boca.

* Campanha de identificacdo de
casos precoces de cancer de boca;
* Divulgacéo e conscientizacgédo da
importancia dos habitos de
higiene bucal;

* Exame bucal para deteccéo de
cancer bucal realizado em cada
primeira consulta

Garantir a integridade
de acBes em saude
bucal, associando o
individual com o
coletivo, a promocao e
a prevencgdo com o
tratamento e a
recuperacdo da saude
da populacéo.

* Intensificar as visitas
domiciliares e a busca
ativa de pacientes para
atendimento clinico e
participacdo em grupos

de Prevencdo e Promocéo

da Saude.

* Grupos de educacdo em saude
com grupos prioritarios em
parceria com os profissionais das
ESF;

* Visitas domiciliares com
profissionais da ESF e ACS;

* Atividades e servicos de saude
bucal a portadores de
necessidades especiais;

* Garantir assisténcia
odontoldgica de qualidade na rede




de atencdo basica, instituindo
atendimento humanizado e
centrado nas necessidades de
saude do usuario;

- Atendimento para pacientes com
necessidades especiais
colaborativos realizado no ESF e
nao colaborativos encaminhados
para atendimento hospitalar.

Promover o
fortalecimento das
Estruturas para a
Saude Bucal.

* Garantir 100% de
cobertura em saude
bucal.

* Garantir o atendimento por area
a populacéo;

* Acompanhar a evolucdo da
patologia;

* Manutencao dos equipamentos e
materiais para o bom atendimento.

Laboratério Regional
de Proéteses Dentarias -
LRPD .

* Oferecer atendimento
especializado em
proteses dentarias.

* Ampliar e qualificar o acesso
aos servicos em saude bucal
especializado;

* Realizar consulta com
odontologo da unidade pra previa
autorizacao para proteses.

10.3. DST - HIV — AIDS - HEPATITES VIR

AlS

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acao

Realizar campanhas
preventivas.

*Reduzir casos positivos
da doenca.

* Realizar campanhas anuais no
dia do combate a AIDS, hepatites
e DSTs.

Distribuicéo de
preservativos.

*Distribuir preservativos
masculinos e femininos.

* Disponibilizar a distribuicdo
gratuita dos preservativos nas
Unidades Basicas de Saude.

Conscientizar e
informar sobre as
Doencas Sexualmente
Transmissiveis — DST
e sua prevencao.

*Realizar grupos de
educacdo em saude com
publico alvo,
especialmente os jovens.

* Elaborar e disponibilizar
material informativo e preventivo
a serem utilizados em campanhas
e estarem disponiveis nas UBS;
*Realizacao de grupos de
educacdo em saude;

*Trabalhar com escolares formas
de prevencéo das DST;

*Busca ativa na populacéo e
orientacdes em parceria com as
equipes de ESF e ACS.

Identificar novos casos
na populacéo.

Realizar testes rapidos de
triagem.

*Disponibilizar testes rapidos na
UBS.




10.4. SAUDE DA MULHER

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acao

Implementar acOes
para prevencao de
cancer de colo uterino
e de mamas.

*Reduzir a
morbimortalidade por
cancer de mama e colo
uterino.

*Realizagédo de Coleta de
Citopatologicos;
*Flexibilizar agenda para
mulheres;

*Ac¢0Oes no Outubro Rosa em
parceria com Liga de
Combate ao Cancer;
*Incentivar e explicar sobre o
auto-exame da mama;
*Encaminhar para exames de
mamografia aos grupos
prioritarios;

*Busca ativa de mulheres que nédo
realizaram mamografia;
*Consulta ginecoldgica

Conscientizacéo de
Prevencao do cancer.

*Diagnostico precoce de
casos de cancer de mama
e de colo de Utero.

* Atividades educativas de
Prevencéo e Promocdo da

Saude;

* Elaborar material educativo e
distribuir a populacéo;

* Incentivar mulheres vitoriosas a
dar depoimento.

Atendimento
Humanizado e
multiprofissional a
gestantes.

*Reduzir a morbidade e
evitar a mortalidade
materna.

*Promover acompanhamento
humanizado a gestante
promovendo o Pré-natal com
qualidade;

*Promover e incentivar o
aleitamento materno;
*Realizar Grupo de gestantes com
educacdo em saude ao grupo
familiar com participacdo da
equipe de apoio das ESF;
*Garanti 0 acesso ao Pré-natal
completo.

Identificar e notificar
situacdes de violéncia
domeéstica e sexual.

*Reduzir casos de
violéncia doméstica e
sexual e notificar100%
dos casos.

*QOferecer atendimento
humanizado e multiprofissional a
mulheres vitimas de violéncia;
*Fazer busca ativa com 0s
Agentes Comunitarios de Saude e
equipe de apoio identificando




casos de violéncia domestica e
sexual;

*Realizar orientagdes de como
proceder e quais 0rgdos procurar
caso alguma mulher sofra
gualqguer tipo de violéncia.

10.5. SAUDE DO HOMEM

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acéo

Promover a politica de
atencao integral a
Saude do Homem.

*Diagnostico precoce de
casos de cancer de
prostata.

*Realizacdo de Coleta de Exame
de PSA;

*Ag0es no Novembro Azul em
parceria com Liga de

Combate ao Cancer;
*Encaminhar realizacdo de
exames aos grupos prioritarios;
*Busca ativa de homens que nao
realizaram o PSA.

Realizar o Seminario
da saude do Homem.

*Diagndstico precoce e
reducéo de casos de
cancer de prostata.

*Palestras sobre cancer de
prostata e doencas do sexo
masculino;

*Demonstragéo e casos reais de
situacOes de negligéncia que se
agravaram;

*Quebrar preconceitos dos
homens em relacdo ao exame.

10.6. SAUDE DO ADOLESCENTE

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acéo

Fortalecer a Politica de
Saude do Adolescente.

*Reduzir casos de
doencas, gestacdo na
adolescéncia.

*Caderneta do Adolescente;
*Supervisionar o crescimento e
desenvolvimento do Adolescente;
*Implantar o cartdo de vacinas;
*|dentificar grupos de risco e
situacOes e agravos precocemente
com enfoque preventivo e
educativo de forma articulada e
multidisciplinar;

*Palestras de prevencéo e
promocao da saude sobre gravidez
na adolescéncia e DST.

Prevencao do uso de
drogas.

*Atender 100% dos
adolescentes

*Desenvolver acdes que
desestimulem o uso de drogas e




Reduzir o numero de
NOVOS casos de usuarios
de drogas no municipio.

promover campanha de
prevencao;

*Acolher usuarios e familiares e
articular uma rede de atendimento
e encaminhamento dos casos;
*Manter a rede de atencao
articulada com trabalhos
continuados promovidos pela
equipe multiprofissional.

Fortalecer o Programa
de Saude na Escola.

*Atender 100% dos
adolescentes em idade
escolar.

*Fornecer orientacao e prevencao
dos riscos referentes as drogas
para jovens e adolescentes, atraves
de palestras e apresentacoes
relativas ao tema para ajudar nas
dificuldades que os pais enfrentam
em manter conversas com 0s
filhos sobre duvidas que eles
possam ter sobre drogas;

10.6. SAUDE DA CRIANCA

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acao

Prestar atencao
integral a crianca.

*Reducédo de morbidade
e internacdo hospitalar
por IRA, doencas
diarréicas e demais
doencas prevalentes na
infancia.

*Diminuir deficiéncias ponderais,
nutricionais e vitaminicas;
*Detectar precocemente
alteracdes metabolicas;

*Garantir assisténcia pediatrica a
criangas de risco;

*Acompanhar o crescimento e
desenvolvimento infantil desde o
puerpério;

*Realizar triagem neonatal, com
teste do Pezinho e da Orelhinha
para todos 0s recém nascidos;
*Realizar educacdo em saude das
criancas e dos professores a fim
de prevenir doencas respiratorias e
gastroenterais;

*Realizar parceria com o
Conselho Tutelar para a solugéo
de problemas relacionados a
crianca.




Atingir as metas
pactuadas de
Cobertura vacinal.

*Cobertura vacinal para
todas as vacinas,
conforme orientacdo do
Ministério da Salde.

*Criar mecanismos de busca ativa
periddica das criangas com
vacinagao em atraso;

*Incentivar o cumprimento do
esquema vacinal da crianca;
principalmente no 1° ano de vida;
*Realizar busca ativa dos faltosos
para o cumprimento do calendario
de vacina em parceria com as
equipes de ESF, ACS e equipe de
apoio.

10.7. SAUDE DO IDOSO

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acao

Promover a politica de
atencao integral a
saude do idoso na rede
de atencdo a saude do
municipio.

*Reducéo de morbidade
e internacédo hospitalar.

*Garantir educagdo permanente
para profissionais da equipe na
area de saude do idoso;

*Realizar acolhimento
humanizado e preferencial na
unidade de saude respeitando o
critério de risco;

*QOferecer através da estrategia de
salde da familia o suporte aos
cuidadores e familiares de idosos
acamados;

*Incentivar a préatica de atividades
fisicas;

*|dentificar vitimas de maus tratos
encaminhar as autoridades
competentes para ter .

10.8. ASSISTENCIA FARMACEUTICA

Objetivo Especifico Meta Estratégia/acéo

Estruturar um Plano *Elaborar uma Relagdo | *Avaliar as patologias com maior
Municipal de Municipal de incidéncia na populagéo do
Assisténcia Medicamentos Essenciais | municipio e seus protocolos

Farmacéutica.

(REMUME).

medicamentosos;

*Estruturar uma lista basica de
medicamentos do municipio;
*Selecionar medicamentos de
acordo com a sua relevancia na
salde publica; evidéncias sobre a




eficacia e seguranca e anélise de
custo/efetividade.

Otimizar os servigos
de dispensacéo de
Medicamentos.

*Presenca integral de
profissional farmacéutico
e capacitacéo de
profissionais
dispensadores.

*Capacitar e orientar os
profissionais da farmacia basica;
*Evitar a rotatividade de
profissionais no setor.

Garantir o acesso da
populacdo a
medicamentos
considerados
essenciais.

*Atender aos pacientes
do SUS com
medicamentos essenciais
a saude.

*Fornecer assisténcia aos
pacientes que fazem uso
continuado de
medicamentos.

*Profissional farmacéutico
realizar planejamento,
estruturacao e organizacdo da
assisténcia farmacéutica no
ambito municipal;

*Coordenar o planejamento anual
de compras para 0 municipio de
forma a manter a regularidade no
abastecimento de medicamentos,
com estoques suficientes;
*Promover distribuicéo de
medicamentos com registro,
permitindo sua rastreabilidade,
com controle informatizado de
entradas e saidas.

Promover acgdes de
assisténcia
farmacéutica voltadas
para o atendimento a
grupos especiais, como
grupos de hipertensos
e diabéticos.

*Qrientar e co-
responsabilizar os
pacientes quanto ao seu
tratamento
medicamentoso.

*Realizar agdes de educacao em
salde voltadas para grupos
especiais;

*Reunides ou grupos mensais
sobre assuntos relacionados as
doencas e medicamentos;
*Capacitar Agentes Comunitarios
de Saude para o atendimento a
este publico.

Implantar a consulta
farmacéutica.

*Realizar a assisténcia
farmacéutica individual,
observando a necessidade
de cada paciente em
relacéo aos seus
problemas de salde e
tratamentos objetivando
reducéo de problemas
relacionados a
medicamentos.

*QOfertar consulta farmacéutica
aos pacientes polimedicados ou
gue necessitam de assisténcia;
*Qrientar individualmente o
paciente, com esclarecimento de
duvidas sobre forma de
administracdo, posologia,
interacOes, armazenamento,
conservacdo de medicamentos;
*Conscientizar o paciente sobre as
suas responsabilidades e sobre o
uso racional de medicamentos.




10.8. POLITICA DE ALIMENTACAO E NUTRICAO

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acao

Acompanhar a
Vigilancia Nutricional.

*QOrientacao nutricional
da populacdo em
qualquer fase da vida.

*Diminuir deficiéncias ponderais,
nutricionais e vitaminicas;

* Acompanhamento nutricional da
populacdo em qualquer fase da
vida: crianca, adolescente,
gestante, adulto e idoso, para
manutencao de um peso corporal
saudavel ou para tratamento de
patologias que necessitam de
acompanhamento dietético
especifico;

*Prevencao e combate as
caréncias nutricionais bem como a
obesidade;

*Visitas domiciliares para
atendimento nutricional em
pacientes acamados e/ou de dificil
locomocao.

Enfatizar o Programa
Nacional de
Suplementacéo de
Ferro.

*Reducéo de casos de
anemia e
acompanhamento de
gestantes e criancas.

*Distribuicéo de sulfato ferroso
Xarope para criancgas de 6 a 18
meses, e sulfato ferroso
comprimido para gestantes e
mulheres pds-parto e pos-aborto;
*Distribuicdo de &cido folico
comprimido para gestantes;
*Qrientac¢des nutricionais para
prevencao da anemia.

10.9. SAUDE MENTAL

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acéo

Atendimento
individual
especializado em
psicologia direcionado
a saude da familia

*Reducéo de casos de
transtornos mentais e
dependentes quimicos e
apoio as ESFs.

*Sensibilizar e capacitar a Equipe
de saude para a escuta do usuario
buscando a humanizacéo do
atendimento e a compreenséo da
dindmica familiar e das relacGes
envolvidas;

*Cadastrar os usuarios da Saude
Mental para melhor atendé-los,
seja a nivel individual, familiar,
grupal ou comunitério;




*Realizar estudos e discussoes de
casos quinzenalmente e reunides
com equipes de trabalho
proporcionando 0 mesmo coeso
com equilibrio nas acdes;
*Mobilizar os recursos
comunitarios para maior
resolutividade das acoes,
integrando a rede para assistir e
Ser suporte aos UsUarios;
*Promover encontros, palestras,
debates, atividades artisticas e
culturais em geral com tematicas
de acordo com a realidade local,
*Participar de acbes comunitarias
em escolas e bairros que visem o
bem-estar fisico e mental da
populacao;

*Participar de reunides e grupos
proporcionados pelas equipes de
ESF e equipe de apoio que visem
incrementar as acoes e a troca de
experiéncias.

Fortalecimento das

Oficinas Terapéuticas.

*Aumentar a participacdo
dos pacientes nas oficinas
e grupos de Saude
Mental.

*Contratacao de Oficineiro;
*Promover encontros, palestras,
debates, atividades artisticas e
culturais em geral com tematicas
de acordo com a realidade local,
*Estimular os pacientes de Saude
Mental a buscar alternativas e
atividades que substituem o
sofrimento e os problemas que
causam este tipo de patologia.

Atendimento
especializado em
psiquiatria.

*Qualificar o
atendimento em salde
mental.

*QOferecer consulta mensal aos
pacientes em tratamento ou que
necessitam de acompanhamento;
*Atender a demanda do
municipio.

10.10. SAUDE DO TRABALHADOR

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acao

Implantar o Nucleo
Municipal de

*Capacitar e treinar 0s
profissionais de salde.

*Investir na qualificacéo
profissional oportunizando a




Educacdo Permanente.

participacdo dos trabalhadores em
saude;

*Assegurar preparacao e suporte
social e psicoldgico nos servigos
de salide aos cuidadores de
pacientes com doencas cronico-
degenerativas;

*Autorizar, liberar e garantir a
participacédo de profissionais da
salide em eventos quando
relacionados a salde publica,
resultando em melhora na
gualidade de atendimento
dispensado a populacéo;
*Notificacao dos acidentes de
trabalho.

Promover a politica de
atencao integral a
saude do trabalhador
na rede de atencéo a
saude do municipio.

*Reduzir os casos de
doencas relacionadas ao
trabalho.

*Reduzir os acidentes e doencas
relacionadas ao trabalho, através
de a¢des de promocéo,
reabilitacdo e vigilancia na area de
saude. Tendo como diretrizes a
atencéo integral a satde, a
articulacéo intra e intersetorial, a
participacéo popular, o apoio a
estudos e a capacitacao de
recursos humanos;

*Implementar novos métodos
gerenciais nos processos de
trabalho, contribuindo para
modificar o perfil de salde,
adoecimento e sofrimento dos
trabalhadores;

*Elaboracéo e adocdo da lista de
doencas relacionadas ao trabalho,
destinada a uso clinico e
epidemiologico;

*1dentificar casos de violéncias
relacionadas com o trabalhador
em seu local de trabalho, como as
decorrentes do assédio moral, de
género, trabalho escravo e
envolvendo criancas;




*Assegurar condigdes seguras e
saudaveis no ambiente de
trabalho;

*Garantir assisténcia médica,
hospitalar e ambulatorial as
vitimas de agravos pela rede
publica de saude;

*Atendimento clinico, hospitalar e
ambulatorial aos casos ocorridos,
prestando orientagfes quanto aos
cuidados para a recuperacdo bem
como acompanhamento até a cura.

10.11. POLITICA

DE ATENCAO ONCOLOGICA

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acao

Instituir a politica de
atencdo oncologica no
municipio a fim de
realizar um
atendimento integral,
promovendo a
prevencéo, 0
diagnéstico precoce,
auxiliar no tratamento
e reabilitacéo e prestar
cuidados paliativos ao
portador de neoplasia.

*Realizar um
atendimento integral,

promovendo a prevencéo,

0 diagndstico precoce,
auxiliar no tratamento e
reabilitacdo e prestar
cuidados paliativos ao
portador de neoplasia.

*Ac0Oes de Prevencéo e Promocao
da Saude no Outubro Rosa e
Novembro Azul;

*Buscar a capacitacédo da equipe
para o atendimento de qualidade;
*Participar de reunifes da rede
regional de atencéo oncologica;
*Realizar a prevencéo do cancer,
através do estimulo a alimentacao
saudavel e a préatica da atividade
fisica, através da orientacédo
individual ou em grupos,
desenvolvidos pela equipe de
salde da familia;

*Possibilitar ao paciente
odiagnostico precoce, agilizando
consultas e exames;

*Prestar cuidados paliativos como
controle da dor, cuidados com a
hidratacéo e o estado nutricional
geral, apoio psicoldgico, cuidados
odontoldgicos pré e pds
tratamento, em consultas na
unidade de satde e em visitas
domiciliares;

*QOferecer transporte aos pacientes
gue necessitam;




*Contribuir para a construcéo da
rede regional de atengéo
oncoldgica, para proporcionar um
atendimento de qualidade aos
pacientes;

* Desenvolver Grupo de Apoio a
Pacientes Oncologicos e seus
familiares com o objetivo de
proporcionar momentos de troca
de experiéncia e humanizar a
assisténcia ao paciente
oncoldgico.

10.12. DOENCA DE NOTIFICACAO COMPULSORIA

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acao

Notificar todos os
casos suspeitos ou
confirmados das
doencas definidas pelo
Ministério da Saude
como sendo de
Notificacdo
Compulsoria.

*Reducéo de casos de
agravos de Notificacdo
compulsoria.

*Realizar a coleta dos dados de
forma correta;

*Capacitar equipe para o
diagndstico de casos e a realizacéo
de investigacdo epidemiologica;
*Analisar os dados coletados para
estabelecer medidas de controle;
*Recomendar medidas de controle
através da educacdo em saude;
*Notificar surtos e epidemias;
*Enviar de forma semanal as
notificacdes, e na auséncia de
doencas enviar como notificacdo
negativa para garantir a eficiéncia
do sistema de informacéo;
*Divulgar nos meios de
Comunicacéo a ocorréncia de
casos de doenca a fim de
promover a prevencao;
*Investigar e acompanhar 100%
dos casos diagnosticados;

10.13. VIGILANC

IA SANITARIA

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acéo

Cadastro, fiscalizacdo
e licenciamento de
estabelecimentos de
saude sujeitos a

*Ampliar a fiscalizacéo
nos estabelecimentos
sujeitos a Vigilancia
Sanitaria.

*Investigacédo de surtos de
doengas transmitidas por
alimentos;




Vigilancia Sanitaria.

*Coleta de amostra de alimento
para analise;

*Apreensao de produto em
situacdo irregular;

*Atividade educativa para a
populacao e para o setor regulado;
*Elaboracéo e Atualizacdo do
Plano Municipal de Vigilancia
Sanitéria;

*Incorporar a atencdo Basica,
acOes de vigilancia sanitaria
integradas aos procedimentos na
rede béasica, em especial pelas
equipes de salde da familia.

Cadastro e fiscalizacao
de Sistemas de
Abastecimento de
Agua.

*Cadastro e fiscalizacdo
de SolugGes Alternativas
de Abastecimento
(Individuais e Coletivas).

*Coleta de amostras de agua para
analise;

*Alimentacéo regular do
SISAGUA, sistema informatizado
do VIGIAGUA;

*Interpretar os resultados das
analises de amostras de agua e
informar a populacéo sobre a
gualidade da mesma;
*Distribuicéo de hipoclorito de
sodio para tratamento da &gua em
Solugdes Alternativas de
Abastecimento cuja qualidade da
agua esta imprdpria para consumo
humano;

*Atividades educativas a
populacdo sobre a importancia da
qualidade da &gua para consumo
humano, bem como os cuidados
como limpeza, desinfeccéo e
conservacao dos reservatorios de
agua.

Saneamento Basico.

*Atender as familias
mais vulneraveis que
ainda ndo possuem
sanitarios ou estao
precarios.

*Realizar salde preventiva;
*Diminuir indices de doencas
infectocontagiosas;

*Melhorar condi¢Oes de habitacédo
e qualidade de vida dos usuarios.

10.14. VIGILANCIA AMBIENTAL




Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acao

Controle do Vetor da
Dengue.

*Trabalhar para que nao
tenha caso positivo de
dengue no municipio.

*Manter o trabalho continuo de
combate a Dengue com
Campanhas de conscientizacao da
comunidade, ampliando suas
acoes de combate a dengue;
*Visitas as Armadilhas, PEs e Lls,
coletando as larvas e
Encaminhando para analise e
eliminando os recipientes que
acumulam &gua parada;

*Visitas domiciliares,
constituindo basicamente, as
acdes no combate a0 mosquito da
Dengue,orientando a populacao
para que ndo deixem acumular
agua em pneus ou qualquer outro
recipiente onde 0 mosquito possa
se reproduzir.

Controle do Vetor de
Chagas.

*Combate do vetor da
Doenca de Chagas.

*Visitas aos PITs (Posto de
Informacdes de Triatomineos) nas
localidades do interior do
municipio com o objetivo de
orientar a implantacdo e Execucao
das atividades de vigilancia
entomoldgica da Doenca de
Chagas.

10.15. DOENCAS CRONICAS NAO-TRANSMISSIVEIS

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acéo

Realizar acdes aos
portadores de Diabetes
e Hipertenséo.

*Reducéo de casos de
Diabetes e Hipertensdo e
controle e prevencéo.

*Investigacdo em usuarios com
fatores de risco para HA e DIA,;
*Diagnéstico clinico dos casos;
*Afericdo de Pressdo Arterial dos
usuarios e a realizacdo de exames
de HGT nos usuarios;

*Busca ativa de novos casos nas
visitas domiciliares realizadas
pelas equipes de Estratégia de
Saude da Familia;

*Tratamento dos casos
diagnosticados de HA e DIA;




*Ac0es educativas para controle
das condigdes de risco e
prevencao das condigOes em
grupos, palestras e oficinas nas
escolas do municipio.

Controle do
tabagismo.

*Reducdo do nimero de
fumantes do municipio

*Promover 0 apoio necessario a
cessacédo do uso do tabaco e com
Isto auxiliar as pessoas para obter
um ambiente saudavel e reduzir a
morbidade por doencas
relacionadas pelo uso do tabaco;
*Grupo de Prevencdo e Promocéo
da Saude com atendimentos
individuais e em grupo, através de
técnicas de terapia cognitiva
comportamental;

*Através dos encontros
individuais sao trabalhadas as
questdes pessoais que possam
dificultar a cessacdo do tabaco e
0S encontros grupais proporcionar
a troca de experiéncias e as
orientacdes para o incentivo das
mudancas de habitos e a
conscientizacdo dos maleficios do
tabaco;

*Palestras informativas.

10.16. NASF - NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acéo

Implantar e garantir
pleno funcionamento
do NASF.

*Ampliar o atendimento
e acOes de Prevencéo e
Promocé&o da Saude.

*Apoio as equipes de ESF,
NAAB, Grupos de Hipertensos e
Diabéticos, Grupo de apoio aos
pacientes oncologicos e seus
familiares;

*Atividades educativas de
Prevencdo e Promocéo da Saude
através da atividade fisica com
diferentes grupos na cidade e no
interior.

10.17. PSE — PROGRAMA SAUDE NA ESCOLA

| Objetivo Especifico

| Meta

| Estratégia/acdo




Fortalecer o Programa
de Saude na Escola -
PSE.

*Atender 100% dos
adolescentes em idade
escolar.

*Fornecer orientacéo e prevencao
dos riscos referentes as drogas
para jovens e adolescentes, atraves
de palestras e apresentacoes
relativas ao tema para ajudar nas
dificuldades que os pais enfrentam
em manter conversas com 0sS
filhos sobre duvidas que eles
possam ter sobre drogas;

*Dar condicdes para a Saude e
Prevencéo nas Escolas com énfase
a orientacOes de sexualidade e
saude reprodutiva, HIV e DSTSs.

Conjugacéo de
esforgos entre Escola e
Saude.

*Promocao e atencéo a
salide e prevencdo das
doencas e agravos
relacionados a satde dos
escolares.

*Avaliacdo antropometrica
individual de cada escolar, com
acompanhamento daqueles que
estiverem com sobrepeso ou
abaixo do peso;

*Qrientacdes gerais sobre
alimentacéo saudavel e bons
habitos alimentares;

*Avaliacéo bucal de todos os
escolares;

*Manutencéo da saude bucal
através de praticas de escovacgéo
supervisionada e aplicacdo de
flhor durante o periodo escolar;
*Tratamento odontoldgico para 0s
escolares que apresentem alguma
alteracao;

*QOrientacao individual e em
grupos de escovacdo;

*Avaliacéo da visdo individual;
*Conferéncia das carteiras de
vacinacéo;

*Ac0es coletivas de educacdo em
salde através de grupos de teatro
e palestras;

*Promocéo da saude mental dos
escolares no territério escolar;
*Préticas corporais de atividade
fisica e lazer nas escolas;




*Promocao da cultura de paz e
direitos humanos.

10.18. PROGRAMA DE ATENCAO AOS PACIENTES

ESTOMIZADOS E MATERIAS ESPECIAIS

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acéo

Prestar atendimento
integral aos pacientes
estomizados.

*Realizar
encaminhamento de
pedido de bolsas de
estomia, gerenciando e
fornecendo as mesmas.

*Encaminhar com agilidade os
pedidos de bolsas de
estomia,através do cadastro do
paciente e do seu responsavel, e
com prescricdo medica legivel,
contendo o item da lista de
materiais disponivel;

*Manter atualizado o sistema
GUD, langando entradas e saidas
no estoque;

*Realizar orientacéo nutricional
aos estomizados;

*Promover educac¢do em saude
dos pacientes atraves das acdes da
estratégia de saude da familia,
orientando cuidados com o estoma
e a prevencao de lesdes.

Prestar atendimento
integral aos pacientes
especiais que usam
fraldas

*Realizar
encaminhamento de
pedido de compras ao
setor responsavel para
aquisicéo de fraldas

*Encaminhar com agilidade os
pedidos de fraldas, através do
cadastro do paciente e do seu
responsavel, e com prescricdo
medica legivel, contendo os dados
Necessarios;

*Manter atualizado o sistema
GUD, lancando entradas e saidas
no estoque;

*Realizar as compras no setor
responsavel através de licitacoes;
*Dispensacdes aos responsaveis
Ou ao paciente, com comprovante
de recebimento, digitalizado e
enviado no sistema GUD,;

10.19. CONVENIOS

Objetivo Especifico

Meta

Estratégia/acéo

Atendimento
especializado em

*Qferecer atendimento

ginecologico e obstétrico.

*QOferecer consulta ginecoldgica e
obstetricia, conforme




Ginecologia.

encaminhamento dos profissionais
das Unidades Basicas de Saude.

Atendimento
especializado em
Psiquiatria.

*Oferecer atendimento
psiquiatrico.

*QOferecer consulta psiquiatrico
aos usuarios que fazem
acompanhamento psicoldgico nas
Unidades Basicas de Saude.

Atendimento
especializado em
pediatria.

*QOferecer atendimento
em pediatria.

*QOferecer consulta pediatrico, em
clinica especializada.

Atendimento
especializado em
demais areas.

*QOferecer atendimento
especializado.

*QOferecer consultas e exames
especializados, através do
Consorcio Intermunicipal de
Saude do Noroeste do Estado do
Rio Grande do Sul. (CISA);
*QOferecer consultas e exames
especializados, através de auxilio
nédo disponivel no SUS.

Atendimento medico
24 horas — Hospitalar,

*Garantir atendimento a
populacao fora do horario
de funcionamento das
UBS.

*Prestar atendimento de urgéncia
e emergeéncia para os usuarios do
SUS fora do horério de
atendimento das Unidades Basica
de Saude, preferencialmente no
Hospital de Caridade de Trés
Passos e outros Hospitais da
regido conforme necessidade e
interesse do municipio.

11. AVALIACAO DO PLANO MUNICIPAL DE SAUDE 2022 2025




A revisdo do Plano Municipal de Saude do Municipio de Tiradentes
do Sul — RS sera realizada anualmente, com a participacdo dos profissionais
da Secretaria Municipal de Saude e a participacdo do Conselho Municipal de
Salde, a fim de serem revisadas as acfes e metas do referido plano que
representa a Politica Municipal de Saiude do Municipio de Tiradentes do Sul.

Para realizar a avaliacdo das acOes e metas planejadas, bem como
novas demandas e necessidades da populacéo serédo realizadas reunides com
a equipe de profissionais de salde, Gestdo Municipal e o Conselho
Municipal de Saude para discutir e avaliar as agfes desenvolvidas e atraves
do Relatério de Gestdo Municipal de Saude serdo realizadas as prestacoes de

contas.

Responsavel pela elaboracéo do Plano:
Mauricio Beier (Secretario Municipal de Saude).
Juliana dos Santos (Oficial administrativo).

Equipes da Saude da Familia | e II.



