Estado do Rio Graﬂnde do Sul )
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO INHACORA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 03/2025
EDITAL N° 059/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacao por prazo determinado.

ADEMIR JOSE SCHNEIDER, Prefeito Municipal de Sdo José do Inhacora, no uso
das atribui¢oes legais que Ihes sdo conferidas e nos termos do art. 37, IX, da Constituigao
da Republica, TORNA PUBLICO que estardo abertas as inscrigbes para o PRQCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO para contratagdo por prazo determinado, destinado a
contratagao temporaria, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no
Decreto n® 039/2011. _

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 027/2025, de 08 de janeiro
de 2025.

1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da
Constituicao da Republica. '

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do
Municipio, sendo o seu extrato veiculado, ao menos uma vez, no site do diario oficial do
Municipio: http://www.diariomunicipal.com.br/famurs/, no minimo cinco dias antes do
encerramento das inscrigées.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo
Simplificado serdo publicados no painel de publicagées oficiais da Prefeitura Municipal e
em meio eletrénico.

1.5 Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final.

1.5.1 Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

1.5.2 Considera-se prorrogado até o 1° dia (til seguinte, o prazo vencido em dia
que nao haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagao de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério.

1.7 A contratagéo sera pelo prazo a ser estipulado em lei municipal especifica e
se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As funcées temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado
corresponde ao exercicio das seguintes atividades, carga horaria e vencimento:

Carga Salario
Escolaridade e exigéncias Horaria Base
Cargos Vagas minimas Semanal Mensal
(horas) _(R$)
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2.1.1 A remuneragéo acima se refere ao més de abril de 2025.

21.2 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens
funcionais: vale alimentagao; vale transporte; gratificagao natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia. o

2.1.3 Sobre o valor total da remuneracgao incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

2.2 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber.

3. INSCRIGCOES

3.1 As inscrigbes deverao ser realizadas junto ao Setor de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Sao José do Inhacora, sito a Rua Frei Leonardo Braun, n° 50, no periodo de
22 a 30 de abril de 2025, em horario de expediente da prefeitura.

3.1.1 N&o seréo aceitas inscrigées fora de prazo. ,

3.2 A inscrigao do candidato implicaré o conhecimento prévio e a tacita aceitacao
das presentes instrucées e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrigbes ser&o gratuitas, conforme dispGe o Decreto n°® 069/2011, de 22
de novembro de 2011.

4. CONDIGOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou
por intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato
(com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Original e fotocépia de documento de identidade com foto;

4.1.2Numero do CPF:

4.1.3 Formulario de Inscrigéo, devidamente preenchido e assinado pelo candidato;

4.2 S&o considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publicas, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, etc): passaporte brasileiro,
certificado de reservista, carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais
expedidas por érgao publico que, por Lei Federal, valham como identidade; carteira de
trabalho; carteira nacional de habilitacdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da
Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997).
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5. HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no prazo de um dia,
edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigées
homologadas.

5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricdes homologadas poderao
interpor recursos escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacado das razées que ampararem a sua irresignagao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigoes
homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao
Prefeito Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1,
no prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

5.24 Os candidatos que tiveram suas inscricbes homologadas estarao
automaticamente convocados para a realizagcao das provas, se for o caso, definidas no
presente edital.

6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva valera 100 (cem) pontos e sera composta de vinte questées
objetivas de multipla escolha, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a
escolaridade exigida para o seu exercicio. Estara aprovado na Prova Objetiva o
candidato que obtiver pelo menos 50 (cmquenta) pontos ou mais em sua prova. A prova
versara sobre o seguinte contetdo:

o ~ N° Pts/ 0
Disciplina N° questdes questio N° Pontos
Lingua Portuguesa 05 50 25,00
Matematica 05 2,0 25,00
Informatica 03 5,0 15,00
Conhecimentos Especificos 07 5,00 35,00
Total 20 - 100,00

6.2 Cada questdo contera cinco opgbes de resposta e somente uma sera
considerada correta.

6.3 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente.

6.3.1 As provas serdo acondicionadas em envelope lacrado, os quais
permaneceréo guardados em local seguro até o dia da aplicagdo da prova.
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7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 20 de maio de 2025, na sglg Fie
reunides da Prefeitura Municipal, sito a Rua Frei Leonardo Braun, n° 50, neste Municipio,
com inicio as 9 horas e término as 11 horas.

7.2 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicagao das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscrigéo, .de
documento oficial com foto, definidos no item 4.2, lapis, borracha e caneta esferografica
azul ou preta. L

7.2.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicagéo
das provas no horario definido no item 7.1 seréao excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,
sera excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagao
da prova, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que atesté o registro da ocorréncia em 6rgao policial,
expedido ha, no maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo
especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario préprio.

7.3 No horario definido para inicio da prova, a Comissdo ou os fiscais convidarao
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os
presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das
vinte questdes.

7.5 Os cadernos de provas deverao ser preenchidos pelos candidatos mediante a
utilizagado de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questao.

7.5.1 Nao seréo consideradas validas, atribuindo-se pontuagédo zero, as questdes
que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrées.

7.5.3 Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificagdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comisséo.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da
Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questées da prova.

7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo
Simplificado, o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as
pessoas encarregadas pela realizagéo do concurso ou com os outros candidatos:

7.8.2 Durante a realizagdo de qualquer prova, demonstrar comportamento
inconveniente ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas
estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou
impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizag&o das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
aparelho eletrénico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
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eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, Smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 7.81, 782 e 7.8.3 sera
lavrado “auto de apreensao de prova e excluséo de candidato”, fazendo-se constar o fato
com seus pormenores, o qual sera assinado por, no minimo dois membros da Comisséo
ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensao de prova e
exclusdo de candidato o fato sera certificado a vista da assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou nao sido concluidas integralmente pelos
candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

8. CORREGAO DAS PROVAS E DIVULGAGAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

8.1 No prazo de trés dias, sera efetuada a correcao das provas.

8.2 A correcao das provas se dara mediante comparacgao do gabarito padrao com
as respostas assinaladas pelos candidatos.

8.3 Somente serao classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacao aferida & prova, sendo 0s demais excluidos do certame.
8.5 Ultimada a totalizagdo das notas o resultado preliminar sera publicado no

9.1.2 Sera possibilitada vista da prova na préesenca da Comissao, permitindo-se
anotagoes.

9.1.3 Havendo a reconsideracao da decisio classificatoria pela Comissao, o
nome do candidato passara a constar no rol de selecionados.

candidato que:
10.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou
superior a sessenta anos. 7
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10.1.2 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comisséo,
na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados pormtel(j:‘fone,
correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado. N

10.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apés a analise dos
recursos e antes da publicagao da lista final dos selecionados.

11. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologacgéo, no prazo de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacéo geral
dos candidatos aprovados, quando, entiao passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

12. CONDIGOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

12.1 A contratagéo sera realizada de acordo com a conveniéncia e a necessidade
da Administragdo Municipal, mediante lej especifica, sendo que, serd convocado o
primeiro colocado de cada cargo, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma Gnica
vez, comprovar o atendimento das seguintes condigées:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos:

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental.

12.1.4 Possuir habilitagao para o cargo pretendido.

12.1.5 Né&o perceber proventos de aposentadoria civil ou militar ou remuneracao
de cargo, emprego ou fungao publica que caracterizem acumulagao ilicita de cargos, na
forma do inciso XVI e paragrafo 10° do Art. 37 da Constituicdo Federal:

12.1.6 Apresentar declaragéo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo Municipio.

12.2 A convocagao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

12.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao
atendimento das condi¢ées exigidas para a contratacdo, serzo convocados os demais
classificados, observando-se a ordem cronoldgica crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois
anos, prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
resciséo contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.
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13. DISPOSICOES GERAIS
13.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou

classificagado do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.
13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os

seus enderegos.
13.3 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico,

podera haver a readequacao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme

dispuser a legislagao local.
13.4 Os casos omissos e situagdes nao previstas serao resolvidos pela Comissao

designada.

Prefeitura Municipal de Sao José do Inhacora, 17 de abril de 2025.

744 ;é

A emlr & Schnelder
# Prefeito Municipal

etario Municipal de Administracao
Publicado no mural em 17/04/2025.
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

PORTUGUES

Conteudos: o
1) Compreenséo e interpretagéo de textos: ideia central e intencdo comunicativa;
estruturagao e articulagdo do texto; significado contextual de palavras e
expressoes,; pressuposicoes e inferéncias; emprego de nexos e outros recursos
coesivos.2) Ortografia. 3) Acentuacao grafica. 4) Classes de palavras. 5) Estrutura
e formagdo de palavras. 6) Semantica. 7) Colocacdo pronominal. 8) Flexao
nominal e verbal. 9) Emprego de tempos e modos verbais. 10) Vozes do verbo. 11)
Termos da orag&o.12) Coordenagédo e subordinagdo: emprego das conjungées,
locugdes conjuntivas e dos pronomes relativos. 13) Concordancia nominal e verbal.
14) Regéncia nominal e verbal. 15) Ocorréncia de crase. 16) O uso dos porqués.
17) Pontuagéo. 18) Figuras de linguagem. 19) Vicios de linguagem.

MATEMATICA

Conteudos:

1) Conjuntos Numeéricos: Naturais, Inteiros, Racionais, Irracionais, Reais -
propriedades, operagées, representacio geométrica. 2) Equagbes e inequacdes:
1° grau, 2° grau, exponencial, logaritmica, trigonométrica. 3) Funcdes: funcao
polinomial do 1° grau,funcdo polinomial do 2° grau, fungéo exponencial, funcao
logaritmica, fun¢des trigonométricas. 4) Trigonometria: tridngulo retangulo,
triangulos quaisquer, ciclo trigonomeétrico, relagdes entre arcos, equagdes e
inequacgdes. 5) Sequéncias numéricas: progressao aritmética (PA) e progressao
geometrica (PG). 6) Matriz, determinante e sistemas lineares. 7) Analise
Combinatéria. 8) Probabilidade. 9) Estatistica. 10) Matematica Financeira: juros
simples e compostos, descontos, taxas proporcionais; razéo e proporgao, regra de
trés, porcentagem, taxas de acréscimo e decréscimos, taxa de lucro ou margem
sobre o preco de custo e sobre o preco de venda. 11) Geometria Plana: angulos,
poligonos, tridngulos, quadrilateros, circulo, circunferéncia, poligonos regulares
inscritos e circunscritos, unidades de medida. Propriedades, perimetro e area.
Teoremas de Tales e Pitagoras. 12) Geometria Espacial: poliedros, prismas,
piramide, cilindro, cone, esfera. Elementos, classificacdo, unidades de medidas,
areas e volume. 13) Raciocinio légico. 14) Aplicagdo dos contelidos anteriormente
listados em situacdes cotidianas.
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INFORMATICA

Conteudos:

1) Conceitos basicos de Word 2013; formatar, salvar e visualizar arquivos e
documentos; alinhar, configurar pagina e abrir arquivos; copiar, mover e localizar
texto; destacar listas, personalizar documentos, Inserir simbolos e imagens.
2)Trabalhar com tabelas, trabalhar com colunas. Conceitos basicos de Excel 2013;
formatar a planilha, niumeros e férmulas, fungdes basicas, impresséo e graficos. 3)
Trabalhando com arquivos e pastas, trabalhando com programas, gerenciando
janelas, procurando informacées no Microsoft Windows 7. 4) Localizando as
informacgdes, trabalhando com janelas, navegagao com guias, Imprimindo e
salvando informacgdes. 5) Correio eletrénico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conteldos:

MATERIAIS DESCRITOS ABAIXO ESTAO DISPONIVEIS PARA ACESSO NO
SITE: https://www.pim.saude.rs.gov.br/inicial

1) Lei Estadual n°® 12.544, de 03 de julho de 2006, que institui o programa Primeira
Infancia Melhor e da outras providéncias, atualizada pela Lei Estadual n° 14.594, de
28 de agosto de 2014.

2) Portaria SES n° 188/2024: Define os critérios de habilitagdo do Programa
Estadual de Incentivos para a Atencéo Primaria a Saude (PIAPS), instituido pelo o
Decreto Estadual n°® 56.061 de agosto de 2021.

3) Portaria SES n° 213/2025: Altera a Portaria SES/RS n° 188, de 12 de marco de
2024, para atualizar as normativas do Programa Estadual de Incentivos & Atencao
Primaria a Saude dentro dos componentes instituidos pelo Decreto Estadual n°
56.061, 29 de agosto de 2021.

4) A Nota Técnica n° 01/2024 que orienta sobre aspectos do Programa Primeira
Infancia Melhor tais como objetivo, publico prioritario para atencdo, eixos de
atuagado, atribuicbes das equipes técnicas e metodologia de atendimento as
familias.

9) GUIA DE INTEGRACAO PIM E CRIANCA FELIZ - Disponivel em:
https://sispim.saude.rs.gov.br/instrumentosPlM/pim2022/Guia-PIM-PCF-1.pdf

6) ATENCAO A SAUDE EMOCIONAL DE CRIANGAS AFETADAS POR
SITUACOES DE EMERGENCIA - Disponivel em:
https://pim.saude. rs.gov.br/upload/arquivos/202406/19141 937-2023-atencao-a-
saude—emocional-de—criancas-afetadas-por—situacoes-de-emergencia.pdf

7) CADERNOS DO PRIMEIRA INFANCIA  MELHOR: FORMACAO

INTRODUTORIA, N. 3
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Estado go Rio Gra~nde do Sul
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO INHACORA

Disponivel em: https://pim.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202406/06152828-
caderno-03-formacao-introdutoria-1-ed-1-2022.pdf

8) ENFRENTAMENTO AO ABUSO E A EXPLORACAO SEXUAL DE CRIANCAS E
ADOLESCENTES, V.4. ORIENTACOES PARA VISITADORES DO PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR (PIM)/ PROGRAMA CRIANGCA FELIZ (PCF) E AGENTES

COMUNITARIOS DE SAUDE (ACS) - Disponivel em:
https://admin.pim.saude.rs.gov.br/upload/arquivos/202410/18105558-311 55358-
guia-05.pdf

Prefeiturg Municipal de Sao José do Inhacora/RS
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ANEXO I

Estado plo Rio Gra~nde do Sul
MUNICIPIO DE SAO JOSE DO INHACORA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 5 dias 22 a 30/04
Publicacédo dos Inscritos 1 dia 02/05
Recurso da ndo homologacao das inscricbes 1 dia 05/05
Manifestacdo da Comissao na reconsideracao 1 dia 06/05
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1 dia 07/05
Publicacdo da relacao final de inscritos 1 dia 08/05
Aplicacao das provas 1 dia 20/05
Publicacdo do gabarito 1 dia 21/05
Publicacdo do resultado preliminar 3 dias 26/05
Recurso 1 dia 27/05
Publicacao do gabarito final 5 dias 03/06
Manifestacdo da Comissdo na reconsideracéo 2 dias 05/06
Julgamento do Recurso e aplicagdo do critério de| 2 dia 09/06
desempate
Publicacdo do resultado final 1 dia 10/06

TOTAL: 26 dias
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