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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

1. IDENTIFICACAO

Identificacdo do Municipio: Prefeitura Municipal de Sao José do Inhacora/RS
Prefeito: Ademir José Schneider

Vice-Prefeita: Maristela Ines Henzel

Endereco: Frei Leonardo Braun, 50

CEP: 98958-000

Fone: (55) 99618-7459

Secretaria Municipal de Saude de Sao José do Inhacora/RS

Secretaria Municipal de Saude: Michele Meyer

Rua: Leopoldo Rockenbach, n® 587

CEP: 98958-000

Contato: 55 98147-0207

Gestor do Fundo Municipal de Saude:
Gestora: Michele Meyer

CNPJ: 12.149.227/0001-82

Conselho Municipal de Saude:

O Conselho Municipal de Saude de Sao José do Inhacoréa foi criado
através da Lei Municipal n°® 033/1993 de 13 de abril de 1993.

Fundo Municipal de Saude:

O Fundo Municipal de Saude de S&o José do Inhacora foi criado
através da Lei Municipal n® 282/1997 de 11 de novembro de 1997.

Responsavel pela Elaboracdo do Plano Municipal de Saude:
Equipe de Profissionais da Secretaria Municipal de Saude
Equipe Administrativa da Secretaria Municipal de Saude

Conselho Municipal de Saude —CMS
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2. INTRODUCAO

N&o h& como negar a repercussdo na Saude da populacdo causada pela
evolucdo do Sistema Unico de Salde —SUS. A atencdo primaria, através de seus
diversos programas, teve um crescimento muito significativo, com reflexos na
eliminacéo e controle de doencas de grande impacto sobre a saude da populagéo e a
reducdo da mortalidade infantil, que sdo exemplos que atestam as conquistas ja
registradas. Porém, os desafios ainda sdo muitos e requerem cada vez mais
conhecimento e habilidade para garantir a continuidade das conquistas ja obtidas e
avancar. Na luta continua da crescente demanda com a escassez de recursos, nunca
foi tdo importante o planejamento para o bom uso dos poucos recursos, de forma que
o termo “gastar bem” torna-se o foco principal do bom gestor.

O Plano Municipal de Saude aqui apresentado é o resultado do trabalho
articulado, integrado e solidario da equipe de gestdo da Secretaria da Saude, do
Conselho Municipal de Saude dos Profissionais, Prestadores de Servico e Usuarios
do Sistema Unico de Salde-SUS, fortalecendo assim a transparéncia e a participa¢éo
social. E um instrumento de gestdo de médio prazo, que baseado em uma anélise
situacional, define intencdes e resultados que orientardo a gestdo municipal no
periodo de 2026 a 2029, expresso em objetivos, diretrizes e metas. O objetivo deste é
propor solucdes para os problemas e demandas observando sempre as principais
diretrizes do SUS: Acesso universal, igualitario e gratuito.

Este Plano se prop6e a medir a qualidade do planejamento, a eficiéncia, a
eficacia e a efetividade da Gestéo e, embora seja elaborado para os proximos quatro
anos, poderdo ser feitos ajustes se a realidade alterar e novas necessidades
surgirem. Entretanto deve-se assegurar ampla participacéo e didlogo democratico em
todas as fases desses processos visto que a saude € um bem de todos e todos
devem contribuir para preserva-la.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

3. OBJETIVOS
3.1 Objetivo Geral

Nortear as politicas e acbes de saude do Municipio de S&o José do
Inhacora /RS definindo metas e estratégias a serem desenvolvidas visando qualificar
a assisténcia a saude e também otimizar os recursos financeiros melhorando a satde
e qualidade de vida da populacdo de acordo com os principios e diretrizes do Sistema
Unico de Saude.

3.2 Objetivos Especificos

 Elaborar um diagnéstico da situacdo de saude do municipio de Séo José
do Inhacora/RS;

« Estabelecer prioridades e programar as acdes coletivas e individuais que
ja vem sendo desenvolvidas;

» Organizar os servicos de saude existentes e criar servicos com base nos
principios de universalizacao, integralidade e participacdo popular;

» Organizar o sistema local de saude respeitando a Constituicdo Federal e
a Lei Organica Municipal da Saude;

* Propor acfGes de saude que visem o protagonismo comunitario e
atuacao do individuo enquanto sujeito do cuidado;

* Prever um programa de educacdo permanente para equipe
interdisciplinar, garantindo qualidade e eficiéncia no atendimento prestado;

* Planejar a realizacdo e acdes e educacdo em saude para usuarios/
comunidade com base nas necessidades e particularidade da populacdo atendida
dentro dos grupos prioritarios;

» Garantir assisténcia humanizada ao pré-natal, parto, recém-nascido e
puerpério, bem como planejamento familiar, controle de doencas e agravos, e demais
politicas publicas de saude;

* Organizar o sistema de referéncia e contra referéncia para o
atendimento da populacéo utilizando-se das trés esferas de governo;
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« Adequar a organizacdo do Sistema Unico de Salde, as mudancas
sociais decorrentes dos avancos tecnologicos e cientificos que empoe novas formas
de pensar, agir e de se relacionar;

» Buscar a consolidacédo e o desenvolvimento do atendimento as acdes
basicas de saude, através de servicos qualificados, visando a satisfacdo do usuario
do SUS e a solucéo dos problemas de saude existente no Municipio de Sao José do
Inhacora/RS;

» Contemplar as acgOes preconizadas pelo Pacto pela Vida, e da Gestéao
do SUS nas diversas areas de atuacdo da saude municipal, mediante o qual sera
efetuado o acompanhamento dos relatorios de gestao;

* Intensificar as atividades preventivas de Promocdo e Prevencao da
Saude;

* Qualificar as a¢bes de Vigilancia em Saude;

« Utilizar esse Plano Municipal de Saude como ferramenta de gestao que
norteia todas as acoes de gestdo no ambito municipal.

Fortalecer a Atencédo Basica no municipio por meio da implementacao,
monitoramento e qualificacdo continua do cumprimento dos protocolos, diretrizes e
linhas de cuidado estabelecidos pelo Ministério da Saude, assegurando a
padronizacdo das praticas assistenciais, a seguranca e integralidade do cuidado, bem
como 0 acesso universal e equitativo da populacdo aos servi¢cos de saude, com
racionalizac&o dos recursos e controle dos custos, visando a sustentabilidade do
sistema e a melhoria dos indicadores de saude.



-t

S

-\-m"“ “ﬂ,‘.ﬁ‘;”

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

4. JUSTIFICATIVA

Dentre os avancos que podem ser creditados ao SUS — Sistema Unico de
Saude temos que reconhecer a importancia do planejamento e seus instrumentos
para a gestdo da saude publica. Um movimento continuo, articulado, centrado,
integrado e solidario do processo de planejamento em saude, sempre em plenitude
aos principios da universalidade, integridade e equidade, contribuindo para o que
constitui o seu propésito de melhores condicbes de salude e de vida aos nossos
municipes.

No entanto, apesar dos avancos diarios, a consolidacdo de uma cultura
de mudancas em saude ainda representa um desafio enorme, pois ainda persiste
uma cultura antiga e muitas vezes uma mudanca gera conflitos e discordias, sendo
uma mobilizacdo, um comprometimento e engajamento de decisdes por parte dos
gestores e dos profissionais de saude.

Sendo assim, € de grande valia o planejamento em saude, pois, sendo
um conjunto de estratégias previamente discutidas com o objetivo de alcancar metas
e desenvolver processos para melhor forma possivel atender todas as reivindicacoes
dos usuéarios. Por isso, planejar € um ato essencial, pois possibilita conhecer néo
somente a realidade do municipio, bem como seus problemas, avaliando os caminhos
a serem tracados a curto, médio e longo prazos, fazendo que todos os envolvidos
percebam as oportunidades e construindo juntos um futuro promissor.

E importante destacar que as metas definidas para os proximos 04 anos,
foi considerado e analisado as percepcdes e principalmente as necessidades de toda
a populacdo, as mesmas levadas a discussfes através do CMS — Conselho Municipal
de Saude e as propostas ja discutidas ao longo dos anos em Conferéncias Municipais
de Saude realizadas, sempre baseadas nas evidéncias dos indicadores de saude e
seus desempenhos, bem como, andlise dos recursos oriundos recebidos dos entes
federativos.

Portanto, o Plano Municipal de Saude de Sao José do Inhacora/RS aqui
apresentado € uma das etapas do processo de planejamento e representa o conjunto
de responsabilidades expressas em suas diretrizes, objetivos, metas e resultados,
gue norteardo todas as acdes no quadriénio 2026 a 2029. Enfim, esse documento
exprime o comprometimento assumido em busca de um S&o José do Inhacord/RS
com mais saude e qualidade de vida a seus municipes.
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5. CARACTERISTICAS GERAIS

5.1 Historico

As terras que hoje constituem o Municipio de S&o José do Inhacord,
desde 1682 integravam a Provincia das Missfes, administrada pelos jesuitas. Essa
situacao perdurou até por volta de 1750 quando foi assinado o Tratado de Madrid,
guando esse territdrio passou a pertencer a Portugal. Logo depois, em 1757, os
jesuitas foram expulsos e essa regido passou a ser governada por milicianos
espanhdis. No ano de 1801 José Borges do Canto e Manoel dos Santos Pedroso
reconquistaram novamente essa regido, integrando-a definitivamente a area Rio-
Grandense, sendo que antes fazia parte da Col6nia do Sacramento.

Sdo José do Inhacora pertenceu respectivamente aos seguintes
municipios: Rio Pardo, até 1809, Cachoeira do Sul, até 1819, Cruz Alta, até 1834. Em
1843 passou a pertencer ao Municipio de Santo Angelo. Em 16 de dezembro de 1954
comecou a fazer parte do Municipio de Trés de Maio, do qual se emancipou em 20 de
marco de 1992, conforme Lei Estadual n°® 9592.

Os primeiros colonizadores de S&ao José do Inhacora enfrentaram grandes
dificuldades que iam desde o ataque dos animais selvagens e dos bandidos que
fugiam de Santo Angelo na Guerra entre Chimangos e Maragatos até as dificuldades
na obtencdo de sementes para o plantio de suas rocgas, assim denominadas as
pequenas lavouras que abriam no meio das matas virgens. Enfrentavam também os
indios guaranis que fugiram da Guerra do Chaco, entre Paraguai e Bolivia, que,
aproximadamente 250 familias aqui acamparam durante 03 meses para daqui sairem
e irem formar um toldo no Municipio de Santo Augusto.

Os primeiros moradores, de origem alemd na sua grande maioria,
(familias Ludwig, Willers, Jahn, Haupenthal, Marmitt, Auth, Mdiller e outras),
comecaram a chegar em Séo José do Inhacora por volta de 1923.

Ja& em 1936 surgiu a primeira escola e pela primeira vez veio um padre
para rezar missa, proveniente do atual Municipio de Trés Passos.

As familias eram muito dadas as lidas caseiras e tinham por costume
visitar os vizinhos ao final de semana. Outros, levando dias de viagem, iam as
Colénias Velhas rever parentes que la haviam ficado. Um dos motivos que levou a
ocupacdo das terras de Sdo José do Inhacora, segundo alguns moradores antigos
relatam, era o medo de ocupar terras vermelhas, julgadas improdutivas. Assim,
muitos, quase todos de origem alema que persiste até hoje, ocuparam areas proximas
dos rios Inhacord, Buricé e Lajeados, como o Restinga, o Itu, o Caramuru e o Jundia.

9
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A religido é predominante catdlica, existindo confessores da religido
evangélica na localidade de Mato Queimado. Em 2016, registram-se confessores da
IELB - Igreja Evangélica Luterana do Brasil e IECLB - Igreja Evangélica de Confissdo
Luterana no Brasil, j& na cidade inhacorense. Registra-se também, uma igreja de culto
Evangélico Assembleia de Deus.

Fala-se ainda muito a lingua alema e dentro dela principalmente dois
dialetos: O “Hunsrickich” e o “Pommerana”.

Pela Lei Municipal n°® 04/48, de 05 de outubro de 1948, Sdo José do
Inhacora foi levado a categoria de Distrito, distante 16 Km da sede municipal, Trés de
Maio.

Em 1992, pela Lei n°® 9.592, j& mencionada, tornou-se Municipio,
emancipando-se em 20 de marco do Municipio de Trés de Maio. No primeiro mandato
o Prefeito foi Abilio Graef, coadjuvado pelo Vice-Prefeito Alceu Inacio Fernandes. No
segundo mandato (1996-2000) o Prefeito foi José Mario Miller e o Vice-Prefeito
Eliseu Jodo Redel Schenkel. No terceiro mandato (2001-2004) o Prefeito foi Abilio
Graef e Vice-Prefeito Alceu Inacio Fernandes. No quarto mandato (2005-2008), o
Prefeito foi Abilio Graef e Vice-Prefeita Marta Willers Dinkowski. No quinto mandato
(2009-2012) o Prefeito foi Alexandre Vaz Ferreira e Vice-Prefeito Roque José Dill. No
sexto mandato (2013-2016), Eliseu Jodo Redel Schenkel (prefeito) e Roque José Dill
(vice-prefeito). No sétimo mandato (2017-2020), Gilberto Pedro Hammes, como
Prefeito e Eduardo Ludwig, como Vice-Prefeito. A Gestdo Municipal de 2021-2024 era
composta pelo Prefeito Municipal reeleito Gilberto Pedro Hammes e Vice-Prefeito
Erasmo Luiz Fritzen. A atual Gestdo Municipal (2025-2026), Ademir José Schneider
Prefeito e Vice- Prefeita Maristela Ines Henzel.

5.2 Localizacéao

O municipio de Sdo José do Inhacora estad localizado na fronteira
Noroeste, possui uma area territorial de 77,732 kmz2, distante aproximadamente a 496
km da capital Porto Alegre. As Coordenadas geograficas de Sdo José do Inhacora é
Latitude: -27.7227075 e Longitude: -54.1372981. As cidades limitrofes sdo: Boa Vista
do Burica, Trés de Maio, Sdo Martinho e Alegria.

10
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FONTE: IBGE Cidades

5.3 Populacéao

O Municipio de Sao José do Inhacora, conforme ja descrito anteriormente,
possui uma populacéo de 2.406 pessoas, 0 que representa um aumento de 9,36% em
comparacdo ao censo de 2010. Os resultados foram divulgados pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatisticas. No ranking de populacdo dos municipios Sao
José do inhacoréa esta na 5.305 na posi¢ao do Brasil, na posi¢do do Estado 417° e na
posicao da regido imediata em 8°. A densidade demografica & de 30,95 hab/kmz2.

11
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Populagao no dltimo Populagao no ultimo censo
censo [2022]

2.4ﬂ6 pessoas

Comparando a outros
municipios

MNo pais

5571° 19
i

53057

Mo Estado
497" 19

i
417°

MNa regido geografica
imediata
a° 1°
i
EZ

FONTE: IBGE Cidades

5.4 Aspectos Econdmicos

Em 2021, o PIB per capita era de R$ 90.094,6. Na comparagcdo com
outros municipios do estado, ficava nas posicdes 54 de 497 entre os municipios do
estado e na 253 de 5570 entre todos os municipios. JA o percentual de receitas
externas em 2024 era de 78,12%, 0 que o colocava na posicdo 318 de 497 entre os
municipios do estado e na 4294 de 5570. Em 2024, o total de receitas realizadas foi
de R$ 40.153.216,43 (x1000) e o total de despesas empenhadas foi de R$
32.615.765,28 (x1000). Isso deixa 0 municipio nas posi¢coes 381 e 415 de 497 entre
0s municipios do estado e na 4659 e 4944 de 5570 entre todos 0s municipios.

12
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PIB per capita [2021] PIB per capita
90.094,60 rs

Comparando a outros @
municipios
No pais
5571° 1°
i
253°
No Estado
497° 1°
i
54°
Na regido geografica
imediata
8¢ 1
|
Il:l

O Salario médio mensal dos trabalhadores formais em 2025 é de 2,7
salarios minimos, no ranking comparando com outros municipios brasileiros esta na
311° colocacgéo, a nivel de Estado ocupa a posicdo 57° e na regido geografica
imediata 2° posicao.

13
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Salario médio mensal Salario médio mensal dos trabalhadores
dos trabalhadores formais
formais [2022]

2,? salarios minimos

Comparando a outros

municipios

Mo pais

5571° 1°
Mo Estado

497 1°

Ma regido geografica
imediata
a° 1°

FONTE: IBGE Cidades

5.5 Area Educacional e Escolas

O Municipio de Séao José do Inhacora conta com 02 (duas) escolas
publicas de ensino fundamental que atende 222 alunos (dados 2024) e 01 (uma)
escola publica de Ensino Médio que atende 52 alunos (dados 2024), e 02(duas)
escola de Educacao Infantil que atende 72 e criancas e 43 criancas sado atendidas no
pré-escolar, de acordo com o censo escolar de 2024, sendo que toda a populacdo em
idade escolar esta matriculada num dos educandarios, ndo havendo escolas
particulares no Municipio.

A escola municipal oferta turno integral pensando no desenvolvimento de
politicas publicas de acesso e permanéncia na escola para a educacdo infantil
(creche) e no ensino fundamental € disponibilizado oficinas educativas de variadas
areas de conhecimento e interesse dos educandos. Também oferta atendimento
educacional especializado (AEE). Ademais, as escolas visam atender todas as
normativas educacionais vigentes, disponibilizando de uma gama de profissionais
para melhor atendimento, além de uma infraestrutura que visa a melhor acomodagéo
e desenvolvimento de habilidades dos educandos.

14
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O municipio também realiza contratacdo com a APADA de Santa Rosa e
APAE de Trés de Maio que presta servicos especializados para as pessoas com
deficiéncia, com o atendimento clinico e pedagdgico juntamente a instituicao,
objetivando o acesso a educacao basica e ao atendimento educacional especializado

para este publico, além disso, propicia o deslocamento destes alunos até a instituicao.

No municipio hd uma instituicdo que oferece curso técnico, integrado ao ensino
médio da rede estadual, além de parceria com sesc para oferta de curso
profissionalizante. No entanto o municipio ndo dispde de universidades ou faculdades
presenciais. Para garantir e incentivar a continuidade dos estudos para a populacéo
de Sé&o José do Inhacora/RS, o municipio possui um programa de auxilio de
transporte até cidades vizinhas possibilitando o acesso ao ensino técnico e superior.
A continuidade dos estudos para jovens e adultos é importante para o
desenvolvimento pessoal e profissional, pelo intermédio da capacitacdo, as pessoas
se adaptam as mudancas e a respondem de forma eficaz a novos desafios e
oportunidades. Bem como, a habilitagdo estimula os jovens a permanecerem no
municipio e agregarem conhecimento em sua vida pessoal e profissional.

Destaca-se ainda que a taxa de analfabetismo de pessoas com 15 anos
ou mais conforme o ultimo censo de 2022 ¢é de 2,8% (57 pessoas). No mesmo censo
se contabilizou o nivel de instrucdo da populacdo jovem/adulta, sendo: 832 pessoas
sem ensino fundamental incompleto (34,58%); 699 pessoas com 0 ensino
fundamental completo e médio incompleto (29%); 494 pessoas com ensino medio
completo e superior incompleto (20,53%) e 278 pessoas com ensino superior
completo (11,55%).

Em relacdo ao IDEB, no ano de 2023, o IDEB para os anos iniciais do
ensino fundamental na rede publica esteve entre 5,2 e 5,9, ndo tem dados precisos, e
para os anos finais, de 5,9. Na comparacdo com outros municipios do estado, ficava
nas posicoes 32° de 497. J4 na comparacdo com municipios de todo o pais, ficava na
posicédo 197° de 5570.
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Taxa de escolarizacao de 6 a 14 anos
de idade [2022] 100

IDEE — Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede publica) [2023]

IDEE — Anos finais do ensino

fundamental (Rede publica) [2023] 5,9

ggtzlllt]:ulas no ensino fundamental Y.y JR—.
Matriculas no ensino médio [2024] 52 matriculas
[[;::Eir]'utes no ensino fundamental 24 docentos
Docentes no ensino médio [2024] 4 docentes
Mamero de estabelecimentos de 9 |

ensino fundamental [2024] Eseolas
Mamero de estabelecimentos de 1 |

ensino médio [2024] Eseolas

FONTE: IBGE Cidades

5.6 Aspectos ambientais

Os aspectos ambientais sdo determinantes e condicionantes essenciais da
saude, influenciando diretamente a qualidade de vida e a saude das pessoas. Fatores
ambientais como poluicdo do ar e agua, falta de saneamento, riscos quimicos e
bioldgicos, podem causar diversos problemas de salude. Portanto, destaca-se:

Agua — O abastecimento de agua nas comunidades de S&o José do

Inhacora é fornecido por uma rede de 16 pocos artesianos, assim distribuidos: um
poco na Linha Mato Queimado, com o tratamento feito pela empresa Artibras; um
poco na Linha Burica, com o tratamento feito pela empresa Artibras; um poc¢o no
Distrito de Santo Anténio do Inhacora, com o tratamento feito pela empresa Softsul,
um poco na Linha Giacomeli, com o tratamento feito pela empresa Softsul; um poco
na Linha Itu/Caramuru, com o tratamento feito pela empresa Artibras; dois pogos na
17
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Linha Central, com o tratamento feito pela empresa Artibras; um poc¢o na Linha llha,
com o tratamento feito pela empresa Softsul; um poc¢o na Linha Cinco Barulhos, com
o tratamento feito pela empresa Artibras; um poco referente as comunidades de Linha
Jundia, Linha Usina e Linha Oito, com o tratamento feito pela empresa Artibras; um
poco na comunidade de Ponte Alta, sob-responsabilidade da prefeitura municipal, um
poco na comunidade de Poc¢o Traira, com o tratamento feito pela empresa Artibras;
um poco na Area Industrial, com o tratamento feito pela empresa Softsul; um poco na
Linha Floresta, com o tratamento feito pela empresa Softsul; um poc¢o na Esquina
Wunsch, com o tratamento feito pela empresa Softsul; um poco na Linha da Barra,
com o tratamento realizado pela prépria comunidade, em fase de contratacdo de
responsavel técnico. Esses pocos sao cadastrados pela vigilancia sanitaria e o
tratamento de agua ocorre na area urbana e rural, sendo 16 pocos na area rural
(SAC) e 3 pocos na area urbana (SAA), sob responsabilidade da Corsan, sendo que
no ano 2025 foi realizada a inspecao de todas as 16 SAC.

Conforme o ultimo censo populacional (2022) em Sao José do Inhacora
séo estimados que 570 domicilios sdo abastecidos por SACs (Associagdes) e 630 por
SAA (Corsan), totalizando 100% dos domicilios.

Esgoto — Quanto ao esgotamento sanitario domiciliar, cerca de 0,17% dos
domicilios contam com esgotamento sanitario adequado atraves de fossas sépticas
(fossa + filtro + sumidouro) e 99,83 % dos domicilios contam com fossas rudimentares
(fossas negras, poco, buraco). O esgotamento sanitario € uma grande questao a ser
discutida, uma vez que deveria ocorrer o atendimento de 100% da populacdo urbana
através do sistema de esgotamento sanitario adequado.

Energia — Sao José do Inhacora tem 100% de cobertura de energia
elétrica, tanto na area urbana quanto na rural, sendo fornecida pelas Empresas RGE
e Certhil que fazem a distribuicdo de energia, com foco em agronegadcio, industrias,
comeércio e 6rgaos publicos.

Lixo — Em relacdo aos residuos soélidos domésticos e comerciais 0
municipio realiza a coleta, o transporte e o destino final dos residuos, trés vez por
semana nas areas urbanas e trés a quatro vezes ao ano nas comunidades rurais.
Conforme ultimo censo populacional (2022) em torno de 55% dos domicilios tém
coleta de lixo.

No que se refere a coleta dos residuos de servicos de saude (lixo
infectante) o Municipio também possui um contrato de prestacdo de servigos, cuja
empresa é responsavel pela coleta quinzenal, transporte, tratamento e destinagéo
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final dos residuos de servicos de saude da Unidade Bésica de Saude de Sao José do
Inhacora, pertencentes aos grupos A — residuos infectantes, E — perfuro cortantes e
do grupo B — medicamentos.

As embalagens de agrotoxicos seguem a lei da logistica reversa, ou seja, a
empresa que vendeu o produto coleta as embalagens por triplice lavagem, sendo de
responsabilidade da empresa o seu destino final.

7

Quanto ao lixo eletrénico € sao realizadas companhas educativas e o
municipio, disponibiliza datas pré definidas para o recolhimento, sendo uma empresa
terceirizada responsavel pelo destino final dos residuos.

Habitacdo — Quanto a Politica Municipal de Habitacdo e Interesse Social,
esta é realizada pela Secretaria Muncipal de Assistencia Social, que possui listas
atualizadas das prioridades e de pessoas que buscam a politica, ja que 0 municipio
nao possui Setor ou Secretaria exclusivo para atender essa demanda.

O Plano Municipal de Habitac&o de Interesse Social elaborado e aprovado
no ano de 2010, estd em reestruturagcdo e atualizagcdo, é um instrumento de
implementacédo do Sistema Nacional de Habitacdo — SNHS, que objetiva promover o
planejamento das ac¢des do setor habitacional de forma a garantir o acesso a moradia
digna, a expressdo dos agentes sociais sobre a habitacdo de interesse social e a
integracao dos trés niveis de governo.

E relevante esclarecer que dentre as necessidades habitacionais ha
residéncias em situacdes precarias e familias em regime de coabitacdo, porém nao ha
situacdo de risco devido a condicdo habitacional. JA que todas as familias s&o
acompanhadas regularmente pela ESF — Equipe de Saude da Familia e pela equipe
técnica do CRAS

Também se destaca que conforme o Ultimo censo populacional realizado
em 2022, ndo ha favelas no Municipio e 100% dos domicilios possuem banheiro de
uso exclusivo.

Meio Ambiente — As alteracbes do meio ambiente decorrentes da
atividade humana, em especial as relacionadas ao uso indiscriminado de agrotoxicos
no setor agricola, interfere diretamente na salde da populacdo, com destague para a
gualidade da &gua, do solo, do ar, afetados pela destinacdo inadequada de dejetos e
poluentes setoriais, devendo-se considerar em especial as alteracbes ambientais
provenientes das atividades agricolas e pecuaria, importantes setores da economia
do municipio.
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Para reduzir a contaminacao dos rios, e como S&o José do Inhacora é rica
em nascentes e rios, sao utilizados abastecedouros comunitarios nas localidades.

Séo realizadas atividades referentes ao meio ambiente, consideradas de
suma importancia, visando fomentar a educagdo em busca de um ambiente saudavel,
com reducdo de uso de agrotéxicos, separacdo de lixo e separacdo e destino
adequado de residuos sélidos e outros, que sao encontrados jogados em patios, entre
outras atividades inerentes a vigilancia ambiental e que ndo se restringe apenas a
equipe desta vigilancia.

Quando comparado com os outros municipios do Brasil, fica na posicao
4.427° de 5.571° e quando comparado com o Estado fica na posicao de 372 de 497° e
na regido geografica imediata fica na 7° posicao.

Area urbanizada [2019] Area urbanizada
1.21 km?

Comparando a outros Q
municipios

No pais

5571° [ b
.

No Estado

497° 1*

¢

Na regido geografica

imediata

8° 1°

L
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5.7 Atrativos Turisticos

Trilha de motocicletas, realizadas durante o més de aniversario do
municipio; Sitio das Amoras, varias agroindustrias familiares, bem como a visitacéo ao
Santuério Parque S&o Francisdo de Assis mais intensa durante a Semana Santa e a
Gruta Nossa Senhora de Lurdes.

5.8 Aspectos Culturais

Temos o maior evento Cultural e religioso da regido, na sexta-feira santa,
véspera da Pascoa que € a Encenacao da Paixdo, Morte e Ressureicdo de Jesus
Cristo; CTG gerido por uma Associacdo com dancas tipicas do tradicionalismo gaucho

5.9 Perfil Epidemiologico

O municipio de S&o José do Inhacora possui uma cobertura de 100% de
Equipes de Estratégias da Saude da Familia com Saude Bucal, conta com 01 Equipe
de Estratégia da Familia, 01 Equipe de Saude Bucal e 01 Equipe Emulti que atende a
comunidade. Os Profissionais desenvolvem acfes de prevencdo, promocao,
recuperacao e reabilitacdo da saude dos municipes.
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5.10 Nascidos Vivos - Gravidez na Adolescéncia - Parto Normal — Obito

No grafico abaixo podemos visualizar que o niumero de nascimentos oscila
bastante nos ultimos 13 anos, sendo que nos ultimos anos vem aumentando, em
2024 podemos verificar que o aumento foi de 07 nascimentos em relacdo ao ano
anterior.
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Percebemos que desde o ano de 2020 a 2024 o numero de nascidos vivos
no municipio de Sao José do Inhacora demonstra um crescimento significativo, mas
gue devido o trabalho que vem sendo realizado nas escolas nesse periodo o
municipio ndo teve nenhuma gestante adolescente, ressaltamos que € necessario
aumentar o numero de parto normal no municipio, ampliar acées nos grupos de
gestantes das vantagens do parto normal. O municipio apresentou 0bito nos anos de
2021 e 2023.

Proporcdo de Gravidez na Adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19
anos e parto normal

ANO N° DE N° DE GRAVIDEZ PARTO OBITOS
NASCIMENTOS NA NORMAL
ADOLESCENCIA
2020 | 20 0 01 00
2021 | 14 0 00 01
2022 | 23 0 02 00
2023 | 26 0 00 01
2024 | 33 0 05 00

5.11 Mortalidade Geral
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O indicador que afere a taxa de mortalidade geral reflete 0 numero de
mortes registradas em uma determinada regido em um periodo de tempo. E distinta,
portanto da taxa de doencas que relaciona a taxa de pessoas em condi¢cBes precéarias
de saude ou pessoas portadoras de algum tipo de doenca.

ANO N° DE OBITOS CAUSAS DEFINIDAS
2020 | 22 22
2021 | 11 11
2022 | 29 28
2023 | 24 23
2024 | 10 10

As principais causas de Obito é neoplasia (tumores, doencas do aparelho
respiratério, doencas do aparelho circulatorio.
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Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10
Capitulo CID-10

|. Algumas doencas infecciosas e parasitarias
Il. Neoplasias (tumores)
Ill. Doencas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas endocrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais
VI. Doencas do sistema nervoso
VII. Doencas do olho & anexos
Vlll.Doengas do ouvido e da apofise mastoide
1X. Doencas do aparelho circulatorio
X. Doencas do aparelho respiratorio
Xl. Doencas do aparelho digestivo
XIl. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
Xlll.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doencas do aparelho geniturinario
XV. Gravidez parto & puerpério
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XV111.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesfes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XX|. Contatos com servigos de salde
XXI1.Cadigos para propdsitos especiais

Total

2020

22

2021

17

2022

28

2023

24

Icsab: As principais causas de internacfes hospitalares sdo algumas
doencas infecciosas e parasitarias, neoplasia, doencas enddcrinas, nutricionais e
metabdlicas, doencas do sistema nervoso, doencas do aparelho circulatério, doencas
do aparelho respiratério, doencas do aparelho digestivo, doencas do aparelho
geniturinario, o percentual é alto, muitos preoblemas de saude poseriam ser
resolvidos na Atencdo Primaria a Saude.
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No quadro abaixo podemos observar que as internacdes hospitalares tem
um crescimento significativo em relagcdo ao ano de 2020 e a cada ana vem
aumentando,é necesséario ampliar as agées preventivas no municipio.

Morbidade Hospitalar de residentes, sequndo capitulo da CID-10.

Capitulo CID-10 2020 2021 2022 2023 2024

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias 5 1 5 T T
II. Neoplasias (tumores) 3 21 32 12 24
Ill. Doencas sangue 6rgaos hemat e transt imunitar - - 5 6 -

IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabolicas 1 - - 1 2
V. Transtornos mentais & comportamentais & 5 - 3 10
VI. Doencas do sistema nervoso 1 - 1 - 1
VII. Doencas do olho e anexos - - - 1 -

VIll.Doencas do ouvido e da apofise mastoide - - - - -

IX. Doengas do aparelho circulatorio 1" 5 16 1 21
X. Doengas do aparelho respiratorio 1 2 14 18 14
XI. Doencas do aparelno digestivo T 10 15 13 13
XIl. Doencas da pele e do fecido subcutdneo 5 - 4 1 2
Xlll.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 7 - 4 5 5
XIV. Doencas do aparelho geniturinario 7 3 8 3 6
XV. Gravidez parto e puerpério 15 1 21 20 29
XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal 1 P 3 2 4
XVIl.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 1 1 1 1
XV111.Sint sinais e achad anorm ex clin e laborat 3 - 2 - -

XIX. Lesbes enven e alg out conseq causas externas 15 14 23 21 33

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - _
XX|. Contatos com servicos de salde - - - - R
CID 10° Revisdo n&do disponivel ou ndo preenchido - - - - -

Total 89 75 154 125 172
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5.12 Cobertura Vacinal

O Municipio apresenta tem oscilado as doses de vacinas aplicadas, varia
basntante de um ano para outro como apresenta no gréafico abaixo,

140,00%
111, 7T6%

75,00%
a7,58%

2020 2021 2022 2023

Nos ultimos anos, a cobertura vacinal no municipio de Sdo José do
Inhacora tem apresentado oscilacdes significativas, com variagcbes nos indices de
vacinacdo de um ano para o outro. Apesar dos esforcos das equipes de saude, os
resultados referentes ao ano de 2024 foram insatisfatérios, ndo atingindo as metas
estabelecidas pelo Ministério da Saude.

Essa baixa cobertura preocupa as autoridades sanitarias, pois compromete
a protecdo coletiva da populacdo contra doencas imunopreveniveis. Um dos fatores
gue contribuem para esse cenario é a resisténcia de parte da populacdo em relacéo
as vacinas. Seja por desinformacdo, medo de efeitos adversos ou desconfianca nos
imunizantes, essa resisténcia dificulta o avanco das campanhas de vacinacdo e a
manutencdo de altos indices de imunizacao.

A Secretaria Municipal de Saude tem buscado estratégias para reverter
esse quadro, como intensificacdo das campanhas, ampliacdo dos horéarios de
atendimento nas unidades de saude, além de a¢fes educativas para conscientizar a
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populacdo sobre a importancia das vacinas na prevencdo de doencas e na promocao
da saude publica.

E fundamental que a comunidade compreenda que vacinar € um ato de
responsabilidade coletiva. A adeséo de todos € essencial para garantir a erradicacdo
e o controle de enfermidades que ja foram, no passado, grandes ameacas a saude da
populacéo.

Podemos visualizar no painel abaixo o resultado das vacinas realizadas em
criancas e adultos no ano de 2024.

Ao nascer

90,91% 100,00%

Menores de 1 ano de idade

Hepatite B DTP Febre Amarela Polio Injetavel (VIP)

93,94% 93,94% 90,91% 93,94%

Pneumo 10 Meningo C Penta (DTP/HepB/Hib) Rotavirus
93,94% 84,85% 93,947% 90,91%
0,00%

Imunobiolégico: BCG X Municipio Residéncia: 431849 - Sao Jose do Inhacora X
Hepatite A Infantil DTP (1" Reforgo) Triplice Viral - 1" Dose Triplice Viral - 2" Dose
93,94% 87.88% 81,82% 96,97%
Pneumo 10 (1" Reforgo) Polio Oral Bivalente Varicela Meningo C (1° Reforco)
81.82% 96,97% 93,947% 84,85%

Adulto

dTpa Adulto

90,91%

@ 0-40% 41-70% >70% (@B Maior ou igual a Meta de Cobertura
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5.13 Saude da Mulher

De acordo com dados do Ministério da Saude, o municipio de Sao José do
Inhacora possui 594 mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos, publico-alvo para a
realizacdo do exame citopatoldgico do colo do Utero (Papanicolau), um dos principais
métodos de prevencao e deteccdo precoce do cancer cervical.

Conforme o grafico abaixo, observa-se que as mulheres do municipio
demonstram preocupacdo com sua saude e tém procurado realizar os exames
preventivos. Isso reflete uma consciéncia crescente sobre a importancia do
autocuidado e da prevencéo.

7

Apesar desse avanco, é importante destacar que ainda ha espaco para
melhorias. No ano de 2022, por exemplo, 0 municipio atingiu uma razao de exames
de apenas 0,94%, namero que esta aquém do ideal para garantir uma cobertura
eficaz de rastreamento da doenca.

Dessa forma, torna-se fundamental o fortalecimento de acbes de
sensibilizacdo, busca ativa e facilitacdo do acesso ao exame, especialmente junto as
mulheres que ndo realizam o procedimento com regularidade. Aumentar essa
cobertura é essencial para prevenir o cancer do colo do Utero e promover a saude
feminina no municipio.

0,94

0,74
0,64 0 gD

0,32

2020 2021 2022 2023 2024
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6. MECANISMOS DE CONTROLE SOCIAL DO MUNICIPIO

O municipio de S&o José do Inhacora/RS, através da sociedade civil
organizada, possui intensa rede de controle e participagdo social, alicercada em
conselhos deliberativos, associagcbes de moradores, sindicatos, clubes e outras
entidades representativas da comunidade. Abaixo, segue a relagdo dos organismos
sociais oficiais do municipio:

e Conselhos Municipais
Conselho Municipal de Saude
Conselho Municipal de Assisténcia Social,
Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia
Conselho Municipal do Turismo
Conselho Municipal do Transito
Conselho Municipal de Desporto
Conselho Municipal do Agronegécio
Conselho Municipal do Desenvolvimento Econdmico
Conselho Municipal do Meio Ambiente

Conselho Municipal do CACFUNDEB: Conselho de acompanhamento e controle
social do fundo de manutencéo e desenvolvimento da educacao basica e de
valorizacéo dos profissionais da educacéo.

Conselho Municipal da Educacéo

Conselho Municipal de Alimentacao Escolar;

Conselho Municipal da Cultura;

Conselho Municipal de Habitac&o

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente COMDICA
e Associacdes

Associagéo dos Servidores Publicos Municipais;

Associacéo Hospitalar (PADU Sé&o Francisco De Assis)
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e Associacdes comunitarias;
Associac¢fes de grupos de agua,
Associacdes de Grupos da Terceira Idade

e Sindicatos
Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

Sindicato dos Funcionarios Publicos
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7. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

7.1 Acesso as AclOes e Servigos de Saude

O acesso universal e igualitario as acdes e servicos de saude € um direito
de todos e dever do Estado, garantido pelo Sistema Unico de Satde (SUS). O SUS
visa a promocao, protecdo e recuperacdo da saude, abrangendo desde a atencao
primaria até a alta complexidade, com foco na atencao integral e na equidade.

A forma do acesso as redes de atencdo a saude é imprescindivel para
entender e visualizar os processos de saude-doenca do cidadao, no qual é possivel
compreender o caminho do cuidado percorrido pelo usuario, bem como monitorar e
avaliar a efetivacdo das acbes do SUS a nivel de estruturas pactuadas na regiao e
macrorregiao de saude.

E fundamental analisar as necessidades e demandas de cada ponto de
atencao no territorio, para que seja possivel determinar os nés criticos e problemas a
serem enfrentados, e, desta forma, identificar os tipos de estratégias que
possivelmente serdo executadas.

Imprescindivel também analisar os pontos de atencdo que estdo no
territério sob a gestdo local, e analisar as necessidades de contratualizacdo de
servicos que extrapolam os limites territoriais do municipio, como 0S servigos
contratualizados na regido de saude ou na macrorregiao.

7.2 Atencéo Primaria a Saude

A atencdo primaria a saude (APS) é o primeiro nivel de contato das
pessoas com o sistema de saude, oferecendo cuidados de saude abrangentes,
acessiveis e baseados na comunidade. Ela abrange promocdo, prevencao,
diagndstico, tratamento, reabilitacdo, reducdo de danos e vigilancia em saude, com
foco em cuidar de pessoas e ndo apenas em tratar doencas.

A Atencdo Priméaria a Salde no municipio de Sao José do Inhacora esta
organizada com 01 (uma) Unidade Bésica de Saude (UBS), composta por uma equipe
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de Estratégia de Saude da Familia (ESF) com Saude Bucal (ESB), CNES 2249715
na qual ha 05 (cinco) agentes comunitarias de saude atuando, atingindo-se a
cobertura de 100% da populacdo em saude bucal e saude da familia.

Na estrutura do Sistema de Saulde também possuimos cadastrado no
SCNES os seguintes estabelecimentos: Secretaria Municipal de Saude De S&o Jose
do Inhacora, CNES 6658822.

Os CNES 2249723 e 2249731 foram desabilitados pelo fato de néo ter
mais atendimentos nestes estabelecimentos.

A Unidade Basica de Saude estd localizada na Rua: Leopoldo
Rockenbach, n® 587, tendo para contato o seguinte telefone: 55 8424-8660 e email:
saudesji@hotmail.com. Tem como horario de funcionamento de segunda a sexta-feira
das 07:30 as 11:30h e das 13:15h as 17:15h

A Unidade Basica de Saude conta com um espaco adequado para o
trabalho dos profissionais e o atendimento com qualidade aos usuarios, além da
aquisicdo e manutencdo permanente de equipamentos e materiais necessarios,
ampliando e renovando os mesmos, para o funcionamento adequado da Unidade e
atendimento das exigéncias do Ministério da Saude.

7.3 Estruturacdo da UBS

o Recepcao, onde séo recebidos e direcionados 0s usuarios aos seus receptivos
atendimentos, além de ocorrer o agendamento de exames laboratoriais,
consultas médicas, odontolégicas, exames citopatolégicos, bem como a
entrega dos exames complementares e o0 protocolo de todos os
encaminhamentos dos usuarios que nido sejam de urgéncia/emergéncia. E
também a sala de espera dos pacientes que aguardam atendimento, sendo um
ambiente composto por longarinas para acomodacéo e televiséo.

o Sala de triagem/acolhimento, com classificacdo de risco, onde é realizada a
verificacdo e avaliacdo dos sinais vitais, tais como afericdo de pressao arterial,
temperatura, frequéncia cardiaca e respiratéria, além da glicemia capilar,
oximetria, peso e altura, para assim ocorrer o encaminhamento do paciente ao
profissional adequado para a sua necessidade.
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Sala da Vigilancia em Saude, onde é realizado o trabalho administrativo da
agente de combate a endemias, fiscal da vigilancia sanitaria/ambiental e
coordenadora da vigilancia em saude.

Sala de Vacinas, de uso exclusivo para este fim.
Consultério Odontolégico.

02 Consultérios Médicos.

Centro de Materiais e Esterilizagéo.

Sala de Preparacédo de Medicamentos.
Almoxarifado de materiais e insumos.

Consultorio da enfermeira ESF, na qual € realizada teste do pezinho, testes
rapidos de HIV, sifilis e hepatite, consultas de pré-natal e também a coleta de
exame citopatologico de cancer de colo uterino. As coletas de citopatologicos
séo realizados com agendamento prévio, prestando assisténcia imediata, com
agendamento de consulta, para exames que apresentarem resultados
alterados.

Ambulatério, onde séo realizados procedimentos habituais.
Cozinha.
Sala do(a) secretario(a) de saude.

Sala do Setor Administrativo, onde se realiza além da parte burocratica da
secretaria, autorizacdo e agendamentos de exames e consultas, transporte,
entre outros.

Sala de Agendamento de exames, consultas e transporte.

Farmacia, onde séo dispensados os medicamentos na UBS, bem como possui
local para armazenamento dos mesmos.

Sala utilizada pelas agentes comunitarias de saude, quando ndo estado
realizando suas visitas domiciliares.

Consultorios de psicologia.

Consultorio de Fisioterapia.
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o Consultério de Nutricionista.
o Almoxarifados.
o Banheiros para funcionérios e usuarios.

o Anexo a UBS possuimos: uma garagem para guarda dos veiculos da
Secretaria.

A estrutura fisica da Unidade Basica de Saude foi ampliada, através do
Programa Avancar na Saude, uma vez que a estrutura atual ja ndo atendia a toda a
demanda da Secretaria, bem como a necessidade de adequaclOes e reparos na
estrutura da UBS, sendo construido mais banheiros, farmacia, sala para a parte
administrativa e para a secretaria de saude, sala de psicologia. Enfim, a ampliacéo e
reforma visa atender as necessidades de melhoria do espaco, para qualificar o
atendimento da populacédo de Sao José do Inhacora de forma universal, igualitaria e
gratuita a toda a populacéo.

No que se refere a frota de veiculos a Secretaria possui 01 moto para a
vigilancia sanitaria, visando auxiliar o desenvolvimento de suas atividades diarias,
facilitando o acesso destes aos domicilios dos usuarios, melhorando e qualificando o
nivel da visita, fazendo seu trabalho de orientacdo e prevencdo. Também possui 1
veiculo para realizar as visitas domiciliares dos profissionais dos Programas ESF e
ESB e veiculo tipo camionete na vigilancia epidemioldgica/ambiental. Para o
transporte de pacientes o municipio dispdes de duas Van uma de 10 e uma de 16
lugares, 3 veiculos de 5 lugares.

Possui 2 ambulancias para transporte de urgéncias e emergéncias, além
de transferéncias de um hospital para outro e transporte de pacientes acamados.
Salienta-se que neste periodo de 2026-2029 deverd ser dado continuidade a
renovacao de toda a frota, visando a melhoria do transporte.

Conforme organizacdo e fluxo de atendimento na Unidade Bésica de
Saude, os usuarios chegam a recepcdo, onde sao direcionados ao profissional
solicitado (odont6logo, enfermagem, vacinas, psicéloga, fisioterapeuta, nutricionista
entre outros). No caso de pacientes agendados para consulta médica e demanda
espontanea, 0S mMesmos passam primeiramente por uma triagem com classificacdo de
risco, para posterior atendimento médico.
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A Unidade Basica de Saude de S&o José do Inhacord, oferece uma gama

de servicos essenciais e Programas ofertados a populagcdo, descritos a seguir, 0s
quais serdo mantidos no periodo de 2026-2029 e aprimorados:

o

o

Consultas médicas e de enfermagem;

Acompanhamento de pré-natal, puerpério e Rede Alyne;

Acompanhamento de puericultura;

Exames citopatolégicos;

Acolhimento com classificagao de risco, procedimento ambulatorial;
Administracdo de medicamentos;

Atendimento de urgéncia, emergéncia e agendado;

Atendimento odontoldgico e escovacgao nas escolas;

Vacinacéo, com as vacinas do calendario basico e campanhas de vacinacao;

Visitas domiciliares para acompanhamento de pacientes e acdes de promocao
da saude;

Encaminhamento para especialistas quando necessario e para exames de
atencdo especializada em saude, bem como para coleta de exames
laboratoriais e;

Educacdo em saude, grupos de discussdo, atividades de prevencdo de
doencas;

Realizacdo de atividades educativas e de apoio em grupo;
Grupos de gestantes;
Atendimento as mulheres em situacao de violéncia;

Vigilancia em saude: vigilancia epidemiolégica, vigilancia sanitaria, vigilancia
ambiental e satde do trabalhador;

Programa Vigilancia nutricional e alimentar: através de consultas individuais e
trabalhos coletivos da nutricionista da Academia da Saude, com a populacdo
em geral, com énfase as gestantes, usuarios com comorbidades e educandos

através do Programa Saude na Escola;
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Acompanhamento das familias do Programa Bolsa Familia;

Programa Assisténcia Farmacéutica: Farmécia local onde sdo dispensados 0s
medicamentos disponiveis na UBS, adquiridos pelo municipio ou enviados pelo
Estado através de encaminhamentos de processos administrativos e judiciais;
também é feito o encaminhamento e entrega de fraldas. Junto a farmécia
encontra-se o estoque, no qual sdo armazenados os medicamentos adquiridos
através do CISA e vindos do Estado, além de fraldas e suplementos
nutricionais;

Programa Farmacia Cuidar +:

Programa Mais Saude com Agente: o qual busca fortalecer a Atencao Primaria
a Saude (APS) e a Vigilancia em Saude (VS) ao qualificar Técnico em Agentes
Comunitarios de Saude (TACS) e Teécnico em Agentes de Combate as
Endemias (TACE) para atender as necessidades da comunidade;

Programa Saude na Escola: tem como objetivo contribuir para a formacéo
integral dos estudantes por meio de ac¢des de promocéao, prevencdo e atencao
a saude, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem
o pleno desenvolvimento de criancas e jovens da rede publica de ensino. Em
nosso Municipio ela abrange a semana saude na escola, oficinas terapéuticas,
escovacdo com educacdo em saude bucal e abordagem de diversos temas
preconizados pelo Ministério da Saude;

Programa E-sus - Prontuério eletrénico: o Municipio utiliza o PEC — Prontuario
Eletrénico do Cidadao (e-SUS), cujo sistema visa modernizar o registro das
informacbes de saude, promovendo a informatizacdo da Unidade Béasica de
Saude (UBS), onde todas as informacdes clinicas e administrativas do paciente
ficam armazenadas, no contexto da UBS. O PEC € uma solucdo gratuita,
desenvolvida e disponibilizada pelo Ministério da Saude, com funcionalidades
avancadas, facilitando o trabalho dos profissionais e melhorando a gestdo do
cuidado.

Programa Telessaude: ferramenta utilizada online, desenvolvida para
solicitacdo de Teleconsultorias e Telediagnosticos pelos profissionais de saude
gue trabalham na Unidade Béasica de Saude. O Telessaude é componente da
Estratégia Saude Digital do Ministério da Saude e tem como finalidade a
expansdo e melhoria da rede de servicos de saude, sobretudo da Atencao
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Priméaria a Saude (APS) e sua interacdo com os demais niveis de atencao,
fortalecendo as Redes de Atencdo a Saude (RAS) do SUS. O objetivo do
Telessaude é melhorar a saude da populagdo por meio da telemedicina, além
de qualificar o trabalho das equipes de Atencdo Priméaria a Saude (APS) no
ambito do Sistema Unico de Saude (SUS), ajudar na tomada de decis&o clinica
e gerencial e aumentar a resolutividade, fortalecendo os atributos da APS,
orientados pelos principios do SUS e pela melhor e mais atual evidéncia
cientifica. As acbes de teleducacdo, telediagnostico e teleconsultoria séo
voltadas para todos os profissionais que trabalham na APS e profissionais dos
Nucleos de Apoio a APS e buscam evitar desperdicios e encaminhamentos
desnecessarios; oferecer capacitacao e qualificacdo para os profissionais da
saude;

Primeira Infancia Melhor (PIM): o Municipio aderiu a este Programa do
Estado, visando a realizacdo de atendimento domiciliar as familias, por meio de
atividades especificas previstas nas supervisbes e, especialmente, realizar
atividades educativas com as gestantes, pais/cuidadores e suas criancas
vinculadas ao Programa Primeira Infancia Melhor — PIM; apoiar e fortalecer as
competéncias da familia como primeira e mais importante instituicdo de
cuidado e de educacdo da crianca nos primeiros anos de vida; planejar e
realizar visitas domiciliares; identificar demandas das familias para além do
desenvolvimento infantil; realizar o trabalho, diretamente com as familias,
orientando-as e capacitando-as para realizar atividades de estimulacédo para o
desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacdo até os cinco anos de
idade, com énfase na faixa etaria de zero a trés anos, complementando a acéo
da familia e da comunidade; orientar as familias sobre as atividades
adequadas com a criancga, a partir do diagndstico, qual seja, do marco zero;
prestar toda e qualquer orientacdo as familias sobre cuidados de saude da
gestante e da crianga, em articulacdo com os programas de saude da mulher,
da crianca e da familia; acompanhar e controlar a qualidade das acdes
educativas realizadas pelas familias, pelas criancas e pelas gestantes, bem
como os resultados alcancados; manter atualizados as fichas e cadastros para
atualizacdo de informacdes no Banco de Dados do Programa, cujas atividades
sdo funcdo de visitador do PIM, contratado pelo Municipio. A adesdo do
Municipio ao Programa do Estado se fez necessaria no ano de 2023, uma vez
gue conforme o Decreto Estadual n® 56.939/2023, que institui o Sistema de
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Monitoramento de Convénios Administrativos, prevé a adesdo ao PIM pelo
Municipio como um dos requisitos para o recebimento de transferéncias
voluntarias decorrentes de convénios firmados a programas que envolvam a
colaboragéo entre o Estado e entes municipais. Com isto houve a necessidade
da contratacdo de 01 (um) visitador do PIM responséavel por realizar visitas
domiciliares para orientar e apoiar familias com criancas em situacdo de
vulnerabilidade social.

Rede Bem Cuidar RS: integra o Programa Estadual de Incentivos para Atencao
Primaria a Saude (PIAPS) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul dentro
do componente estratégico de qualificacdo da Atencdo Priméaria a Saulde
(APS).

Programa Laboratorio Regional de Proteses: O Municipio oferta o servico de
Préteses Dentarias a populacdo por meio de convénio com o Consorcio
Intermunicipal de Saude (CISA), garantindo o acesso a acdes de reabilitacdo
em saude bucal. O fluxo de atendimento inicia-se nas Unidades Basicas de
Saude (UBS), onde os pacientes passam por avaliacéo clinica realizada pelo
cirurgido-dentista da Atencéo Basica. Apos a indicacdo e encaminhamento, 0s
usuarios elegiveis sao direcionados para a confeccédo das proteses, conforme
0s critérios estabelecidos pelo programa, contribuindo para a melhoria da

gualidade de vida, funcdo mastigatdria, estética e saude geral da populacéo.

Programa de Incentivo a Atencdo Primaria em Saude — PIAPS: O municipio
integra o PIAPS — Programa de Incentivo a Atencdo Primaria a Saude do
Estado do Rio Grande do Sul, no qual sdo desenvolvidas acfes voltadas a
gualificacdo da Atencdo Primaria, ao fortalecimento da gestdo, a ampliacdo do
acesso e a melhoria da resolutividade dos servicos, em consonancia com as
diretrizes do Sistema Unico de Saude e as necessidades da populacao.

7.4 Atendimento médico

Os atendimentos médicos sao realizados individualmente, em forma de

consultas agendadas previamente, nas areas de clinica geral, abrangendo areas de
prioridade preconizadas no Pacto pela Saude — Pacto pela Vida, que sdo: Saude do
Idoso; controle do cancer do colo do utero e da mama; reducédo da mortalidade infantil
e materna; fortalecimento da capacidade de resposta as doencas emergentes e
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endemias, com énfase na dengue, hanseniase, tuberculose, malaria e influenza;
promocéao da saude e fortalecimento da atencéo bésica.

Incluem-se nas atividades realizadas na ESF pelo profissional médico, o
atendimento ao pré-natal, exames ginecolégicos, pequenos procedimentos cirlrgicos,
puericultura, atendimento e acompanhamento a usuéarios portadores de doencas e
agravos nao transmissiveis: hipertensdo arterial sistémica, diabetes mellitus,
dislipidemias, violéncias, atencdo a saude do homem, salde da mulher, satude do
adolescente, salde materna/paterna infantil, entre outros.

Além dos atendimentos individuais na Unldade Bésica, o profissional
médico da ESF realiza visitas domiciliares, atividades educativas nos diversos grupos
na UBS, nas comunidades e na escola.

Os agendamentos das consultas podem ser realizados em qualquer dia da
semana, contudo, sera observado o agendamento de acordo com o preconizado e
disponibilizado para cada programalfaixa etaria, nos dias/turnos correspondentes.
Estes atendimentos seréo realizados pelo profissional médico da ESF.

Cabe lembrar que todos os usuarios que ndao possuem consulta médica
agendada e apresentarem alguma intercorréncia, ao procurar o servico de saude
serdo acolhidos por um profissional de enfermagem, em geral enfermeiro e, apos
avaliacdo com critérios de classificacdo de risco, se inclusos em situacdes de
urgéncia e/ou emergéncia, serdao avaliados/atendidos pelo profissional médico e/ou,
caso nao haja necessidade, serdo encaminhados de maneira segura pelo profissional
gue o atendeu naquele momento conforme o0 caso exigir — encaminhar para
agendamento de consulta médica, orientacdo com solicitacdo de retorno se
necessario, bem como para outros profissionais da equipe conforme a necessidade.

As visitas domiciliares realizadas pelo médico e enfermeira sdo agendadas
previamente pela equipe e serdo realizadas em turno/dia especifico para as mesmas,
sendo que, as demais apenas serao realizadas em casos de extrema necessidade, ou
seja, nagueles casos em que ndo ha nenhuma condicdo de trazer o usuario ao
servico de saude, visto que, sempre que o profissional se ausenta do servico ha
necessidade de cobertura de outro profissional e, por isso, as mesmas Ssao
programadas.
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7.5 Atendimento da enfermagem

O atendimento das enfermeiras € realizado individualmente através de
consultas de enfermagem, nas areas da saude da mulher, satde do idoso, saude do
homem, salde da crianca, saude mental, saude do adolescente, doencas cronicas —
hipertenso, diabético, dislipidemias, entre outros, sendo as consultas de
rotina/acompanhamento agendadas; acolhimento com classificagdo de risco e
vulnerabilidade para atendimento da demanda espontanea; registro de
eletrocardiograma; coleta de material para exame de triagem neonatal (teste do
pezinho); coordenacdo e administracdo de imunizagdo; procedimentos diversos -
curativos, retirada de pontos; visitas domiciliares; e testes rapidos para deteccéo de
sifilis, HIV, hepatite B e hepatite C.

Na saude da mulher, a enfermeira apresenta atuacdo especifica,
realizando consulta de pré-natal, coleta de exame citopatoldgico, encaminhamento,
controle e acompanhamento de mamografias/rastreamento, planejamento familiar,
entre outros.

As consultas de enfermagem sao de forma intercaladas com as consultas
médicas e complementar uma a outra, sendo interdependentes, necessitando para
isso, que cada profissional tenha autonomia e corresponsabilidade frente a sua
funcado e ao usuario que esta sob seus cuidados.

O atendimento individual, exceto o acolhimento, ocorre conforme
agendamento prévio, que pode ser realizado em qualquer dia da semana. Além disso,
cabe ao profissional enfermeiro, 0 gerenciamento e supervisdo da equipe de saude e
da Unidade.

As enfermeiras também atuam em acdes de promocdo de saude, em
grupos de saude na Unidade, na comunidade e nas escolas, participando da
coordenacao de alguns destes grupos, bem como, de forma complementar de outros.

A vigilancia em saude atualmente também €& coordenada por uma
enfermeira que atua 20 horas exclusivas para supervisao das vigilancias.

7.6 Atendimento odontolodgico
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A saude bucal dos brasileiros € uma das prioridades do Ministério da
Saude. Mas o principal objetivo € fazer o trabalho preventivo, evitar que as pessoas
necessitem de atendimento mais complexo. Para isso, € preciso investir na equipe de
Saude da Familia, com profissional de odontologia para assim acompanhar a
comunidade.

A Atencado Primaria a Saude é a coordenadora do cuidado aos municipes
de Sao José do Inhacord. Esta organizada com uma Unidade Bésica de Saude
(UBS), composta por uma equipe de Estratégia de Saude da Familia (ESF) com
Saude Bucal (ESB), CNES 249715, a qual organiza suas atividades com o objetivo de
fornecer acdes de promocéo, prevencgao, tratamento e reabilitacdo de doencas, sendo
gue no que se refere a atendimentos odontoldgicos, estd havendo um crescimento em
relacdo ao ano de 2023 na producdo de servicos prestados, onde no ano de 2022
foram 1.849 atendimentos odontoldgicos, em 2023 totalizaram 1.251 e em 2024 foram
1.412 atendimentos odontoldgicos.

Atualmente o atendimento odontolégico em S&do José do Inhacora conta
com um cirurgido dentista (40 horas semanais) e uma ACD - atendente de consultorio
dentario (40 horas semanais). Os agendamentos sdo realizados pelos profissionais
das equipes de saude; os alunos sdo agendados pelo dentista regularmente, e a
populacdo em geral também, nos seguintes dias e turnos na UBS:

Segunda — manha, tarde e noite;
Terca — manhé;

Quarta - manha e tarde;

Quinta - manha e tarde;

Sexta — manha.

Sao agendados cinco pacientes por turno e atendidos também os casos de
urgéncia. A primeira consulta € agendada e as posteriores também até a concluséo
do tratamento. Quanto a pacientes especiais 0s retornos ja ficam agendados pelos
profissionais da area.
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As gestantes sdo encaminhadas pela equipe de saude para atendimento
odontolégico, marcando-se a primeira consulta e todo o acompanhamento neste
periodo, independente do dia da semana.

Sao também realizadas palestras para 0s grupos com 0s quais a Secretaria
de Saude trabalha e nas comunidades. O odontélogo realiza grupo de gestantes e 0s
temas giram sobre prevencdo e cuidados bucais. Sempre que necessario sao
realizadas visitas domiciliares para realizar atendimentos preventivos e levar
esclarecimentos a populacao, sempre priorizando gestante, criancas e idosos.

e

Nas escolas é realizado o acompanhamento das criancas, através do
Programa de Saude na Escola, com escovacdes supervisionadas e aplicacéo de fluor,
distribuicdo de kits bucal, com escova, pasta de dente e fio dental. No inicio do ano
letivo é realizado exames da cavidade bucal e agendamento para quem necessita de
tratamento curativo. Também sdo ministradas palestras especificas para cada turma,
cantos e outros trabalhos sobre educacgéao bucal, promovendo assim a¢des educativas
e preventivas na area de saude bucal em escolares na educacao infantil, ensino
fundamental e ensino médio.

Temos como capacidade instalada da rede privada em nosso Municipio 02
(dois) consultérios odontolégicos, os quais realizam procedimentos basicos, como
extracdo, limpeza e restauracdo, bem como odontologia estética, periodontia,
endodontia, implantodontia, ortodontia, prevencdo do cancer bucal e radiologia
odontoldgica.

As confeccdo das proteses dentarias totais e parciais para os pacientes de
Sao José do Inhacora, sdo pagas pelo Municipio através do Consorcio CISA, com
recursos oriundos do Programa Brasil Sorridente, o qual foi aderido pelo Municipio
visando priorizar a reabilitacdo protética de pacientes desdentados ou dentados
parcialmente, com dificuldades na mastigacdo, bem como melhorar a auto estima e
gualidade de vida destes, evitar complicacdes que possam afetar a saude geral do
paciente.

Objetiva-se com o Programa manter os usuarios saudaveis, livres de
gualquer enfermidade e realizar a confeccdo de proteses dentarias, garantindo assim
o completo bem estar.
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7.7 Producdao de servicos comuns a toda equipe

Uma atribuicdo comum a todos da equipe € a realizacdo de visita domiciliar
por diferentes motivos, entre os quais destacamos o cadastramento da familia,
realizado pelas agentes comunitdrias de salde, para levantamento de uma
determinada situacdo e acompanhamento da situacdo de saude dos pacientes. Sao
através das visitas domiciliares que ocorrem acdes de busca ativa, acompanhamento
dos casos considerados como risco no territério de pacientes acamados, idosos,
portadores de agravos cronicos, de doenga mental, entre outros. Nestas podem ser
realizadas desde uma consulta médica, odontoldgica, de enfermagem, de psicélogo
até procedimentos como um curativo, controle de presséao arterial, etc.

No quadro abaixo podemos visualizar que as visitas domiciliares vem
diminuindo nos decorres dos anos, o atendimento individual vem crescendo
signitivamente, os procedimentos vem diminuindo e os atendimentos odontologicos
voltaram a crescer no ultimo ano.

Ano: 2022
Tipo de Produgao Quantidade
Visita Domiciliar 23134
Atendimento Individual 16.968
Procedimento 27.534
Atendimento Odontolégico 1.849
Ano: 2023
Tipo de Produgao Quantidade
Visita Domiciliar 11.982
Atendimento Individual 16.152
Procedimento 21.338
Atendimente Odontologico 1.251
Ano: 2024
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Tipo de Produgdo Quantidade
Visita Domiciliar 9917
Atendimento Individual 18.544
Procedimento 23 466
Atendimento Odontoldgico 1.412

Outra atribuicdo comum séo as acdes de promocao e prevencdo da saude
gue a Unidade de Saude oferece de acordo com as necessidades locais, atividades
educativas em grupos na Unidade, na comunidade e nas escolas, entre outros. S&o
realizadas acdes educativas nos espacos coletivos, como escolas, grupos
comunitarios e orientagOes individuais em temas como: autocuidado, alimentagéo
saudavel, nocdes sobre sexualidade, reproducéo e planejamento familiar, prevencéo
de cancer de mama e colo de utero, aconselhamento sobre DST/AIDS, cuidados com
a gravidez, amamentacéo, tabagismo, etc.

O trabalho realizado pela equipe de saude visa além do atendimento a
demanda espontanea e o atendimento a populacdo adscrita no seu territorio de
responsabilidade, a atencéo a algumas areas e/ou grupos de populacéo considerados
de maior risco ou de interesse epidemioldgico através de politicas e/ou programas.

Com o objetivo de ampliar as possibilidades da equipe de saude da familia
no que se refere a resolubilidade e integralidade das a¢des na atencéo basica, esta
se reorganizando a atencdo a saude, buscando desenvolver atividades em conjunto
com a equipe de apoio e equipe da vigilancia em saude, visando ampliar as acfes de
forma transdisciplinar e multiprofissional, para melhora dos indicadores de saude da
populacdo. Além disto, atuar em projetos terapéuticos individuais por meio de gestéo
de casos clinicos e atendimentos aos usuarios, visando a reducdo de agravos a
saude da populacéo.

Dentro dessas acdes esta a implementacdo dos sistemas de informacao
para a gestdo da saude e da politica de educacdo permanente, visando sempre o
bem estar do cidaddo; o Programa Mais Saude com Agente, que é uma iniciativa do
Ministério da Saude, o qual tem por finalidade melhorar os indicadores de saude, a
gualidade e a resolutividade dos servicos da Atencdo Primaria através da qualificacéo
dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as Endemias, que atuam

em nosso municipio; o Programa Estadual de Incentivos para Atencdo Priméria a
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Saude (PIAPS) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul dentro do componente
estratégico de qualificacdo da Atencdo Primaria a Saude (APS), no qual esta
integrado a Rede Bem Cuidar RS (RBC/RS), que tem como objetivo incentivar a
melhoria e o fortalecimento dos servicos de APS oferecidos a populacgéo.

7.8 Atencdo Secundéria e Terciaria a Saude

Sao acdes de média e alta complexidade, que envolvem a assisténcia
ambulatorial e hospitalar de todas as especialidades que constituem as redes de
atencdo. Abrangendo desde as consultas, exames de média e alta complexidade para
diagnostico, tratamento clinico, tratamento cirdrgico, reabilitacdo, acompanhamento
pré e pos- operatorio, UTI, entre outros.

A atencdo secundaria € formada pelos servicos especializados em nivel
ambulatorial e hospitalar, com densidade tecnolégica intermediaria entre a atencéo
basica e a terciaria, historicamente interpretada como procedimentos de média
complexidade.

A assisténcia ambulatorial especializada esta organizada, a partir de
servicos ambulatoriais especializados, através da oferta de consultas e terapias
especializadas, CER - Centro Especializado de Reabilitacdo, SAE - Servicos de
Assisténcia Especializada as DST/AIDS e Hepatites Virais), servicos de apoio ao
diagnostico (exames de laboratorios de analises clinicas, anatomopatologico,
citopatologico, exames de imagem - radiografia, ultrassonografia, mamografia,
endoscopia, etc).

O acesso dos usuarios aos servicos especializados de saude é feito
através da Unidade Béasica de Saude, que € a porta de entrada ao Sistema. Os
atendimentos sdo prestados de forma descentralizada, facilitando o acesso da
populacédo aos servicos de baixa, média e alta complexidade.

Os servicos que sdo fornecidos pelo SUS sdo agendados via central de
regulacdo (Sistemas SISREG e GERCON, os quais regulam todas as consultas e
exames de média e alta complexidade na regido de saude e/ou em todo o Estado).
No Sistema SISREG o préprio municipio realiza o cadastro do usuério no sistema e o
agendamento é realizado pelo préprio municipio, ja no Sistema GERCON o municipio
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realiza o cadastro do usuério no sistema, mas o agendamento € realizado pela
Central de Regulacdo do Estado e pelas Coordenadorias Estaduais de Saude de
cada regional, de acordo com a programacao pactuada por CIB ou CIT e integrada a
PPI do municipio, através do SISREG, ou até mesmo pela Central de Regulacédo do
Estado, através do GERCON, estes agendamentos sdo realizados sempre sobre
classificacao de risco e de complexidade de atendimento.

Os servicos de média complexidade que o municipio oferece sao:
fisioterapia (sessfes individuais e em grupos) e fonoaudiologia através do COFRON;
pequenos procedimentos ambulatoriais, consultas, raios-x e ultrassonografia dentre
outros, através do SUS ou COFRON. Os servicos de alta complexidade oferecidos
sdo: consultas em alta complexidade, exames de densitometria 6ssea, cintilografia,
tomografia, ressonancia magnética, entre outros. Destaca-se que 0 Municipio tem
uma cota mensal.

Os exames de cintilografia e ressonancia nuclear magnética séo
disponibilizados respeitando a programacdo pactuada e integrada ao municipio. A
Atencdo Secundéaria e Terciaria de Saude (média e alta complexidade) esta
principalmente referenciada nos municipios de Santa Rosa, ljui, Passo Fundo, Santo
Augusto, Porto Alegre, Santo Angelo, Santa Rosa, Lajeado, Cruz Alta, Tenente
Portela, Trés de Maio, Crissiumal, Palmeira das Missdes entre outros.

Como a demanda em servicos de média e alta complexidade é muito
superior as cotas fornecidas pelo SUS ou ndo se consegue referéncia pela falta de
servicos ou pela demora na regulacéo e atendimento do Sistema Unico de Saude, o
Municipio muitas vezes compra o0s servicos de consultas e exames especializados
através do COFRON - Consorcio Publico Fronteira Noroeste do Estado do Rio Grande
do Sul, com o qual o Municipio mantém contrato de Programa e de Rateio, para
consultas e exames de média e alta complexidade, havendo o controle de todos os
exames, consultas, sessfes e modulos liberados aos usuarios no sistema Autorizador
do COFRON, o qual € mantido pelo proprio Consércio. A partir deste més de agosto o
municpio aderiu ao CISA — Consorcio Intermunicipal do Noroeste do Estado do Rio
Grande do Sul.

A maioria das consultas e exames é referenciada para o municipio de Trés
de Maio e Santa Rosa, onde sdo realizados as consultas e procedimentos de
urgéncia e emergéncia, através do Sistema Unico de Saltde (SUS) de média e alta
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complexidade. Caso seja necessario 0s proprios hospitais solicitam vaga através do
sistema GERINT que sera regulado a outros hospitais de referéncia do SUS.

A Unidade Béasica de Saude (UBS) organiza suas atividades com o objetivo
de fornecer agcbes de promocgéao, prevencéo, tratamento e reabilitacdo de doencas. O
municipio de Sdo José do Inhacord também conta com 01 (um) Pronto Atendimento
de Urgéncia.

Além da Unidade Basica de Saude, o PADU também realiza
consultas/atendimentos pelos diversos profissionais da equipe, ainda sao realizadas
nebulizacdes, injecbes, curativos, dentre outras atividades. Também realiza
atendimentos de urgéncias e emergéncias que surgirem, sendo que se nao tiver como
resolver o problema na Unidade, o usuario € encaminhado para 0 servico
especializado ou hospital de referéncia. Para os casos de urgéncia e emergéncia a
Unidade conta com um motorista de plantdo para realizar o deslocamento dos
usuarios da Unidade Basica até o Hospital.

No municipio de Trés de Maio, o hospital de referéncia € o Hospital Séo
Vicente de Paulo, para Urgéncias e Emergéncias. Em conjunto com essa Entidade,
temos ainda referéncias em outros municipios com diversas Instituicbes de saude,
onde sado ofertados muitos tipos de exames e consultas de média e alta
complexidade, sendo exames de imagem, exames cardioldgicos e vasculares,
consultas de cardiologia, nefrologia, angiologia, oncologia, reumatologia, ambulatério
de gestante de alto risco, dentre outras especialidades. Os convénios sdo SUS
(gercon), consorcios: COFRON e CISA. Os pacientes sao encaminhados pela Central
de Regulacdo do municipio, Coordenadorias Regionais de Saude e Central de
Regulacéo do Estado.

O Municipio conta com o ambulatério de especialidades médicas no
Hospital S&o Vicente de Paulo de Trés de Maio e Vida e Saude de Santa Rosa, o qual
prestam atendimento via consoércio de saude em varias areas, sendo: dermatologia,
reumatologia, psiquiatria, endocrinologia, oftalmologia e exames oftalmoldgicos. Ainda
sdo disponibilizados exames de imagem também financiados via consorcio de saude.

Quanto a prestacdo de servicos de diagndstico laboratério clinico, esta é
realizada pelo Laboratdrio de Analises Clinicas FUHR, e Laboratério de analises
Clinicas Sao Lucas, quem atuam junto ao Pronto Atendimento de Urgéncia-PADU.
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Em nivel hospitalar, as AlHs — Autoriza¢cBes de Internacdo Hospitalar sao
oferecidas pelo Estado ao municipio, sendo utilizadas para diversas internacdes, tanto
em tratamentos clinicos, ginecoldgicos, obstétricos, pediatricos, cirlrgicos, entre
outros. Os exames que sdo solicitados nas internacdes, na maioria das vezes séo
financiados na AlH, sendo cobrado ao Estado. Estas autorizacdes séo lancadas no
modulo Autorizador do Datasus - Departamento de Informatica do Sistema Unico de
Saude do Ministério da Saude.

O Municipio também possui contrato celebrado anualmente com o Hospital
Séo Vicente de Paulo de Trés de Maio, com a Unidade de Pronto Atendimento -UPA
de Santa Rosa e com o Hospital de Boa Vista do Buric4, o qual também é referencia
do SAMU SALVAR o qual realiza a prestacdo de servico de atendimento meédico,
hospitalar e ambulatorial aos pacientes do municipio de S&o José do Inhacora, em
virtude de nao termos servico de média e alta complexidade disponivel no municipio,
sendo assim, estes hospitais de referéncia na regidao, sendo pago 0S servicos e
exames prestados, conforme tabela estabelecida no contrato, sendo alguns dos
servicos prestados: internacdo hospitalar e de observacdo, servicos medicos e
hospitalares, cirurgias, consultas médicas e de profissionais de nivel superior (fora do
horéario de atendimento na UBS), exames de imagem, entre outros.

A Central de Regulacdo € uma ferramenta muito importante para 0s
agendamentos de consultas e exames, mas 0 municipio ainda ndo conta com uma
equipe de regulacdo formada. A equipe médica realiza a classificacdo de risco para
cada atendimento individual feito, onde é classificado se o encaminhamento sera
Eletivo, Prioritario, de Urgéncia e/ou de Emergéncia. Desta forma o profissional que
atua no agendamento consegue agendar 0 usuario no tempo certo e acompanhar o
mesmo na fila de espera. A equipe médica e setor de agendamento foram
capacitados pela 142 Coordenadoria de Saude e equipe do Instituto do Coracdo do
HCI de como e quem encaminhar, os fluxos de atendimento nesta area. Porém a
equipe sente a necessidade de novas capacitacdes de forma mais continua.

As clinicas e hospitais que fornecem servi¢os especializados ao municipio,
na area de consultas e exames especializados de média e alta complexidade, muitas
vezes nao ofertam grande numero de vagas por més ou a demanda municipal € muito
grande, mesmo 0s servicos sendo ofertados pelo consércio de saude, desta forma o
usuario acaba tendo que aguardar, cerca de dois ou trés meses para conseguir
realizar a consulta ou o exame especializado. Maior dificuldade nos agendamentos de
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consultas como cardiologia, reumatologia, ortopedia e outros, e exames COMO:
ultrassom, tomografias, ressonancias, onde muitas vezes a demanda é maior que a
oferta.

Referente as consultas financiadas pelo SUS, que ndo sdo muitas,
percebe-se que a maior demanda estd na especialidade de cardiologia, urologia
(vasectomia) e ortopedia, onde ha uma grande demanda de usuarios para poucas
vagas disponiveis. A disponibilidade de consultas em ortopedia ndo é somente uma
caréncia de um municipio, mas sim de todos os municipios de abrangéncia da 142
Coordenadoria Regional de Saude, causando Varios prejuizos aos usuarios que
necessitam deste servigco, sendo que na maioria das vezes aguarda na fila de espera
por meses para primeira consulta, bem como anos para realizar algum procedimento
cirargico, quando necessario. Sente-se a necessidade de alguma politica publica
voltada a esta area, com melhor financiamento destes servicos e maior
comprometimento das trés esferas de governo, bem como dos estabelecimentos de
saude credenciados a prestar este servi¢o a populacao.

Véarias outras especialidades como de reumatologia, endocrinologia,
dermatologia, exames de maior complexidade, cuja demanda é grande e as vagas
sdo poucas ou ndo ha vagas disponiveis pelo SUS na regido, sendo a referéncia
somente em Porto Alegre, em alta complexidade, muitas vezes é realizada a compra
destes servigos via consorcio de saude para conseguir atender a populacdo e suas
necessidades.

Importante frisar que o municipio esta apto a utilizar o consorcio como
instrumento para a solucdo de problemas sanitarios que, sozinho, ndo poderia
resolver, e que sdo importantes para o alcance dos objetivos voltados a promocao,
protecdo e recuperacdo da saude da populacdo, buscando aumentar as vagas
guando se constata a necessidade, diminuindo as filas de espera.

O fluxo da regulacdo no municipio esta organizado na forma de que todos
0s usuarios do SUS sejam atendidos e acompanhados na Unidade Béasica de Saude,
com consultas agendadas e atendimentos de demanda espontanea. Caso 0 usuario
ja tenha em mao a requisicdo de exame ou consulta especializada (obtida na rede
privada), devera entrar no fluxo normal de atendimento da Unidade, ou seja, agendar
consulta com médico da atencdo primaria em saude, desta forma a equipe de saude
conhece as necessidades do seu territorio.
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Os encaminhamentos para exames e consultas especializadas de média e
alta complexidade seguem os protocolos disponibilizados pelo Ministério da Saude e
da Telessaude, o profissional solicitante realiza a classificacdo do risco clinico e de
complexidade do usuario por meio das seguintes classificacdes: Eletivo, Prioritério,
Urgéncia e Emergéncia. As solicitacdes sao protocoladas na recepg¢do pelos usuarios,
onde séo coletados dados de telefone, se necessita o transporte sanitario, data em
gue foi deixada a requisicdo da UBS ou até mesmo atualizacao dos dados cadastrais
nos sistemas de informacéo da SMS.

Solicitacdes prioritarias e eletivas sdo encaminhadas ao final do dia pela
recepcionista ao setor de agendamento, jA as solicitacbes de classificacdo de
urgéncia sdo protocoladas e encaminhadas imediatamente ao setor de agendamento
para o0 encaminhamento imediato. Os encaminhamentos de emergéncias sao
realizados de médico assistente para médico plantonista dos hospitais de referéncias
nas diversas especialidades, sendo que todos os casos atendidos pelo motorista de
sobreaviso fora do horéario de expediente da UBS sé&o levados ao Pronto Atendimento
de Urgéncia — PADU e ao Hospital Sao Vicente de Paulo em Trés de Maio, qual € o
hospital referéncia para todas as urgéncias e emergéncias que ocorram em horarios
em que nao ha atendimento na UBS, sendo necessario atendimento em outra
referéncia, o proprio hospital realiza este contato para possivel transferéncia do
usuario. Importante destacar que o regulador municipal responsavel realiza os
agendamentos conforme a classificacdo de risco estabelecido no encaminhamento
pelo médico assistente, definindo o acesso a ser disponibilizado pela regulacdo ou
pela fila de espera, conforme a disponibilidade de vagas disponibilizadas pelos
estabelecimentos de saude que prestam os servicos pelo SUS ou pelo consorcio
COFRON.

A Regulacdo Municipal realiza o cadastro das solicitagdes nos sistemas de
regulacdo SISREG e GERCON, sendo realizada a classificacdo de risco pelos
profissionais reguladores da Central de Regulacdo do Estado e pelas Coordenadorias
Estaduais de Saude de cada regional, classificando cada usuario na fila de espera
regional ou estadual conforme a descricdo e exames anexos a solicitacdo realizada
no sistema, sendo de responsabilidade do municipio o correto cadastramento e
acompanhamento destas solicitacdes.

Quando o usuério € encaminhado da atencdo primaria para o servico de
média ou alta complexidade, na maioria das vezes retorna sem a contra referéncia do
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médico que o atendeu. Desta forma, muitas vezes o médico ou a equipe do ESF, ndo
consegue acompanhar o estado clinico do usuario, prejudicando o fluxo do cuidado e
toda a forma de regulagcéo das demandas existentes.

Com a utilizacdo e avangos que estdo ocorrendo no Sistema e-SUS AB e a
disponibilizacdo do novo Programa SUS Digital, e varios outros programas que 0
Ministério da Saude, Secretaria Estadual de Saude e Secretaria Municipal de Saude
implantam nos municipios, espera-se que aconteca a troca de informacdes entre as
Redes de Atencdo a Saude, permitindo a transicdo e continuidade do cuidado nos
setores publico e privado, uma vez que os profissionais de qualquer estabelecimento
de saude, podera acompanhar em tempo real o que esta acontecendo com o seu
usuario.
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7.9 Fluxograma de Acesso a Regulagéo

Realiza consulta e gera requisi¢ao de
exames e ou encaminhamento ao
especialista através do atendimento do
Agendamento de congglta pelo usuario na profissional da APS.
u

* Urgéncia: Agendamento de imediato, para o
mesmo dia ou no dia seguinte;

* Prioritario: Insercdo nos sistemas SISREG,
GERCON e lista municipal (fila regulada ou fila
de espera). Agendamento com brevidade, mas

sem urgéncia;

Avalia-se a classificacdo de risco e de
complexidade da
requisicdo/encaminhamento baseado na
classificagdo realizada pelo médico da APS,
seguindo os protocolos do MS e Telessaude.

* Eletivo: Cadastro nos sistemas SISREG,
GERCON e lista municipal (fila regulada ou fila

Recepgao:

Usuario protocola a requisi¢cdo ou
encaminhamento ao especialista na
recepgao da UBS;

Recepcionista encaminha as solicitages
com urgéncia imediatamente ao setor de
agendamento;

Setor de Agendamentos:

Recebe as requisi¢cdes e ou
encaminhamentos ao especialista e insere os
dados nos Sistemas SISREG e GERCON para
solicitagdo de agendamento a Central de
Regulagao Estadual e Macrorregional ou
realiza a inclusao destes pedidos na fila de

Usuario realiza o exame ou consulta
especializada no estabelecimento prestador do
servigo.




Define-se o destino da solicitagao e realiza-se
a autorizagao e o agendamento da requisicao

ou encaminhamento ao especialista. No
sistema SISREG e GERCON a Central
reguladora realiza a autorizagdo e posterior
agendamento.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

Imprimir autorizagdo do agendamento e
contatar o usudrio, para retirar os
encaminhamentos na UBS
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7.10 Rede de Urgéncia e Emergéncia

A Rede de Atencdo as Urgéncias e Emergéncias tem como objetivo
reordenar a atencdo a saude em situacdes de urgéncia e emergéncia de forma
coordenada entre os diferentes pontos de atencdo que a compde, de forma a melhor
organizar a assisténcia, definindo fluxos e as referéncias adequadas.

Sao componentes da RUE:

a)Atencao primaria em saude (acdes de promocgao, prevencao e vigilancia
a saude na Unidade Basica de Saude com o ESF, e academia de saude);

b) SAMU 192 — é um servico de saude desenvolvido pela Secretaria de
Estado da Saude do Rio Grande do Sul, em parceria com o Ministério da Saude e as
Secretarias Municipais de Salde. E responsavel pelo componente Regulacdo dos
Atendimentos de Urgéncia, pelo Atendimento Movel de Urgéncia e pelas
transferéncias de pacientes graves.

c) Portas de entrada hospitalar - hospitais de referéncia (Hospital Séo
Vicente de Paula, conforme RESOLUCAO CIB/RS, sendo que havendo o contato
prévio de médico para medico, o paciente podera ser encaminhado para outras
referéncias) e Central de Regulacao do Estado.

Como 0 nosso Municipio ndo possui hospital, nem clinicas médicas
particulares, fora do horario de atendimento da UBS, de segunda a sexta-feira e nos
fins de semana e feriados, os atendimentos sdo realizados pelo Pronto Atendimento
de Urgéncia - PADU.

7.11 Rede de Atencao Psicossocial

Dentre as acfes e servicos em saude encontra-se a linha de atencédo
psicossocial que procura trabalhar de forma integrada, articulada e efetiva em
diversos pontos de atencdo, com a finalidade de atender as pessoas em sofrimento
e/ou com transtornos mentais decorrentes de consumo de &lcool, crack e outras
drogas. Esta rede de atencéo atende os servicos com base comunitaria, procurando a
equipe se adequar as necessidades dos usuarios e ndo eles se adequarem aos
Servicos.
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Na atualidade, a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS), de acordo com a
Portaria GM/MS n° 3.088, de dezembro de 2011, tem como finalidade a criagao,
ampliacao e articulacdo de pontos de atencdo a salde para pessoas com sofrimento
ou transtorno mental e com necessidades decorrentes do uso de &lcool e outras
drogas, no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS). Dentre as principais diretrizes
da RAPS, é importante destacar:

a) Respeito aos direitos humanos, garantindo a autonomia e a liberdade
das pessoas;

b) Promocdo da equidade, reconhecendo os determinantes sociais da
saude;

c) Combate a estigmas e preconceitos;

d) Garantia do acesso e da qualidade dos servicos, ofertando cuidado
integral e assisténcia multiprofissional, sob a logica interdisciplinar;

e) Atencao humanizada e centrada nas necessidades das pessoas;

f) Desenvolvimento de atividades no territério que favorecam a incluséo
social para a promocéao de autonomia e o0 exercicio da cidadania;

g) Desenvolvimento de estratégias de Reducao de Danos;

h) Enfase em servicos de base territorial e comunitaria, com participacéo e
controle social dos usuarios e de seus familiares;

i) Desenvolvimento da l6gica do cuidado para pessoas com sofrimento ou
transtorno mental, incluindo aquelas com necessidades decorrentes do uso de
crack, alcool e outras drogas, tendo como eixo central a construcdo do projeto
terapéutico singular.

Considerando a necessidade de ampliar e diversificar os servicos do SUS
para a atencdo as pessoas com as necessidades citadas acima, o municipio
implantou a Oficina Terapéutica Tipo I, junto a UBS.

A Atividade Educativa — Modalidade Oficina Terapéutica Tipo | tem como
objetivo desenvolver a atividade educativa como parte integrante de projetos
terapéuticos singulares, funcionando de forma articulada com a Estratégia de Saude
da Familia — ESF.
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Também € realizado atendimento clinico através de atendimentos
individuais, para criancas, adolescentes, adultos e idosos, sendo que sao agendados
em média doze atendimentos diarios, Realizam-se também visitas domiciliares a
pacientes indicados por algum profissional, que envolva sofrimento psiquico, tanto
para acolhimento ou avaliacdo da necessidade de encaminhamento para tratamento
individual ou participacdo em grupos. A demanda para atendimento psicologico
individual é significativamente grande, havendo fila de espera.

Os usuarios que possuem algum sofrimento psiquico ou algum transtorno
mental sdo acompanhados/monitorados através de atendimentos individuais, grupais
e compartilhados (com outro profissional), visitas domiciliares, oficinas domiciliares e
grupos de Apoio e Oficina Terapéutica. Com isso, promove-se a vinculagdo das
pessoas em sofrimento/transtornos mentais e com necessidades decorrentes do uso
de crack, alcool e outras drogas e suas familias aos pontos de atencéao.

Em casos onde ha necessidade de internacdo para tratamento de
transtorno mental grave, tentativa ou risco de suicidio, bem como desintoxicagéo de
uso abusivo de alcool, os pacientes tem seus encaminhamentos cadastrados no
GERINT, sistema que faz a Regulacao dos leitos.

Apos este periodo o paciente retorna para a Unidade Basica de Saude e da
sequéncia ao seu tratamento com o acompanhamento dos profissionais locais e
especialistas conveniados.

Os grupos séo coordenados pelo profisisonal psicologo da Equipe eMULTI,
mas contam com a participacdo de diversos profissionais da equipe de Estratégia de
Saude da Familia: odontdloga, farmacéutica, médicas, enfermeiras, técnicas de
enfermagem, assistente social, educador fisico, nutricionista; profissionais de outras
areas do Municipio e palestrantes contratados. Estes grupos sao abertos para
pacientes portadores de algum sofrimento psiquico e familiares, sendo os encontros
realizados semanalmente.

Os trabalhos realizados pela ESF — Estratégia de Saude da Familia —
Municipio de Sdo José do Inhacora apontam que no municipio de Sao José do
Inahcora, ha uma parcela expressiva da populacdo que apresenta/sofre de algum tipo
de transtorno mental. Até o momento ndo se obteve um numero especifico de
usuarios dependentes de crack ou outra droga, pois geralmente esses casos néo
chegam até a Equipe, e mesmo quando ha busca ativa os casos sdo omissos pelo
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usuario e até mesmo pela prépria familia. O que se percebe é que casos de
alcoolismo ocorrem de forma bem acentuada e ha uma grande resisténcia na
aceitacao, pois em geral, € visto apenas habito e negado como dependéncia.

Pretende-se, a partir deste plano, permanecer e ampliar a proporgéo de
atendimentos em saude mental, tanto individuais, como grupais e compartilhados,
visto que esta € uma demanda que tem crescido nos ultimos anos. Além de aumentar
0 numero de visitas domiciliares que contribui na potencializacdo das condi¢des de
conhecimento dos sujeitos, sendo no seu ambiente familiar ou comunitario. Estas
visitas propiciam ao profissional da satde maior conhecimento das condi¢cdes em que
vivem 0s sujeitos visitados, tomando consciéncia de aspectos do seu cotidiano, de
suas relagcbes interpessoais e sociais ou outras questdes que sO poderiam ser
observados atraves da visita.

Aléem disso, a equipe identifica a necessidade de ampliacdo de
profissionais dentro da Equipe da Equipe Emulti, como assistente social,
fisioterapeuta, fonoaudiologo, terapeuta ocupacional e profissionais de terapias
alternativas, com o objetivo de proporcionar aos usuarios um cuidado integral e uma
melhor qualidade de vida, a partir da interdisciplinaridade. Também se identifica a
necessidade e traz a possibilidade da contratacdo de um médico psiquiatra 4 horas
mensais, com o objetivo de atendimentos individuais, estudos de casos e trocas com
a equipe, buscando a construcdo do Plano Terapéutico Singular, bem como, a
facilitacdo do acesso do usuario a este profissional, devido que a populacdo do
municipio depende do transporte realizado pela Secretaria de Saude.

7.12 Rede de Atencao a Saude da Pessoa com Deficiéncia

A Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia amplia e articula
0s pontos de atencdo a saude para pessoas com deficiéncia temporaria ou
permanente; progressiva, regressiva ou estavel; intermitente ou continua, no ambito
do Sistema Unico de Satde (SUS).

A Rede de Atencdo a Saude da Pessoa com Deficiéncia tem seu ponto
inicial através da Atencao Bésica, por meio da Unidade Béasica de Saude, a qual
realiza o acompanhamento, monitoramento, atendimento e manutencao, objetivando
gualidade de vida e saude do usuario, bem como a assisténcia odontolégica, porém,
por mais que a UBS seja acolhedora, ainda precisa se ampliar o acesso a todas as
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deficiéncias. E composta também por unidades de Reabilitacdo Auditiva, Fisica,
Intelectual, Visual, Ostomia e Multiplas Deficiéncias (Portaria Ministerial n°® 793/2012).

A Unidade Basica de Saude faz o encaminhamento inicial dos pacientes,
através da 142 Coordenadoria Regional de Saude para o fornecimento de materiais
para ostomias, oxigénio e TFD — Tratamento Fora do Domicilio.

A partir de outubro de 2021, as portarias que regulamentavam as fraldas
co- financiadas pelo governo do RS foram revogadas. O recurso foi incorporado ao
Programa Estadual de Incentivo a Atencao Priméaria.

Também é na atencdo basica que se realiza o encaminhamento para a
reabilitacdo/promocdo da autonomia das pessoas com deficiéncia. A atencdo
especializada em reabilitacdo intelectual ocorre com a estimulacdo precoce das
pessoas com deficiéncia intelectual, microcefalia e autismo, através da APAE de Trés
de Maio e/ou TEAcolhe de Santa Rosa, com equipe multiprofissional, bem como
compra de servicos especializados pelo consorcio de saude, na area de
fonoaudiologia, neuropsicologia e terapia ocupacional, pois a demanda nestes é muito
alta.

A Reabilitacdo Fisica € fornecida pela Unidade de Reabilitacdo Fisica -
UNIR, quando necessario uma assisténcia mais intensiva, através do GERCON e/ou
Gerint. Em casos mais leves, o atendimento € ambulatorial e contempla: diagnostico e
avaliacdo funcional da deficiéncia fisica, atendimento em reabilitacdo/habilitacdo por
equipe multiprofissional, orientagcbes aos cuidadores, acompanhantes e familiares,
dispensacdo do OPMs e preparo para a alta e reinsercéo social. Da mesma forma
realiza também a Reabilitacdo Visual, sendo fornecido: Oculos, orteses, proteses e
muletas, segundo o que prioriza os protocolos do Ministério da Saude e Telessaude.

A Reabilitacdo Auditiva ocorre com atendimento de otorrinolaringologista e
fonoaudiélogo encaminhados através de sistemas especificos de acordo com cada
caso, APAE e/ou Proaudi Santa Rosa. Sao fornecidas a primeira avaliacao e revisoes,
exames de audiometria vocal e tonal, imitanciometria e BERA - Exame do Potencial
Evocado Auditivo do Tronco Encefalico, bem como a concessdo de aparelhos
auditivos, sendo estes fornecidos pelo SUS. Exames de TAN — Triagem Auditiva

7

Neonatal, € realizado por profissional fonoaudidlogo junto ao Centro de
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Especialidades do Hospital Sédo Vicente de Paulo de Trés de Maio, onde essa
Instituicdo é referéncia via SUS apos portaria de credenciamento com o Estado.

7.13 Rede Alyne

A Rede Alyne € um novo programa do Governo Federal que reestrutura a
Rede Cegonha, com o objetivo de reduzir a mortalidade materna e infantil no Brasil,
especialmente entre mulheres negras. A Rede Alyne reestrutura a Rede Cegonha,
com foco em maior atencdo as desigualdades raciais e regionais. A rede também
incorpora novos elementos, como a atencdo a bancos de leite e a ampliacdo da
cobertura de servicos de saude. A rede busca garantir um cuidado integral e
humanizado para gestantes, parturientes, puérperas e criancas, desde o
planejamento reprodutivo até o crescimento e desenvolvimento da crianca.

Para alcancar padrdes de exceléncia, um conjunto de acdes sobre
diferentes aspectos sociais S40 necessarios como: maior acesso aos servicos de
saude, maior escolaridade materna e melhores condi¢cdes de vida, reorganizacdo dos
processos de trabalho, discussdo com trabalhadores e usuarias, vinculo, construcao
de projetos terapéuticos, responsabilizacdo pela gestdo do cuidado (na rede),
integracdo dindmica com os demais pontos da rede — definicdo de fluxos e
pactuacdes e reorientacdo dos processos de trabalho em cada ponto (mesmas
diretrizes e concepcoes).

Principais objetivos da Rede Alyne: reduzir a mortalidade materna em 25%
até 2027; reduzir a mortalidade materna em mulheres negras em 50% até 2027;
ampliar o acesso a servicos de saude integrados, buscando garantir um cuidado
integral e humanizado, incluindo servicos de pré-natal, parto, puerpério e cuidados
com a crianca; ampliar a Rede de Bancos de Leite, para fortalecer o aleitamento
materno; combater desigualdades raciais e regionais, buscando garantir a equidade
no acesso a saude para todas as mulheres, independentemente da raca ou regiao.

A Rede Alyne é estruturada em seis componentes principais: pré-natal,

parto e nascimento, puerpério e atencdo integral a saude da crianca, sistema
logistico, sistema de apoio e sistema de governanca.

A equipe de saude deve realizar captacdo precoce das gestantes até 12
semanas de gestacdo, mais o cadastro desta como gestante, facilitando o acesso
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para realizacdo do pré-natal, disponibilizando Testagem Rapida (TR) para diagndstico
de HIV, sifilis e hepatite B, além de disponibilizar o Teste Rapido de Gravidez (TRG)
na atencao basica e alimentar os sistemas de informacédo do Ministério da Saude. A
UBS também oferece grupos de gestante, sendo 01 em cada semestre, onde se
aborda diversos assuntos relacionados a gestante e o bebé, como: atividade fisica na
gestacdo, alteracdes psicoldgicas, tipos de partos, cuidados com o recém-nascido,
importancia da amamentacdo, orientacdes nutricionais e odontolégicas, auxilio
maternidade, uso de medicamentos, dentre outros. Também realiza a vinculacdo da
gestante ao local em que serd realizado o parto e apoia as gestantes no
deslocamento para o local do parto, que tem como referéncia o Hospital S&o Vicente
de Paulo de Trés de Maio.

Gestantes identificadas como alto risco, sdo encaminhadas para o AGAR,
e atendidas em conjunto com a Unidade Basica de Saude.

7.14 Rede de Atencao as Pessoas com Doencas Crdnicas

A Organizacdo Mundial da Saude (OMS) indica que as doencas cronicas
de declaracdo ndo obrigatoria (agravos néo transmissiveis) que incluem doencas
cardiovasculares, diabetes, obesidade, céncer e doencas respiratérias, sao
predominantes em paises desenvolvidos, sendo os maiores fatores de causa o
estresse e 0 sedentarismo. Representam cerca de 59% do total de 57 milhdes de
mortes por ano e 46% do total de doencas.

A Rede de Atencéo a Saude das Pessoas com Doencas Cronicas fortalece
0 cuidado integral e a humanizacdo do atendimento, ampliando as estratégias de
promocao da saude e de prevencdo com refor¢co as acdes de diagndstico, tratamento,
reabilitacdo e reducao de danos.

Consideram-se doencas crbnicas as doencas que apresentam inicio
gradual, com duracao longa ou incerta, que, em geral, apresentam multiplas causas e
cujo tratamento envolva mudancas de estilo de vida, em um processo de cuidado
continuo que, usualmente, ndo leva a cura.
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A hipertensao arterial sistémica e o diabetes mellitus representam dois dos
principais fatores de risco para doengas cardiovasculares, contribuindo decisivamente
para o agravamento deste cenario em nivel nacional.

Sao componentes da Rede de Atencdo a Saude das Pessoas com
Doencas Crbnicas: a atencdo primaria, a atencdo especializada ambulatorial,
hospitalar e de urgéncia e emergéncia, sistemas de apoio, sistemas logisticos,
regulacdo e governanca.

A linha crbnico-degenerativa ja existe em nosso municipio, principalmente
no que se refere ao atendimento aos hipertensos e diabéticos. Ha consultas médicas
para avaliar varias questdes inerentes a doenca. Ja o atendimento de enfermagem,
este esta sendo implementado na Unidade, com consultas pelo profissional
enfermeiro, para cuidado com o pé diabético, controle da presséo, controle do uso de
medicagles, entre outros. A enfermeira ampliou seus horarios de atendimento e
reservou uma data na agenda para consulta dessa populacéo.

A gestdo municipal se compromete nos proximos quatros anos, nesta linha
de cuidado, a alcancar as metas conforme a diretriz e o0 objetivo proposto pelo
Ministério da Saude, além de garantir acesso a medicamentos e insumos necessarios
para o tratamento das doencas crbnicas de acordo com a RENAME (Relacdo
Nacional de Medicamentos Essenciais), com dispensac¢ao na farmacia do municipio e
encaminhar os medicamentos do componente Especializado, conforme prescricao
médica e protocolo clinico.

7.15 Politica das Diversidades

Em conformidade com o Plano Nacional de Promocéo da Cidadania e dos
Direitos Humanos de LGBT e as diretrizes do governo federal, de reduzir a
desigualdade social, por meio da formulacdo e implantacdo de politicas, e acdes
pertinentes a populacdo LGBT - Iésbicas, gays, bissexuais, travestis e transexuais, é
importante pensar no cuidado dessa populacdo além das politicas ja conquistadas,
bem como dos demais grupos especificos e vulneraveis da populacéo.

Mesmo ndo sendo tdo frequente a presenca dessa populacdo em nosso
Municipio, precisamos pensar no acesso de pessoas indigenas, LGBT, negras,
ciganas, em situacdo de rua, privada de liberdade, dos campos florestas e agua,
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assim como de imigrantes/assentados em nosso territorio, desde a atencéo primaria,
assisténcia farmacéutica até a atencao especializada, quando necessario.

A equipe de saude deverd buscar uma maior aproximagao, facilitando o
acesso da populacao destes grupos a qualquer tipo de atendimento de saude, criando
uma rede de atencdo, que visa promover a saude integral, eliminando qualquer tipo
de discriminacdo e o preconceito institucional, bem como contribuindo para a reducéo
das desigualdades e a consolidagcdo do SUS como sistema universal, integral e
equitativo.

Para que isto se concretize, devera ser instituidos mecanismos de gestao
para atingir maior equidade no SUS, com especial atencdo as demandas e
necessidades em saude dessa populacao, incluidas as especificidades de racga, cor,
etnia, territorial e outras congéneres; articular com outros setores de politicas sociais,
incluindo instituicdbes governamentais e nao-governamentais, com vistas a contribuir
no processo de melhoria das condicfes de vida desta populacéo; implantar praticas
educativas na rede de servico do SUS e nas escolas, através do Programa Saude na
Escola, para melhorar a visibilidade e o respeito a estes grupos vulneraveis

7.16 Assisténcia Farmacéutica

A Assisténcia Farmacéutica (AF) relne um conjunto de acfes voltadas a
promocao, protecao e recuperacao da saude, por meio da promocdo do acesso aos
medicamentos e uso racional dos mesmos. Abrange a selecdo, programacao,
aquisicao, distribuicdo e avaliacdo da utilizacdo de medicamentos, na perspectiva da
obtenc&o de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo. E
formada por quatro componentes: basico, especial, estratégico e especializado.

TABELA: Componentes da Assisténcia Farmacéutica
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Componente Medicamentos Financiamento Logistica Dispensaca
da AF o]
BASICO Medicamentos | MS: Valor definido | Municipios Farmécias
Bésicos e lo IDHM . municipais
. Pelo (todo ciclo da Unid Z
. essenciais MS: de R$ 7,20 a assisténcia ] I_ ades
Portaria 8.05 farmacéutica) Basicas de
GM/MS n° ' Saude
5.634/2024 SES: R$ 3,01
SMS: R$ 3,01
Resolugéo
CIB/RS 008/25 . .
Insulinas MS (compra MS: adquire
centralizada) SES:
Contraceptivos | MS (compra distribui
centralizada)
Tratamento de | MS: ndo elimina o MS: Unidade
ESTRATEGIC d(?engaAs d'e cofinanciamento aqU|S|§ao dispensador
o perfil endémico, estadual e parcial a de
de abrangéncia municipal, medicament
nacional: conforme 0 Servigos
DST/Aids, pactuacées SES: de
Hanseniase, CIB/CIT aquisicdo | atendimento
Tuberculose, parcial, especializad
Meningite, programacao o)
Colera, e distribuicdo
Leishmaniose,
Teniase/cisticer Farmacia
scose, Municipais
coqueluche e
difteria
Unidades
Basicas de
Saude
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ESPECIALIZA
DO

Portaria n°
1554/2013

Tratamento de
doencas raras,
de baixa
prevaléncia ou
de uso crénico
prolongado com
alto custo
unitario, cujas
linhas de
cuidado estéo
definidas em
Protocolos
Clinicos e
Diretrizes
Terapéuticas

MS:

cofinanciamento e
aquisicao parcial)

SES:

cofinanciamento e
aquisicao parcial)

MS:aquisigéo
parcial SES
aquisicao
parcial,
programacao
e distribuicéo

Farmacia
Municipais

Unidades

Basicas de
Saude

ESPECIAL

Portaria/SES/R
S n°670/2010

Resolucédo CIB
216/2014

Tratamento de
doencas de
prevaléncia no
Estado, ndo
contempladas
nos programas
de saude do
Ministério da
Saude

SES: compra
centralizada

SES:
aquisicao,
programacao
e distribuicdo

Farmacia
Municipais

Unidades

Bésicas de
Saude
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Componente da Medicamentos Financiamento Logistica Dispensacéao
AF
BASICO Medicamentos MS: Valor definido Municipios Farmécias
Basi . municipai
asmo_s _e pelo IDHM (todo ciclo da Uu _(lelzals
. essenciais MS: de R$ 7,20 a assisténcia ,m_ ades
Portaria GM/MS 8.05 ; auti Basicas de
n° 5.634/2024 ! armaceutica) | o tide
SES: R$ 3,01
~ SMS: R$ 3,01
Resolucao
CIB/RS 008/25
Insulinas MS (compra MS: adquire
centralizada) SES: distribu
Contraceptivos | MS (compra
centralizada)
Tratamento de MS: ndo elimina o MS: aquisigao Unidade
ESTRATEGICO doengAas'de perfil coﬂnanmame‘n"[o parcial dispensadora
endémico, de estadual e municipal, de
abrangéncia conforme pactuacdes medicamento
nacional: CIB/CIT SES: Servicos de
DST/Aids, aquisicéo atendimento
Hanseniase, parcial, especializado
Tuberculose, programacgao e
Meningite, Colera, distribuicdo

Leishmaniose,
Teniase/cisticersc
ose, coqueluche e

difteria

Farmacia
Municipais

Unidades

Bésicas de
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Saude
Tratamento de MS: cofinanciamento | MS:aquisicédo Farmécia
ESPECIALIZAD cti)o_engas rarlais, o_Ie e aquisigdo parcial) parmgl. SNES Municipais
o aixa preva ?nf:la SES: aqU|S|.gao
ou de uso crénico . . parcial,

. cofinanciamento e N .
Portaria n° prolongado com L . programacao e Unidades
1554/2013 alto custo unitario aquisicao parcial) distribuicéo

s linhas d ’ ¢ Basicas de
CUJ.aS in as~ e Sadde
cuidado estao
definidas em
Protocolos
Clinicos e
Diretrizes
Terapéuticas
ESPECIAL Tratamento de | SES: compra SES: Farmacia
doencgas de centralizada aquisicao, Municipais
prevaléncia no programacao e
Portaria/SES/RS Estado, ndo distribuicdo
n° 670/2010 contempladas nos Unidades
Resolucao CIB progr:amas de Basicas de
216/2014 saude do Satde
Ministério da
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Saude

O municipio de Sao José do Inhacora possui duas farméacias privadas e a
farmacia municipal. Na farmacia municipal é realizada a dispensacdo de todos os
medicamentos relacionados na REMUME, RENAME e AME, conforme disponibilidade
de estoque, e € onde se encontra o estoque dos medicamentos.

A farmacia fica dentro da Unidade Béasica de Saude, foi construida com
recursos do Programa Rede Bem Cuidar, inaugurada neste ano de 2025. O horério de
funcionamenrto farmacia é das 07:30 as 11:30h e das 13:15h as 17:15h, de segunda
a sexta-feira.

A equipe de Assisténcia Farmacéutica € composta por 02 (dois)
farmacéuticos concursados, cada um com 20 horas semanais e 01 (uma) atendente
de farmacia concursada com 40 horas semanais. Quando os farmacéuticos precisam
se ausentar ou no periodo de férias, esta atendente realiza as atividades na farmacia.

E de responsabilidade da atendente de farméacia desenvolver atividades da
area sempre sob a supervisdo da farmacéutica; desenvolver atividades obedecendo a
legislacdo farmacéutica e sanitaria especificas da area; realizar a entrega de
medicamentos; orientar ao publico quanto a utlizacgdo e conservacdo dos
medicamentos; fracionar medicamentos para fornecimento em dose individual sob
supervisdo de farmacéutica; executar tarefas de carater administrativo, tais como:
atendimento ao publico, conferéncia de estoque, controle de validade de produtos,
manutencdo da higiene do ambiente, organizacdo e abastecimento da farmacia,
lancamentos em sistema dos medicamentos dispensados, conferéncia de notas
fiscais; auxiliar no carregamento e descarregamento de medicamentos de materiais
médico hospitalares e correlatos; conferir o material e medicamentos recebidos,
confrontando- os com dados contidos na requisi¢cdo, examinando-os e testando-os
para posterior encaminhamento ou dispensacao.
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Os farmacéuticos sao responsavel por todo o ciclo de AF, faz a selecao
dos medicamentos para aquisi¢ao, junto com os profissionais médicos do municipio e
Secretaria de Saude; planejamento das quantidades, recebimento dos medicamentos,
armazenamento, controle de estoque e dispensacdo. Também é responsavel pelos
medicamentos do sistema AME (Administracdo de Medicamentos) e pelas fraldas.

A selecdo dos medicamentos é feita com base em uma Relacdo Municipal
de Medicamentos Essenciais (REMUME) que foi elaborada em 2022 pela Comisséo
Terapéurtica de Farmacia -CAF. Esta lista conta com 225 medicamentos béasicos, foi
aprovada pelo Conselho Municipal de Saude.

As quantidades séo calculadas com base no consumo médio mensal dos
medicamentos, levando em consideracdo o tempo estimado que o fornecedor leva
para entregar os medicamentos. Também se observa a época do ano, pois ha
diferencas de consumos conforme a estacdo, como por exemplo, no inverno usam-se
mais antibioticos, na primavera mais antialérgicos. Devido a elevada demanda por
medicamentos, recursos insuficientes e atrasos na entrega, ou ndo entrega dos
medicamentos, ocorre desabastecimento de alguns itens.

A aquisicao dos medicamentos é feita através de processo licitatério, mas a
partir deste ano de 2025 o municpio aderiu ao CISA — Consorcio Intermuncipal de
Saude do Noroeste do Estado do Rio Grande do Sul, o qual facilitara 0 municipio
fazer a auisicdo de medicamentos e fraldas.

Para a gestdo da Assisténcia Farmacéutica sédo utilizados dois sistemas de
informatica: o sistema SALUTAR da ABASE para dispensacao e controle de estoque
de medicamentos adquiridos pelo municipio e o sistema AME para controle e
dispensacdo dos medicamentos do componente Especial e Especializado de
responsabilidade pelo fornecimento pelo Estado.

A area de estoque contém prateleiras de MDF para armazenamento dos
medicamentos bdasicos e sem controle especial, jA os de controle especial séo
armazenados em armarios de MDF com chaves, ar condicionado para controle da
temperatura. No estoque fica a Camara de Refrigeracdo com os medicamentos
termolabeis.
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Diariamente sdo verificadas a temperatura e umidade da farméacia e do
estoque e a temperatura da geladeira, essas informacdes sdo anotadas em planilhas
proprias. Mensalmente é feito o inventario de medicamentos do Estado e anualmente
é feito o inventario dos medicamentos do municipio, conforme vai ocorrendo troca de
lote dos medicamentos ou término vai se conferindo no sistema se as quantidades
estdo corretas. Nos medicamentos que estdo para vencer sdo colocados uma
etiqueta com a validade, um pouco mais de um més antes de o medicamento vencer,
se ndo houver demanda no municipio, sdo oferecidos para outros municipios para
troca ou doagdo. Os medicamentos vencidos na Unidade e os medicamentos trazidos
por pacientes que estado vencidos ou que nao possuem mais condicdes de uso sdo
enviados para a empresa responsavel pelo descarte adequado, conforme consta no
Plano de Gerenciamento de Residuos em Saude.

Os medicamentos sdo entregues mediante apresentacdo de receita
médica. As receitas de medicamentos de uso continuo possuem validade de 06
meses e 0s da Portaria n® 344/98 obedecem a esta legislacédo. Entretanto, ha muitos
pacientes com receitas de mais de 06 meses dos medicamentos de uso continuo e ha
muita dificuldade de a populacéo entender os da Portaria n® 344/98, deixando vencer
as receitas.

A éarea de dispensacédo contém 02 (dois) guiches com computador, que
facilita o atendimentos oas usuarios, que € realizado pelo farmacéutico e pela
atendente de farmacia. Em média, sao atendidas diariamente 75 pessoas, fazendo
com que a farmacéutica fique envolvida, na maioria do tempo, na dispensacdo de
medicamentos, e nos periodos de menor movimento realiza suas outras atividades.

No momento da dispensacdo dos medicamentos a farmacéutica fornece
orientacdes sobre o modo de preparo, horarios para administracdo, uso com
alimentos, entre outros cuidados. Esta sendo implantada a consulta farmacéutica, que
s6 sera possivel com a ampliacdo do espaco fisico que foi concluido neste ano de
2025.

Quando convidados, os farmacéuticos participam das atividades dos
grupos de saude, como grupo de gestante, hipertensos, diabéticos e de saude mental;
nestes grupos faz uma roda de conversa sobre o uso de medicamentos. E
responsavel pelo grupo de tabagismo, coordenando as atividades, participando dos
encontros, entregando os medicamentos e fazendo os registros especificos. Participa
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das reunides de equipe e d& apoio aos médicos e outros profissionais de saude
sempre que solicitado.

Com relacdo as demandas judiciais de medicamentos, elas envolvem,
principalmente, medicamentos que ndo estdo em nenhuma lista do SUS, de alto custo
para 0 paciente e prescrito, na maioria das vezes, por médicos especialistas que
atendem os pacientes do municipio. Por serem médicos que atuam em outros
municipios, dificulta o didlogo para ver possibilidades de medicamentos que constem
em alguma lista do SUS, evitando a judicializacéo.

Em 2023 o municipio de Sdo José do Ibhacora solicitou a adesdo ao
Programa Nacional de Qualificacdo da Assisténcia Farmacéutica no Sistema Unico de
Saude (Qualifar-SUS). Este Programa foi instituido pela Portaria n° 1.214/GM/MS, de
13 de junho de 2012, tendo por finalidade contribuir para o0 processo de
aprimoramento, implementagéo e integragéo sistémica das atividades da Assisténcia
Farmacéutica nas acoes e servi¢cos de saude, visando uma atencao continua, integral,
segura, responsavel e humanizada, mas até o momento néo foi contemplado.

Em 2021, o municipio de Sdo José do Inhacora/RS aderiu ao Programa
Farmacia Cuidar +. A Portaria que instituiu o Programa Farméacia + € PORTARIA
SES/RS M-N° 641/2021.

O repasse do recurso foi realizado através de 02 (duas) parcelas no valor
de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais), totalizando R$ 75.000,00 (setenta e cinco
mil reais).

7.17 Vigilancia em Saude

A area de Vigilancia em Saude abrange as acdes de vigilancia, promocao,
prevencao e controle de doencas e agravos a saude, devendo constituir espaco de
articulacdo de conhecimentos e técnicas. Os componentes da vigilancia em saude
sdo: vigilancia epidemioldgica, vigilancia sanitaria, vigilancia ambiental e vigilancia em
saude do trabalhador.

A Vigilancia em Saude tem como objetivo proteger a populacéo,
desenvolvendo um conjunto de medidas capaz de eliminar, diminuir e prevenir riscos
a saude, além de intervir nos problemas, incluindo o ambiente de trabalho da
producéo e da circulacédo de bens e da prestacdo de servicos da saude.
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A Vigilancia Epidemioldgica € um conjunto de a¢fes que visam monitorar e
controlar doencas transmissiveis, ndo transmissiveis, as imunizacdes e agravos a
saude, fornecendo informagdes para a prevencdo e o controle de problemas de
saude. Essa atividade envolve a coleta, analise e interpretacdo de dados sobre a
ocorréncia de doengas, com o objetivo de identificar tendéncias, fatores de risco e
grupos populacionais mais vulneraveis, fornecendo orientacdo técnica permanente
para a tomada de decisdo sobre a execucdo de acOes de controle de doencgas e
agravos.

Este servico esta organizado junto aos demais servi¢os da atencao basica,
como na solicitacdo médica de coleta de amostras para exames de Bacilo de Koch
(BK) com suspeita de tuberculose, sendo realizada orientacdo quanto a coleta e
encaminhamento para o laboratério, bem como o registro e acompanhamento pos-

resultado.

Outros setores envolvidos é o Conselho Tutelar e o CRAS, que
encaminham casos de violéncia interpessoal para serem notificados no sistema
SINAN (Sistema de Informacdo de Agravos de Notificacdo). As acbes de promocéo,
prevencao e educacdo em saude desenvolvida acontecem através de atividades nas
escolas, nas comunidades e nos grupos e na propria Unidade Basica de Saude. Nas
escolas realizam-se palestras sobre o mosquito Aedes Aegypti, destacando-se a
forma de transmissédo, doencas relacionadas e sua prevencéo; nos grupos formados
nas comunidades onde a UBS atende, sdo realizados encontros educativos com o
objetivo de incentivar a reflexdo sobre a promocédo de ambientes saudaveis, atraves
de dinamicas de integracéo e roda de conversa.

Apoés a pandemia do COVID-19 a Secretaria Municipal de Saude continua
com atendimentos de pacientes com sintomas respiratérios dentro da Unidade Basica
de Saude realizando exames (teste rapido) para a deteccdo do virus da COVID-19,
conforme Nota Técnica Informativa N° 23/2023CEVS/SES-RS. Estes exames sdo
notificados no Programa e-SUS-NOTIFICA e enviado mensalmente em planilha para
0s responsaveis da 142 Coordenadoria Regional de Saude, onde é liberado a cada
més o boletim epidemiologico dos municipios que fazem parte da regional. Ainda a
vigilancia do municipio libera o boletim quando ha casos de aumento de COVID-19 no
municipio. Para promover a prevencao e evitar a transmissdo da infeccdo pelo
COVID-19, com acdes e estratégias de protecdo, cuidado e reabilitacdo, na
populacdo residente no municipio de Sédo José do Inhacora/RS, seguem-se as
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normas, diretrizes e protocolos do Ministério da Saude, Notas Técnicas do COE,
Resolucgdes da CIB/RS, que orientam a prevencéao e o controle de situacdes de risco,
bem como o enfrentamento da ocorréncia de casos de infeccdo associados ao
Coronavirus COVID-19. Este enfrentamento deve objetivar a integralidade das acdes
na prevencdo e monitoramento da doenga, bem como na assisténcia a saude fisica e
mental da populagéo, em virtude dos impactos sociais ocasionados pela pandemia da
COVID-19.

As acdes implantadas devem promover a vigilancia epidemiolégica, a
vacinacdo em massa da populagcédo, bem como a assisténcia adequada ao paciente
antes, durante e pds-covid, em todos os niveis de especialidade, inclusive para tratar
sequelas a nivel fisico ou mental.

Outra acao desta vigilancia consiste em acompanhar e orientar usuarios
gue foram mordidos por cachorros, sendo um trabalho em conjunto com o setor de
imunizacdo da atencédo basica e com a 142 Coordenadoria Regional de Saude. As
doencas de notificacdo compulséria também sdo registradas no sistema SINAN e
encerradas dentro do tempo previsto.

As acOes referentes ao controle das doencas acontecem através de sua
imunizacdo, sendo aplicados os insumos que o calendario nacional de vacinacao
preconiza e estes estdo disponiveis na Unidade Basica de Saude. As ac¢des de busca
ativa de faltosos acontecem com auxilio da equipe multiprofissional, como técnicas
em enfermagem, enfermeira e médica, contando também com a ajuda das agentes
comunitarias de saude.

Sao realizadas ainda estratégias de vacinacdo e monitoramento das
vacinas com busca ativa nas escolas, através do Programa Saude na Escola, onde
sdo verificadas as carteiras de vacinacdo das criancas do maternal até o ensino
médio, como também nas consultas de puericultura.

O servico de imunizacdo do municipio de Sédo José do Inhacora conta com
uma sala de vacinas na Unidade Basica de Saulde, estruturada e equipada
adequadamente, vinculada a Estratégia de Saude da Familia, a qual possui sistema
de informacdes de registro informatizado no e-SUS, cartdes sombras e cadernos com
registros das vacinas. A campanha de vacina contra influenza tem seu registro
consolidado no PNI (Programa Nacional de Imunizacdo) e neste sao digitados
nominalmente as doses aplicadas contra a Covid-19.

73



A&

-\i h'h' uuﬂ"""’"J

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

A Vigilancia Sanitéria (VISA) é um conjunto de acfes que visam proteger a
saude publica, eliminando, diminuindo ou prevenindo riscos a salude e garantindo a
qualidade de produtos e servicos na area de saude e alimentos, intervindo nos
problemas sanitarios. A VISA atua desde a producdo até o consumo, fiscalizando e
regulamentando atividades que possam afetar a saude.

Compete a vigilancia Sanitaria Municipal a inspecao de cantinas,
restaurantes, bares, mercados, acougues e demais empresas voltadas a distribuicéo,
comércio e/ou industrializacdo de produtos para o consumo humano, classificados
como baixo risco ou risco médio, bem como, a legalizacdo e fiscalizacdo de
profissionais e servicos de salude, como consultérios, drogarias, cabeleireiros e saldes
de beleza.

As empresas de maiores complexidades, com exigéncias de conhecimento
técnico especifico ou de alto risco, como agroindustrias, farmacias e industrias
alimenticias e farmacéuticas, ficam sujeitas a fiscalizacdo da 14 Coordenadoria
Regional de Saude de Santa Rosa/RS.

Dentre as varias funcdes da vigilancia sanitaria estd a de orientar os
empresarios no processo de abertura de empresas, sujeitas a vigilancia sanitaria,
orientar e fiscalizar a populacdo quanto a medidas preventivas e combate a doencas
e a promocao da saude, além da emissédo do alvara sanitario e da fiscalizacdo dos
estabelecimentos sujeitos a vigilancia sanitaria. Quando necessario também deve
autuar, apreender mercadorias, interditar estabelecimentos e abrir processos
administrativos.

A Vigilancia Ambiental € um conjunto de acdes que visam identificar e
monitorar mudancas nos fatores determinantes e condicionantes do meio ambiente
gue afetam a salde humana, buscando conhecer e detectar as interferéncias do
ambiente fisico, psicoldgico e social na saude, controlando os riscos ambientais para
a saude publica, com medidas de prevencdo e controle dos fatores de risco
ambientais relacionados as doencas ou a outros agravos a saude.

As acdes neste contexto devem privilegiar o controle de qualidade da agua
de consumo humano e o controle de vetores de transmissdo de doencas -
especialmente insetos, roedores e mamiferos.
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Sao realizadas inspegbes nas Solugbes Alternativas Coletivos de
Abastecimento de Agua para Consumo Humano (SACs) pelo fiscal da vigilancia
sanitdria acompanhado pela coordenadora da vigilancia, sendo realizadas
mensalmente acfdes de controle de qualidade da agua em determinados pog¢os para
monitoramento e encaminhadas para analise em laboratério.

O municipio disponibiliza material para coleta da agua, como: caixa térmica
adequada, grade para transportar os bag’s, luvas, alcool 70%, clorimetro e medidor
de P.H., bem como veiculo para fazer as coletas e transportar o0 material com maior
brevidade possivel ao laboratério, respeitando o horario definido pelo Lacen, para nao
comprometer o processamento de uma etapa da analise microbioldégica e
organoléptica que devem ser realizadas no dia. Os sistemas s&o alimentados
mensalmente, em especial 0 SISAGUA e GAL. O sistema SISAGUA é alimentado
pelo Fiscal Sanitario do muncipio de S&o José do Inhacora e o GAL pelo laboratorio
da 142 Coordenadoria Regional de Saude, sendo a fiscal da vigilancia sanitaria
responsavel pelo monitoramento dos dados inseridos.

Devera ser priorizado para os proximos 04 (quatro) anos, na area da
vigilancia ambiental: a participacéo na elaboracdo do Plano Municipal de Saneamento
Basico, prevendo o tratamento das Solucdes Alternativas Coletivas - SAC;
desenvolver medidas intersetoriais para o tratamento das SAC; desenvolver trabalhos
de educacdo sanitaria nas populacdes abastecidas pelas Solucdes Alternativas
Coletivas, esclarecendo a importancia do consumo de agua tratada (envolver escolas,
meios de comunicacédo e audiéncias publicas).

O controle de zoonoses e vetores € feito pela Agente de Combate a
Endemias (ACE) em conjunto com o trabalho dos(as) Técnicos em Agentes
Comunitarias de Saude através de visitas domiciliares sistematicas, sendo orientada a
populacdo quanto a prevencdo da proliferacdo do mosquito Aedes Aegypti e das
doencas subsequentes, também sao realizadas acfes de controle do vetor, como
campanhas de recolhimento de lixo e acfes educativas nas escolas sobre a tematica
referida acima; a vigilancia dos acidentes por determinados animais peconhentos
acontece através da verificacdo domiciliar dos ambientes propicios para o seu
desenvolvimento.
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O Agente de Combate a Endemias realiza a cada 14 dias vistorias e
orientacbes em pontos estratégicos (PE) como: oficinas, borracharias, cemitérios,
postos de gasolina, locais de venda de materiais de construcdo, para evitar o acumulo
de agua e a proliferagdo do mosquito Aedes Aegypti. E realizado quatro vezes ao ano
o Levantamento de indice Rapido/Levantamento de indice Amostral (LIRA/LIA), o
municipio também fez adesdo ao uso da ovitramapas, conforme determinagcdo do
Ministério da Saude, para levantar dados referentes do municipio quanto a infestacdo
do mosquito.

A Vigilancia em Saude do Trabalhador (VISAT), conforme o Ministério da
Saude, € um dos componentes do Sistema Nacional de Vigilancia em Saude e
consiste num conjunto de acdes que visam promocdo da saude, prevencdo da
morbimortalidade e reducéo de riscos e vulnerabilidades na populacéo trabalhadora e,
gue devem ser realizadas de forma continua e sistematica, ao longo do tempo,
visando a deteccdo, conhecimento, pesquisa e analise dos fatores determinantes e
condicionantes dos agravos a saude relacionados aos processos e ambientes de
trabalho, tendo em vista seus diferentes aspectos (tecnoldgico, social, organizacional
e epidemioldgico), de modo a fornecer subsidios para o planejamento, execucdo e
avaliacdo de intervencdes sobre esses aspectos, visando a eliminagdo ou controle.

A Lei 8.080/1990, em seu artigo 6° 8§ 3°, define a saude do trabalhador
como um conjunto de atividades destinadas, através das acbes de vigilancia
epidemiologica e vigilancia sanitaria, a promocdo e protecdo da saude dos
trabalhadores, assim como, a recuperacéo e reabilitacdo da saude dos trabalhadores
portadores de agravos advindos das condi¢des de trabalho.

Atualmente todos os casos de acidentes relacionados ao trabalho que séo
atendidos pelo Sistema de Saude Municipal tém suas informacfes coletadas,
cadastradas e notificadas, sendo inseridas nos sistemas de informacéo
correspondentes (SIST e SINAN). A Vigilancia em Saude do Trabalhador Municipal
tem apoio e orientacdo do CEREST (Centro de Referéncia em Saude do Trabalhador)
e do RENAST (Rede Nacional de Atencao Integral a Saude do Trabalhador).

Resta ainda a necessidade da criacdo de leis e diretrizes municipais
especificas a autonomia e pratica da aplicacdo desta atividade a nivel local, deixando
de atuar apenas como orientador e suporte, um Sistema de Vigilancia de Acidentes
de Trabalho que coleta informacdes e realiza atendimento aos ja acidentados, para
tornar-se efetivamente um Sistema de Vigilancia da Saude do Trabalhador, sendo
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uma ferramenta de prevencao aos acidentes de trabalho. Para isso, se faz necessério
a autonomia do SIVAT a nivel municipal com servidor especifico para a atividade, com
formacdo condizente na area de seguranca do trabalho, tendo em suas atribuicbes o
servico de orientacdo e fiscalizacdo dos ambientes de trabalho, promovendo a
adequacdo a seguranca do trabalhador nas diversas fungbes de trabalho hoje
existentes. Convém salientar aqui a necessidade de um plano efetivo de prevencéao
ao trabalho infantil e a correta funcao do programa de trabalho de menor aprendiz.

Ao profissional responsavel por essa vigilancia quando ndo exigida
formacao especifica na area de seguranca do trabalho para posse do cargo, deve ser
oferecida capacitacdo por entidade competente, custeado pela Secretaria Municipal
de Saude, para posterior planejamento e execucao de acdes voltadas a prevencao
dos acidentes e recuperacao da saude do trabalhador(a).

Faz-se necessaria a criacdo de acbes voltadas ao conhecimento da
Politica Nacional de Saude do Trabalhador nos espacos de trabalho, divulgados em
reunides, a proposta da criacdo de um momento de atividade fisica pré-laboral e
partilha das tematicas referentes a saude do trabalhador(a).

Outra importante acdo é realizar uma capacitacdo em conjunto com a
EMATER e a Secretaria Municipal de Agricultura e Meio Ambiente do municipio para
os trabalhadores rurais, referente a prevencdo de acidentes e agravos relacionados a
sua realidade de trabalho, bem como no cuidado com a utilizac&o de agrotéxicos.

Para realizacdo de todas estas acdes e intervencdes € necessario que o
municipio tenha equipe de vigilancia constituida em quantidade e formacéo adequada
de recursos humanos, espaco fisico, mobiliario, infraestrutura de informatica,
equipamentos, veiculos para transporte, leis e instrumentos especificos.

8. GESTAO EM SAUDE
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A gestdo em saude refere-se a préatica de planejar, organizar, coordenar e
controlar os recursos para garantir um atendimento eficiente e seguro aos pacientes.
Isso envolve a gestdo de recursos humanos, financeiros, logisticos, e outros, com o
objetivo de otimizar os servigos e melhorar a qualidade do cuidado.

A Secretaria Municipal de Saide compete o planejamento e a promogao
da saude e do bem estar social, através de atividades comunitérias voltadas a
prevencdo, recuperacdo, preservacdo e a melhoria da qualidade de vida da
populacdo de S&o José do Inhacora.

E para planejar as acg0es, servicos e programas de forma a atender as
necessidades da populacédo sdo de suma importancia para a gestdo municipal contar
com dados epidemiolégicos e estatisticos gerados através dos sistemas de
informagéo em saude.

O papel da gestdo em saude é fazer com que todo o processo funcione de
forma eficaz e completa, sendo que compreende como ac¢les essenciais ao
aperfeicoamento da gestdo: gestdo do trabalho e educacdo em saude; gestao;
participacéo e controle social; e financiamento.

8.1 Gestao do Trabalho e Educacao em Saude

A Gestdo do Trabalho e da Educacdo em Saude € uma competéncia
constitucional e legal do gestor do SUS, sendo um campo da gestdo que se preocupa
com a organizacao, planejamento e execucdo de atividades relacionadas a formacao
e qualificacdo dos profissionais de saude, bem como com a gestdo do trabalho no
contexto do Sistema Unico de Satde (SUS), visando garantir que os trabalhadores de
saude tenham acesso a oportunidades de educacdo e desenvolvimento, e que a
instituicdo de saude tenha recursos e apoio para gerenciar o trabalho de forma
eficiente e eficaz.

Gestao do Trabalho em Saude € definida como uma politica que trata das
relacGes de trabalho a partir de uma concepcédo na qual a participacédo do trabalhador
é fundamental para a efetividade e eficiéncia do SUS.

7

Gestdo da Educacdo em Saude é definida como a producdo e
sistematizacdo de conhecimentos relativos a formacdo e ao desenvolvimento para a
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atuacdo em saude, envolvendo préaticas de ensino, diretrizes didaticas e orientacao
curricular.

profissionais, constituida conforme tabela a seguir:

Neste sentido, a Secretaria Municipal de Saude conta com uma equipe de

8.2 Unidade Béasica de Saude - UBS

Profissionais
. Vinculacs " . Portari CH CH CH
Mome CNS Dt_Entrada CBO Descricao 5UsS 5 Tipo Subtipo 2134 | Outro | Amb. | Hosp. Total
ALEXANDRE VAZ FERREIRA 703206800413208 25142 |MEDICO DA ESTRATEGIA DE s |EMPREGATICI|EsTATUTARIG|SERVIDOR 0 20 o 20
SAUDE DA FAMILIA z FROPRIO
ANDRESSA FRITZEN T04604108412428 515105 |2GENTE COMUNITARIO DE s |empREGATICHEVPRESD  |opoonig 0 0 o a0
SAUDE PUBLICO
oo
BERMADETE DILL ATENDENTE DE FARMACIA SERVIDOR
A e T05004675683250 sar130  [ATENDENTE SM|EWPREGATICI |ESTATUTARIO| R Gprio 44 0 o a4
TRABALHADOR DE SERVICOS DE VINCOLD SEFVIDOR
CARLA EVANIA DO AMARAL T04202704537682 514225 |LIMPEZA E CONSERVAGAO DE siM |EmPREGATICI [esTATUTARIC| SER T D0 44 0 o a4
AREAS PUBLICAS o
VINCULD CONTRATO
CAUA GABRIEL MACHADO T04602190515124 422105 RECEPGIONISTA, EM GERAL SIM |EMPREGATICI |FOR PRAZO  |PUBLICO 18 0 0 18
MARTINI
o DETERMINAD
CIRURGIACDENTISTA DA VINCULO SERVIDOR
DARY IRENEU RAMEO 7028036062348 223202 |ESTRATEGIA DE SAUDE DA SIM |EMPREGATICI |ESTATUTARIQ) 0 0 o a0
o : FROPRIO
AUXILIAR DE ENFERMAGEM DA VINCULD SERVIDOR
DEISI MARINES ROMMEL 702107703083302 222250  |ESTRATEGIA DE SAUDE DA SIM |EMPREGATICI |ESTATUTARIO) 0 a0 o a0
o z FROPRIO
PESSOA NAD SE
DENISE ZARTH T04808084114848 251510 |PSICOLOGO CLINICO s |auTonomo | Py 0 18 o 1
VINCULD
DIONE BEATRIZ HAHN 700008780578400 515105  |ACENTE COMUNITARIO DE s |emerecatict |EMPREEO  lopapgig 0 a0 o a0
SAUDE 5 PUBLICO
FARMAGEUTICO HOSPITALAR E VINCULO SERVIDOR
EDUARDO GENTENARO FIN T02408008681121 223445 SIM |EMPREGATICI |ESTATUTARIQ) 0 20 0 20
CLINICO 5 FROPRIO
FARMACEUTICO HOSPITALAR E VIRCULO SERVIDOR
EDUARDO KRUGER T08705183742288 223445 SIM |EMPREGATICI |ESTATUTARIQ) 0 20 o 20
GLINIGO 5 FROPRID
ELIETE BEATRIZ 708902174000038 sases  |ENFERMERODAESTRATEGIADE | o [fhere o |ooraryamio) SERVIDOR 0 40 o a0
HALPENTHAL SAUDE DA FAMILIA : | FROPRID
CIRURGIAD DENTISTA PESSOA NAG SE
ELISLAINE LIBER STRESKI T08004381808247 223258 |Shotemieta s [aUToNeMO  |jiamien  |APOGE 1 [} 0 1
—— CONTRATG
MEDICO DA ESTRATEGIA DE POR PRAZO
HEVERSON RAFAEL SATO 700708920311772 22514z [MEDICO DAESTRY SM|EWPREGATICI|5eTcCnan [PuBLico 0 40 o 40
0
T — AUSILIAR E SAUDE BUCAL DA VINCULD CARGD SERVIDOR
A 708702134702003 222430 |ESTRATEGIA DE SAUDE DA SIM |EMPREGATICI [COMISSIONA [PUBLICO 0 40 o a0
FAMILIA o Do FROPRID
VINCULD SERVIDOR
KATIELE ANDRELA FRITZEN 703804025005630 225115 |TECNICO EM FARMACIA SIM |EMPREGATICI [ESTATUTARIC| op o oein 40 o o a0
o
AGENTE COMUNITARIO DE VINCULO EMPREGO
LAURI PEDRO SPOHR T02805881718167 515105 SIM |EMPREGATICI FROPRIO 0 40 0 40
SAUDE = PUBLICO
LENIR INES STEIN SPOHR T00006313434007 515105 |SOENTE COMUNITARIO DE s |empREGATIcHEVPRESS  |opooos 0 40 o 40
SAUDE PUBLICO
oo
LINEIA MONIZE FERREIRA T04601138720528 322245 ESTRATEGIA DE SAUDE DA S |EMPREGATICI |ESTATUTARIOSERVIDOR 0 40 o 40
MEGGIOLARD FAMILIA. 5 FROPRID
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Moo |CONTRATD
POR PRAZO
LUANA ALINE KUHN T07000570038035 223605 |FISIOTERAPEUTA GERAL em |emPrecaTicH FIRPRATS rusLico 0 24 0 24
o
0
VINCULO p——
MARCOS JULIANG HUBNER: T07504213724000 351510 |PSICOLOGO CLINICO s |EMPREGATICI|EsTaTUTARIC| SR A0S 0 20 0 20
0
MARELICE FOLLMER 705207482308871 515140 |AGENTE DE COMBATE AS am |EuREcaTicH EYPRESS  |ooopng 0 40 0 a0
i i ENDEMIAS 5 PUBLICO
MARILETE FOLLMER T00502374138857 515105 |AGENTE COMUNITARIO DE sm |emrresaricl[EVPRESO  |oconng 0 40 0 40
SAUDE 5 PUBLICO
VINCULO SERVIDOR
MARISTELA INES HENZEL 702802128028261 322230 |AUXILIAR DE ENFERMAGEM SIM | EMPREGATICI| ESTATUTARIO| op Com 40 0 0 a0
0
mcio —[ENE
MARKELI MEYER T00406012458441 23710 |NUTRICIONISTA SIM |EMPREGATICI PUBLICO 0 20 0 20
5 DETERMINAD
VINCUTO SERVIDOR
MORGANA ANDREAFLESCH |  7D0004305738202 322205 |TECNIGO DE ENFERMAGEM s |EMPREGATICI|EsTaTUTARIC| SER DS 0 1 0 1
0
vneoo |coNTRETD
ROSE VANESSA BANDEIRA POR PRAZO
REmEL 704708758057130 223405 |FARMACEUTICO S |EWPREGATICI | pereyiap [PUBLICO 0 20 0 20
0
AGENTE GOMUNITARIO DE VINCULO EMPREGO
ROSELEI KARINE LEIDMER T02004812657822 515105 SIM |EMPREGATICI FROPRIO 0 40 0 40
SAUDE 5 PUBLICO
TECNICO OE ENFERMAGEM OA VINCULO
RO L TERESINHA 700006841 170200 322245  |ESTRATEGIA DE SAUDE DA SN |EMPREGATICI |ESTATUTARIO| SEm 0 40 0 a0
EAMILIA 0
SILVANA DE OLIVEIRA ENFERMEIRO DA ESTRATEGIA DE wmeuo |
D 705401403208480 2505 SHPERMERODAE sm - |EwPREGATICI ST DR, [PUBLico 0 40 0 a0
0
8.3 Secretaria Muncipal de Saude -SMS
Nome CNS CBO SUS |Vinculagdo Tipo Subtipo Portaria | CHS | CHS | CHS | CHS
134 Qutro | Amb. | Hosp. | Total
ALEX DA SILVA VIDIKIN 705002084029759 | 352210 - AGENTE DE SAUDE | SIM |VINCULO ESTATUTARIO |SERVIDOR w | o 0 40
PUBLICA EMPREGATICIO PROPRIO
MICHELE MEYER 700209981540024 | 131210 - GERENTE DE siM [vincuLo ESTATUTARIO |SERVIDOR ] 40 0 40
SERVICOS DE SAUDE EMPREGATICIO PROPRIO

A gestdo de recursos humanos perpassa, prioritariamente pelo perfil do
gestor, que no cenario atual, deve ser um desencadeador de processos e
desenvolvimento de competéncias de sua equipe, pois especialmente na area da
saude a forma como séo tratadas as pessoas tende a refletir na qualidade do servico
prestado ao usuario e na produtividade dos trabalhadores.

As principais questdes de gestdo do trabalho na area da saude incluem: a
composicdo da equipe de saude, necessidade de garantir a seguranca dos
trabalhadores, incorporacao tecnologica aos processos de trabalho e a assisténcia a
populacdo, melhorar a qualidade do atendimento ao paciente, otimizar 0S processos e
reduzir os custos. Isso envolve lidar com questdes como o trabalho em equipe, a
participacédo dos trabalhadores nos processos de decisdo, a educacdo permanente e
a gestao de recursos humanos.
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N&o existe um Plano de Carreiras, Cargos e Salarios — PCCS proprio para
os servidores da Secretaria Municipal de Saude e Assisténcia Social, estando o0s
mesmos incluidos no PCCS elaborado e instituido a todos os servidores municipais.

Quanto a educacao em saude, a proposicdo para o periodo é a formulacdo
de politicas relativas a formacéo e ao desenvolvimento de trabalhadores para o SUS,
fundamentadas na légica da educacdo permanente que visa o fortalecimento do
sistema.

Considera-se desenvolvimento do trabalhador, “as atitudes, circunstancias
e aclOes que assegurem ao trabalhador o crescimento profissional e laboral, que
possibilite o pleno desenvolvimento humano, a sua satisfacdo com o trabalho, o
reconhecimento, a responsabilizacdo e a prestacdo de servicos de qualidade a
populacdo usuaria do sistema” (CONSELHO NACIONAL DE SAUDE, 2000).

Entende-se, portanto, que o desenvolvimento do trabalhador repercutira
diretamente no seu engajamento institucional e na sua consciéncia e cidadania.

Para tanto, buscaremos neste periodo, estabelecer uma agenda
estratégica de educacdo permanente em saude, abrangendo assuntos das mais
diversas areas: gestdo, atencdo primaria em saude, urgéncias e emergéncias,
assisténcia farmacéutica e vigilancia em saude, ampliando a reflexdo e o debate, em
busca da formacdo e desenvolvimento pleno dos trabalhadores do SUS no ambito
municipal, organizando assim a forma de atuacdo e as estratégias para o
desenvolvimento de trabalhadores.

A Educacao Permanente a ser desenvolvida neste periodo, para formacao
e desenvolvimento dos trabalhadores da equipe se constituira de:

o Acbes educativas ofertadas por servicos externos e pela 14 CRS -
Coordenadoria Regional de Saude; outros palestrantes ou cursos a serem
contratados pela Secretaria;

o Acdes educativas internas do ESF, a serem realizadas mensalmente;

o Acdes de capacitacdo realizadas através do Conselho Municipal de Secretarios
Municipais de Saude do RS - COSEMS e Conselho Nacional de Secretarios
Estaduais de Saude - CONASS.
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A educacdo permanente em salde continua sendo um ponto ainda
precéario na saude do Municipio, pois por mais que héa servidores sendo capacitados a
cada més, ndo ha algo especifico para toda a equipe e de forma continua, sendo que
o Estado investiu recursos da Rede Bem Cuidar, bem como a Unido, voltados a
capacitacéo da equipe para qualificagdo da mesma.

8.4 Gestao
Na parte do planejamento intensifica-se o debate sobre a construcdo e a

efetivacdo dos sistemas de informatizacdo da Secretaria Municipal de Saude para
contribuir no levantamento de informac¢des do SUS, que atendam a todas as areas
inerentes ao setor salude, bem como a digitalizacdo do SUS, visando transformar o
Sistema Unico de Satide por meio de tecnologias digitais, tendo como objetivo ampliar
0 acesso da populacdo aos servicos de saude.

Em S&o José do Inhacord varios passos estdo sendo dados para a
ampliacdo do sistema de comunicacdo, informacdo e informatica em Saude. A
aplicacdo de recursos financeiros permite a ampliacdo e renovacdo constante dos
equipamentos de informatica.

E ncesséario a ampliagdo da rede de interner, em virtude da ampliacdo do
prédio da UBS. Ha também a contratacdo de uma empresa para prestar servicos de
suporte para manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos e rede légica
interna da Unidade Basica de Saude e Academia de Saude; manutencdo do servico
de controle da rede logica e atualizacdes; backup, armazenamento e sincronizacao de
dados em nuvem. Por fim, investe-se na capacitacdo de recursos humanos para o
uso das ferramentas tecnolégicas e de seguranca dos dados a fim de utiliza-las como
instrumento de armazenamento de dados dos usuarios, ou seja, toda a equipe esta
integrada com a utilizacdo do sistema e- SUS Atencao Béasica (AB), o qual além de
fornecer dados de cada usuério, também agiliza o trabalho interno da equipe.

Os servicos técnicos profissionais de TIC — Tecnologia da Informacgéo e
Comunicacao, é realizado por profissioanais do quadro efetivo do municipio suporte
técnico de sistemas informatizados em producdo de salude para a atencdo primaria
desta Municipalidade, procedendo na realizacédo das seguintes atividades: atualizacéo
mensal da producdo SIA/SUS, SISAB e proteses dentarias; verificacdo e atualizacao
dos sistemas SCNES e e-SUS; repasse do modulo de transmissdo SIA, BPA e
SCNES; verificacdo, compilacdo e adequacdo de dados informatizados, bem como
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adequacédo para transmissdo de producao de salude e outras atividades conexas. A
atualizacdo e transmissdo destes dados sdo de responsabilidade do Municipio,
obrigatério para manter o repasse dos recursos federais, a Secretaria Municipal de
Saude possui computador compativel com os sistemas, de uso exclusivo para atender
estas demandas, uma vez que a transmisséo da producdo/dados nao pode deixar de
ser enviada mensalmente, para evitar prejuizo no repasse de recursos e
consequentemente a populacgéo.

Também se utiliza o Programa Nacional de Telessaude Brasil Redes na
Atencao Basica, que é um componente do Programa de Requalificacdo das Unidades
Béasicas de Saude (UBS), que objetiva ampliar a resolutividade da Atencéo Bésica e
promover sua integracdo com o conjunto da Rede de Atencdo a Saude, evitando
encaminhamentos a especialistas que possam ser resolvidos na UBS com
encaminhamentos a especialistas através deste Programa. Dessa forma, tem como
perspectiva a melhoria da qualidade do atendimento, a ampliacdo do escopo de
acOes ofertadas pelas equipes e o0 aumento da capacidade clinica, a partir do
desenvolvimento de acdes de apoio e atencdo a saude e de educacdo permanente

para as equipes de Atencéo Basica.

Com relacdo aos bancos de dados existentes, além do e-SUS, temos os
sistemas ja utilizados a nivel nacional, estadual e municipal, como: SIA, SCNES,
SIPNI WEB, SIES, e-SUS Notifica, MGS, DIGISUS, SIOPS, HORUS, SISAB, SAIPS,
SISMOB e-GESTOR, entre outros, que sdo alimentados com dados fornecidos e
transmitidos pela Secretaria Municipal de Saude, dados estes que apos o
processamento sdo de suma importancia para o processo de tomada de decisdes
pela gestdo, com indicadores que revelam a situacdo em que O municipio se
encontra.

A cooperacao regionalizada entre as esferas de governo, em acordo com a
articulacao interfederativa, por meio da participacdo nos processos de negociacao e
pactuacdo entre os gestores na Comissao Intergestores Regional (CIR), Comisséo
Intergestores Bipartite (CIB), COSEMS, CONASEMS, CONASS entre outras
comissdes e conselhos, pactuam as acdes e servicos a serem disponibilizados aos
municipios pelo Sistema Unico de Salde.
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Quanto a regulacdo em saude, esta prevé a disponibilizacao de alternativa
assistencial adequada a necessidade do cidaddo, de forma equanime, ordenada,
oportuna e qualificada, por meio de rede organizada de servicos e estabelecendo
prioridades, onde requer a atuagdo do Municipio e Estado, no entanto muitas vezes a
prestacdo de servicos disponibilizada pelo Estado ndo é suficiente e requer que o

municipio compre 0s Servigos com recurso proprio.

A utilizacdo do processo de regulacdo no SUS é um instrumento de gestao,
e € uma importante ferramenta social para o controle e organizacdo do acesso aos
servicos de saude, respeitando os principios do SUS. A regulagédo € de competéncia
dos estados e municipios, estabelecendo decretos, normas, portarias para a gestéo,
planejamento, financiamento, fiscalizacdo, controle social, avaliacdo dos servicos

ofertados, buscando garantir a sociedade o0 acesso adequado e de qualidade no
tempo real e oportuno, diminuindo a relacdo necessidade, demanda e oferta.

Os instrumentos de regulacdo utilizados no processo regulatério e de
controle dos servicos de saude ofertados como auxilio a gestdo municipal e estadual
sao realizados por meios do sistema SISREG (Sistema de Nacional de Regulacéo) e
sistema GERCON (Sistema de Gerenciamento de Consultas), 0s quais permitem o
agendamento na média e alta complexidade em consultas, exames, procedimentos e
internacdes, estes sdo regulados pelas centrais de regulacdo do Estado e do
municipio, ofertando os servigos e articulando as redes de atencédo em saude.

A regulacdo na atencdo primaria a saude também é de suma importancia
nos municipios, pois identifica as necessidades e encaminha para 0s niveis mais
complexos 0s usuarios que realmente necessitam do atendimento, assim tornando o
uso dos recursos mais eficaz e evitar filas desnecessarias, proporcionando um
cuidado mais adequado dos usuarios do SUS.

Também temos o sistema ConecteSUS, o qual vem para fortalecer o
Sistema de Saude e o acesso a dados dos atendimentos individuais de cada usuario
em qualquer estabelecimento publico ou privado. Outro ponto importante € que a
Gestao Municipal podera monitorar e planejar as acfes a serem realizadas com a
comunidade, com informacBes reais, havendo maior transparéncia e acesso as
informacdes, melhorando a oferta dos servi¢cos de saude.
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Referente a auditorias estas ndo ocorrem com regularidade, devendo ser
ampliada e qualificada nos servigcos de saude contratados pelo municipio, tendo como
ferramenta de gestédo, estimulando a qualificacdo dos profissionais que trabalham em
auditoria.

8.5 Participacéo e Controle Social

As Conferéncias de Saude propdem diretrizes para formulagédo de politicas
a partir da avaliacdo da situacdo de saude, os conselhos formulam estratégias e
controlam a execucdo das politicas, e as instancias executivas implementam as
politicas e homologam as delibera¢des dos conselhos.

Em 05 de junho de 2025 foi realizada a VII Conferéncia Municipal de Saude,
debatendo o tema “O SUS QUE TEMOS E O SUS QUE QUEREMOS PARA SAO
JOSE DO INHCAORA”, cujos eixos tematicos foram validados pelo Conselho
Municipal de Saude de Sao Joseé do Inhacora, em reunido realizada em 21 de maio de
2025, os quais serao inclusos neste Plano de Saude, conforme Leis n° 8.080/90,
8.142/90 e Decreto n° 7.508/2011, relacionadas com as pecas orcamentarias
municipais, de acordo com a Lei Complementar n® 141/2012:

- Eixo | = Saude como Direito

Como vocés avaliam a saude no Municipio de S&o José do Inhacora?
Quais sdo os obstaculos/dificuldades percebidos em sua comunidade para que as
pessoas tenham o direito a saude? Os condicionantes da saude (trabalho, educacéo,
transporte, moradia, lazer, alimentacdo) estdo acessiveis a todas as pessoas?

O municipio de Sao José do Inhacora, por ser de pequeno numero de
habitantes, encontra-se com um resultado satisfatério de saude; sua extenséo rural é
ampla, dificultando sua locomocdo até a Unica Unidade Basica de Saude (UBS),
porém ha apoio da gestédo para que haja acesso dos usuarios até o servico.

Como tem sido a sua participacdo e do seu grupo social para construcao
do Brasil que queremos?

Como profissionais, buscando realizar capacitacfes, atualizar e levar
informacBes a populacdo sobre o funcionamento da UBS, além de realizacGes de
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palestras, acesso facilitado a gestdo, realizando melhorias fisicas e de processos de
trabalho, e avaliacdo constante das atuacdes; como usuarios, procuram participar das
reunides do Conselho Municipal de Saude, levando as dificuldades encontradas e
dialogando sobre as possibilidades de melhorias; oportunizando possibilidades de
acesso a especialistas para o0s usuarios; solicitando mais comprometimento dos
usuarios com sua saude e, também, com as autoridades de saude; enfatizando a
importancia das discussdes sobre o cuidado com o meio ambiente. O Brasil que
gueremos é um pais mais sustentavel.

- Eixo Il = Financiamento adequado e suficiente para o SUS.

O SUS é subfinanciado de maneira estrutural, apesar de ser essencial e
constitucional.

Subfinanciamento historico: Desde a criacdo do SUS, o volume de recursos nunca
acompanhou integralmente a amplitude do sistema (universal, integral e gratuito).

Teto de gastos (EC 95/2016): Ao limitar o crescimento das despesas por anos,
reduziu a capacidade do SUS de responder ao aumento populacional, ao
envelhecimento e a incorporacéao de novas tecnologias.

Desigualdade federativa: Estados e, principalmente, municipios acabam arcando com
parcela crescente do financiamento, muitas vezes acima de sua capacidade fiscal.

Custo crescente da saude: Medicamentos, tecnologias, judicializacdo e
demandas epidemioldgicas (como pandemias) pressionam o orcamento.

Dependéncia de fontes instaveis: Parte do financiamento depende de emendas
parlamentares, que nao garantem previsibilidade nem planejamento de longo prazo.

O financiamento do SUS nado é adequado nem suficiente para cumprir plenamente
seus principios constitucionais. Para mudar esse cenario, S840 necessarias:

e Fontes estaveis e progressivas de financiamento,

e Maior responsabilidade da Uniéo,

e Revisdo de mecanismos que comprimem o gasto social,

e E melhor gestdo e transparéncia, sem confundir eficiéncia com corte de
recursos.
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- Eixo lll — Saude Mental

A atencdo a saude mental no municipio esta estruturada prioritariamente
no ambito da Atencdo Priméria a Saude (APS), considerando o porte populacional do
territorio e a inexisténcia de critério populacional para implantacdo de servicos
especializados como Centros de Atencdo Psicossocial (CAPS).

Nesse contexto, o cuidado em saude mental é desenvolvido de forma
integrada a equipe da Estratégia Saude da Familia (ESF), com apoio da equipe
multiprofissional (e-Multi), em consonancia com os principios do Sistema Unico de
Saude (SUS), especialmente a integralidade, territorializacdo, vinculo e

longitudinalidade do cuidado.
Papel da Estratégia Saude da Familia (ESF)

As equipes de ESF constituem a porta de entrada preferencial para o
cuidado em saude mental no municipio, sendo responsaveis por:

* O acolhimento das demandas espontéaneas e programadas relacionadas
ao sofrimento psiquico;

* A identificacdo precoce de transtornos mentais e situacdes de
vulnerabilidade psicossocial,

* O acompanhamento longitudinal dos usuarios e suas familias;

* O manejo clinico inicial, incluindo prescricdo e seguimento
medicamentoso quando indicado;

* A articulagdo com outros pontos da rede de atencdo a saude e com
politicas intersetoriais.

A proximidade territorial das equipes favorece o estabelecimento de
vinculo, o conhecimento do contexto de vida dos usuarios e a coordenacdo do
cuidado ao longo do tempo.

Papel da Equipe Multiprofissional (e-Multi)

A e-Multi atua como retaguarda técnica e assistencial as equipes de ESF,
desenvolvendo acdes de apoio matricial em salde mental, com destaque para:

* Discussdo e construcdo compartilhada de projetos terapéuticos

singulares;
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* Atendimentos conjuntos entre profissionais da e-Multi e da ESF, quando
necessario;

* Apoio técnico-pedagdgico as equipes, fortalecendo a capacidade de
cuidado na APS;

* Atendimentos individuais e/ou coletivos, conforme avaliacdo da equipe e
disponibilidade do servigo;

* AcOes de educacdo permanente e qualificacdo do cuidado em saude
mental no territério.

A atuacdo da e-Multi busca ampliar a resolutividade da Atencéao Primaria,
evitando encaminhamentos desnecessarios e promovendo cuidado integral no préprio
territorio.

Articulacdo com a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS)

Embora o municipio ndo disponha de servicos especializados préoprios de
saude mental, como CAPS, a atencao psicossocial € organizada de forma articulada
com a Rede de Atencao Psicossocial (RAPS) regional, por meio de:

* Encaminhamentos regulados para servicos especializados de referéncia
regional, quando necessario;

* Articulagdo com servicos hospitalares, assisténcia social, educacéo e
demais politicas publicas;

* Acompanhamento compartilhado dos casos encaminhados, garantindo
continuidade do cuidado na APS.

Desafios ldentificados

Reconhece-se que a centralizacdo do cuidado em saude mental na
Atencédo Priméria imp6e desafios importantes, tais como:

* Limitacdo de recursos financeiros e humanos para atender a crescente
demanda;

* Sobrecarga das equipes de ESF e e-Multi;

* Dificuldades de acesso oportuno a servicos especializados
regionais;
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* Necessidade de fortalecimento do cofinanciamento estadual e federal
para a saude mental.

Apesar desses desafios, 0 municipio mantém o compromisso com a oferta
de cuidado em saude mental *em base territorial, comunitaria e integrada**,
priorizando estratégias que promovam o cuidado em liberdade e a atencao
humanizada.

Considerando as Leis n° 8.080/90 e 8.142/90, que destacam a importancia
da inclusdo de todos — usuarios, trabalhadores de salude e governo — nas trocas
solidarias e comprometidas com a efetivacdo das mudancas nas formas de produzir
saude, criando e fortalecendo mecanismos de coletivacdo e de pactuacdo, sempre
orientados pelo direito a saude, garantido pela Constituicdo Federal, criou-se atravées
da Lei n° 181/1999 o Conselho Municipal de Saude,

. de carater permanente e deliberativo, 0rgéo
colegiado composto por representantes do
governo, prestadores de servico, profissionais de
saude e usuarios”... tendo como objetivo proposto
“atuar na formulagao de estratégias e no controle
da execucao da politica de saude na instancia
correspondente, inclusive nos aspectos
econdémicos e financeiros, cujas decisbes seréo
homologadas pelo chefe do poder legalmente
constituido em cada esfera de governo.

(BRASIL, 1990).

Este se apresenta de forma paritaria (50% usuarios — 06 conselheiros titulares e 06
conselheiros suplentes; 50% trabalhadores de saude — 03 conselheiros titulares e 03
conselheiros suplentes; e 50% representantes do governo - 03 conselheiros titulares e
03 conselheiros suplentes), tendo sido a ultima eleicdo do conselho em fevereiro de
2024. E um conselho ativo no processo de construcéo do sistema de atencéo a satde

municipal, tendo sua participacdo no dia-a-dia do gestor, sendo que as reunides
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ordinarias ocorrem mensalmente, com a participacdo da grande maioria dos seus
membros, onde ha a discussao de propostas, apresentacdo de relatdrios pelo gestor,
enfim, se articulam em conjunto, formas de melhorar a qualidade da saude no
municipio, com sugestdes e questionamentos dos usuarios quanto a organizacao do
servigo.

O Conselho ndo possui uma estrutura fisica prépria disponivel para o seu
funcionamento, utilizando-se da cedéncia de sala pela Secretaria de Saude para as
reunides.

O Municipio ndo possui conselhos locais de saude, mesmo sendo mais uma
forma de participagdo e controle social, relacionadas a formulagdo de politicas de
saude e de gestao do SUS.

Como forma de participagdo e controle social o Municipio de S&o José do
Inhacora também possui canais de Ouvidoria do SUS para o cidadao, tendo por
finalidade o cadastramento das reclamacdes, sugestbes, solicitacdo, dendncias e
elogios do cidad&o, assim como a disseminacédo das informacées em salde. E um
instrumento que possibilita ao cidaddo a busca dos seus direitos junto aos 6rgaos de
saude responsaveis pelo bom funcionamento do SUS. Assim como, melhorar a
comunicacao entre as diferentes esferas administrativas o que facilita o cumprimento
dos principios e diretrizes do SUS.

Os canais sao divulgados na Unidade Basica de Saude, sendo: Disque
Saude 136- Ouvidoria Geral do SUS do Ministério da Saude; 0800 6450 644 (de
segunda a sexta- feira, das 8h as 18h) - Ouvidoria do SUS Rio Grande do Sul. O
usuario também podera utilizar a ouvidoria, indo pessoalmente a 142 Coordenadoria
Regional de Saude de Santa Rosa. Qualquer registro junto as ouvidorias, referente ao
Municipio de S&o José do Inhacord sera lancado no Sistema OuvidorSUS do
Ministério da Saude, o qual € acessado por uma servidora do quadro efetivo da
Secretaria, que possui acesso como interlocutora, cadastrada junto ao Ministério da
Saude, para gerenciar e acompanhar as demandas cadastradas no Sistema
Informatizado que compde a Rede da Ouvidoria do SUS, garantindo que a demanda
seja efetivamente considerada e tratada, a luz dos seus direitos constitucionais e
legais.
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9. NECESSIDADES EM SAUDE

As necessidades em saude se resumem em quatro grandes conjuntos:
necessidade de boas condicbes de vida; necessidade de acesso a todas as
tecnologias de atencdo a saude que melhorem e prolonguem a vida; necessidade de
ter vinculo com um profissional ou uma equipe de saude (sujeitos em relacéo); e
necessidade de autonomia na constru¢do do seu “modo de andar a vida’ (a
construcéo do sujeito).

Portanto, além das necessidades trazidas pela VIl Conferéncia Municipal de
Saude, descritas anteriormente, ainda temos outras necessidades pontuais em saude,
trazidas pela populacéo, gestao e equipe de saude:

9.1 Infraestrutura e insumos

o Construir uma garagem junto a Unidade Basica de Saude;
o Nao faltar medicacdes essenciais;

o Fazer um cronograma de horarios de atividades dos profissionais para uso dos
veiculos, visando melhorar o fluxo de veiculos, pois ndo tem carros suficientes
para atender a demanda

o de cada setor;

o Manutencao dos veiculos, definindo responsaveis para manter em perfeitas
condicBes todos os veiculos da Secretaria;

o Adquirir veiculos de passeio, inclusive VAN com acessibilidade, ambulancia e
motocicletas para renovar a frota atual;

o Aquisicdo de um veiculo pick-up para a vigilancia em saude;

o Ter o controle de estoque interno dos materiais utilizados pela Secretaria de
Saude, em especial os hospitalares e odontologicos, em sistema informatizado,
para se ter uma média da quantidade utilizada por periodo de forma precisa,
adquirindo somente os materiais necessarios para o desenvolvimento das
atividades e evitando desperdicio de materiais em quantidades
desnecessarias;
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Ter empresa de recolhimentos de pneus descartados, para receber este
material ou local que possa armazenar, pra ndo se proliferar a dengue;

Ampliar e melhorar o espaco da Academia de Saude, adquirindo também
equipamentos novos;

Reorganizar os documentos da Secretaria de Saude — Documentos Fisicos;

Ampliar a estrutura da rede logica (internet), visando a transformacéao digital no
SUS;

Aquisicao de uniformes de inverno e verao para toda a equipe;
Aquisicao de mochilas para os ACS e para a equipe de vigilancia em saude;
Aquisicao de ténis, calcados e demais itens de EPIs para os trabalhadores que

necessitam do uso de EPI.

9.2 Equipe e Conselho de Saude

Cursos/capacitacdo presencial ou on-line periddicos para toda a equipe, em
todas as areas, visando a capacitacdo permanente de todos os servidores em
efetivo exercicio de suas funcdes na saude, como forma de educacao
permanente;

Oferecer capacitacdo para os conselheiros da area da saude, bem como
custear despesas para este fim ou outra necessidade a servico do Conselho;

Manter e ampliar reunides interna peridédica com toda a equipe, para que seja
colocado em ordem as demandas da Unidade;

Realizar acbes para o cuidado da saude mental e corporal (atividades fisicas)
dos trabalhadores da UBS;

Ter um maior planejamento das atividades que serdo realizadas durante o ano,
melhorando a divulgacdo das coisas boas que acontecem e tudo que a
Secretaria oferece, divulgando em partes as informacdes, inclusive informando
as coisas mais simples, que muitas vezes a popula¢do ndao tem conhecimento;

Ter fisioterapeuta concursada para fazer parte da equipe da ESF, com 40
horas semanais, para além de atender os pacientes, cuja fila de espera € muito
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grande, fazer o trabalho preventivo, atendimento domiciliar de acamados, po6s
cirdrgicos e realizacdo de grupos de fisioterapia;

o Ter uma equipe médica de no minimo 3 médicos para amenizar a alta
demanda populacional e a sobrecarga dos profissionais médicos, pois no
nosso Municipio ha muitos idosos e héa necessidade de dar seguimento com as
visitas domiciliares, ndo devendo haver a troca constante de profissionais
médicos e outros, pois com isto perde- se o vinculo criado entre paciente e
profissional,

o Ampliar as Préticas Integrativas Complementgares para atuar na UBS, indo em
busca de profissionais, uma vez que ha falta de profissionais para atuar nesta
area;

o Ampliar as horas do profissional fonoaudidlogo;
o Ampliar os atendimentos em domicilio;

o Ter profissionais especializados em algumas areas especificas (geriatria,
ginecologia, pediatria) atendendo no Municipio;

Manter Equipe Multiprofissional na Atencdo Primaria a Saude - "eMulti",
composta por profisisoanais fetivos visando fortalecer a atuacéo integrada de
profissionais de diferentes areas do conhecimento, atuando de forma
complementar e corresponsavel pela populacao.

9.3 Atendimento a populacao

o Ampliar Grupos de Gestantes, com entrega de kit gestante no encerramento e
lanches nos encontros;

o Realizar Grupos de Tabagismo;

o Ter grupos nas localidades com atividades artesanais, atividades laborais e
outras em parceria com o Centro de Referéncia de Assisténcia Social -CRAS;

o Manter Programa atividade fisica com fisioteraputa através do grupo,
o Acdes entre saude e escola (educacao), entre elas palestras, Festa das Cores

e outras acodes do PSE;
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Realizar campanhas para os diversos grupos da comunidade e sobre varios
temas: cigarro, alcool, drogas, etc.;

Realizar atividades de salude mental nas comunidades, visto que moradores ja
relataram que gostariam de participar dos grupos, mas devido a distancia nao
conseguem participar;

Ter agcbes educativas diversificadas, além de palestras a populacdo, sobre
diversos temas na area da saude;

Melhorar o atendimento em odontologia na Unidade Basica de Saude, devendo
ser ampliado na UBS e na escola municipal;

Escovacao supervisionada nas escolas;

Realizar exame bucal nos alunos e posterior agendamento para 0s que
necessitam de tratamento;

Distribuicdo de escova, creme dental e fio dental para os alunos,

Distribuicdo de material gratuito para as criancas nas consultas odontoldgicas e
vacinacao;

Fornecer vale saude/passagens para o0 deslocamento através de linha de
Onibus dos pacientes entre 13 e 59 anos, que ndo possuam necessidades
especiais e que necessitam se deslocar a Porto Alegre ou outras cidades mais
distantes;

Manter acBes da farmacia, com compra de medicamentos, fraldas e insumos a
ser distribuido aos municipes;

Fornecer medicamentos no ambito da saude mental, com a equipe auxiliando
0S pacientes no seu uso correto;

Fazer uma campanha de conscientizacao para a populacgéo iniciar o tratamento
e conclui-lo, pois muitos abandonam os tratamentos e/ou medicacao;

Adquirir estojos de organizacdo de medicamentos e caixas térmicas para 0S
pacientes de insulina e outros medicamentos termolabeis;

Oferta de exames, proteses dentarias, consultas especializadas/atencao
basica, através do Cisa aos pacientes;
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Continuar com o agendamento de consultas para os pacientes na UBS e
atendimentos de urgéncias, buscando alternativas para amenizar a alta
demanda de consultas, como a distribuicdo de senhas na UBS para limitar o
atendimento, visando nao sobrecarregar os profissionais da salde e dar
“freada” nas demandas, pois o excesso de atendimentos piora a qualidade da
consulta e aumenta a solicitacdo de exames;

Manter as coletas de lixo eletrbnico e sucatas, juntamente com a Secretaria de
Obras e incentivar a coleta seletiva do lixo organico;

Organizar a triagem, os fluxos de demanda espontanea, tentando conscientizar
e ensinar os fluxos da Unidade para a populacao;

Voltar a utilizar a Unidade Mdével nas comunidades;

Organizar e armazenar em cada comunidade materiais para 0S grupos
realizarem as atividades fisicas;

Ter mais do que 1 vez por semana atividades fisicas nas comunidades,
aumentando a carga horaria do educador fisico;

Nutricionista trabalhar em conjunto com o educador fisico nas comunidades,
auxiliando as pessoas que participam dos grupos com cardapios que fornecam
uma alimentacédo saudavel e a perder peso, para quem necessita,

Realizar exames laboratoriais em mais do que um dia na semana no Municipio,
agilizando as coletas e os resultados;

Visitas domiciliares educacionais;

95



A&

-\i h'h' uuﬂ"""’"J

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

Ter um acompanhamento mais frequente de casos que requerem visitas
domiciliares regularmente, aumentando as visitas domiciliares pelos médicos,
enfermeira e fisioterapeuta, incluindo as visitas domiciliares pela farmacéutica
da UBS;

Atendimento psicoldgico a acamados e familiares;
Maior atencdo a saude preventiva e a populacdo que utiliza raramente a UBS;

Visitas mais frequentes a escola para atendimento aos educandos, devendo
ser realizado mais palestras ou encontros com os alunos adolescentes da
escola estadual, para orientar o educando na parte que se refere a saude do
corpo (atividades fisicas, cuidado com drogas, sexualidade e outras na area
psicologica);

Realizar na UBS pequenas cirurgias, como retirada de verrugas, manchas, etc.;

Ter atendimento especifico para autistas, buscando facilitar o atendimento
destas criancas e dando uma atencao especial a estas;

Buscar agilizar os agendamentos para a realizacdo de exames e consultas de
pessoas idosas e necessitadas em casos graves e urgentes, quando nao tiver
recursos aqui para estes, atendendo toda a demanda de exames
especializados;

Maior comunicacdo com a populacdo em redes sociais, inclusive com maiores
informacfes quanto aos agendamentos a populacdo e dos recursos que 0
Municipio recebe, como para confeccdo de préteses dentarias visando a
distribuicdo aos pacientes que necessitam;

ACS realizarem visitas na residéncia e nao no trabalho;
Qualificar o atendimento no Hospital Sao Vicente de Paulo de Trés de Maio;

Buscar o credenciamento de mais profissionais especializados no CISA, para
gue a populacdo possa ser atendida (gastroenterologista, proctologista,
ginecologista...);

Buscar formas de acelerar as cirurgias de traumatologia;
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o Realizar transporte de idosos com um carro quando for fazer exames/consultas
fora do Municipio e buscar pacientes nas residéncias somente se houver
necessidade;

o Fazer campanha de conscientizacdo, referente as pessoas que agendam
transporte e ndo comparecem, tirando a vaga de outra pessoa,

o No dia do Passeio Ciclistico e Caminhada ter almoco coletivo, proporcionando
um dia diferente para as familias do Municipio, ndo focando apenas nas
criangas;

o Ter narecepcao uma caixa de avaliacao para os usuarios preencherem;

o Negociar com o Estado, juntamente com os demais Municipios da regido a
unificacdo dos servicos de referéncia em saude para locais mais proximos,
aumentando a capacidade instalada, acelerando as consultas e cirurgias
eletivas, através do Gercon.

10. DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

Diretrizes expressam ideias de realizacdo, linhas de acdo a serem
seguidas; sao orientacbes, guias, rumos, instrucbes ou indicacdes para se
estabelecer um plano, através de escolhas estratégicas e prioritarias.

Objetivos expressam o que se pretende fazer acontecer e os resultados
desejados, refletindo as situacbes a serem alteradas pela implementacdo de
estratégias e acles, a fim de superar, reduzir, eliminar ou controlar os problemas
identificados.

Metas expressam a medida de alcance do objetivo. Quando falamos em
metas falamos de tarefas especificas para alcancar os objetivos. As metas sao
temporais e estritamente ligadas a prazos.

Indicadores traduzem os resultados alcancados, no qual é estabelecido a linha
de partida, retratando a situacédo atual para que seja possivel medir as mudancas e
determinar o grau de cumprimento das metas.
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Portanto, seguem-se as diretrizes, objetivos, metas e indicadores tracados
pela equipe e gestéo, juntamente com a comunidade e Conselho Municipal de Saude,
com base nas necessidades trazidas pela VII Conferéncia Municipal de Saude, para o
periodo de vigéncia deste Plano Municipal de Saude, ou seja, para 2026 a 2029,
sendo que para a alocacao de recursos destinados a Secretaria, devera ser priorizado
o financiamento de acdes que resultem no atingimento destas diretrizes, objetivos e
metas e na resolutividade das necessidades descritas neste Plano, seguindo os
principios da universalidade, integralidade e equidade e as a¢des que serdo incluidas
nas Programacdes Anuais de Saude.
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Diretriz n® 1 — Melhorar o Apoio e Gestédo da Saude

Objetivo n° 1.1 Implementar acdes e servicos que contribuem para a organizacao e eficiéncia do sistema de saude, englobando acdes

de coordenacao e apoio administrativo, estando estruturada de forma a atender todas as acdes necessarias a Gestao do SUS no

Municipio.
N° Descricdo da Meta Indicadores para Indicador (linha- Meta | Unida Meta Prevista
monitoramento e base) Plano | dede
avaliacao da meta. : Medid
¢ Valort Ano| Unid 2026 a 2026 | 2027, 2028 2029
ade
e
de
Medi| 2029
da
1.1| Manter e aprimorar as atividades | Atividade e Programas | 100| 2025 % 100 No 100 100| 100| 100
administrativas e programas Mantidos.
existentes.
1.2 | Ampliar a equipe de profissionais, N° de profissionais 31 2025 N° 34 N° 34 34 34 34
conforme a necessidade da
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Secretaria. contratados/nomeados.
1.3 Garantir a disponibilidade de Garantir a 100 | 2025 % 100 % 100 100| 100| 100
materiaisde consumo disponibilidade de
(ambulatoriais e de escritorio) materiais de consumo,
bem como a manutencgao materiais permanentes,
~ .. veiculos e equipamentos
e renovacgao dos materiais o L
. meédico ampliacéo e
permanentes( veiculos e .
. - reforma das unidades.
equipamentos médico
hospitalares e odontolégicos),
ampliacao e reforma das
unidades.
1.4 Capacitar os trabalhadores da | Percentual de servidores| 34 | 2025 N° 25 N° 25 30 30 30
saude através de educacao capacitados, nos mais
permanente, mantendo o diversos
comprometimento destes e temas/assuntos,
oferecendo servigos de pertinentes a saude.
melhor
gualidade e satisfacédo a
populacéo.
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15 Implantar Sala de TeleSaude. Equipamentos 00 | 2025 N° 1 N° 01 0 0 0
tecnoldgicos adquiridos.
1.6 Promover reunides de equipe Numero de reunides de | 44 | 2025 N° 24 N° 24 24 | 24 24
com a participacdo dos equipe ou com outras
profissionais e/ou gestores equipes sobre:
municipais de saude. processos de trabalho,
guestdes
administrativas,
planejamento e
monitoramento de
acoes.
1.7 Planejar o uso dos recursos Utilizar de maneira 100 | 2025 % 100 % 100 100| 100| 100
vinculados para melhor adequada os recursos
aproveitamento dos mesmos. vinculados, conforme
necessidade do
municipio tendo a
aprovacao do Conselho
de Saude.
1.8 Participar das reunides de CIR Numero de reunides da| 80%| 2025 % 100 % 80 80 80 | 80
através da presenca do titular,
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suplente ou representante.

CIR através da presenca
do titular, suplente ou
representante.

Diretriz n® 2 — Qualificar as Acdes e Servicos de Saude na Atencdo Primaria do Municipio

NO

Descricdo da Meta

Indicadores para
monitoramento e

Indicador (linha-

base)

avaliacao da meta

Valor

Ano

Unida
de de
Medid

Meta
Plano
2026

Unidad
e de
Medida

Objetivo n° 2.1 Implementar um conjunto de a¢des de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocao e a protegcéo da
saude, aprevencdo de agravos, o diagnostico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da saude,
desenvolvendo uma atencao integral que impacte positivamente na situacdo de saude da populacdo, garantindo insumos e recursos
humanos para realizacdo destas acdes e servicos de saude na atencdo primaria, bem como manter em perfeitas condicbes as
instalacdes fisicas da Unidade Basica de Saude e seus anexos (garagem e Academia da Saude), assim como os veiculos, investindo

também na execucédo de obras e aquisicdo de equipamentos/veiculos novos.

Meta Prevista

2026

2027|2028

2029
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N

*%

’]i

7

2029

11

Mais acesso a Atencao Primaria.

*Percentual de consultas
Programadas

1,23

2025

%

70,00

%

20

25

30

35

1.2

Manter/Ampliar o cuidado com a
Gestante.

*Percentual de
gestantes que
realizaram
acompanhamento
conforme preconizado
pelo Ministério da
Saude.

45,00

2025

%

90

%

75,00

85,00

80,00

90,00

1.3

Ampliar o cuidado no
desenvolvimento Infantil.

*Percentual de criancas
até 02(dois) anos com
acompanhamento
conforme preconiza o
Ministério da Saude.

35,20

2025

%

75

%

70

75

75

75

1.4

Ampliar o cuidado com os
Hipertensos.

*Percentual de
hipertensos com
acompanhamento

90,00

2025

%

80

%

75,00

80

80

80
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N

*%

?l

7

conforme preconiza o
Ministério da Saude.

15

Ampliar o cuidado com os
diabéticos.

Percentual de diabéticos
com acompanhamento
conforme preconiza o
Ministério da Saude

77,88

2025

%

80

%

75,00

80

80

80

1.6

Cuidado da Mulher com a
Prevencéo do Cancer.

Percentual de mulheres
entre 25 e 64 anos com
acompanhamento
conforme preconiza o
Ministério da Saude

31,10

2025

%

55

%

40

45

50

55

1.7

Cuidado com a Pessoa ldosa.

Percentual de idosos
com acompanhamento
conforme preconiza o

Ministério da Saude

72,70

2025

%

75

%

60

65

70

75

1.8

Ampliar o nUmero da primeira
consulta odontolégica realizada por
equipes de Saude Bucal na APS.

Percentual da 1° consulta
programada.

00,00

2025

%

%
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1.9 | Ampliar o nimero de tratamentos Percentual de 00,00 2025 | % 80,00 % 60,00 |70,00(80,00| 80,00
odontolégicos finalizados em Tratamentos concluidos
relac@o as primeiras consultas Realizados.
realizadas.
1.10| Dimunir a taxa de exodontia na | Percentual de ExtracGes |00,50| 2025 | % 80,00 % 14,00 |12,00({10,00| 08,00
Atencao Primaria. realizadas.
1.11| Ampliar o nimero de a¢cbes de |NuUmero de pessoas com| 252 | 2025 | N° 80 N° 250 250 | 250 | 250
escovacao supervsionada. escovagao supervisonada
realizada.
1.12 Ampliar os Procedimentos Percentual de 48,10| 2025 | N° 85,00 N° 80,00 |80,00{80,00| 85,00
preventivas na Atencdo Primaria. Procedimentos
realizados.
1.13| Ampliar o numero de tratamentos | Percentual de pacientes |00,00| 2025 | N° 8,0 N° 8,0 8,0 | 80 8,0
Restauradores Atraumaticos com atendimentos
(ART). realizados.
1.14 Ampliar o niamero de Numero de atendimentos [433,5| 2025 | N° 3 N° 3 3 3 3
atendimentos individuais e compartilhados 0

coletivos realizados por
profissionais da eMulti vinculados

realizados.
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a APS.
1.15/ Ampliar o nimero de a¢des de Numero de acdes 27 |2025| N° N° 5 5 5 5
cuidado compartilhado entre  |compartilhadas realizadas
profissionais da eMulti e outras pela eMulti na APS
equipes, promovendo trabalho
colaborativo na APS.
1.16| Realizar no minimo 08 atividades | Numero de atividades 08 |2025| N° N° 8 8 8 8
coletivas de educacao nutricional realizadas.
aos usuarios do Sistema Unico de
Saude.
1.17| Realizar no minimo 04 atividades| NuUmero de atividades 4 |2025| N° N° 4 4 4 4
de Saude Mental aos usuarios do realizadas.
Sistema Unico de Saude.
1.18| Ampliar os atendimentos em N° de atendimentos 500 |2025| N° [1600 N° 400 | 400 | 400 | 400
Préticas Integrativas. realizados
1.19| Realizar ampliacdo e reformas da | Reformas e ampliacdo | 01 |2025| N° 1 N° 1 0 0 0
Unidade Béasica de Saude realizadas.
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1.20 Realizar as a¢gbes do PSE Numero de acdes 115 | 2025 60 N©° 15 15 15 15
realizadas

Diretriz n® 3 — Fortalecer as Acdes e Servigcos de Saude na Atencdo Especializada

Objetivo n° 3.1 Investir na ampliacdo e renovacédo da frota de veiculos, adquirindo novos veiculos de passeio, VAN e ambulancia,
necessarios para qualificar o transporte de pacientes para a atencdo especializada e o transporte de pacientes nas urgéncias e
emergéncias, bem como implementar acdes e servicos de saude que garantam o transporte e o atendimento da populacdo em ambiente
ambulatorial e médico-hospitalar, por profissionais especializados para a producdo do cuidado em média e alta complexidade, além do
atendimento dos pacientes encaminhados via Gercon, garantindo também a continuidade das acdes do Programa Brasil Sorridente a
populacéo.

N° Descricdo da Meta Indicadores para Indicador (linha- Meta |Unidad Meta Prevista
monitoramento e base) Plano e de
liacédo d t . 2026 |Medid

avalagao dameta 1y alor] Ano |Unida S0 2026 120272028 2029
de de e
Medid 2029

a
1.1 | Manter contratos com o COFRON |Numero de Convénio e/ou| 02 |2025| N° 02 N° 02 02 02 02
e CISA, com pagamento de taxas e Contrato Firmado
ofertando a populagéo servigos e Convénio
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iNSuUMoSs.
1.2 | Manter e qualificar o transporte de | N° de veiculos realizando| 02 [2025| N° 03 N° 01 00 | 00 00
pacientes programado e planejado, o transporte
bem como de urgéncia e
emergéncia.
1.3 |Realizar convénio SAMU SALVAR.| N°de Convénio e/ou 01 |2025| N° 01 N° 01 01 01 01
Contrato Firmado
1.4 | Manter contrato com o Hospital N° de Convénio e/ou 04 |2025| N° 04 N° 04 04 04 04
Sao Vicente de Paulo de Trés de Contrato Firmado
Maio, Pronto Atendimento de
Urgéncia -PADU, Associacao
Hospitalar Boa Vista de Boa Vista
do Burica e Unidade de Pronto
Atendimento de Santa Rosa.
1.5 |Manter o fornecimento de proteses|N° de Préteses entregues| 219 | 2025 | N° 800 N° 200 200 | 200 | 200
aos pacientes.
1.6 Renovar/ampliar a frota de Veiculos adquiridos 02 [2025| N° 02 N° 01 01 | 00 00
veiculos, incluindo veiculos com
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maior capacidade de passageiros.

1.7

Manter os sistemas GERCON,
SISREG e GERINT atualizado.

Sistemas Atualizados

03

2025

NO

03

03

03

03

03

Diretriz n® 4 — Qualificar as A¢des e Servicos de Saude na Assisténcia Farmacéutica

Objetivo n°® 4.1 Promover condi¢cBes favoraveis para a estruturacdo dos servicos farmacéuticos no SUS, bem como aprimorar,
implementar e integrar de forma sistémica as atividades da Assisténcia Farmacéutica nas acdes e servicos de salde, visando uma
atencdo continua, integral, segura, responsavel e humanizada aos usuarios, qualificando o acesso da populacdo a medicamentos
eficazes, seguros, de qualidade e o seu uso racional, tendo em vista a integralidade do cuidado, resolutividade e o monitoramento dos

resultados terapéuticos desejados.

N° Descricdo da Meta Indicadores para Indicador (linha- Meta |Unidad Meta Prevista
monitoramento e base) Plano e de
avaliacdo da meta . 2026 |Medida
Valor| Ano |Unida 2026 | 2027|2028 | 2029
de de e
Medid 2029
a
1.1 Manter as atividades de assisténcial Ampliar as atividades de | 100 | 2025| % 100 % 100 100 | 100 | 100
farmacéutica na Atencao Primaria | assisténcia farmacéutica
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em Saude. na Atencao Priméaria em
Saude.
1.2 Fornecer de forma regular Numero de medicamentos| 225 [2025| N° 225 N° 225 225 | 225 | 225

medicamentos da lista basica da |disponiveis na REMUME.
RENAME a populacgéo, dentro da
necessidade ao tratamento da
enfermidade.

1.3 | Solicitar Adeséo ao Programa Programa Impantado. 0 [2025| N° 1 N° 1 0 0 0
Qualifar SUS.

Diretriz n°®5 — Qualificar as A¢0es e Servicos de Vigilancia em Saude

Objetivo n°® 5.1 Promover acbes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producéo e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude, assim como
promover um processo continuo e sistematico de coleta, consolidacéo, analise e disseminacédo de dados sobre eventos relacionados a
salde, visando o planejamento e a implementacdo de medidas de saude publica para a protecdo da saude da populacao, a prevencao e
controle de riscos, agravos e doencas, bem como para a promoc¢ao dal4 saude.

N° Descricdo da Meta Indicadores para Indicador (linha- Meta |Unidad Meta Prevista
monitoramento e base) Plano e de
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avaliacdo da meta Valor| Ano |Unida|] 2026 |[Medida| 2026 |2027|2028| 2029
de de
Medid — ©
a 2029
1.1 | Manter equipamentos e veiculos [Equipamentos adquiridos.| 100 [2025| % 100 % 100 100 | 100 | 100
para uso da Vigilancia
1.2 | Manter / Adquirir equipamentos e [Equipamentos adquiridos.| 01 [2025| N° 01 N° 01 00 | 00 00
veiculos para uso da Vigilancia
Epidemioldgica.
1.3 | Qualificar /Ampliar as agbes da |N° de metas atingidas do| 100 [2025| % 100 % 100 100 | 100 | 100
Vigilancia em Saude de acordo Programa Qualifica
com o Programa Qualifica Vigilancia 25 acdes.
Vigilancia.
1.4 | Qualificar /Ampliar as acfes do |N° de metas atingidas do| 14 |[2025| N° 288 N° 14 14 14 14
Progarma Qualificacdo das Acdes | Programa Qualificacdo
de Vigilancia em Saude(PQA-VS) | das Ac¢bes de Vigilancia
em Saude (PQA-VS).
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Tabela — Recursos — Diretrizes — Objetivos — Metas e A¢Bes — Indicadores — Plano de Saude de 2026 a 2029

NO

Descricéo da Meta

Indicador para
Monitoramento e
avaliacdo das metas

Acdes

Recursos
Vinculados

SubFuncdes

Orgcamentarias

Setor
Responsavel

Diretriz n°® 1 — Melhorar o Apoio e Gestao da Saude

Objetivo: Implementar acdes e servicos que contribuem para a organizacao e eficiéncia do sistema de saude, englobando acbes de
coordenacao e apoio administrativo, estando estruturada de forma a atender todas as acdes necessarias a Gestdao do SUS no

*Aquisicao de

Equipamentos;

*Aquisicao de
material de
expediente.

Municipio.
1.1 Manter e aprimorar | Atividade e Programas *Manter todos os 500 - ASPS | 102- Administracéo Gestéo da
as atividades Mantidos. sistemas de Geral Saude
administrativas e informacéo
programas atualizado;
existentes.
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1.2 Ampliar a equipe de N° de profissionais *Solicitar ao Chefe | 500 — ASPS | 102 — Administragao Gabinete do
profissionais, contratados/nomeados. do executivo a 600 — Geral; Prefeito
conforme a contratacao de novos
- g . Federal 303 — Suporte
necessidade da profissionais. -
_ Profilatico e
Secretaria. 621 - Terapdutico:
Estadual P ’
301 — Atencéao
Basica;
304 — Vigilancia
Sanitaria;
305 — Vigilancia
Epidemioldgica.
1.3 Garantir a Garantir a *Aquisicdo de 500 — ASPS | 102- Administracao Gestéo da
disponibilidade de disponibilidade de materiais. 600 — Geral Saude
teriaisd teriais de consumo, . s
materiais e.cc.)nsumo ma . Federal 30- Atencéo Basica
(ambulatoriais e de | materiais permanentes,
escritério) bem como veiculos e 601 -
a manutencao equipamentos médico Federal
ampliacao e reforma
e renovacao dos pliac 621 -
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materiais das unidades. Estadual
permanentes( veiculos
e equipamentos
médico hospitalares e
odontologicos),
ampliacao e reforma
das unidades.

1.4 Capacitar os Percentual de *Disponibilizar 500 — ASPS | 102- Administragao Gestéo da
trabalhadores da servidores capacitados, | recursos financeiros 600 Geral Saude
saude atraves de nos mais diversos ara treinamentos e

~ P L Federal 303 — Suporte
educacao temas/assuntos, capacitacdes o
. . Profilatico e
permanente, pertinentes a saude. 621 - .
Terapéutico;
mantendo o Estadual

comprometimento
destes e oferecendo
servicos de melhor

gualidade e
satisfacao a
populacéo.

301 — Atencao
Bésica;
304 — Vigilancia
Sanitéria;
305 — Vigilancia
Epidemiolégica
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15 Implantar Sala de Equipamentos *Aquisicdo de 500 -ASPS | 102- Administragao Gestéo da
TeleSaude. tecnologicos adquiridos. Equipamentos; 600— Geral Saude,
Treinamentos e Federal 301 — Atencéao Assisténcia
Capacitagoes. 601 - Basica Farmacéutica,
Federal 303 — Suporte Atencéo
621 - _F|>_rof|IaAt|ct9 e Bésica,
Estadual erapeutico Vigilancia,
304 — Vigilancia sanitaria
Sanitaria Vigilancia
305- Vigilancia Epidemioldgica.
Epidemiolégica
1.6 | Promover reunides de NUmero de reunides *Realizar reunibes; 500 -ASPS | 102- Administracao Gestao da
eq{u i‘pe CNO m da dte equipg ou cotr)n _ *Aquisicdo de 600 — Geral Saude
par‘|C|.paga?o 08 outras equipes sobre. materiais didaticos Federal 301 — Atencgao
profissionais e/ou processos de trabalho, , .
L - para estudo. Basica
gestores municipais guestdes 621 -
de saude. administrativas, Estadual 304 — Vigilancia

planejamento e
monitoramento de

Sanitaria

115




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

=
&

"ihw“dp'

acoes.

305- Vigilancia
Epidemiologica

1.7

Planejar o uso dos
recursos vinculados
para melhor
aproveitamento dos
mesmos.

Utilizar de maneira
adequada os recursos
vinculados, conforme

necessidade do

municipio tendo a

aprovacao do
Conselho de Saude.

*Realizar diagnostico
situacional
financeiro;

*Elaborar planilhas
de Planejamento.

500 -ASPS

600 —
Federal

621 -
Estadual

102- Administracao
Geral

Gestdo da
Saude,

Assisténcia
Farmacéutica,

Atencao
Basica,
Vigilancia
Sanitaria
Vigilancia
Epidemioldgica,
Setor de
Contabilidade,
Conselho

Municipal de
Saude.
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1.8 Participar das Numero de reunibes *Participar das NAO SE NAO SE NAO SE
reurnoes de CIR da reunides da CIR APLICA APLICA APLICA
através da presenca
do titular, suplente ou
representante.

CIR através da
presenca do titular,

suplente ou
representante.
N° Descricéo da Meta Indicador para Acdes Recursos SubFuncgodes Setor
Monitoramento e Vinculados Responsavel

L Orcamentarias
avaliacdo das metas

Diretriz n® 2 — Qualificar as Acdes e Servi¢cos de Saude na Atencdo Primaria do Municipio

Objetivo: Implementar um conjunto de acbes de saude, no ambito individual e coletivo, que abrange a promocao e a protecéo da
saude, aprevencdo de agravos, o diagndéstico, o tratamento, a reabilitacdo, a reducdo de danos e a manutencdo da saude,
desenvolvendo uma atencao integral que impacte positivamente na situacao de saude da populacdo, garantindo insumos e recursos
humanos para realizacdo destas acdes e servicos de salde na atencdo primaria, bem como manter em perfeitas condicbes as
instalacdes fisicas da Unidade Basica de Saude e seus anexos (garagem e Academia da Saude), assim como os veiculos, investindo

também na execucao de obras e aquisi¢cao de equipamentos/veiculos novos.

1.1 Mais acesso a *Percentual de *Realizar o 500 -ASPS | 102- Administracdo Gestéo da
Atencédo Priméaria. consultas Programadas agendamento das 600 Geral Saude,
consultas com
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antecedéncia. Federal 301 — Atencao Atencdo Bésica
621 - Basica
Estadual
1.2 | Manter o cuidado com *Percentual de *Realizar a primeira | 500 -ASPS | 102- Administracao Gestéo da
a Gestante. gestantes que consulta de pré- 600 — Geral Saude,
realizaram natal até 12 ~ -
Federal 301 — Atencéao Atencéao
acompanhamento semanas de . -
. . Basica Basica,
conforme preconizado gestacéao; 621 -
pelo Ministério da Estadual 305- Vigilancia Vigilancia

Saude.

*Realizar no minimo
07 consultas a todas
as gestantes;

*Realizar no minimo
07 atendimentos de
verificacdo de
pressao arterial no
periodo de gestacao;

*Realizar no
minimo 07 registros
simultaneos de

Epidemioldgica

Epidemioldgica.
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peso e altura
durante o periodo
da gestacéo;

*Realizar pelo
menos 03 visitas
domiciliares do
Agentes
Comunitéarios de
Saude apos a
primeira consulta
do pré-natal;

*Realizar uma dose
de dTpa a partir da
202 semana de
cada gestacdo; e a
VSR ( Virus
sincicial
Resspiratorio) a
partir da 28°
semana;
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*Realizar testes
rapidos ou dos
exames avaliados
para sifilis, HIV e
hepatites B e C
realizados no
primeiro trimestre
de cada gestacdo;

*Realizar testes
rapidos ou dos
exames avaliados
para sifilis e HIV
realizados no
terceiro trimestre de
cada gestacao;

*Realizar pelo
menos 01 consulta
presencial ou
remota por
profissional
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meédica(o) ou
enfermeira(o)
realizada durante o
puerpério;

*Realizar pelo
menos 01 visita
domiciliar por
Agentes
Comunitéarios de
Saude realiza da
durante o puerpério
— até 42 dias;

*Realizar pelo menos
01 avaliacéo
odontoldgica

realizada durante o
periodo da gestacao
por profissional
cirurgido dentista.

*Realizar Grupos de
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Gestantes.

1.3

Manter / Ampliar o
cuidado no
desenvolvimento
Infantil.

*Percentual de criancas
até 02(dois) anos com
acompanhamento
conforme preconiza o
Ministério da Saude.

*Realizar a 12
consulta presencial
por profissional
meédica(o) ou
enfermeira(o), até o
30° dia de vida.

*Realizar 09
consultas por
médica(o) ou
enfermeira(o) até 2
anos de vida;

*Realizar pelo menos
09 registros de peso
e altura até os dois

anos de vida;

*Realizar pelo menos

02 visitas
domiciliares

realizadas por

500 -ASPS

600 —
Federal

621 -
Estadual

102- Administracao
Geral

301 — Atencéao
Basica
305- Vigilancia
Epidemioldgica

Gestdo da
Saude,

Atencéo
Basica,
Vigilancia
Epidemioldgica.
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ACS/Tacs, sendo a
primeira até os
primeiros 30 dias de
vida e a segunda até
0s 6 meses de vida;

*Realizar vacina
contra difteria,
tétano, coqueluche,
hepatite B,

infeccdes causadas
por Haemophilus
Influenzae tipo B,
poliomielite.

1.4

Ampliar o cuidado
com os Hipertensos.

*Percentual de
hipertensos com
acompanhamento

conforme preconiza o
Ministério da Saude.

*Realizar pelo
menos 01 consulta
presencial ou
remota por
profissional
médica(o) ou
enfermeira(o), nos

500 -ASPS

600 —
Federal

621 -
Estadual

102- Administracao
Geral

302 — Atencao
Béasica

305- Vigilancia

Gestdo da
Saude,

Atencao
Bésica,

Vigilancia
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altimos 6 meses; Epidemioldgica Epidemiolégica.

*Realizar pelo
menos 01

registro de afericao
da pressao arterial,
realizado nos
altimos 6 meses;

*Realizar pelo
menos 02 visitas
domiciliares por

Agentes
Comunitarios de
Saude com
intervalo minimo de
30 dias, realizadas

nos ultimos 12

meses;

*Realizar pelo menos
01 (um) registro de
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peso e altura, nos
altimos 12 meses;

15 Ampliar o cuidado Percentual de *Realizar pelo 500 -ASPS | 102- Administragéo Gestéo da

com os diabéticos. diabéticos com menos 01 consulta 600 — Geral Saude,

acompanhamento resencial ou ~ ~
P . P Federal 302 — Atengéao Atencao
conforme preconiza o remota por . . .
. , . Basica Basica,
Ministério da Saude profissional 621 -

médica(o) ou Estadual 305- Vigilancia Vigilancia

enfermeira(o), nos
altimos 6 meses;

*Realizar pelo
menos 01 registro
de medicdo da
pressao arterial,
realizado nos
altimos 06 meses;

*Realizar pelo
menos 02 visitas

Epidemioldgica

Epidemioldgica.
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domiciliares por
Agentes
Comunitarios de
Salde com
intervalo minimo de
30 dias, realizadas
nos ultimos 12
meses;

*Realizar pelo
menos 01 (um)
registro de peso e
altura, nos ultimos
12 meses;

*Realizar pelo
menos 01 registro
de hemoglobina
glicada, solicitada
ou avaliada, nos
altimos 12 meses;

*Realizar pelo menos
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01 registro de
avaliacdo dos pés,
realizado nos ultimos
12 meses.

1.6

Cuidado da Mulher
com a Prevencéao do
Cancer.

Percentual de
mulheres entre 25 e
64 anos com
acompanhamento
conforme preconiza o
Ministério da Saude

*Realizar pelo
menos 01 exame
de rastreamento

para cancer do colo
de utero, solicitado
ou avaliado nos
Gltimos 36 meses
em mulheres com
idade entre 25 anos
e 64 anos.

*Criancas e
adolescentes do
sexo feminino entre
9 e 14 anos: ter
registro de pelo
menos uma dose

500 -ASPS

600 —
Federal

621 -
Estadual

102- Administracao
Geral

302 — Atencéao
Basica
305- Vigilancia
Epidemiolégica

Gestdo da
Saude,

Atencéo
Basica,
Vigilancia
Epidemioldgica.
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da vacina HPV;

*Realizar
atendimentos
presenciais ou
remotos para

Adolescentes do
sexo feminino e
mulheres entre 14 e
69 anos sobre
atencdo a saude

sexual e

reprodutiva,
realizado nos
Gltimos 12 meses;

*Ofertar exames de
mamografia em
guantidade suficiente
para mulheres de 50
e 69 anos.
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1.7

Cuidado com a
Pessoa ldosa.

Percentual de idosos *Realizar pelo 500 -ASPS | 102- Administragéo

com menos 01 (uma) 600 — Geral

acompanhamento consulta por .
P i . P L Federal 302 — Atencao
conforme preconiza o profissional médica Basica
Ministério da Saude (o) ou enfermeira(o) 621 -
presencial ou Estadual 305- Vigilancia

remota nos ultimos Epidemiolégica
12 meses que
antecedem o

periodo em analise;

*Realizar pelo
menos 02 (dois)
registros
simultaneos de
peso e altura para
avaliacao
antropomeétrica nos
altimos 12 meses;

*Realizar pelo
menos 02 (duas)

Gestdo da
Saude,

Atencéao
Basica,
Vigilancia
Epidemioldgica.
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visitas domiciliares
realizadas por
Agentes
Comunitarios de
Saude, com
intervalo minimo de
30 (trinta) dias entre
as visitas, nos
Gltimos 12 meses
gque antecedem o
periodo em analise;

*Realizar uma dose
da vacina influenza,
nos ultimos 12

meses que
antecedem o periodo
em analise.
1.8 | Ampliar o numero da Percentual da 1° *Realizar 500 -ASPS | 102- Administracdo Gestéo da
primeira consulta consulta programada. agendamento para 600 — Geral Saude,
dontologi lizad [ : ~ ~
odontoldgica realizada 0S pacientes 302 — Atencéo Atencao
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por equipes de Saude Federal Bésica Bésica,
Bucal na APS. 621 - 305- Vigilancia Vigilancia
Estadual Epidemiologica Epidemioldgica.
1.9 Amliar o nimero de Percentual de *Dar continuidade ao | 500 -ASPS | 102- Administracao Gestéo da
tratamentos Tratamentos concluidos tratamento dos 600 — Geral Saude,
ntologi [ : ien iniciar ~ ~
_ gdo tologicos ) Realizados pacientes, |.|C|a e Federal 302 — Atengéo Atencio
finalizados em relacao concluir. L L.
N . Basica Basica,
as primeiras consultas 621 -
realizadas. Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
Epidemioldgica Epidemioldgica.
1.10 Dimunir a taxa de Percentual de *Realizar campanhas | 500 -ASPS | 102- Administracao Gestéo da
exodontia na Atencdo | Extracdes realizadas. e palestras 600 — Geral Saude,
Primaria. ej\dL.Jcatlvas cfom Federal 302 — Atencéao Atencao
objetivo do cuidado L . L.
. Basica Basica,
com a salde bucal. 621 -
Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
Epidemiolégica Epidemiolégica.
1.11 | Ampliar o numero de Numero de pessoas *Realizar escovacdo | 500 -ASPS | 102- Administracao Gestéo da
acles de escovacao com escovagao supervisionada nas 600 Geral Saude,
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supervsionada. supervisonada escolas municipais e Federal 302 — Atencao Atencéo
realizada. estaduais. 621 - Béasica Bésica,
Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
Epidemiologica Epidemioldgica.
1.12 Ampliar os Percentual de *Realizar agdes de | 500 -ASPS | 102- Administracao Gestéo da
Procedimentos Procedimentos saude preventivas, 600 — Geral Saude,
reventvas na real : tais como limpeza, ~ ~
P N o ealizados Np Federal 302 — Atencao Atencéo
Atencao Primaria. escovagao . L
. Basica Basica,
supervisionada; 621 -
Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
*Palestras nas . L . L
Epidemiolégica Epidemioldgica.
escolas e
comunidade em
geral
1.13 | Ampliar o numero de | Percentual de pacientes Realizar 500 -ASPS | 102- Administracéo Gestéo da
tratamentos com atendimentos atendimentos 600 Geral Saulde,
Restauradores realizados. restauradores
. o Federal 302 — Atencgao Atencéo
Atraumaticos (ART). atraumaticos. - .
Basica Basica,
621 -
Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
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Epidemiolégica

Epidemioldgica.

1.14 | Ampliar o numero de NuUmero de *Namero de 500 -ASPS | 102- Administragao Gestéo da
atendimentos atendimentos atendimentos 600 — Geral Saude,
dividuai martilh i dividuai
[ _leldual_s e co pg tilhados [ .d|V|dua|_s e Federal 302 — Atengéo Atencio
coletivos realizados realizados. coletivos realizados L . .
o Basica Basica,
por profissionais da 621 -
eMulti vinculados a Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
APS. Epidemioldgica Epidemioldgica.
1.15 | Ampliar o numero de Numero de acdes *Ofertar 500 -ASPS | 102- Administragdo Gestéo da
acOes de cuidado compartilhadas atendimentos 600 — Geral Saude,
compartilhado entre realizadas pela eMulti compartilhado entre
, p. , . P P . Federal 302 — Atengéao Atencao
profissionais da eMulti na APS os profissionais da L . L.
) i Basica Basica,
e outras equipes, APS e Emulti. 621 -
promovendo trabalho Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
colaborativo na APS. Epidemiologica Epidemioldgica.
1.16 | Realizar no minimo 08 | Numero de atividades *Realizar palestras | 500 -ASPS | 102- Administracao Gestéo da

atividades coletivas de
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educacéo nutricional realizadas. nas escolas; 600 — Geral Saude,
ari . ~ ~
6_108 usua,l I(E)S do *Realizar palestras Federal 302 — Atencao Atencéo
Sistema Unico de L L
i nos grupos de 621 - Basica Basica,
Satde. hiperdia; Estadual
perdia, 305- Vigilancia Vigilancia
*realizar palestras no Epidemiologica Epidemioldgica.
Centro de Referéncia
de Assisténcia Social
-CRAS.
1.17 Realizar no minimo Numero de atividades *Realizar palestras | 500 -ASPS | 102- Administracao Gestéo da
04 atividades de realizadas. nas escolas; 600 — Geral Saude,
Saude Mental aos . ~ ~
L. . *Realizar palestras Federal 302 — Atengao Atencao
usuarios do Sistema L . -
. j nos grupos de Basica Basica,
Unico de Saude. hiverdia: 621 -
P ’ Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
*realizar palestras no Epidemiolégica Epidemioldgica.
Centro de Referéncia
de Assisténcia Social
-CRAS.
1.18 Ampliar os N° de atendimentos Numero de 500 -ASPS | 102- Administracéo Gestéo da
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atendimentos em realizados Atendimentos 600 — Geral Saude,
Praticas Integrativas. realizados. Federal 302 — Atencéo Atencéo
621 - Béasica Basica,
Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
Epidemiologica Epidemioldgica.
1.19 | Realizar ampliacdo e | Reformas e ampliagdo *Elaborar e 500 -ASPS | 102- Administragéao Gestéo da
reformas da Unidade realizadas. cadastras projetos 600 — Geral Saude,
Basica de Saude Junto'ao Ministério da Federal 302 — Atencéo Atencao
Saude e SES/RS. L L.
621 - Basica Basica,
. .
Refgrmar © ,ampllar Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
a Unidade Basica de . L . L
. Epidemiolégica Epidemioldgica.
Saude.
1.20 Construcao de Numero de Academia | *Cadastrar proposta | 500 -ASPS | 102- Administragcéo Gestéo da
Academia de Saude construida junto ao Ministério da 600 — Geral Saude,
Saude Federal 302 — Atencgao Atencéo
621 - Basica Basica,
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Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
Epidemiologica Epidemioldgica.
1.21 Implantagdo mini Numero de Academia | *Cadastrar proposta | 500 -ASPS | 102- Administracdo Gestéo da
academia com Implantada junto ao Ministério da 600 — Geral Saude,
relhos m laca ide. ~ ~
aparefos i ‘?SCU agao Saude Federal 302 — Atencao Atencéo
@ aerobicos. Basica Basica
621 - '
Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
Epidemiolégica Epidemioldgica.
1.22 | Realizar as ag¢bes do Numero de agdes *Realizar todas as | 500 — ASPS | 102- Administragéo Gestéo da
PSE realizadas acOes previstas na 600 — Geral Saude,
Ieglslagao,do Federal 302 — Atencgao Atencéo
Programa Saude na . -
Basica Basica,
Escola 621 -
Estadual 305- Vigilancia Vigilancia
Epidemiolégica Epidemioldgica.
N° Descricdo da Meta Indicador para Acdes Recursos SubFuncdes Setor
Monitoramento e Vinculados Responsavel

avaliacdo das metas

Orcamentarias

136




e

e 7

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

Diretriz n® 3 — Fortalecer as A¢des e Servi¢cos de Saude na Atencdo Especializada

Objetivo n°® 3.1 Investir na ampliacdo e renovacao da frota de veiculos, adquirindo novos veiculos de passeio, VAN e ambulancia,
necessarios para qualificar o transporte de pacientes para a atencdo especializada e o transporte de pacientes nas urgéncias e
emergéncias, bem como implementar acdes e servicos de salde que garantam o transporte e o atendimento da populacdo em
ambiente ambulatorial e médico-hospitalar, por profissionais especializados para a producdo do cuidado em média e alta
complexidade, além do atendimento dos pacientes encaminhados via Gercon, garantindo também a continuidade das acdes do
Programa Brasil Sorridente a populacéo.

1.1 | Manter contratos com Numero de Convénio *Firmar Convénio 500 - ASPS 102 - Gestao da
0 COFRON e CISA, e/ou Contrato Firmado e/ou Contrato Administracéo Saude
com pagamento de Convénio Firmado Convénio Geral

taxas e ofertando a
populacéo servicos e

insumos.
1.2 | Manter e qualificar o N° de veiculos *Aquisicdo de 500 — ASPS 102 - Gestéo da
transporte de realizando o transporte Ambulancia 601 — Administracéo Saude
pacientes .programado Federal Geral
e planejado, bem
como de urgéncia e 601 -
emergéncia. Estadual
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1.3 Realizar convénio N° de Convénio e/ou *Firmar Convénio 500 - ASPS 102 - Gestao da
SAMU SALVAR. Contrato Firmado e/ou Contrato Administracéo Saude
Firmado Convénio Geral
1.4 | Manter contrato com o N° de Convénio e/ou *Firmar Convénio 500 - ASPS 102 - Gestao da
Hospital S&o Vicente Contrato Firmado e/ou Contrato Administracéo Saude
de Paulo de Trés de Firmado Convénio Geral
Maio, Pronto
Atendimento de
Urgéncia -PADU,
Associacao Hospitalar
Boa Vista de Boa
Vista do Burica e
Unidade de Pronto
Atendimento de Santa
Rosa.
1.5 | Manter o fornecimento N° de Proteses *Confeccao de 500 — ASPS 102 - Gestéo da
de proteses aos entregues Proteses 600 — Administragéo Saude
pacientes. Federal Geral
621 -
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Estadual
1.6 Renovar/ampliar a Veiculos adquiridos *Aquisicao de 500 — ASPS 102 — Gestao da
frota de veiculos, Veiculos 601 — Administracéo Saude
incluindo veiculos com Geral
. . Federal
maior capacidade de
passageiros. 621 -
Estadual
1.7 Manter os sistemas Sistemas Atualizados | *Manter profissionais | 500 — ASPS 102 - Gestéo da
GERCON, SISREG e treinados; 601 — Administracéo Saude
GERINT atualizado. Aquisicio de Federal Gedral
Equipamentos 621 -
Estadual
N° Descricdo da Meta Indicador para Acdes Recursos SubFuncdes Setor
Monitoramento e Vinculados L. Responsavel
L Orcamentarias
avaliacdo das metas

Diretriz n® 4 — Qualificar as A¢0es e Servicos de Saude na Assisténcia Farmacéutica

Objetivo n° 4.1 Promover condicbes favoraveis para a estruturacdo dos servigos farmacéuticos no SUS, bem como aprimorar,
implementar e integrar de forma sistémica as atividades da Assisténcia Farmacéutica nas agfes e servicos de saude, visando uma
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resultados terapéuticos desejados.

atencdo continua, integral, segura, responsavel e humanizada aos usuarios, qualificando o acesso da populacdo a medicamentos
eficazes, seguros, de qualidade e o seu uso racional, tendo em vista a integralidade do cuidado, resolutividade e o monitoramento dos

102 — Admiracéo

Assisténcia

1.1 | Ampliar as atividades | Ampliar as atividades *Realizar agdes de | 500 — ASPS
de assisténcia de assisténcia Prevencéo e 600 — Geral Farmacéutica
farmacéutica na farmacéutica na Promocao a Saude. ~
N o ~ . ¢ Federal 301 — Atengéao
Atencao Primaria em Atencao Primaria em , .
| ) Basica
Saude. Saude. 621 -
Estadual
1.2 Fornecer de forma Numero de *Dispensar 500 - ASPS 303 — Suporte Assisténcia
regular medicamentos medicamentos medicagéo, bem Profilatico e Farmacéutica
da lista basica da disponiveis na como realizar Terapéutico ~
R , o e Gestdo da
RENAME a REMUME. orientagdes sobre o Sadde
populacéo, dentro da uso correto de
necessidade ao medicamentos.
tratamento da A
. *Aquisicao de
enfermidade. .
medicamentos.
1.3 Solicitar Adeséo ao Programa Impantado. | *Solicitar adesé&o ao 600 - 303 — Suporte Assisténcia
Programa Qualifar Programa Qualifar Federal Profilatico e Farmacéutica
140
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SUS. Sus. Terapéutico e Gestéo da

102 — Admiragéo Saude

Geral

301 — Atencéao
Béasica

N° Descricéo da Meta Indicador para Acdes Recursos SubFuncgodes Setor

Monitoramento e Vinculados L. Responsavel
Orcamentarias

avaliacdo das metas

Diretriz n®5 — Qualificar as A¢c0es e Servicos de Vigilancia em Saude

Objetivo n°® 5.1 Promover acdes capazes de eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producao e circulacdo de bens e da prestacdo de servicos de interesse da saude, assim como
promover um processo continuo e sistematico de coleta, consolidacao, analise e disseminacdo de dados sobre eventos relacionados a
saude, visando o planejamento e a implementacdo de medidas de saude publica para a protecdo da saude da populacéo, a prevencao
e controle de riscos, agravos e doencas, bem como para a promoc¢ao da saude.

1.1 | Adquirir equipamentos Equipamentos *Aquisicdo de 500 — ASPS 304 — Vigilancia Fiscal Sanitario
e veiculos para uso da adquiridos. Equipamentos Sanitéria

Viailancia Sadd 601 — e Gestédo da
'giancia saude. Federal Saude
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621 -
Estadual
1.2 | Adquirir equipamentos Equipamentos *Aquisicdo de 500 — ASPS 305 — Vigilancia Gestéo da
e veiculos para uso da adquiridos. Equipamentos 601 — Epidemiologica Saude e Setor
Vigilanci Vidilanci
_ igi gn?la_ Federal dg |gf ar'10|.a
Epidemioldgica. Epidemiologica
621 -
Estadual
1.3 | Ampliar as ac¢des da N° de metas atingidas *Realizar as agbes | 500 — ASPS 304 — Vigilancia Gestéo da
Vigilancia em Saude do Programa Qualifica | previstas na Portaria 600 — Sanitaria Saude, Setor de
de acordo corr.1.o Vigilancia 25 acoes. 847/2024 de 23 de Federal 305 — Vigilancia .\/Igl|2?.nC,Ia.
Programa Qualifica dezembro de 2024 . L Epidemiologica
A Epidemiolégica )
Vigilancia. (em anexo ao Plano 621 - e Fiscal
Municipal de Saude) | Estadual Sanitario
1.4 | Ampliar as a¢des do N° de metas atingidas *Realizar as agbes | 500 — ASPS 304 — Vigilancia Gestéo de
Progarma do Programa previstas na Portaria 600 — Sanitaria Saude, Setor da
Q~uaI|f|cag§9 ?Ias. QuaI.|f|.ci;1g:a.o das Ag?es 5.490 de 12 de Federal 305 — Vigilancia .Vlgl|2?.nc,la.
Acdes de Vigilancia | de Vigilancia em Saude | novembro de 2024. Epidemioléaica Epidemiolégica
em Salde(PQA-VS) (PQA-VS). (em anexo ao Plano 621 - P g e Fiscal
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Municipal de Saude)

Estadual

Sanitario
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11.FINANCIAMENTO

A Lei Complementar n°® 141, de 13 de janeiro de 2012 (BRASIL, 2012) —
gue regulamenta a Emenda Constitucional n® 29 de 13 de setembro de 2000 —
estabelece que cada uma das esferas da federacdo deve destinar valores minimos
gue deverao ser aplicados anualmente para o financiamento das Acdes e Servigos
Publicos de Saude (ASPS), visando o desenvolvimento de servicos e acgles
estratégicas da saude, consolidando assim as Redes de Atencgdo para garantir a

melhoria do acesso.

O Municipio além dos recursos dos tributos de arrecadacao prépria, ainda
conta com dois conjuntos de fontes adicionais que sao as transferéncias
constitucionais e legais e as transferéncias do SUS, ambas de natureza
intergovernamental, como pode ser visto no quadro abaixo.

Tabela: Fontes de Recursos do SUS

Fontes de Recursos do SUS

Imposto sobre Propriedade Territorial Urbana
(IPTU)

Imposto sobre Transmisséo de Bens “inter vivos”
(ITBI)

Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza
(ISS)

Origem das
Receitas

Arrecadacéao
Propria

Regra de
Vinculacao
de Recursos

Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF) 15
Outras Receitas Proprias (divida ativa, multas, % do total
juros de mora, etc)
Imposto Territorial Rural (ITR) Transferéncias
— —— Constitucionai
Fundo de Participacdo dos Municipios (FPM)
O, . .-
Unido
Y 5 .
l‘ISFH!lEﬂE
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Cota-Parte IPVA S e Legais

Cota-Parte ICMS

Cota-Parte ITR

Cota-Parte IPI Exportacao

Transferéncias Federais da Saude Transferéncias
do SUS

Transferéncias Estaduais da Saude

100% dos
recursos nos
termos da
legislagéao
especifica

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda de S&o José do Inhacora/RS

Unidio
Didlogo

Transparéncia
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O FMS - Fundo Municipal de Saude de foi criado pela Lei Municipal n° n°

282/1997 de 11 de novembro de 1997.,

inscrito no Cadastro Nacional de Pessoa

Juridica (CNPJ) sob o n°® 12.149.227/0001-82e tem como objetivo criar condi¢cdes
financeiras e de geréncia dos recursos destinados ao desenvolvimento das acdes

de saude, executadas ou coordenadas pela Secretaria Municipal de Saude.

As receitas vinculadas a este Fundo sao receitas do ASPS, da Uniao e
do Estado, sendo as despesas cobertas pelos recursos vinculados, com aporte
financeiro necessario pelo Municipio. Os repasses a este Fundo sao recebidos pela
Secretaria e depositados em contas especificas.

Tabela: Transferéncias e rendimentos de recursos federais, Efetivados ano

de 2025.

RECEITAS 2025

Transferéncias e Rendimentos Valor R$
Previne Brasil Captacdo Ponderada 3.190,49
Programa de vencimentos dos ACS 244.430,56
Programa Saude na Escola 7.676,00
Lab. Regional Proteses Dentarias LRPD 84.543,36
Emendas Par. Individual (3)2024. Custeio 976,01
Servico Atencdo Primaria
Vinculo Acompanhamento 72.000,00
Componente Qualidade 101.648,16
Componente Fixo 182.949,60
Venc. Incentivo Equipes Saude Bucal 48.168,00
Atencdo a Saude para Procedi no MAC 2.941,20
Programa Vigilancia em Saude 20.698,81

Unidio

Didlogo

Transparéncia
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Vigilancia Sanitéria 11.341,15
Programa Vigilancia Epidemioldgica 6.438,98
Programa Vencimentos dos agentes de 42.905,10

Combates as Endemias

Programa Assisténcia Farmacéutica 19.970,40
Piso da Enfermagem 21.607,87
Transferéncia Recurso bloco de Estrut 16.867,23
Serv. Saude- Emenda Parla Indiv.

28610003

Implementacédo da Rede Alyne — teste 400,00
Rapido Gravidez

Implementacédo da Rede Alyne — Exames 4.330,50
Pré -Natal

E-Multi — Equipes Multiprofissionais 128.770,65
Emenda parla Increm. Piso Atencdo 103.411,19

Primaria 28610001- Dep. Danrlei

Emenda Parlamentar Increm. Piso Atengao 102.107,06
Primaria 90480002 — Dep Terra

Apoio uso Plantas Medicinais e 1.203,00
fitoterapicos no SUS

Implementagédo da Seguranga Alimentar e 30.819,63
Nutricional da Saude

TOTAL 1.260.385,95

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda de S&o José do Inhcaora/RS

Unidio
Diglogo

. Transparéncia
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Tabela: Transferéncias e rendimentos de recursos estaduais, ano de 2024.

&

3@(
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RECEITAS 2024
Transferéncias e Rendimentos Valor R$
PIAPS Incentivo Socio Demogréfico 139.837,65
PIAPS Incentivo Equipes da Atencao 52.209,61
Primaria
Diabete MellitusAssistencia Farmaceutica 7.226,41
Primeira Infancia Melhor -PIM 1.092,00
Port. SES 1099/2023 Reducéao de doencas 333,75
Infecto
Port SES1098/2023 Equi. Mob Materno 3.339,69
Paterno RB
Port SES 1097/2023 Rede Bem Cuidar 50.835,67
Port SES 864/2023 Ampliagéo da UBS — 887,16
Rede Bem Cuidar
Quialifica Vigilancia RS 35.790,90
Inverno Gaucho 30.569,27
Transporte Snitario Eletivo Intermunicipal 24.372,11
Qualificacdo da Infraestrutura das 30.000,00
farmacias e medicamentos especiais (
FME)
TOTAL 376.494,22

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda de Séo José do Inhacord/RS

Unidio

Didlogo

Transparéncia
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Nenhum investimento é realizado sem a necessaria autorizacdo
orcamentaria. Para o Fundo Municipal de Saude s&o transferidos 0s recursos
programados e pactuados para o custeio e manutencao das acfes de saude pelas
esferas estadual e federal. A tabela a seguir permite visualizar a aplicacdo do
municipio em ASPS.

Tabela: Série histérica com o percentual de aplicacdo de recursos em ASPS 2022 a
2024

ANO % Aplicado em Saude
2022 17,75
2023 19,39
2024 17,54

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orcamentos Publicos em Saude (SIOPS)

Entre 2022 e 2024, o percentual financeiro do orcamento municipal
aplicado no Sistema Unico de Saude de S&o José do Inhacorda manteve-se numa
média de 18,22 %. Em termos legais, a esfera municipal € obrigada a participar do
financiamento das acbes e servicos do setor saude com o limite minimo de
investimento de 15% dos recursos municipais, conforme estabelecido no 8§ 3° do
art. 198 da Constituicdo Federal, incluido pela EC 29/2000 e regulamentado pela
Lei Complementar Federal n°® 141, de 13 de janeiro de 2012, portanto, o Municipio
tem aplicado acima do estipulado por Lei.

Para os proximos 04 (quatro) anos temos como previsao orcamentaria
para uso da saude, com recursos de fonte municipal, estadual e federal, os valores
descritos na tabela a seguir, os quais deverado ser geridos pelo gestor de forma a
realizar todas as acdes previstas dentro do limite orcamentéario, sendo vedada a
transferéncia de recursos para o financiamento de acfes ndo previstas neste Plano
de Saude e detalhadas nas Programacfes Anuais de Saude, exceto em situacdes
emergenciais ou de calamidade publica na area de saude, conforme determina o
art. 36 da Lei Federal n° 8.080 de 19 de setembro de 1990.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

Tabela: Previsdo orgcamentaria 2026 a 2029

Ano |Recursos Proprios, Fonte Recursos Vinculados Valor Orgado
Livre e Rendimentos Unido e Estado

2026 R$ 4.406.698,07 R$ 1.538.875,14 R$ 5.945.573,21

2027 R$ 4.789.189,35 R$ 1.672.445,26 R$ 641.632,61

2028 R$ 5.197.865,73 R$ 1.815.160,94 R$ 7.013.026,67

2029 R$ 5.628.750,21 R$ 1.965.631,29 R$ 7.594.381,50

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda de S&o José do Inhacora

Tabela: Previsdo orcamentaria 2026 a 2029 por subfuncéo

Epidemiolégica

Subfun¢des da Saude 2026 (R9$) 2027 (R$) | 2028 (R9) 2029 (R9)
122 - Administragao Geral 187.000,00 | 197.500,00 | 208.000,00 | 218.500,00
301 - Atencao Basica 2.587.000,00 [2.897.500,00|2.927.500,003.117.500,00
302 - Assisténcia Hospitalar e| 1.900.000,00 [2.000,000,00|2.100.000,00 | 2.250,000,00
Ambulatorial
303 - Suporte Profilatico e 250.000,00 | 260.000,00 | 270.000,00 | 280.000,00
Terapéutico
304 - Vigilancia Sanitaria 73.000,00 84.000,00 89.500,00 94.500,00
305 - Vigilancia 110.000,00 |119.5000,00| 129.000,00 | 139.500,00

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda de Séo José do Inhacora

Além dos

recursos previstos,

oriundos do Tesouro Municipal e

transferéncias constitucionais, legais e voluntarias da Unido e Estado, as acfes para
atingimento das metas descritas neste Plano, poderdo ser financiaveis também por
operacles de créditos internos e parcerias implementadas com outros municipios,
devendo sempre haver a compatibilizacdo entre os instrumentos de planejamento da
saude (Plano de Saude e respectivas Programacdes Anuais e Relatorio de Gestdo) e
0s instrumentos de planejamento e orcamento de governo, quais sejam o Plano
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

Plurianual (PPA), a Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e a Lei Orcamentéria Anual
(LOA), conforme Portaria n°® 2.135, de 25 de setembro de 2013.

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

Realizar e nédo registrar, registrar e ndo acompanhar, acompanhar e néo
intervir, fragilizam as acBes de saude, deixando-as a mercé do acaso e da
informalidade. Para que as acOes de planejamento possam contribuir para o
aperfeicoamento da gestdo do SUS, o Municipio necessita se comprometer a realizar
0 monitoramento e a avaliacdo, visando analisar os resultados alcancados e as
estratégias empregadas.

O monitoramento faz parte do processo avaliativo e compreende o
acompanhamento rotineiro e regular de informacdes relevantes, das metas e
indicadores, que expressam as diretrizes e os objetivos em um determinado periodo,
para verificar o que foi planejado e o que foi realizado, visando a obtencdo de
informacfes em tempo oportuno, para subsidiar a tomada de decisédo, reducao de
problema e correcdo de rumos. Prop0e-se a verificar a existéncia de mudancas, mas
nao suas razdoes a fundo. Em suma, o monitoramento verifica a realizacdo das
atividades e o0 alcance dos efeitos de intervencdo no periodo considerado,
promovendo a melhoria das condi¢Ges de saude da populacéo.

A avaliacdo € uma analise complexa, expandindo as medidas e a
verificacdo do monitoramento para determinar valores e méritos de programas e
politicas. O monitoramento verifica e a avaliagdo amplia a compreensdo sobre o
avaliado. Ambos se diferenciam pela complexidade das analises que realizam. A
avaliacdo requer maior rigor no uso de procedimentos metodolégicos, na busca de
evidéncias com credibilidade para se fazer um julgamento da intervencgéo.

As acdes e 0s recursos necessarios para atingir as metas propostas nesse
Plano Municipal de Saude (PMS) sdo definidas anualmente na Programacao Anual de
Saude (PAS), que é elaborada no ano anterior a sua execu¢ao. Sua construcao €&
baseada nesse Plano Municipal de Saude durante sua vigéncia, o Plano Plurianual e
as acdes orcamentarias previstas na Lei de Diretrizes Orcamentarias e Lei
Orcamentéaria Anual do Municipio.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DO INHACORA/RS

O processo de monitoramento e avaliagdo no municipio privilegiara a
utiizacdo de ferramentas de apoio legalmente instituidas pelo sistema de
planejamento do SUS, ou seja: SIOPS - Sistema de Informacdes sobre Orgcamentos
Publicos em Saude; MGS — Monitoramento da Gestédo de Saude; Relatorio Detalhado
do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual de Gestéo, elaborados através do
DigiSUS Gestor — Médulo Planejamento (DGMP), que contribuem tanto para gestédo
guanto para o controle social.

O DigiSUS Gestor — Médulo Planejamento (DGMP) é um sistema de
informac&o para o registro e monitoramento dos instrumentos de planejamento em
saude, que sao o Plano Municipal de Saude (PMS), a Programacdo Anual de Saude
(PAS), o Relatorio Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e Relatério Anual de
Gestao (RAG), incluindo-se também a Pactuacéo Interfederativa de Indicadores.

Com estes sistemas, € possivel se ter uma base de dados para armazenar
e disponibilizar informacfes estratégicas, possibilitando aos gestores o cumprimento
dos prazos legais, bem como gerar relatérios de monitoramento, facilitando a
avaliacdo de desempenho do processo da gestdo do SUS, sendo quadrimestralmente
apresentado ao Conselho Municipal de Saude e em Audiéncia Publica na Casa
Legislativa, o Relatério Detalhado do Quadrimestre Anterior (RDQA) e 0 RMGS -
Relatério de Gestdo Municipal de Saude.

Além do monitoramento e avaliacdo quadrimestral do Plano pelo Conselho
Municipal de Saude, temos também como responsaveis por este processo:

a) A equipe de gestao para avaliar a “Diretriz n® 1 — Melhorar o Apoio e Gestéo da
Saude” e “Diretriz n°® 3 — Ag¢bes e Servigos de Saude na Atengédo Especializada’,
para a qual cabe acompanhar os indicadores pactuados, discutindo com a equipe
guadrimestralmente os resultados alcancados ou ndo alcancados, bem como metas
novas a tracar para se chegar ao objetivo definido;

b) A equipe de atencgao primaria para avaliar a “Diretriz n® 2 — Qualificar as Acbes
e Servicos de Saude na Atencdo Primaria”, a qual se reunira semanalmente,
devendo estar incluso nestas reunifes assuntos que envolvam o monitoramento e
avaliacdo continua de assuntos relacionados ao Plano, destacando o cuidado nos
registros de todas as ac0fes realizadas pelos profissionais;

c) A equipe de assisténcia farmacéutica para avaliar a “Diretriz n® 4 — Qualificar as
Acbes e Servicos de Saude na Assisténcia Farmacéutica”, a qual se reunira
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guadrimestralmente para ver se os resultados foram alcancados ou néo alcangcados
e discutirA com a equipe sobre estes, bem como metas novas a tracar para se
chegar ao objetivo definido;

d) A equipe de vigilancia em saude para avaliar a “Diretriz n°® 5 — Quaificar as
Acles e Servigos de Vigilancia em Saude”, sendo que a mesma se reunird com a
gestdo a cada 02 (dois) meses para discutir os indicadores, apresentar o
cumprimento/ou ndo das metas e fazer os possiveis ajustes para cumprimento
destas.

Nas reunifes mensais a ser realizada com toda a equipe de saude devera
ser pautado este assunto, buscando planejar acdes de saude que venham a intervir
Nnos aspectos necessarios para se cumprir integralmente o Plano, realizando as
adequacdes que forem necessarias, uma vez que o plano € um documento vivo, que
devera ser alterado com as mudancas na realidade sanitaria do municipio.

Sua revisdo acontecera anualmente, com a participacado dos profissionais
da Secretaria Municipal de Saude e a participacdo do Conselho Municipal de Saude,
a fim de serem revisadas as acdes e metas do referido plano que representa a
Politica Municipal de Saude do Municipio de S&o José do Inhacora/RS.

Enfim, cabe a equipe de gestdo da Secretaria fazer com que o
planejamento constante no Plano Municipal de Saude possa se transformar em acfes
concretas a cada dia, avancando em direcdo ao objetivo, de acordo com 0s recursos
financeiros existentes, aperfeicoando o Sistema Unico de Satde em nosso Municipio,
de forma que venha a atender os principios da universalidade, integralidade e
igualdade de assisténcia e acesso aos servi¢cos de saude.
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13.CONSIDERACOES FINAIS

O Plano Municipal de Saude é um instrumento de orientacdo da politica do
setor, assegurada através de pactuacdo com a equipe de saude, gestores,
prestadores de servico, conselheiros de salde e usuarios.

E um documento da Secretaria de Salde, que contempla as demandas
elencadas na Conferéncia Municipal de Saude, atendendo os principios e diretrizes
do SUS e considerando as necessidades locais, que geraram as diretrizes,
indicadores, metas e objetivos a serem atingidas no periodo de 2026 a 2029.

No Plano também estdo estabelecidos os instrumentos para avaliar o
cumprimento das propostas, o qual ficara sob responsabilidade da equipe da
Secretaria Municipal de Saude, que assume 0 compromisso de constituir um grupo de
trabalho capaz de desenvolver e laborar/selecionar indicadores de avaliagdo e
monitoramento do Plano Muncipal de Saude-PMS, que serdo constantemente
alimentados e orientados no acompanhamento do processo.

A operacionalizacdo deste Plano estad condicionada a disponibilidade de
recursos técnicos e financeiros, sendo o mesmo um documento de planejamento e
gestdo da Secretaria Municipal de Saude de S&o José do Inhacora, de acordo com o
Plano Plurianual (PPA) 2026 a 2029 e as Programacdes Pactuadas Integradas (PPIs)
da Assisténcia e da Vigilancia em Saude.

Destaca-se que o Plano Municipal de Saude 2026-2029 teve inicio em abril
de 2025, construido em conjunto com a comunidade através de audiéncia publica
realizada para aprovacdo do Plano Plurianual 2026-2029, apés a aprovacao da
prioridades a equipe técnica trabalhou em conjunto para formatacdo do mesmo e
passou novamente pelo Conselho Muncipal de Saude -CMS no dia 29 de agosto de
2025.

O Plano Municipal de Saude de Sao José do Inhacora sera inserido no
DIGISUS submetido a, bem como disponibilizado publicamente no site.

Ficara disponibilizado em forma impressa junto a Unidade Basica de Saude
de S&o José do Inhacord para uso da equipe de Saude e Conselho Municipal de
Saude, fornecendo-se quantas copias forem necessarias aos conselheiros e
trabalhadores de saude do Municipio.
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S&o José do Inhacora 11 de margo de 2026.

Micheli Meyer Ademir José Schneider
Secretaria Muncipal de Saude Prefeito Municpal
Q. . .-
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ANEXOS

Anexo 01: Resolucdo n® 05/2025 do Conselho Municipal de Saide de S&o José do Inhacora/RS, que em REUNIAO ORDINARIA

COM AUDIENCIA PUBLICA “APROVA O PLANO MUNCIPAL DE SAUDE DE SAO JOSE DO INHACORA COM VIGENCIA 2026-
2029.

Anexo 02: Lista dos Medicamentos Fornecidos na Farmacia junto a UBS do Municipio de S&o José do Inhacora.
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