Resumo da Programacdo Anual de Satide - 2023

Municipio: Sao José Do Inhacora - RS
Estado: Rio Grande Do Sul
Regido de Satde: Regido 14 - Fronteira Noroeste
Periodo do Plano de Saade: 2022-2025
Data de finalizacao: 31/05/2023 17:31:27

Status da PAS: Aprovado

Relagdo de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Fortalecer a Atengdo Primaria em Satide (APS) como coordenadora do cuidado e ordenadora da Rede de Aten¢do a Saide (RAS).

1.1.1 Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de AB em 100%. Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Bésica 100,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter atualizado os cadastros da populagdo no sistema e-SUS, bem como o registro dos atendimentos.
Acdo N°2 - Solicitar o Credenciamento de uma equipe eMULTI na modalidade Estratégica, conforme a Portaria 633/2023, de 22 de Maio de 2023.

1.1.2 Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de saide bucal na atengdo na ~ Cobertura populacional estimada de saide bucal na aten¢do basica 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
basica em 100%.

Acdo N° 1 - Manter os cadastros atualizados no sistema e-SUS, bem como os registros dos atendimentos.

1.1.3 Manter o nimero de equipes de Atencdo Primaria em Satde que utilizam as Numero de equipes utilizando Telessatde. 1 2021 Numero 1 1 Nimero

consultorias do Telessatide.
Agdo N° 1 - Qualificar, Capacitar profissionais para utilizagdo do Tele Satde.
Agdo N°2 - Garantir estrtutura adequada para os profissionais acessar o Tele Satide.
Agdo N°3 - Realizar o monitoramento da utillizagdo do Tele Saide pelos profissionais de satide.

1.1.4 Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Satide do Programa Bolsa Familia 80,00 - Percentual 86,00 85,00 Percentual
satde do Programa Bolsa Familia de 80 para 85. (PBF)
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Acdo N°1 - Realizar reunido com a Comissdo Intersetorial do Bolsa Familia (Satide, Educacio e Assisténcia Social).
Acdo N°2 - Realizar busca ativa de todos os beneficidrios com o Programa Bolsa Familia.
Acdo N°3 - Monitorar todas as familias cadastradas no Bolsa Familia.

1.1.5 Apoiar as equipes de Atenc¢io Basica por meio da abrangéncia das acoes da AB Niamero de equipes de Aten¢do Basica apoiadas. 1 - Nimero 1 1 Nimero
através do ENASFAP.

Acdo N° 1 - Realizar reunides de equipe quinzenalmente
Acido N°2 - Realizar treinaimentos no minimo a cada trimestre do ano
Acdo N°3 - Monitorar todas as agdes e servicos realizados pela equipe de forma individualizada

Acdo N°4 - Manter a gratificacdo dos servidores da Equipe minima de Atencdo Basica (Previne Brasil)

1.1.6 Ampliar/Manter a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinacdo para Proporgdo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinagio para criangas 75,00 2021  Percentual 95,00 75,00 Percentual
criangas menores de 2 anos de idade Pentavalente (3* dose), Pneumocdcica 10 menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocdcica 10-valente 2°* dose,
valente (2° dose), Poliomielite (3*dose) e Triplice Viral (1* dose), em 75%. Poliomielite 3* dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada

Acdo N° 1 - Garantir através da 14° Coordenadoria Regional de Satde, todas as doses necessaria para atender a demanda dos usuarios.

Acdo N°2 - Garantir o armazenamento adequado dos imunobioldgicos.

Acdo N°3 - Realizar o registro das doses aplicadas no sistema e-Sus, bem como nas carteiras de vacinagao.

Acdo N°4 - Encaminhar todo e qualquer relatério tempestivamente aos orgdo competentes.

Acdo N°5 - Campanha de Vacinagdo, conforme calendario do Minitsério da Satde.

Acdo N° 6 - Realizar busca ativa

1.1.7 Atingir cobertura vacinal de 90% contra a gripe para todos os grupos prioritarios. Percentual de cobertura vacinal contra gripe. 90,00 2021  Percentual 95,00 90,00 Percentual
Acdo N° 1 - Proporcionar treinamentos em sala de vacina para todos os profissionais de saide.

Acdo N°2 - Registrar todas as doses aplicadas no sistema e-SUS, bem como, no cartdo de vacina.

Acgdo N°3 - Realizar busca ativa

Acdo N°4 - Realizar todas as campanhas de vacina proposta pelo Ministério da Satde.

1.1.8 Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de hanseniase. Proporgdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acgdo N° 1 - Realizar investigacdo dos casos de hanseniase.

Acido N°2 - Disponibilizar acompanhamento clinico para os portadores de Hanseanise.

Ac@o N°3 - Garantir o fornecimento de medicac@o para o tratamento eficaz.

Acido N°4 - Realizar busca ativa através de visitas domiciliares.

1.1.9 Ampliar a detec¢do e a cura de casos novos de tuberculose. Proporgdo de cura de casos novos de tuberculose pulmonar bacilifera. 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
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Acdo N° 1 - Realizar busca ativa de sintimaticos respiratérios pela equipe de saide.

Acdo N°2 - Garantir o acompanhamento de todos oa pacientes diagnosticados.

Acdo N°3 - Garantir medicacdo necessdria aos usudrios.

Acdo N°4 - Garantir todos os exames e consultas especilizadas necessdrios para o bem estar do paciente.

1.1.10 = Ampliar a oferta de testes rapidos de Hepatites B e C e HIV e Sifilis. Numero de testes rapidos de Hepatite B, Hepatite C, HIV e Sifilis. 30 2021 Nimero 30 4.000 Nimero
Acdo N° 1 - Garantir a oferta de testes rapidos, junto a atencdo basica.

Acdo N°2 - Realizar camapnhas educativas.

Acgdo N°3 - Realizar Busca ativa.

1.1.11  Ampliar a oferta de exames citopatologicos do colo do ttero em mulheres de 25 a Razdo de exames citopatoldgicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na 0,90 2021 Razio 90,00 0,90 Razio
64 anos de 0,80 para 0,90. populacgio residente de determinado local e a populagdo da mesma faixa etdria

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa através dos relatérios emitidos pelo SISAB das mulheres na faixa etaria de 25 a 64 anos de idade.
Acdo N°2 - Realizar monitoramento com a equipe a cada qudrimestre das mulheres que realizaram a coleta.

Acdo N°3 - Ofertar exames e consultas especiliazadas para todas as mulheres com resultados alterados.

Acdo N°4 - Realizar a Campanha outubro rosa.

1.1.12  Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos na 0,80 2021 Razio 80,00 0,80 Razdo
de 50 a 69 anos de 0,80 para 0,90. populacdo residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etaria.

Acdo N° 1 - Ofertar exames de mamografia para as mulhres, priorizando a faixa etaria de 50 a 69 anos.

Acdo N°2 - Realizar agdes de Educagio em Satde, com o onjetivo de sensibilizar as mulheres a importancia em realizar o exame de mamografia.
Acdo N°3 - Ofertar exames e consultas especializadas para todas as mulhres com resultados alterados.

Acdo N°4 - Realizar Campanha Outubro Rosa.

1.1.13  Aumentar a propor¢ido de parto normal no SUS e na saide suplementar. Proporgdo de parto normal no Sistema Unico de Saiide e na Satde Suplementar - 2021 - 6,00 10,52 Percentual
Acdo N°1 - Acolhimento a gestante, cadastrar a gestante no e-SUS até a 12° semana de gestagao.

Acdo N°2 - Realizar testes rapidos de HIV e Sifilis em todas as gestantes.

Acdo N°3 - Ofertar no minimo uma consulta odontolégica no periodo da gestagao.

Acdo N°4 - Ofertar todos os exames necessdrios para a gestante.

Acdo N°5 - Classificar o risco gestacional desde a primeira consulta

Acdo N° 6 - Realizar todos os registros necessarios no e-Esus, preconizados pelo Ministério da Satde.

Acdo N°7 - Ofertar todos os medicamentos necessdrios para a gestante, bem como, suplemento alimentar.

Acdo N° 8 - Ofertar grupo de gestantes.
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Acdo N°9 - Informar o local onde ser4 realizado o parto.
Acdo N° 10 - Disponibilizar acesso em tempo oportuno.
Acdo N° 11 - Verificar o esquema vacinal das gestantes.

1.1.14  Reduzir/manter a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro ~ Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do 4 2021 Nimero 3 4 Nimero
principais doencas cronicas n@o transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, aparelho circulatorio, cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas)
cancer, diabetes e doencas respiratorias cronicas) em 4.

Acdo N° 1 - Sensibilizar os profisisonais da Equipe de Estratégia da Satide da Familia sobre a ocrrencia das doencas cronicas ndo transmissiveis.

Acdo N°2 - Proporcionar qualidade na agdo individual e em equipe.

Acgdo N°3 - Realizar a¢des de Alimentacdo Saudavel.

Acdo N°4 - Ofertar o exame de hemoglobina glicada aos pacientes diabéticos, no minimo de 6 em 6 meses, registar no e-sus, conforme preconiza o Ministério da Satide.

Acgdo N°5 - Realizar no minimo 01 consulta a cada 06 meses a todos os pacientes hipertensos, realizando a afericdo de pressdo e lancando no sistema e-SUS conforme preconiza o Ministério da Satde.
Acdo N° 6 - Desenvolver agdes de controle ao tabagismo.

Acgdo N°7 - Estimular a Pratica de Atividade Fisica

Acgdo N°8 - Ofertar o servico de avaliacdo nutricional aos pacientes em sobre peso, conforme plano de cuidado.

Ac@o N°9 - Ofertar aos pacientes que fazem uso de alcool e outras drogas tratamento e acompanhamento adequado.

Ac@o N° 10 - Sensebilizar os pacientes e o cuidador para que sua patologia nao se agrave, acaretando outros fatores de risco, com base nos protocolos clinicos.

Acdo N° 11 - Ofertar exames e consultas especilizadas conforme diagnéstico do pacientes.

Acdo N° 12 - Executar o Programa Rede Bem Cuidar de acordo com as acdes preveistas em cada ciclo.

Agdo N° 13 - Solicitar o Exame de Hemoglobina Glicada no minimo em 50% dos pacientes com doagndstico de Diabete Millitus.

Agdo N° 14 - Aferir a pressdo e acompanhamento no minimo em 50% dos pacientes com diagnéstico de Hipertensdo.

1.1.15  Instituir politicas de promocdo de equidade em Satide. Numero de Politicas de Promocao da Equidade em satide instituidas. 2.021 2021 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N°1 - Encaminhar projeto através do Programa PIAPS, Governo do Estado do Rio Grande do Sul, para habiliatacdo ao incentivo para a proomogio da equidade em satide, que destina-se a incentivar a promogio da equidade na atencgdo a saide de populacdes
especificas.

1.1.16  Instituir a politica de saide do homem. Politica de satide do homem instituida. 2.021 - Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Implantar Politicas Piablicas relacionadas a Saide do Homem.

Ac@o N°2 - Ofertar exames e consultas especilizadas conforme diagndstico do pacientes.

Acd@o N°3 - Realizar busca ativa a todos os homens a partir de 40 anos, para realizar o exame de PSA.

Acido N°4 - Realizar Campanha Novembro Azul.

Acdo N°5 - Ofertar toda medicacdo necessaria aos pacinetes com diagndstico.
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OBJETIVO N° 1.2 - Fortalecer a Politica de Assisténcia Farmacéutica Municipal

Dispor de Profissional Farmacéutico, conforme estabelece a Legislacdo vigente; Nimero de farmacéuticos contratados. 1 2021 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Implantar o Sistema Oportuniza Assisténcia Farmacéutica da FAMURS

1.2.2  Garantir o acesso da populacdo a medicamentos essenciais com qualidade. Medicamentos ofertados a populagdo. 225 2021 Nimero 1 225 Nimero

Acdo N° 1 - Publicar a REMUME do municipio

Agdo N°2 - Garantir em 100% os medicamentos elencados na REMUME

1.2.3  Revisar permanentemente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - Nuimero de revisdes realizadas no ano. 1 2021 Nimero 1 1 Nimero
REMUNE.

Acdo N°1 - Manter a REMUME atualizada

Acdo N°2 - Ofertar medicamentos, insumos e materiais materiais para pacientes SUS portadores de diabetes mellitus.

OBJETIVO N° 1.3 - Fortalecer as a¢des de ambito coletivo da vigilancia em saide e o gerenciamento de riscos e de agravos a satde.

Manter a investigagdo de 100% dos 6bitos infantis e fetais. Propor¢ao de 6bitos infantis e fetais investigados. - - - 100,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Identificar e assegurar a investigacdo de 100% dos 6bitos fetais decorridos
Acdo N°2 - Capacitar profissionais para a investigagio
Acdo N°3 - Realizar o envio da investigagdo para CRS
Acdo N°4 - Manter/instituir comité municipal de investigagdo de 6bitos fetais e maternos
1.3.2 Reduzir a mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil 0,00 2021 Taxa 0,00 0,00 Taxa
Acdo N°1 - Acompanhamento integral da gestante, ofertando todos os recursos disponiveis para o acesso a saide materno e infantil.
Acdo N°2 - Visita domiciliar da equipe de saide na primeira semana de vida, a mae e RN, para orientacdo do cuidado.
Acdo N°3 - Agendar consulta para ambos na UBS, para ofertar apoio para o aleitamento materno, imunizacdes, coleta da sangue para teste do pezinho, do terceiro ao quinto dia de vida A¢do

Acido N°4 - Fortalecer a puericultura, com acompanhamento cuidadoso do crescimento e desenvolvimento da crianca.
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Acdo N°5 - Investigagdo oportuna dos 6bitos infantis e fetais, identificando as causas preveniveis dos ébitos, tendo como base, o planejamento de a¢des futuras para esse grupo populacional.

1.33 Manter a investigacdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) para/em Proporgao de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados. 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
100%.

Acido N° 1 - Investigagdo oportuna dos 6bitos de mulheres férteis.

1.3.4 Reduzir o nimero de 6bitos maternos. Proporgdo de 6bitos maternos. 0,00 2021 Percentual 0,00 0,00 Percentual
Acdo N° 1 - Visita domiciliar da equipe de saide na primeira semana de vida, a mae e RN, para orienta¢do do cuidado.

Acdo N°2 - Acompanhamento integral da gestante, ofertando todos os recursos disponiveis para o acesso a saide materno e infantil.

1.3.5 Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para Nuamero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de iméveis visitados para 2.021 - Nimero 4 4 Nimero
controle vetorial da dengue. controle vetorial da dengue

Acgdo N° 1 - Manter a equipe em niimero suficiente para o desenvolvimento das agdes.

Acgdo N°2 - Definir as metas individuais.

Acdo N°3 - Realizar acdes educativas junto a comunidade e nas escolas.

Ac@o N°4 - Garantir insumos e materiais necessarios para a realizacao dos ciclos pactuados.

Ac@o N°5 - Alimentar os sistemas de informagdes oportunamente.

Ac@o N° 6 - Realizar busca ativa referente aos casos suspeitos o mais breve possivel.

Acdo N°7 - Realizar monitoramento dos pontos estratégicos e coletar amostras de larvas e mosquitos quando necessario.

Acdo N°8 - Divulgar orientagdes sobre a dengue no municipio.

Acdo N°9 - Comunicar as equipes de satide sobre os casos suspeitos, capacitar as equipes de atencdo basica para o atendimento clinico e acompanhamento dos casos suspeitos.
Acdo N° 10 - Manter atualizada o plano de contingencia para enfrentamento da dengue, zika e febre chikungunya.

Acdo N° 11 - Disponibilizar aos profissionais da atengdo basica o plano municipal de contingéncia para o enfrentamento das doengas atualizado.

1.3.6 Encerrar 80% ou mais dos casos de Doengas de Notificagdo Compulséria Imediata Proporgdo de casos de doengas de notificagdo compulséria imediata (DNCI) encerrados 80,00 2021  Proporcdo 80,00 80,00 Percentual
registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacdo. em até 60 dias ap6s notificacdo.

Agdo N° 1 - Monitorar a notificacao das DNCI.

Acdo N°2 - Realizar oportunamente o preenchimento das fichas de notificagdo compulséria.

Acd@o N°3 - nformar os prazos estabelecidos pelo ministério da saide o SINAN NET e SINAN online.

Ac@o N°4 - Realizar investigac¢@o e o encerramento dos casos no prazo estabelecido.

1.3.7 Notificar 100% dos acidentes por animais peconhentos no SINAN. Proporgdo de acidentes com animais peconhentos notificados. 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual

Agdo N° 1 - Registrar 100% dos casos de acidentes por animais peconhentos, junto ao SINAN
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Acdo N°2 - Assegurar acesso a tratamento oportuno aos usudrios que tenham sofrido acidentes por animais pegonhentos.

1.3.8 Notificar os casos suspeitos de violéncia. Percentual de casos de violéncia notificados. 100,00 2021 Percentual 100,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - - Capacitar profissionais para informar/ notificar casos de violéncia

1.3.9 Notificar agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho. Taxa de notificacdo de agravos relacionados ao trabalho. 40,00 - Taxa 85,00 40,00 Taxa
Acdo N° 1 - Digitar no sistema de informacao as notificacdes de agravos (acidentes e doencas relacionados ao trabalho).

1.3.10  Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho. Proporgio de obitos por acidente de trabalho investigados. 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Investigar Obitos ocorridos por acidente de trabalho.

1.3.11  Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo ocupacio nas notificagdes de Proporg¢io do preenchimento do campo ocupacao, nas notificagdes de agravos 100,00 - Percentual 100,00 100,00 Percentual
agravos relacionados ao trabalho. relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Investigar 6bitos ocorridos por acidente de trabalho.

1.3.12  Realizar no minimo 6 grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias Percentual de municipios que realizam no minimo seis grupos de a¢des de vigilancia 100,00 2021  Percentual 100,00 100,00 Percentual
a0 municipio por ano. sanitdria consideradas necessarias a todos 0s municipios no ano.

Agdo N° 1 - Cadastro de estabelecimentos sujeitos a VISA

Ac@o N°2 - Instauragdo de processo administrativo sanitario.

Acido N°3 - Conclusido de processo administrativo sanitario.

Ac@o N°4 - Inspecdo em estabelecimentos sujeitos & VISA

Acdo N°5 - Licenciamento de estabelecimentos sujeitos 4 VISA.

Acido N° 6 - Recebimento de dentincias e atendimento de dentincias e reclamagdes.

Acdo N°7 - Cadastro de servigos de alimentagdo.

Acdo N° 8 - Inspecdo sanitaria de servigos de alimentacdo e licenciamento sanitdrio ao servigos.
Acdo N°9 - Inspecdo e licenciamento de estabelecimentos de interesse a satde.

1.3.13  Ampliar o percentual de anilises realizadas em amostras de agua para consumo humano Ampliar o percentual de analises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano 90,00 - Percentual 90,00 90,00 Percentual
quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez. quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Acdo N° 1 - Coleta de agua para monitoramento de pontos estratégicos.

Acdo N°2 - Manter os sistemas de informacdo atualizado.

1.3.14  Manter, no minimo, 95% de registro de 6bitos com causa basica definida. Proporgdo de registro de 6bitos com causa basica definida. 95,00 2021 Percentual 95,00 95,00 Percentual
Acido N° 1 - Sensibilizar os profissionais que realizam o preenchimento das DO.

Acido N°2 - Realizar treinamento para os profissionais para preencher corretamente a DO.

1.3.15  Notificar casos de sindrome gripal. Percentual de casos de sindrome gripal notificados. 80,00 2021  Percentual 80,00 80,00 Percentual
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Acdo N°1 - Organizar fluxos para notifica¢do de sintomaticos respiratérios

OBJETIVO N° 2.1 - Qualificar a gestdo do financiamento de acordo com as necessidades de satde.

2.1.1  Cumprir os 15% orcamentirios conforme LC 141/2012. Percentual de investimento com recursos proprios. 15,00 2021 Percentual 15,00 15,00 Percentual

Agdo N° 1 - - Aplicar no minimo 15% de recursos livre em satide -ASPS

2.1.2  Destinar recursos financeiros necessarios, mediante situacdes emergenciais Percentual de aplicacdo de recursos financeiros em a¢des ndo expressas no Plano Municipal de 2,00 - Percentual 2,00 2,00 Percentual
ou de calamidade publica, na area da satde. Saide, mediante situagdo emergencial ou de calamidade.

Acdo N°1 - - Disponibilizar recursos para a¢cdes em satide da atencdo basica

2.1.3  Garantir o cofinanciemento Municipal para realiza¢do de agdes em satide. Percentual de recursos investidos em satide de forma suplementar agdes e servicos de satde. 1,50 2021 Percentual 15,00 1,50 Percentual
Acdo N°1 - - Elaborar o Plano de Compras, conforme exigéncia do Tribunal de Contas.

Acdo N°2 - -Monitorar a aplicagio dos recursos através das ferramentas de Gestdo.

Acgdo N°3 - - Aplicar no minimo 15% de recursos livre em satide -ASPS

OBJETIVO N° 2.2 - Qualificar a alimentagdo dos Sistemas de Informacao em Sadde.

Manter alimentacdo adequada e constante dos sistemas de informacédo de responsabilidade do  Informar adequadamente os sistemas de 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
municipio. informagéo.

Acdo N°1 - - Adquirir e manter em condicoes de uso os equipamentos de informatica.

Acdo N°2 - Manter os sistemas de informacao atualizados.

OBJETIVO N° 2.3 - Fortalecer as instancias de controle social e pactuagdo no SUS.
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Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS. Nimero de reunides realizadas pelo CMS. 11 2021 Nimero Nimero

Acdo N°1 - Manutencdo do Conselho Municipal de Satde, proporcionando todos os insumos e materiais necessarios para seu funcionamento.

Acdo N°2 - Promover a participa¢do do CMS no processo de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das acoes e servigos de satde.

Acido N°3 - Prover condigdes e materiais necessarios ao funcionamento do CMS.

Acdo N°4 - Participacdo do CMS nos processos de gestdo do SUS a nivel municipal.

Acdo N°5 - Acompanhar a aplicagdo dos recursos financeiros nos servicos de satde.

2.3.2  Participar das as reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente. =~ Percentual de participagdo em reunides da CIR. 80,00 - Percentual 80,00 80,00 Percentual

Acgdo N° 1 - Participar das reunides da comissdo intergestora buscando negociacdo e pactuagio das politicas publicas.

OBJETIVO N° 2.4 - Fortalecer a ouvidoria municipal.

Manter a Ouvidoria do SUS Municipal. Ntmero de ouvidores ativos no municipio. 2021 Nimero 1 1 Nuimero
Agdo N° 1 - Assegurar a designacdo de um interlocutor/ouvidor municipal para realiza¢do de ouvidoria.
Agdo N°2 - Estimular a utiliza¢do da ferramenta de ouvidoria pelos cidaddos do municipio

Acdo N°3 - Receber/acolher dentincia recebidas pela ouvidoria

OBJETIVO N° 2.5 - Promover a prética do Planejamento, Monitoramento e Avaliacdo das agdes municipais.

5.1 Qualificar o monitoramento e avaliagdo no ambito municipal por meio da execugdo dos N°de plano municipal de Satide, RDQA,, Programacio anual e 1,0 2021 Percentual Nimero
instrumentos de gestdo do SUS. relatério de gestdo realizados.

Agdo N° 1 - Realizar e monitorar os relatérios quadrimestrais da atengdo bdsica, vigildncia em satde e da gestdo.

Agdo N°2 - Manter empresa de Assessoria, Consultoria e Treinamentos para acompanhar os indicadores.
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OBJETIVO N° 2.6 - Fortalecer a Infra Estrutura do Municipio.

Melhorar e qualificar a estrutura fisica da rede de atencdo primdria a satide do municipio. Nimero de unidades basicas de satide da rede piblica municipal. 2021 Namero Nimero
Acdo N°1 - Adequar a Unidade Basica de Satide conforme preconizagdo da Vigilancia Sanitaria do Estado

2.6.2  Manter/Renovar veiculos da Secretaria Municipal de Saide Nimero de veiculos conservados ou adquiridos para transporte de 8 - Nimero 8 8 Nimero
paciente e profissionais de satde.

Acdo N°1 - Renovar/manter veiculos da Secretaria Municipal da Saide

2.6.3  Criar gratificacoes e incentivos aos trabalhadores da satide que atuam em servigos e Percentual de trabalhadores da satide que atuam na rede de atencdo a 100,00 2021 Percentual 100,00 100,00 Percentual
programas do Ministério da satide e SES. satde.

Acgdo N° 1 - Manter Gratificacdo aos profissionais que atuam no Programa Previne Brasil.

2.6.4  Garantir aos trabalhadores que atendam no SUS municipal, que tenham seus vinculos Percentual de trabalhadores que atendam o SUS, na esfera piblica 60,00 - Percentual 70,00 90,00 Percentual
protegidos. municipal com vinculos protegidos.

Acdo N° 1 - Realizar concurso publico se houver necessidade

Acdo N°2 - Garantir vinculos de trabalho, promovendo os direitos sociais e previdencidrios dos trabalhadores de satide.

OBJETIVO N° 2.7 - Viabilizar acesso da populagdo a servigos de qualidade, com equidade e em tempo adequado ao atendimento das necessidades de satide, mediante aprimoramento da politica da atenc@o especializada.

Manter a cobertura de servico de atendimento mével de Cobertura de servicos de atendimento mével de urgéncia ( SAMU 2021 Nimero Numero
urgéncia. 192).

Acgdo N° 1 - roporcionar contrapartida de recursos municipais para manuten¢io do programa SAMU/SALVAR

2.7.2  Viabilizar o acesso oportuno a servigcos de outros niveis de Ntmero de contratos e convénios para servicos especializados. 8 - Niamero 6 8 Nimero
atencdo.

Acdo N°1 - Manter convénios com prestadores de servico
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OBJETIVO N° 3.1 - Promover agdes de Educagdo em Satde.

Promover agdes de educagdo permanente destinadas a trabalhadores do SUS, em satde destinadas a Percentual de trabalhadores com 1 capacitagdo no ano. 2021 Numero Numero
trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Acdo N° 1 - Realizar a¢des de educagdo permanente com as equipes de atencdo basica.
Acdo N°2 - Proporcionar estratégias que estimulam a troca de experiéncias entre as equipes.
Acdo N°3 - Discutir e construir instrumentos para a organizacdo do processo de trabalho.

3.1.2  Incentivar a participac@o dos trabalhadores do SUS, em Cursos de Educacdo a Distancia. Percentual de trabalhadores do SUS participantes de cursos de educacgdo 25,00 2021 Percentual 25,00 25,00 Percentual
a distancia.

Acdo N° 1 - Proporcionar cursos de capacitacdo para os trabalhadores da saide, para qualificacdo dos servicos prestados na rede de atencdo a satde.

3.1.3  Incentivar a participac@o dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide nos Percentual de trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros 30,00 - Percentual 15,00 30,00 Percentual
encontros/treinamentos promovidos pela 14* CRS. nos encontros promovidos pela 14° CRS.

Agdo N° 1 - Proporcionar cursos de capacitagdo para os trabalhadores da saide para qualificacdo dos servicos prestados na rede de atengdo a satide.

3.1.4  Promover reunides de equipe mensais com a participagio dos profissionais e gestores municipais de Niamero de reunides realizadas 10,00 2021  Percentual 30 10 Niamero
satide.

Acdo N°1 - Incentivar a participagdo dos profissionais e gestores para o debate.
Acdo N°2 - Manter a UBS, sem stendimento um turno no més para realizar os debates.

Acdo N°3 - Realizar 24 reunides durante o ano com a Equipe do Programa Rede Bem Cuidar.
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95,00

0 - Informacoes
Complementares

122 - Administragao Geral
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Ampliar/Manter a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinagdo para criangas menores de 2 anos de idade Pentavalente (3 dose), Pneumocdcica 10 valente (2* dose), Poliomielite (3*dose) e

Triplice Viral (1* dose), em 75%.

Dispor de Profissional Farmacéutico, conforme estabelece a Legislagdo vigente;

Promover acoes de educagio permanente destinadas a trabalhadores do SUS, em satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.

Manter a cobertura de servigo de atendimento moével de urgéncia.

Melhorar e qualificar a estrutura fisica da rede de aten¢do primaria a saide do municipio.

Qualificar o monitoramento e avaliagdo no ambito municipal por meio da execucdo dos instrumentos de gestido do SUS.
Manter a Ouvidoria do SUS Municipal.

Realizar no minimo 11 reunides ordinarias do CMS.

Manter alimentac@o adequada e constante dos sistemas de informagao de responsabilidade do municipio.

Cumprir os 15% or¢amentarios conforme LC 141/2012.

Manter a investigagio de 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Garantir o acesso da populacio a medicamentos essenciais com qualidade.

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, em Cursos de Educacdo a Distancia.

Viabilizar o acesso oportuno a servigos de outros niveis de atencao.

Manter/Renovar veiculos da Secretaria Municipal de Saide

Participar das as reunides de CIR através da presenca do titular ou suplente.

Destinar recursos financeiros necessarios, mediante situagdes emergenciais ou de calamidade publica, na area da satde.
Reduzir a mortalidade infantil.

Revisar permanentemente a Relagdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE.

Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de saide nos encontros/treinamentos promovidos pela 14* CRS.

Garantir o cofinanciemento Municipal para realizacdo de a¢des em satde.
Manter a investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) para/em 100%.
Reduzir o nimero de ¢bitos maternos.

Promover reunides de equipe mensais com a participagdo dos profissionais e gestores municipais de saide.
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301 - Atencdo Basica
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Garantir aos trabalhadores que atendam no SUS municipal, que tenham seus vinculos protegidos.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial da dengue.

Encerrar 80% ou mais dos casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificac@o.
Notificar 100% dos acidentes por animais peconhentos no SINAN.

Notificar os casos suspeitos de violéncia.

Notificar agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho.

Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo ocupagio nas notificacoes de agravos relacionados ao trabalho.

Realizar no minimo 6 grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias ao municipio por ano.

Aumentar a propor¢do de parto normal no SUS e na satide suplementar.

Ampliar o percentual de analises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos pardmetros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Reduzir/manter a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratérias cronicas) em 4.

Manter, no minimo, 95% de registro de ¢bitos com causa basica definida.

Instituir politicas de promocao de equidade em Satide.

Notificar casos de sindrome gripal.

Instituir a politica de saide do homem.

Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de AB em 100%.

Promover acoes de educagido permanente destinadas a trabalhadores do SUS, em satide destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.
Melhorar e qualificar a estrutura fisica da rede de atenc@o primaria a saide do municipio.

Qualificar o monitoramento e avaliagdo no dmbito municipal por meio da execucdo dos instrumentos de gestdo do SUS.
Manter alimentacdo adequada e constante dos sistemas de informaca@o de responsabilidade do municipio.

Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012.

Manter a investigacdo de 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Dispor de Profissional Farmacéutico, conforme estabelece a Legislagdo vigente;

Manter cobertura populacional estimada pelas equipes de saide bucal na atenc¢@o na bésica em 100%.

Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, em Cursos de Educagao a Distancia.

Viabilizar o acesso oportuno a servigos de outros niveis de atencéo.
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Manter/Renovar veiculos da Secretaria Municipal de Saide

Reduzir a mortalidade infantil.

Garantir o acesso da populacdo a medicamentos essenciais com qualidade.

Manter o nimero de equipes de Atencdo Primaria em Satide que utilizam as consultorias do Telessatide.

Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide nos encontros/treinamentos promovidos pela 14* CRS.

Criar gratificacdes e incentivos aos trabalhadores da saide que atuam em servicos e programas do Ministério da saide e SES.

Manter a investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) para/em 100%.

Revisar permanentemente a Relacdo Municipal de Medicamentos Essenciais - REMUNE.

Ampliar o percentual de cobertura de acompanhamento das condicionalidades de saide do Programa Bolsa Familia de 80 para 85.

Promover reunides de equipe mensais com a participacao dos profissionais e gestores municipais de satide.

Garantir aos trabalhadores que atendam no SUS municipal, que tenham seus vinculos protegidos.

Reduzir o ndmero de 6bitos maternos.

Apoiar as equipes de Atencdo Basica por meio da abrangéncia das acdes da AB através do ENASFAP.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Encerrar 80% ou mais dos casos de Doencas de Notificacdo Compulsdria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacdo.

Notificar 100% dos acidentes por animais peconhentos no SINAN.

Notificar os casos suspeitos de violéncia.

Notificar agravos (acidentes e doengas) relacionados ao trabalho.

Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Ampliar a oferta de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos de 0,80 para 0,90.

Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo ocupagio nas notificacdes de agravos relacionados ao trabalho.

Ampliar a oferta de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos de 0,80 para 0,90.

Realizar no minimo 6 grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias ao municipio por ano.

Aumentar a propor¢do de parto normal no SUS e na saide suplementar.

Ampliar o percentual de analises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Reduzir/manter a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doencas cronicas ndo transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas

respiratdrias cronicas) em 4.

Manter, no minimo, 95% de registro de ¢bitos com causa basica definida.
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304 - Vigilancia Sanitaria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Instituir politicas de promocao de equidade em Satide.

Notificar casos de sindrome gripal.

Instituir a politica de saide do homem.

Cumprir os 15% or¢amentdrios conforme LC 141/2012.

Promover a¢des de educacdo permanente destinadas a trabalhadores do SUS, em satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.
Manter alimentagdo adequada e constante dos sistemas de informacao de responsabilidade do municipio.

Manter/Renovar veiculos da Secretaria Municipal de Satde

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, em Cursos de Educac@o a Distancia.

Incentivar a participacdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide nos encontros/treinamentos promovidos pela 14* CRS.
Garantir aos trabalhadores que atendam no SUS municipal, que tenham seus vinculos protegidos.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Encerrar 80% ou mais dos casos de Doencas de Notificacdo Compulsdria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificaco.
Notificar 100% dos acidentes por animais peconhentos no SINAN.

Ampliar o percentual de analises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.
Manter a investigacdo de 100% dos 6bitos infantis e fetais.

Promover agdes de educacdo permanente destinadas a trabalhadores do SUS, em satde destinadas a trabalhadores do SUS, gestores municipais e controle social.
Manter alimentagdo adequada e constante dos sistemas de informagado de responsabilidade do municipio.

Cumprir os 15% orcamentarios conforme LC 141/2012.

Reduzir a mortalidade infantil.

Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, em Cursos de Educacéo a Distancia.

Manter/Renovar veiculos da Secretaria Municipal de Saide

Manter a investigagdo dos 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) para/em 100%.

Incentivar a participagdo dos trabalhadores do SUS, gestores municipais e conselheiros de satide nos encontros/treinamentos promovidos pela 14* CRS.

Reduzir o niimero de 6bitos maternos.

Garantir aos trabalhadores que atendam no SUS municipal, que tenham seus vinculos protegidos.

Realizar no minimo 4 ciclos de visitas, com 80% de cobertura de iméveis visitados para controle vetorial da dengue.

Ampliar/Manter a cobertura vacinal do Calendario Nacional de Vacinac@o para criancas menores de 2 anos de idade Pentavalente (3* dose), Pneumocécica 10 valente (2* dose), Poliomielite (3*dose) e
Triplice Viral (1* dose), em 75%.
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306 - Alimentacao e
Nutri¢do
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Encerrar 80% ou mais dos casos de Doencas de Notificacdo Compulséria Imediata registrados no SINAN, em até 60 dias a partir da data de notificacio.

Atingir cobertura vacinal de 90% contra a gripe para todos os grupos prioritarios.

Notificar 100% dos acidentes por animais peconhentos no SINAN.

Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de hanseniase.

Notificar os casos suspeitos de violéncia.

Ampliar a deteccdo e a cura de casos novos de tuberculose.

Notificar agravos (acidentes e doencas) relacionados ao trabalho.

Ampliar a oferta de testes rdpidos de Hepatites B e C e HIV e Sifilis.

Investigar 100% dos 6bitos por acidentes de trabalho.

Realizar o preenchimento de no minimo 95% do campo ocupagio nas notificacoes de agravos relacionados ao trabalho.

Realizar no minimo 6 grupos de acdes de Vigilancia Sanitaria consideradas necessarias a0 municipio por ano.

Aumentar a propor¢io de parto normal no SUS e na saide suplementar.

Ampliar o percentual de analises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez.

Manter, no minimo, 95% de registro de ¢bitos com causa bésica definida.

Notificar casos de sindrome gripal.

Aumentar a proporcdo de parto normal no SUS e na satde suplementar.

Reduzir/manter a mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais doengas cronicas nio transmissiveis (doencas do aparelho circulatério, cancer, diabetes e doengas
respiratorias cronicas) em 4.
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