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                                      PLANO DE GOVERNO 2025/2028 

 

Preâmbulo e Contextualização Histórico-Geográfica 

O Município de São José do Inhacorá, integrante da pujante Região Noroeste do 
Estado do Rio Grande do Sul, consolidou-se, desde sua emancipação em 1992, 
como um expoente de desenvolvimento humano e produtividade. Com uma área 
territorial de aproximadamente 77,6 Km2 e uma população que preserva as raízes 
da imigração alemã, o município destaca-se pelos elevados índices de 
alfabetização e por uma economia equilibrada entre a força da agricultura familiar 
e a expansão do setor industrial e de serviços.  

São José do Inhacorá é reconhecido pela sua resiliência econômica e pela gestão 
austera de seus recursos, figurando como um ambiente propício ao 
empreendedorismo e ao bem-estar social. 

Sua trajetória é marcada pela solidez de sua base comunitária e pela eficiência 
de seus indicadores sociais, exige uma gestão que não apenas administre o 
presente, mas que projete o futuro com responsabilidade técnica e sensibilidade 
social. 

A integração dos quatro eixos de desenvolvimento para o período 2025-2028 não 

ocorre de forma isolada; eles se entrelaçam para formar uma rede de proteção e 
crescimento para o munícipe. O Desenvolvimento Econômico atua como o 

motor que gera a receita e a sustentabilidade necessárias para que o 
Desenvolvimento Humano floresça, garantindo que a educação e a saúde 

recebam os investimentos que transformam vidas. 

Simultaneamente, o Desenvolvimento Social e Cultural resgata a essência da 
nossa identidade, fundamental para um município que valoriza suas raízes, 
enquanto o Desenvolvimento Institucional atua como o alicerce ético e 
burocrático, garantindo que cada centavo público seja revertido em benefício 
direto à população, sob o manto da transparência e da legalidade. 
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EIXO I - DESENVOLVIMENTO ECONÔMICO 

Através do desenvolvimento econômico o município gera riquezas e movimenta a 
sua economia. 

 Valorização Local: Incentivar uma política de valorização dos nossos 

empreendedores locais, garantindo crescimento e fortalecimento através 
de condições diferenciadas baseadas na assessoria e formalização de 
parcerias para desenvolvimento técnico, geração de renda e emprego, na 
agricultura, indústria, comércio e serviços. 

 Agricultura Familiar: Fortalecer a agricultura familiar com incentivo à 
produção de alimentos e permanência das famílias no meio rural. 
Estimular, em parceria, a formação técnica e empreendedora, 
especialmente junto à população jovem vinculada à agricultura. 

 Produtividade e Inovação: Valorizar a vocação produtiva do município em 
parceria com instituições de pesquisa, ensino e inovação para aumentar a 
produtividade e a conservação do meio ambiente. 

 Infraestrutura e Logística: Favorecer a instalação de indústrias e 

serviços, especialmente nas cercanias da cidade, para ampliar o fluxo de 
pessoas e a movimentação do comércio local. Assim como garantir a 
adequada manutenção da infraestrutura que permite uma logística de 
movimentação da riqueza gerada no município. 

EIXO II - DESENVOLVIMENTO HUMANO 

O Desenvolvimento Humano trata do crescimento e cuidado da vida das pessoas. 

 Educação Prioritária: No desenvolvimento das pessoas a educação tem 

papel prioritário. Para tal, é imprescindível o cuidado com a preparação 
integral do educando, a capacitação dos professores e demais profissionais 
envolvidos, bem como o envolvimento de toda a comunidade escolar. Zelar 
pela adequada infraestrutura de funcionamento das escolas e do acesso 
dos estudantes às mesmas. 

 Saúde Humanizada: A saúde é o bem maior da população. Para tanto, 

faz-se necessário qualificar cada vez mais o atendimento com foco nas 
relações humanizadas, visando cada vez mais a empatia e a orientação 
para a saúde preventiva. Integrar o município cada vez mais na rede de 
saúde constituída para ampliação do acesso a medicamentos, exames e 
procedimentos. 

 Assistência e Inclusão: O cuidado com a vida deve estar em primeiro 

lugar. Promover ações inclusivas e de capacitação a partir de políticas de 
assistência social com o objetivo do fortalecimento de vínculos e formação 
de grupos de convivência. Trazer para a comunidade programas de 
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formação profissional e programas de renda mínima. Estabelecer programa 
de saúde mental em sintonia com outras áreas da educação e saúde. 

EIXO III - DESENVOLVIMENTO SOCIAL/CULTURAL 

O Desenvolvimento social e cultural trata das atividades desenvolvidas para a 
coletividade. 

 Lazer e Bem-estar: Incentivar atividades de esporte, cultura e lazer 
através de eventos que estimulem a saúde, o bem-estar, a convivência e a 
qualidade de vida da população. 

 Turismo e Eventos: Em parceria, estabelecer uma política de estímulo ao 

turismo no município. Incentivar feiras de negócios, eventos culturais, 
artísticos e esportivos. 

 Atenção Especializada: Aprimorar alternativas de recreação e saúde 
preventiva, com atenção especial para a população feminina e idosa do 
município. 

EIXO IV - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL 

O Desenvolvimento Institucional tem relação com todos os processos internos da 
gestão pública e a relação desta com outros organismos. 

 Planejamento Integrado: Estabelecer equipe de projetos e programas 

para planejar e integrar atividades das diversas secretarias de governo. 
Criar agenda integrada com todas as áreas da administração pública para 
melhorar a gestão e o planejamento. 

 Eficiência Administrativa: Implantar melhoria contínua de processos com 

escuta ativa junto à população e servidores para avaliação dos serviços 
prestados pelo poder público e análise de processos administrativos, 
visando eliminar burocracia e otimizar recursos. 

 Transparência e Austeridade: Focar na gestão responsável, baseada na 

austeridade, controle e transparência dos gastos públicos, com 
envolvimento do conjunto dos munícipes, dos conselhos e das entidades 
na proposição e articulação de projetos necessários para o 
desenvolvimento do município. 

 Capacitação Interna: Desenvolvimento interpessoal e da equipe de 
servidores municipais. 
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