TUCUNDUVA / RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO WUSICO

MUNICIPIO DE TUCUNDUV A
Rio Grande do Sul

EDITAL N° 137, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024.

PROCESSO DE SELEGCAO PARA ESCOLHA
DE DIRETORES DAS ESCOLAS MUNICIPAIS
DE TUCUNDUVA-RS PARA O ANO LETIVO DE
2025/2026

JONAS FERNANDO HAUSCHILD, Prefeitc Municipal de Tucunduva - RS, TORNA
PUBLICO que fara realizar PROCESSO DE SELECAO PARA ESCOLHA DE DIRETORES
DAS ESCOLAS MUNICIPAIS DE TUCUNDUVA - RS para os anos letivos de 2024 e 2025,
com fulcro no Decreto Municipal n® 867 de 06 de dezembro de 2024 e nos termos de que
dispde o art 206, VI da Constituicdo Federal; Meta 19 do Plano Nacional de Educag3o; artigo
64 e 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao-Lei 9394/1996; artigo 4. § 1° inciso |, da
Decreto Municipal n°867 de 06 de dezembro de 2024, Lei municipal 747 de 24 de junho de
20156 - PME; ; e demais legislacdes vigentes, conforme segue:

1. OBJETO:
1.1. Abertura de prazo para inscricbes para o Processo de Selec¢éo de Diretores das Escolas
Municipais de TUCUNDUVA-RS para o ano letivo de 2025 e 2026.

2. OBJETIVO

2.1. Promover a administragdo dos estabelecimentos municipais de ensino para um
exercicio em consonancia com as disposi¢es legais, através da selecdo de candidatos a
Diretores regularmente inscritos, a fim de garantir a participacao de eventuais interessados
para uma gestdo democratica do Ensino Municipal.

3. DAS ATRIBUICOES DOS DIRETORES
3.1 Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento,
3.2 Coordenar em consonancia com a Comunidade Escolar a execucdo de tarefas
administrativas-financeira-pedagogica, observadas as politicas publicas.
3.3 Coordenar a implementacéo do Projeto Pedagdgico da Escola assegurando sua unidade
e o cumprimento do curriculo e do calendario escolar.
3.4 Submeter a Comunidade Escolar ¢ Pianc de Aplicagao dos recursos financeiros.
3.5 Organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas especificacdes
indicando & Secretaria da Educagdo os recursos humanos disponiveis, mantendo o
respectivo cadastro atualizado, assim como os registros funcionais dos servidores lotados
na escola.
3.6 Manter atualizado o tombamento dos bens publicos zelando em conjunto com todas os
segmentos da comunidade escolar pela sua conservacio.
3.7 Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes e normas emanadas dos dérgéos
do Sistema de Ensino
3.8 Cumprir e fazer cumprir a legislacao vigente, e as demais atribuicbes pertinentes e
regulamentadas em normativas especificas.
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4. DAS VAGAS

4.1.Uma vaga de Diretor(a) para cada uma das Escolas Municipais: Escola Municipal de
Ensino Fundamental S&o Jose Operario e Escola Municipal de Educacao Infantil Mundo do
Saber, para ano letivo de 2025 e 2026, podendo ser prorrogado por mais dois anos.

5. DAS INSCRICOES

5.1 As inscrigbes acontecerdo no periodo de 18 de dezembro a 26 de dezembro de 2024
junto a Secretaria de Educagao Cultura e Desportos, no Prédio Administrativo da Prefeitura
Municipal de Tucunduva-RS. situada na Rua Santa Rosa, 570 centro, no horéario das 8h as
12h e das 13h30min as 17h30min.

5.2 No ato da inscricao, o candidato devera apresentar:

5.2.1 Ficha de inscrig8o preenchida e assinada (Anexo ).

5.2.2 Cépia da Carteira de Identidade.

5.2.3 Cépia de CPF.

5.2.4 Copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo do Curso Superior na area da
educacgao. )

5.2.5 Cépia dos documentos para pontuagao na analise de curriculo conforme descritos no
item 6.2. ‘ ‘

5.2.6. Comprovante que esta em efetivo exercicio das suas fungdes na Rede Municipal de
Ensino (copia do Termo de Posse).

5.2.7 Declara¢do emitida pela Diretoria de Gestao de Pessoal do Municipio de Tucunduva
comprovando néo ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional e comprovando
nao ter sido condenado em processo administrativo disciplinar efou ndo possuir condenacgao
criminal transitada em julgado.

5.2.8 Declaragao assinada, comprovando preencher os requisitos constantes nos itens I, V
e VI do art 3° do Decreto Municipal n® 867, de 06 de dezembro de 2024 (Anexo Il).

6. DOS CRITERIOS PARA SELECAO

6.1 No prazo de até 5 (cinco) dias uteis, a contar da apresentacéo da ficha de inscricdo e da
respectiva documentacao, a equipe da Secretaria de Educacédo fara a analise do material
apresentado e publicara, no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relacédo classificatoria dos

candidatos.

6.2 A selecdo consistira em analise de curriculo, observando os seguintes critérios:

ESPECIFICACAO Pontuacao |Pontuacgéo
Unitaria Maxima

Graduacgao com habilitagdo em administracao/gestéo escolar | 30 30

Pos-graduacgao lato sensu (especializa¢ao) em |30 30

administrag@o/gestéo escolar

Cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de|20 40

gestdo/administracdo escolar que, somados, perfazem a

carga horaria minima de 100 (cem) horas

6.3. A classificacdo dos candidatos sera efetuada por meio da pontuacdo dos titulos
apresentados, em uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, conforme os critérios
indicados no capuf do presente artigo.

6.4. Os cursos de atualizacdo e aperfeicoamento na area de gestio/administracdo escolar
devem ter sido concluidos dentro dos ultimos 5 (cinco) anos anteriores a data da abertura
das inscricdes.
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6.5. Os requisitos previstos na Lei Municipal para provimento no fungédo ndo serdo objeto de
pontuacéo.

6.6. Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos em edital.

6.7. Nenhum titulo recebera dupla valoracao. '

6.8. A classificacdo sera efetivada por meio da pontuacdo dos titulos apresentados pelo
candidato conforme critérios definidos no edital.

6.9. O candidato entregara o curriculo com os respectivos titulos no ato da inscrigdo.

7. DOS RECURSOS E CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1. Em relacdo a pontuacao atribuida, os candidatos poderdo interpor recursos perante a
Secretaria de Educacdo no prazo de cinco (5) dias Uteis, mediante a apresentacio das
razbes que ampararem a sua irresignacao. Ver modelo Anexo lIl.

7.2. No prazo de 5 (cinco) cinco dias uteis, a Secretaria de Educacao, apreciando o recurso,
podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual sera publicado novo edital classificatorio.
7.3. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas atribuidas a dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

| - apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual cu superior a sessenta
anos;

Il - tiver obtido a maior pontuagao nos titulos de cursos de atualizagédo e aperfeicoamento;
ou

Il - for escolhido em sorteio em ato publico.

Paragrafo Unico. O sorteio ocorrera em local e horario previamente definidos pela Secretaria
de Educagéo, na presenca dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do
interessado.

7.4. Apos a aplicacdo dos critérios de desempate havera a publicacdo da lista final dos
selecionados.

8. DA POSSE

8.1. A relagdo de candidatos habilitados e classificados por meio da pontuacao dos titulos,
para exercer a funcdo de Diretor sera homologada pelo Prefeito Municipal e posterior
designacao por Portaria especifica.

8.2. Os membros designados para a fungao de Diretor assinardo um Termo de Compromisso
de que irdo desenvolver, nos primeiros seis meses de sua gestdo, urn Plano de Gestéo
Escolar a ser construido com a participagao de todas as instancias da Comunidade Escolar
e apresentardo a Secretaria da Educacao, Cultura e Desportos, conforme disposto no art. 3,
item IV, do Decreto Municipal n® 867, de 06§ de dezembro de 2024.

GABINE REFEITO MUNICIPAL DE TU
', f

ﬁum 16 DE DEZEMBRO DE 2024.
: éui

Jonas Fgrnan schild
. Fir feito Municipal
Registre-s ublique-se: \/
Roderick Peres Busanello
Secretario de Administragao
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGCAO PARA O EDITAL DE SELECAO DE DIRETORES DAS ESCOLAS
DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO DE TUCUNDUVA/RS-GESTAO 2025/2026.

1- DADOS PESSOAIS E DE IDENTIFICAGAO

Nome do completo do candidato(a):

Nome da Mae:

Nacionalidade:

Sexo:

Data de Nascimento:

CPF:

RG:

Endereco:

Bairro:

Cidade:

UF:

Telefone: ()

E-mail :

Ano de posse no concurso:

Matricula no municipio:

Tempo de experiéncia docente:

2. ESCOLARIDADE
2.1 GRADUAGAO - PRE-REQUISITO DE INSCRIGAQ:
Curso:

Instituicao de Ensino:
Ano de conclusao:

- 3. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO - PARA PONTUACAO

3.1. Graduacdo com habilitacdo em administracdo/gestao escolar
Instituicdo de Ensino:

f
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Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

3.2. Poés-graduacao fato sensu (especializagido) em administragcao/gestao escolar
Instituigdo de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:
Carga horaria:

3.3 Cursos de atualizagao e aperfeicoamento na area de gestdo/administragdo escolar que,
somados, perfazem a carga horaria minima de 100 (cem) horas

Instituicéo de Ensino:
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:
3.4 Cursos de atualizacdo e aperfeigoamento na area de gestdo/administragdo escolar que,
somados, perfazem a carga horaria minima de 100 (cem) horas

Instituicdo de Ensino: '
Data de inicio: Data da conclusao:
Carga horaria:

Data:

Assinatura
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ANEXO 1l
DECLARACAO
EU, professor(a), inscrito (a) sob o CPF n°
e RGn° DECLARO parafins

de inscricdo no Processo de Selecio para a escolha de Diretores das Escolas Municipais de
Tucunduva - RS para o ano letivo de 2025/2026, gue disponho de carga horaria de 40 horas
semanais para dedicacgao a escola, me comprometo a participar efetivamente das formacgdes
constantes no Plano de Formacdo Continuada da Secretaria da Educacdo, Cultura e
Desportos e que nao estou ocupando cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral em qualquer
nivel, nem tenho interesse em buscar o referido cargo durante a gestdo escolar a ser
assumida, conforme requisitos exigidos no Decreto Municipal n°® 867, de 06 de dezembro de
2024.

Data:

Assinatura

/
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ANEXO Il

FORMULARIO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO PREFEITURA MUNICIPAL DE
TUCUNDUVA/RS

NOME DO CANDIDATO:
RAZOES DO RECURSO:

Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este formulario em 02 (duas) vias, uma via
sera devolvida como protocolo.

Data:

Assinatura do candidato

Assinatura do Responsavel pelo recebimento
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ANEXO IV | |
CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

PROCEDIMENTOS DATAS

Publicac&o do Edital do Processo Seletivo | 16/12/2024

Periodo de inscrigdes 18/12/2024 a
26/12/2024

Divulgagéo da classificagéo dos candidatos | 27/12/2024

Periodo para recursos : 30/12/2024

Divulgacao da homologacao final 02/01/2025
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