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ESTADO DO%O GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA

TUCUNDUVA / RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA BO MUSICO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE FUNGCOES
PUBLICAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICQ SIMPLIFICADO N° 47/2022
REALIZACAO: ADMINISTRACAO MUNICIPAL

JONAS FERNANDO HAUSCHILD, Prefeito Municipal de Tucunduva/RS, através da
Secretaria de Administracéo, no uso de suas atribuicdes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicéo Federal e Art. 56 da Lei Orgénica Municipal, de 02/04/90 e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, em _carater
emergencial e por tempo determinado, a critério da Administragdo Municipal, para provimento
de vagas, para a fungdo de Técnico em Enfermagem, com a execugéo técnico-administrauiva
da Administragdo Publica Municipal.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas
deste Processo Seletivo Publico Simplificado dar-se-do com a afixagdo no Painel de Publicagao
da Prefeitura Municipal e seus extratos serdo divulgados na radio “Olinda FM”, de Tucunduva/RS
e/ou publicados no Jornal “O Sentinela” de Tucunduva/RS, e em carater meramente informativo

na internet, pelo site www.tucunduva.rs.gov.br.

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO | - DAS VAGAS
1.1 DAS VAGAS:

1.1.1 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas por contratagao
emergencial por tempo determinado, de acordo com a tabela de fungdes.

1.1.2 A habilitacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado n&o assegura ao candidato a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
por prazo determinado, de acordo com as necessidades da Administragéo Municipal, respeitada
a ordem de classificagao.

1.2 Tabela de Fungoées:

N g

Emprego/ | Vagas |Escolaridade el/ou outros| Carga Vencimento mensal Valor de
Funcgao Legais |requisitos exigidos para o| Horaria R$ Inscrigao
emprego na contratacdo Semanal (R$)
a) Ildade: minima de 18 Salario Base:
(dezoito) anos. R$ 1.905,37
Triosem ?:)()Errs];?;?éldadefnsmo Medio Rggggsgzmggeadde; d
; % do Padréao i
Enjsnmagem b2 c) Outros: Ter habilitagéo legal 40 horas Referencial Municipal — R$ e
para o exercicio da profissao 784,10)
com registro no COREN/RS. (=) Salario Bruto:
R$ 2.062,19
*OBS:

(=) Salario Bruto: R$ 2.062,19 ‘ b
(+) Vale-Alimentagédo: R$ 450,00 . :
(=) Vencimento Mensal: R$ 2.512,19
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1.3 DAS ATRIBUIGOES DA FUNGAO:

Técnico de Enfermagem -

Descrigdo Sintética: Desenvolver suas agdes de técnico em enfermagem nos espacos das
unidades de saude do municipio e no domicilio/comunidade.

Descrigdo Analitica: Assistir ao enfermeiro no planejamento, programacao, orientagao e
supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestacéo de cuidados diretos de
enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo e controle das doengas transmissiveis
em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengao e no controle sistematico da
infeccéo hospitalar; na prevencgéo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude; preparar o paciente para consultas,
exames e tratamentos; observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas, ao nivel de sua
qualificagdo; executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina, além de outras
atividades de enfermagem, tais como: ministrar medicamentos por via oral, subcutanea,
intramuscular, intradérmica, endovenosa e parenteral; realizar controle hidrico; fazer curativos;
aplicar oxigenoterapia, nebulizar, enema e calor ou frio; executar tarefas referentes a
conservacao e aplicagdo de vacinas; efetuar o controle de pacientes e de comunicantes em
doencas transmissiveis; realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de diagnoéstico;
colher material para exames laboratoriais; prestar cuidados de enfermagem pré e pés -
operatorios; se necessario, instrumentar; executar atividades de desinfecgao e esterilizagao;
prestar cuidados de higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga, inclusive
alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela limpeza e ordem do material, de
equipamentos e de dependéncias de unidades de salde; integrar a equipe de saude; participar
de atividades de educacdo em saude, inclusive orientar os pacientes na pos-consulta, quanto
ao cumprimento das prescri¢cées de enfermagem e médicas; auxiliar o Enfermeiro na execugao
dos programas de educag&o para a satde; executar os trabalhos de rotina vinculados a alta de
pacientes; desenvolver, com os ACS — Agentes Comunitarios de Saude, atividades de
identificacdo das familias de risco; contribuir, quando solicitado, com o trabalho dos ACS no que
se refere as visitas domiciliares; acompanhar as consultas de enfermagem dos individuos
expostos as situagdes de risco, visando garantir uma melhor monitoria de suas condigoes de
saude; executar, segundo sua qualificagéo profissional, os procedimentos de vigilancia sanitaria
e epidemiolégica nas areas de atengdo a crianga, & mulher, ao adolescente, ao trabalhador e
ao idoso, bem como no controle da tuberculose, hanseniase, doencas crénico-degenerativas e
infectocontagiosas; participar da discuss&o e organizagao do processo de trabalho da unidade
de saude; desenvolver atividades conforme a politica nacional de atengéo basica em vigor,
preencher/registrar os sistemas de informagéo utilizados pelo servico; executar outras tarefas
afins.

CAPITULO Il - DAS INSCRIGOES

t
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2.1 Ainscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado implica,‘ desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacéo pelo candidato, das condicdes estabelecidas neste Edital.

2.2 Os candidatos poderado inscrever-se para a fungdo pretendida, tendo em vista que, para a
avaliagdo dos conhecimentos, sera realizada uma prova de titulos.

2.3 As inscricdes serdo efetuadas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tucunduva/RS, que esta localizada na Rua Santa Rosa, n° 520, Centro, neste mesmo municipio,
no turno da manha, das 08h as 12h e, no turno da tarde, das 13:30h as 17:30h horas,
individualmente ou por procuragao.

2.3.1 O periodo de inscri¢éo sera do dia 16 de Agosto de 2022 a 18 de Agosto de 2022.

2.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados nos itens 2.3 e 2.3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos o0s casos, 0s seguintes documentos:

2.4.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.

2.5 Condigdes para inscricdes:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas constantes do art. 12 da
Constituicdo Federal;
b) Possuir, até a data de encerramento das inscrigdes, a escolaridade descrita neste Edital
e inscrig&o no Conselho da Categoria;
c) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da posse;
d) Estar quite com as obrigagdes militares, eleitorais e Conselho de Classe - COREN;

2.6 O candidato devera comparecer ao local de posse de um envelope contendo cépias dos
documentos a sequir descritos que sera lacrado posteriormente:
a) Documento de identidade: Cédula de identidade civil (RG);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
c) Titulo eleitoral com comprovante da ultima elei¢éo, ou Certidao de estar quites com a
Justica Eleitoral,
d) Certificado do Servigo Militar — Para Homens;
e) Diploma, atestado ou certificado de conclus&o de curso para poder desenvolver a fungao
de Técnico de Enfermagem;
f) Carteira de registro no Conselho da Categoria Profissional - COREN/RS;
g) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo IV do presente

Edital, acompanhado de cépia dos titulos que comprovam as informagdes contidas no
curriculo na ordem em que estdo apresentados.

2.7 Nzo serdo aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.8 Apds o encerramento do periodo de inscrigdes n&o serédo aceitas novas inscrigdes.
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2.9_ As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos ser&o de total responsabilidade do candidato.

2.10 Homologacéo das incricées:

2.10.1 No dia 19 de agosto de 2022 sera divulgado edital de homologacéo das inscri¢des.

2.10.2 O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigéo.

2.10.3 O candidato tera acesso ao edital de homologagédo, com a respectiva relagéo de inscritos,
diretamente pelo site www.tucunduva.rs.qov.br, ou, ainda, no Painel de Publicagéo da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO il - DA PROVA DE TiTULOS
3.1 A selegdo tem por fim cumprir o papel de identificar, entre os candidatos, aqueles mais aptos
a desempenharem as exigéncias requeridas para o cargo oferecido neste Edital e cujo perfil seja
mais adequado para desenvolvé-lo.

3.2 O presente Processo Seletivo Publico Simplificado, em procedimento de contratacio
temporaria ou emergencial, constara de prova de titulos, de carater classificatorio e eliminatorio.

3.3 Pontuacéo:

TITULOS: PONTOS:
Cursos na area da saude nos ultimos 02 (dois) | 0,5 (meio) ponto por curso, podendo
anos; treinamentos, congressos, simpdésios, | acumular no maximo 02 (dois) pontos.
relacionados na area, com carga horaria
minima de 20 horas
Exercicio de atividade profissionais idénticas | 0,5 (meio) ponto a cada 01 (um) ano
ou correlatas na area comprovada mediante | completo da data da inscrigdo, podendo
Atestado emitido pela mantenedora ou cépia | acumular no maximo 05 (cinco) pontos.
da CTPS.
Curso Completo de Sala de Vacina com | 02 (dois) pontos.
certificado por instituicdo reconhecida.
Ter desenvolvido atividade em Saude Publica | 01 (um) ponto.
por no minimo 01 (um) ano ininterrupto apés
2017.

CAPITULO IV - DA APROVAGAO E CLASSIFICACAO

4.1 No dia 22 de agosto de 2022 secra divulgado edital de classificagdo dos candidatos
aprovados.

4.2 Os candidatos aprovados serao classificados na ordem dos pontos obtidos.
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4.3 A pontuagdo, para efeito de classificacdo do candidato, serd de acordo com o item 3.3,
capitulo Il deste edital.

4.4 Na hipotese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:

a) Maior Idade;

b) Curso de sala de vacina;

c) Maior nota em experiéncia profissional,

d) Sorteio publico;

4.4.1 O sorteio publico, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e
seu resultado fara parte da classificacéo final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

4.5 Os candidatos deverdo acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscri¢éo.

4.6 Os candidatos terdo acesso ao edital de classificagdo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.tucunduva.rs.qov.br, ou, ainda, no Painel de Publicagédo da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO V - DOS RECURSOS

5.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscrigao;
b) Ao resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

5.2 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis.

5.3 Os mesmos deverado ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS — Sala
de Recepgdo, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo
Il deste Edital e dever&o conter os seguintes elementos:
a) n° de Inscricéo;
b) Processo Seletivo Publico Simplificado de referéncia - Orgéo/Municipio; Fungéo a qual
concorre;
c) Circunstanciada exposicéo a respeito da prova Pratica, a qual, de acordo com as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza da fungdo a ser provida ou do
critério adotado, deveria ter sido atribuido maior nimero de pontos;

5.4 Recurso por procuragio: Serdo aceitos recursos por procuragao desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado atraves
de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso,
conforme Anexo Il deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio,
pelo outorgante, com apresentacdo dos documentos necessarios, original e cobpia para
autenticacéo no local, ou copia autenticada em cartorio.

5.5 No se conhecerdo os recursos que hao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisdo da prova ou nota.
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5.6.Seréo dgsconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletronico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

5.7 No dia 25 de agosto de 2022 sera divulgado edital de homologag&o final da classificalcdo
dos candidatos aprovados.

CAPITULO VI - DO PROVIMENTO DAS FUNGCOES E CONTRATAGAO

6.1 O provimento da fungéo obedecera, rigorosamente, & ordem de classificacdo dos candidatos
aprovados.

6.1.1 Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizado seu telefone e endereco junto a
Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS.

6.2 Os candidatos aprovados teram o prazo maximo de 07 (sete) dias contados da notificacéo
do ato de contratagéo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS o direito de
convocar o préximo candidato, por ordem de classificagao.

6.2.1 Caso os candidatos ndo desejarem assumir de imediato, podera, mediante requerimento
proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada
sempre a ordem de classificagédo e a validade do Processo Seletivo Publico Simplificado, a novo
chamamento uma so vez.

6.2.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade por até 06 (seis) meses a partir da
data de assinatura do contrato, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, a critério da Prefeitura
Municipal de Tucunduva/RS.

6.3 Para efetuar a contratacdo, o candidato devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:

a) Duas fotos 3x4 recente,

b) Diploma, certificado ou atestado de conclusdo de curso;

c) Certidao de Nascimento ou Casamento;

d) Copia do CPF e RG;

e) Titulo Eleitoral com comprovante de cotacédo (ultima eleigéo) ou certiddo de estar
quites com a justica eleitoral;

f) Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver,

g) Certificado de Reservista ( se caso for);

h) Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes do emprego, com
apresentacdo de atestado médico, fornecido por Médico ou Junta Meédica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do emprego.

i) Declaracdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicdo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.

j) Carteira de registro no Conselho da Categoria Profissional dentro da validade;

k) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital;
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6.4 A nao apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO VI - DAS DISPOSIGOES FINAIS

7.1 Alinexatid&do das informagdes, falta e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado, anulando-se
todos os atos decorrentes da inscrigdo.

7.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS — Secretaria
de Administragéo e Recursos Humanos.

7.3 Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Ficha de Inscricao;
Anexo |l - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Procuragéo.
Anexo IV — Modelo de Curriculum Vitae para Processo $eletivo Publico Simplificado.

uva/RS, 12 de agosto de 2022.

Registre-se’e plblique-se:
Roderick| Perés Busanello
Secretdrio Municipal de
Administracéo e Recursos Humanos.
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_ ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO

Ficha de Inscricdo n°:

Nome:

Endereco:

Contato: (_) : RG: . CPF:

Cargo Pretendido:

Tucunduva/RS, de de 2022.

Assinatura do Servidor Assinatura do Candidato(a)
Departamento de Pessoas
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Secretaria Municipal de Educacgéao
Tucunduva — RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PREFEITURA DE TUCUNDUVA

Nome do Candidato: ;
N° de INSCRIGAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() [CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Tucunduva/RS, de de 2022.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO Ili X
MODELO DE PROCURAGAO

PROCURAGCADO

Eu,

Carteira de Identidade n° , residente e domiciliado na rua
n° , ap. , ho bairro
,na cidade de ., nhomeio e constituo
, Carteira de Identidade n°
, como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no
Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n° , para 0o emprego

de . realizado pela

Tucunduval/RS, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
MODELO DE CURRICULUM VITAE PARA PROCESSO SELETIVO PUBLICO
SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:
1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e érgéao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Endereco Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE:

3.1 GRADUACAO
Curso / area: ;

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: : Data da conclusao: X

Carga horaria: X

3.2 POS-GRADUAGAO - ESPECIALIZAGAO
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: : Data da concluséao:

Carga horaria: :



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

TUCUNDUVA /RS
CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: : Data da concluséao:

Carga horaria: "

4. CURSOS, TREINAMENTO, CONGRESSOS, SIMOSIOS RELACIONADOS NA AREA:
Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: : Data da concluséo:

Carga horaria: ;

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: : Data da conclusao:

Carga horaria: :

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: : Data da conclusao:

Carga horaria: X

Curso / area:

Instituicdo de Ensino: ;

Data de inicio: : Data da conclusao: 4

Carga horaria: :

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL:
Empregador:

Funcéo:
Periodo de Trabalho: / / a / /

Empregador:

Funcao: :
Periodo de Trabalho: / / a / / :
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Empregador:

Funcéo:
Periodo de Trabalho: / / a / /

Empregador:

Funcao:
Periodo de Trabalho: / / a / /

6. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Tucunduva/RS, de de 2022.

Assinatura



