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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

CAFITAL 08 LAVDURA MECANIZATA
TERRA DO MUSICO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO PARA PROVIMENTO DE FUNCOES
PUBLICAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N° 64/2022
REALIZAGAO: ADMINISTRAGCAO MUNICIPAL

JONAS FERNANDO HAUSCHILD, Prefeito Municipal de Tucunduva/RS, atraves da
Secretaria de Administracdo, no uso de suas atribuicOes legais, nos termos do art. 37 da
Constituicao Federal e Art. 56 da Lei Organica Municipal, de 02/04/90 e emendas, TORNA
PUBLICO que realizara PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO, em _carater
emergencial e por tempo determinado, a critério da Administracdo Municipal, para
provimento de vagas, em conformidade com a Lel n° 1138, de 25 de Agosto de 2022 para a
funcdo de Agente Comunitaria de Saude, com a execucdo técnico-administrativa da
Administracao Publica Municipal.

A divulgacdo oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas
deste Processo Seletivo Publico Simplificado dar-se-do com a afixagéo no Painel de Publicacao
da Prefeitura Municipal e seus extratos serdo divulgados na radio “Olinda FM’, de
Tucunduva/RS e/ou publicados no Jornal “O Sentinela” de Tucunduva/RS, e em carater
meramente informativo na internet, pelo site www.tucunduva.rs.qov.br. ’

E obrigacdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ao andamento do
presente Processo Seletivo Publico Simplificado.

~ CAPITULO | - DAS VAGAS
1.1 DAS VAGAS:

111 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas por contratacao
emergencial por tempo determinado, de acordo com a tabela de funcgoes.

1.1.2 A habilitacdo no Processo Seletivo Publico Simplificado ndo assegura ao candidato a
contratacdo imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes,
por prazo determinado, de acordo com as necessidades da Administracdo Municipal, respeitada
a ordem de classificagao.

1.2 Tabela de Fungoes:

Emprego/ | Vagas |Escolaridade e/lou| Carga Vencimento mensal Valor de
Fungao Legais |outros requisitos | Horaria R$ Inscricao
exigidos para o | Semanal (R$)
emprego na
i ] | contratagao |
Agente (ac)l Ida_ltde): minima de 18
s ezoito) anos. . _
Cg’m””',ta”o 01 |b) Escolaridade: Nivel| 40 horas [y cncimento mensas RS Gratuita
e Saude Méd 2.303,98
edio.
I NS I | |
*OBS: .
Agente Comunitario de Saude: (+) Insalubridade 20%: R$ 384,00
(=) Salario Bruto: R$ 1.919,98 (=) Vencimento Mensal: R$ 2.303,98

|
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1.3 DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Descricao Sintética: Desenvolver e executar atividades de prevencao de doengas e
promocao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdao competente.

Descricao Analitica: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural da
comunidade; executar e promover atividades de educacao para a saude individual e coletiva;
registrar nos sistemas de informacao, para controle das agbes de saude, nascimentos,
Obitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacao da comunidade nas
politicas-publicas voltadas para a area da saude; participar ou promover acoes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras poiiticas publicas que promovam a
qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do agente comunitario
de saude, desenvolver atividades conforma a politica nacional de atengcao basica em vigor;
preencher/registrar os sistemas de informacao utilizados pelo servigo

CAPITULO Il - DAS INSCRICOES

2.1 A inscricao no Processo Seletivo Publico Simplificado implica, desde logo, o conhecimento e
a tacita aceitacao pelo candidato, das condicoes estabelecidas neste Edital.

2.1.1 Residir na area de saude 02 (dois) do municipio (pertencer a Unidade de Saude 02),
desde a data da publicacdo do edital do processo seletivo publico. Obs.: mapa disponivel no
setor de Recursos Humanos (Microareas 0._2,03_.‘;:95,08,09,10,11 e 16).

2.2 Os candidatos poderao inscrever-se para a funcao pretendida, tendo em vista que, para a
avaliacao dos conhecimentos, sera realizada uma- prova objetiva.

2.3 As inscricoes serao efetuadas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tucunduva/RS, que esta localizada na Rua Santa Rosa, n® 520, Centro, neste mesmo
municipio, no turno da manha, das 08h30 as 11h30 e, no turno da tarde, das 14 as 1/ horas,

iIndividualmente ou por procuracao.
2.3.1 O periodo de inscricdo sera do dia 13 de setembro de 2022 a 16 de setembro de 2022.

2.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horéarios e prazos indicados nos itens 2.3 e 2.3.1, ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com
poderes especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

2.4.1 Ficha de inscricao disponibilizada no ato pela Comissdo, devidamente preenchida e
assinada.
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2.4.2 Apresentar copia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cedulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas
Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores; Cédulas de Identidade
fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como
documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.: Certificado
de Reservista, Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira
Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo 15).

2.4.3 Apresentar copia de documento de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.

2.5 Nao serao aceitas inscricbes com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mail
extemporaneas e/ou condicionais.

2.5.1 Apods o encerramento do periodo de inscricdes ndo serdo aceitas novas inscricdes.

2.5.2 As Iinformacgbes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchlmento dos
requisitos exigidos serao de total responsabilidade do candidato.

CAPITULO Ill - DA HOMOLOGACAO DAS INCRICOES
3.1 No dia 21 de setembro de 2022 sera divulgado edital de homologacéo das inscricdes.

3.1.1 O candidato devera acompanhar esse edital, bem como a relacdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscricao.

3.1.2 O candidato tera acesso ao edital de homologacdo, com a respectiva relacdo de inscritos,
diretamente pelo site www.tucunduva.rs. gov br, ou, ainda, no Painel de Publicacdo da
Prefeitura Municipal. O

CAPiTULO IV - DA PROVA OBJETIVA

4.1 A prova objetiva sera composta de dez questdes de multipla escolha, envolvendo matéria
ligada a funcao temporaria a ser desempenhada e/ou relacionada ao servigo publico, cujo grau
de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu exercicio.

4.1.1 O conteudo programatico (Referencias Bibliograficas) esta relacionado no anexo IV do
presente edital.

4.2 A todas as questOes corretas serdo atribuidos dez pontos, de modo que a prova totalizara
cem pontos.

4.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
guestoes.

4.3 Cada questdo contera cinco opcoes de resposta e somente uma sera considerada correta.

/
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4.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual numero ao dos candidatos que tiverem as

Inscricoes homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela
Comissao.

4.4.1 Ultimadas as copias, jJuntamente com a via original a ser utilizado na correcao, serao as
provas acondicionados em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da Comissao, o0s
quais permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicacao das provas.

4.5 A prova objetiva sera realizada no dia 22 do més de setembro do ano de 2022, na
Escola Estadual de Ensino Meéedio Bento Goncgalves, cito a rua Perimetral, com inicio as
14:00 horas e término as 16:00 horas.

4.6 Os candidatos deverao comparecer ao local de aplicacao das provas com antecedéncia
minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricao, de documento oficial com foto,
lapis, borracha e caneta esferografica azul ou preta.

4.6.1 Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de aplicacad das provas no
horario definido no item 4.5 serao excluidos do certame.

4.6.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido
do certame.

4.6.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacao das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo,
noventa dias, ocasiao em que sera submetido a identificacao especial, compreendendo coleta
de dados e de assinaturas em formulario proprio.

\ Ny
4.7 No horario definido para inicio das provas, a Comissao convidara dois candidatos para
conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

4.8 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirao a presenca das dez questoes,
passando-se ao preenchimento do nome completo e numero de inscricao. O candidato devera
colocar apenas 0 numero da inscricao na grade de respostas.

4.9 A grade de respostas devera ser preenchida pelos candidatos mediante a utilizacao de
caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

4.9.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacao zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmacao a caneta.

4.9.2 Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

4.9.3 Sera anulada integralmente a prova/grade de respostas que contiver assinaturas ou sinais
que permitam a identificacao do candidato, ressalvado o numeral de inscricao colocado pelo
candidato.



.............
........
..................

it P Wi Yo T

.........

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

TUCUNDUVA | RS

CAPFITAL QA LAVOURA MECANIZALDA
TERRA DO MUSICO

4.10 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os casos
de afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

4.11 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdoes da prova.

412 Sera retirado do local da prova e desclassificado do Processo Seletivo Publico
Simplificado, o candidato que:
a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacao da prova ou com os outros candidatos;
b) durante a realizacao de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo
auxilio para a execucao dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais
para a realizagcao da prova,
c) durante a realizacdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrobnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda
eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos
similares), bem como protetores auriculares.
d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacao sem a devida autorizagao ou
que néo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada.

4.13 Durante a realizacao das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em ata.

CAPITULO V - CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGAGCAO DO RESULTADO PRELIMINAR

5.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcao das provas.

5.2 A correcao se dara mediante comparacao do gabarito padrao com as respostas assinaladas
pelos candidatos na grade de respostas, reg|strando -se as pontuacdes individuais por questao
e o total da nota atribuida a prova. ey

5.3 Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de ‘identificacao, comparando-os com agueles
que contiverem igual numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

5.4 Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo, cinquenta por cento
da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.

5.5 ApoOs a realizacdo da correcdo da prova objetiva, no dia 27 de setembro de 2022, sera
publicada, no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal de Tucunduva e em meio
eletronico, no site www.tucunduva.rs.qov.br, lista contendo a relacdo nominal dos aprovados
com a ordem de classificacdo, considerando-se primeiro colocado o que atingir maior
pontuacao e assim sucessivamente.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS

6.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/nao processamento de inscrigcao;
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b) Ao resultado final do Processo Seletivo Publico Simplificado.
6.2 Todos os recursos deverao ser interpostos em até 02 (dois) dias uteis.

6.3 Os mesmos deverado ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS - Sala
de Recepcao, no prazo marcado por Edital, na forma de requerimento, conforme modelo Anexo
|| deste Edital e deverao conter os seguintes elementos:
a) n°de Inscricao;
b)  Processo Seletivo Publico Simplificado de referéncia - Orgdo/Municipio; Fungéo a
qual concorre;
c) Circunstanciada exposicao a respeito da prova Pratica, a qual, de acordo com as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza da funcdo a ser provida ou do
critério adotado, deveria ter sido atribuido maior numero de pontos;

6.4 Recurso por procuracao: Serdo aceitos recursos por procuragcao desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado
através de instrumento publico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de
recurso, conforme Anexo lll deste edital. Nao ha necessidade de reconhecimento de firma em
cartorio, pelo outorgante, com apresentacao dos documentos necessarios, original e copla para
autenticacao no local, ou copia autenticada em cartorio.

6.5 Nao se conhecerdo os recursos que nao contenham os dados acima e os fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simples revisao da prova ou nota.

6.6 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax
ou meio eletrénico (e-mail) ou em desacordo com este Edital.

CAPITULO VII - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO

7.1 A nota final, para efeito de classificacdo dos candidatos, sera igual a nota obtida na prova
objetiva. o

7.1.1 A classificacdo final do Processo Seletivo Publico Simplificado sera publicada por edital,
apresentara apenas os candidatos aprovados por fungdo, em ordem decrescente de pontos.

7.1.2 A lista final de classificacdo para as funcoes de Agente Comunitaria de Saude, sera
publicado em 30 de setembro de 2022.

7.2 Na hipétese de igualdade no totai de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com 0s seguintes criterios:

7.2.1 Para as devidas funcoes, se houver candidatos com idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, em conformidade com o art. 27, paragrafo unico, da Lei 10741/2003 -
Estatuto do Idoso, sera utilizado o critério da maior idade.

7.2.2 Apos a aplicacado deste critério e se nao houver a possibilidade do mesmo, o desempate
ocorrera, conforme segue:
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7 2.3 Para a funcao referida sera adotada a seguinte forma de desempate: Sortelo.

72 4 O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu
resultado fara parte da classificagéo final do Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO VIII - DO PROVIMENTO DAS FUNCOES E CONTRATACAO

8.1 O provimento da fungao obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagcao dos
candidatos aprovados.

8 1.1 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a
Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS.

8 2 O candidato aprovado tera o prazo maximo de 07 (sete) dias contados da notificacao do ato
de contratacdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer a este prazo perdera
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS o direito de
convocar o proximo candidato, por ordem de classificacao.

8.2.1 Caso o candidato aprovado nao deseje assumir de imediato, podera, mediante re-
querimento proprio, solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer,
observada sempre a ordem de classificacdo e a validade do Processo Seletivo Publico
Simplificado, a novo chamamento uma s vez.

8.2.1 O Processo Seletivo Publico Simplificado tera validade por até 06 (seis) meses a partir da
data de assinatura do contrato, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, a criterio da Prefeitura
Municipal de Tucunduva/RS.

N ‘i T
8 3 Para efetuar a contratacao, O candidato devera apresentar os documentos abaixo
relacionados:
a) Duas fotos 3x4 recente; ..
b) DiplomalCertificado de curso de formacao inicial, com carga horaria minima
de quarenta horas.
Curso disponivel em https:llavasus.ufrn.brllocallavaspluginlcursoslcurso.php?id=28;
c) Certiddo de Nascimento ou Casamento;
d) Copia do CPF e RG;
e) Titulo Eleitoral com comprovante de cotacao (ultima eleicdo) ou certidao de estar
quites com a justica eleitoral;
f) Cartdo do PIS ou PASEP, caso tiver;
g) Certificado de Reservista (se caso for);
h) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicoes do emprego, Com
apresentagdo de atestado médico. fornecido por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necessaria para o exercicio do emprego.
) Declaragdo negativa de acumulacdo de cargo, emprego Ou funcdo publica,
conforme disciplina a Constituicao Federal/1988. em seu Artigo 37, XVI e suas
Emendas.
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J)) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Publico Simplificado e
classificado dentro das vagas estabelecidas neste Edital:

8.4 A ndo apresentacdo dos documentos acima. por ocasiao da contratacdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscricdo no Processo Seletivo Publico Simplificado.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1 A Inexatiddao das informacdes, falta e/ou irregularidades de documentos. ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Publico Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscricao.

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS — Secretaria
de Administracdo e Recursos Humanos.

9.3 Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Ficha de Inscricéo;
Anexo |l - Modelo de Formulario de Recurso:
Anexo Il - Modelo de Procuracéo:
Anexo |V — Referencias Bibliograficas:

Tucunduval/RS, 12 de setembro de 2022.

ol/#auschild
icipal

\

o _ Jonas fFern
/ - Prefeito

Registre-se\eypublique-se:

Roderick Pere 9) Busanello
Secretario Mupigipal de Administracéo
e Recursos Humanos.
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~ ANEXO|
FICHA DE INSCRIGAO PARA O PROCESSO SELETIVO

Ficha de Inscrigéo n®:

Nome:

Endereco:

Contato: () ' RG: : CPF:

Cargo Pretendido: |

Tucunduva/RS, de de 2022.

Assinatura do Servidor Assinatura do Candidato(a)
Departamento de Pessoas
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ANEXO Il - PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO
FORMULARIO DE RECURSO

Para
Secretaria Municipal de Educacao
Tucunduva — RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO — PREFEITURA DE TUCUNDUVA

Nome do Candidato:

N° de INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso) .

) | CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

( )
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA DE REDACAO

Justificativa do candidato — Razdées do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Tucunduva/RS, de de 2022.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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ANEXO II .
MODELO DE PROCURAGAO

P ROCURACADO

Eu,
. Carteira de Identidade n° - residente e domiciliado na rua
n° . ap. . no bairro
na cidade de . nomeio e constituo

Carteira de Identidade n°

- como meu procurador, com poderes especificos para interpor, recursos, no

Processo Seletivo Publico Simplificado - Edital n° . para 0 emprego
de . realizado pela
Tucunduva/RS, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV - REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Conteudo Programatico:

Saude da mulher; Saude da crianga; Saude do adulto; Saude do idoso; Doencas
Crénicas: Vacinas; Doencas sexualmente transmissiveis/AlIDS; O trabalho do Agente
Comunitario de Saude; Estratégia da Saude da Familia. Saude Publica; Sistema Unico de

Saude; Vigilancia em Saude; Legislagao.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS:

BRASIL. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil - Com as Emendas
Constitucionais. (Dos Direitos e Garantias Fundamentais - Art. 5° a 11. Da
nacionalidade — Art. 12 e 13. Da Organizacao do Estado - Art. 29 a 41. Da.Organizag¢ao
dos Poderes - Art. 59 a 83. Da Ordem Social - Art. 193 a 204 — Art. 225. Do Meio
Ambiente — Art. 226 a 230. Da Familia, da Criancga, do Adolescente e do 1dos0).

BRASIL. Portaria GM/MS N° 102, de 20 de janeiro de 2022. Altera a Portaria GM/MS n°
3.222 de 10 de dezembro de 2019, que dispde sobre os indicadores do pagamento por
desempenho, no ambito do Programa Previne Brasil. Brasil: 21/01/2022 disponivel em:
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-gm/ms-n- 02-de-20-de-janeiro-de-2022-

375495336

BRASIL. Lei 13.595, de 05 de janeiro de 2048. Altera a Lei n® 11.350, de 5 de outubro
de 2006, para dispor sobre a reformulacéo-das atribuicdes, a jornada e as condigoes de
trabalho, o grau de formagao profissional, os cursos de formacao técnica e continuada e
~ a indenizacdo de transporte dos profissioﬁéi‘s Agentes Comunitarios de Saude e
Agentes de Combate as Endemias. Brasil: 05/01/2018. Disponivel em:
https://www.in.gov.br/materia/- -

Jasset publisher/KujrwOTZC2Mb/content/id/1 0859112/do1-2018-04-18-lei-n-13-595-de-
5-de-janeiro-de-2018-10859103

BRASIL. Lein® 11.350. de 05 de outubro de 2006. Regulamenta o § 5° do art. 198 da
Constituicdo, dispde sobre o aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo unico
do art. 2° da Emenda Constitucional n°® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias. Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ ato2004-
2006/2006/lei/111350.htm

BRASIL. Portaria n® 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica Nacional de
Atencao Basica, estabelecendo a revisao de diretrizes para a organizacao da Atencao

Rasica. no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em.
bj_t_ps:!/bvsms,saude.gov,brfbvg,/sgaggelegis!gmﬁm7!9&243@ 22 09 2017 html
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Harzheim Erno, Previne Brasil”: bases da reforma da Atencao Primaria a Saude. Abril 2020.
https://doi.org/10.1590/1413-81 232020254.01552020

Lei n° 8.080/90. de 19/09/1990 — Dispde sobre as condicdes para a promogao, protecao e
recuperacao da saude, a organizagao € 0 funcionamento dos servicos correspondentes e da
outras providéncias.

L ei n° 8069 de 13/07/1990. Dispbe sobre o Estatuto da Crianca e do Adolescente e da outras
providéncias.

L ei n° 10741 de 1°/10/2003. Dispde sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencéo Basica.
Cadernos de Atencado Basica n° 33 - Saude da Crianga. Crescimento e Desenvolvimento
Infantil. Brasilia. 2012.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Caderno de Atencéo Basica n° 18 — HIV/Aids, hepatites e outras DST. Brasilia 2006.

Ministério da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Caderno de Atencao Basica n° 32 —Atengao ao Pré-Natal de Baixo Risco. Brasilia, 2013.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Caderno de Atencdo Basica n° 37 - Estrategias para o Cuidado da pessoa com Doenca
Crénica. Hipertensao Arterial Sistemica. Brasilia, 2014.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengao a Sa’,ﬂéﬂ& Departamento de Atencao Basica.
Caderno de Atencado Basica n° 36 — Estrategias para o Cuidado da pessoa com Doenca
Cronica. Diabetes Mellitus. Brasilia, 2014.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atengao Basica.
Caderno de Atencdo Basica n° 23 - Saude da Crianca: nutricdo infantil: aleitamento materno e
alimentacdo complementar. Brasilia, 2015.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengéo a Saude. Departamento de Atencao Basica
Cadernos de atencao Basica n°13 - Controle dos Canceres do Colo do Utero e Mama, Brasilia,

2013.

Ministério da Saude. Secretaria de Atengdo a Saude. Departamento de Atencao Basica. Guia
Pratico do Agente Comunitario de Saude. Brasilia, 2009.

Ministério da Saude. Secretaria de Ateng¢éo a Saude. Departamento de Atengao Basica. O
Trabalho do Agente Comunitario de Saude. Brasilia: Ministério da Saude, 2009.

Ministério da Saude. Calendario Basico de Vacinagao da Crianca, adolescente, adulto e idoso.




