Municipal de Tucunduva

Publica dMa .Q;ZIM

o Ll

ESTADO DO RIO G BO-GUL
PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO E RECURSOS HUMANOS

TUGUNDUVA / RS
BAPITAL DA LAVOURA NECANIZADA
TERBA tih wdRIta

PROCESSO SELETIVO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE FUNGOES PUBLICAS
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 69/2022
REALIZACAO: ADMINISTRACAQO MUNICIPAL

JONAS FERNANDO HAUSCHILD, Prefeito Municipal de Tucunduva/RS, através da
Secretaria de Administragdo, no uso de suas atribuigbes legais, nos termos do art. 37 da Constitui-
cao Federal e Lel Organica Municipal, de 02/04/20 e emendas, TORNA PUBLICO que realizara
PROCESSO SELETIVO PUBLICO, em carater emergencial e por tempo determinado, a
critério da Administragdo Municipal, para provimento de vagas, em conformidade com a Lei n°
1142, de 22 de setembro de 2022, para a fungéo de CALCETEIRO, com a execugéo técnico-
administrativa da Administragdo PUblica Municipal.

A divulgagao oficial do inteiro teor deste Edital e os demais editais relativos as etapas deste
Processo Seletivo Publico dar-se-8o com a afixagdo no Painel de Publicagdo da Prefeitura
Municipal e seus extratos serfo divulgados na radio “Olinda FM®, de Tucunduva/RS efou
publicados no Jornal “O Sentinela” de Tucunduva/RS, e em carater meramente informativo na
internet, pelo site www.tucunduva.rs.qov.br.

E obrigagdo do candidato acompanhar todos os editais referentes ac andamento do
presente Processo Seletivo Publico.

APITULOI-DASVAGAS |

1.1 DAS VAGAS:

111 O Processo Seletivo Publico destina-se ao provimento das vagas por contratagéo
emergencial por tempo determinado, de acordo com a tabela de fungées.

1.1.2 A habilitagdo no Processo Seletivo Publico ndo assegura ao candidato a contratagéo
imediata, mas apenas a expectativa de ser admitido segundo as vagas existentes, por prazo
determinado, de acordo com as necessidades da Administrag@o Municipal, respeitada a ordem de
classificagao.

1.2 Tabela de Fungdes:

Empregos | Vagas Escolaridade e/ou outros Carga Vencimento | Valor de
Legais requisitos exigidos para o Horaria mensal Inscrigdo
emprego na contratagéo Semanal R$ R$
Escolaridade: Ensino Fundamental
Calceteiro Incompleto .
01 ldade: Minima de 18 (dezoito) anos. 44 horas 1.144,79 Gratuita

*OBS: Vencimento Mensal:
Salario: R$ 1.144,79
Vale Alimentacgao: R$ 450,00

1.3 DAS ATRIBUICOES DA FUNCAO:
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CALCETEIRO:
A) Descrigdo Sintética: Realizar servigos de pavimentagio com pedras irregulares.

B) Descrigdo Analitica: Realizar servigos de pavimentagéo de ruas com pedras
irregulares; preparar canchas com terra para assentar as pedras; carregar pedras com
carrinho; proceder a limpeza da parte j4 pavimentada, carregar pedras para
calgamento em caminhdes; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para investidura no cargo:
Idade: minima de 18 anos.
Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

AS INSCRICOES

2.1 A inscricgo no Processo Seletivo Publico implica, desde logo, o conhecimento e a tacita
aceitacdo pelo candidato, das condigdes estabelecidas neste Edital.

2.2 Os candidatos poderdo inscrever-se para a fungdo pretendida, tendo em vista que, para a
avaliagdo dos conhecimentos, serd realizada uma prova pratica.

2.3 As inscrighes serdo efetuadas no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Tucunduva/RS, que esta localizada na Rua Santa Rosa, n° 520, Centro, neste mesmo municipio,
no turno _da_manha, das 08:30h as 11:30h e das 14:00h as 17:00 no turno da tarde,
individualmente ou por procuragéo.

2.3.1 O periodo de inscri¢do sera do dia 28 de setembro de 2022 & 30 de setembro de 2022.

2.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados nos itens 2.3 e 2.3.1, cu por
intermédio de procurador munido de instrumento pUblico ou particular de mandato {com poderes
especiais para realizar a sua inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em
ambos 0s casos, 0s seguintes documentos;

2.41 Ficha de inscricio disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e
assinada.

2.4.2 Apresentar cépia de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagfes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgédos ou Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitagdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

2.4.3 Apresentar cépia de documento de CPF — Cadastro de Pessoa Fisica.
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2.5 Ndo serdo aceitas inscrigdes com falta de documentos, via postal, via fax, por e-mall,
extemporaneas e/ou condicionais.

2.5.1 Apds o encerramento do periodo de inscrigdes nao seréo aceitos novas incrigoes.

2.5.2 As informagdes prestadas na ficha de inscricdo, bem como o preenchimento dos requisitos
exigidos serdo de total responsabilidade do candidato.

APITULO lll - DA HOMOLOGAGAO DAS INCRICOES -

3.1 No dia 03 de outubro de 2022, ser4 divulgado edital de homologag&o das inscrigdes.

3.1.1 O candidato deverd acompanhar esse edital, bem como a relagdo de candidatos
homologados para confirmar sua inscrigao.

3.1.2 O candidato tera acesso ao edital de homologacéo, com a respectiva relagdo de inscritos,
diretamente pelo site www.tucunduva.rs.qov.br, ou, ainda, no Painel de Publicagéo da Prefeitura
Municipal.

4.1 A prova pratica serd realizada conforme as atribui¢gdes do cargo em gque irdo atuar os
contratados, a fim de comprovar seu dominio sobre as tarefas determinadas pelo examinador
técnico, tendo carater classificatério e eliminatorio.

4.1.1 A prova prética sera realizada aos fundos do Cemitério Municipal, no dia 05 de outubro de
2022, das 14:00 as 17:00 horas.

4.1.2 Os candidatos deverdo estar no local de prova determinado, com antecedéncia minima de 30
minuios.

4.1.3 Sera permitido acesso ao local da prova pratica somente os candidatos que forem efetuar a
mesma, ficando expressamente proibido o ingresso de familiares, pessoas estranhas e/ou
curiosos.

4.1.4 A prova devera ser realizada completamente, razéo pela qual a ndo execugao de uma ou
mais etapas da prova implicara na eliminagéo do candidato.

4.1.5 A prova deve ser realizada uma Unica vez, néo sendo concedidas novas tentativas ou novas
“chances”.

4.1.5 A prova pratica sera avaliada por dois examinadores.

4.2 As provas seguirdo a seguinte sistematica:
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4.21 Para a fungdo de Calceteiro, consistird em realizar 0 preparo da cancha de terra e
acentamento das pedras irregulares.

4.2.2A

4.3 Os

prova tera 40 minutos para a execugio da obra e sera avaliado um candidato por vez.

criiérios para avaliagao serio:

a) Técnicas/habilidades para a execugéo da obra;
b) Finalizagéo da obra;

¢) Manuseio dos materiais;

4.3.1 Para a avaliacdo, os candidatos terdo uma pontuagac que chegara até 10 pontos.

4.3.2 Serido considerados aprovados os candidatos que terminarem a prova com no minimo 5

pontos.

4.3.3 Os dois candidato que obtiverem a maior nota serao classificado para a vaga.

4.4 Cla

4.5 Se

ssificacdo dos Pontos para a fungéo:
Pontuagao
Técnicas/habilidades para a execuséo 05 Pontos
da obra.
Finalizacao da obra. 03 Pontos
Manuseio dos materiais. 02 Pontos
TOTAL 10 Pontos

r4 retirado do local da prova e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o

candidato que:

a) apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo da prova ou com os outros candidatos;

b) durante a realizagdo de qualquer prova, for surpreendido dando e/ou recebendo auxilic
para a execucdo dos testes ou tentando usar de meios fraudulentos e/ou ilegais para a
realizacdo da prova,

¢) durante a realizagdo da prova estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletronico ou de comunicagéo (bip, telefone celular, relégios, walkman, agenda eletrénica,
notebook, palmiop, receptor, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.

d) retirar-se do recinto da prova durante sua realizacao sem a devida autorizagdo ou que
ndo estiver no local da prova no horario previsto para assinar a lista de chamada.

e) ndo apresentar a documentagao exigida.

4.6 Durante a realizagdo das provas, quaisguer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

4.7 No

dia 06 de outubro de 2022, sera publicada, no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura

Municipal de Tucunduva e em meio eletronico, no site www.tucunduva.rs.gov.br, lista contendo a

Pagina 4 de 10

y



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
. PREFEITURA MUNICIPAL TUCUNDUVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO E RECURSOS HUMANOS

TUCUNDUVA / RS
CAPITAL D& RAVGIRA MECANIZADA
TERRA Ofs ROSIOT

relacdo nominal dos aprovados com a ordem de classificacio, considerando-se primeiro colocado
o que atingir maior pontuag&o e assim sucessivamente.

CAPITULO V- DOSRECURSOS

5.1 Sera admitido recurso quanto:
a) Ao indeferimento/ndo processamento de inscri¢éo;
b) Ao resultado nominal do Processo Seletivo Publico.

5.2 Todos os recursos deverdo ser interpostos em até 02 (dois) dias Uteis.

5.3 Os mesmos deverdo ser protocolados junto a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS —
Secretaria de Obras, Viagéio e Servigos Urbanos, no prazo marcado por Edital, na forma de
requerimento, conforme modelo Anexo 1| deste Edital e deverdo conter 0s seguintes elementos:
a) n° de Inscrigéo; )
b) Processo Seletivo Publico de referéncia - Orgao/Municipio; Fungéo a qual concorre;
c) Circunstanciada exposigo a respeito da prova Pratica, a qual, de acordo com as
normas do certame, contidas no Edital, da natureza da fungéo a ser provida ou do critério
adotado, deveria ter sido atribuido maior nimero de pontos;

5.4 Recurso por procuragdo: Serdo aceitos recursos por procuragao desde que apresentado o
documento de Identidade do procurador e entregue o instrumento de mandato outorgado através
de instrumento puUblico ou particular, contendo poder especifico para o pedido de recurso,
conforme Anexo |il deste edital. Ndo ha necessidade de reconhecimento de firma em cartorio, pelo
outorgante, com apresenta¢do dos documentos necessarios, original e copia para autenticagao no
local, ou copia autenticada em cartério.

5.5 Nio se conhecerdo os recursos que ndo contenham os dados acima e 0s fundamentos do
pedido, inclusive os pedidos de simpies revisao da prova ou nota.

5.6 Serdo desconsiderados os recursos interpostos fora do prazo, enviados por via postal, fax ou
meio eletrdnico {e-mail) ou em desacordo com este Edital.

“CAPITULO VI - DA APROVAGAO E CLASSIFICAGAO -

6.1 A nota final, para efeito de classificagéo dos candidatos, sera igual & média das notas obtidas
na prova pratica.

6.1.1 A classificacdo final do processo seletivo publico sera publicada por edital, em ordem
decrescente de pontos.

6.1.2 A lista final de classificacdo para a fungdo de Calceteiro, sera divuigada por edital para que
os candidatos aprovados tenham conhecimento, 0 mesmo sera publicado em 11 de outubro de
2022,

6.1.3 Na hipétese de igualdade no total de pontos entre os aprovados, o desempate de notas
processar-se-a com os seguintes critérios:
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6.1.3.1 Para esta funcdo, se houver candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos,
em conformidade com o art. 27, paragrafo Gnico, da Lei 10741/2003 - Estatuto do ldoso, sera
utilizado o critério da maior idade.

6.1.3.2 Apos a aplicagéo deste critério e se ndo houver a possibilidade do mesmo, conforme o
paragrafo 6.1.3.1, o desempate ocorrera, conforme segue:

6.1.3.3 Para a funcdo referida serd adotada seguinte forma de desempate:
a) Sorteio.

6.1.3.3.1 O sorteio, se necessario, sera realizado em ato publico, a ser divulgado por edital e seu
resultado fara parte da classificacgo final do Processo Seletivo Publico.

7.1 O provimento das fungdes obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagao dos candidatos
aprovados.

7.1.1 Os candidatos aprovados obrigam-se a manter atualizado seu telefone e enderego junto a
Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS.

7.2 Os candidatos aprovados terdo o prazo maximo de 07 (sete) dias contados da notificagéo do
ato de contratagdo para apresentar-se. O candidato que ndo obedecer este prazo perdera
automaticamente a vaga, facultando a Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS o direito de convocar
o préximo candidato, por ordem de classificagao.

7.21 Caso o candidato ndo deseje assumir de imediato, podera, mediante requerimento proprio,
solicitar para passar para o final da lista dos aprovados e, para concorrer, observada sempre a
ordem de classificacdo € a validade do Processo Seletivo Plblico, a nove chamamento uma so
vez.

29214 O Processo Seletivo Publico terd validade por até 06 (seis) meses a partir da data de
homologagéo dos resultados, prorrogavel por mais 06 (seis) meses, a critério da Prefeitura
Municipal de Tucunduva/RS.

7.3 Para efetuar a contratagdo, o canditado devera atender os requisitos a seguir para ingressar
no servigo publico, a serem apresentados quando da contratagao:

a) Estar devidamente aprovado no Processo Seletivo Puablico e classificado deniro das
vagas estabelecidas neste Edital;

b} Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, desde que o candidato esteja amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, no termos do paragrafo 1°, Art. 12, da Constituigao Federal
e do Decreto n° 70.436/72;

c¢) Ter no minimo 18 (dezoito) anos completos na data da contratagao,

d) Estar quite com as obrigagoes eleitorais e militares (esta ultima para candidatos do

sexo masculino);
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e) Ter aptidéo fisica € mental para o exercicio das atribuicbes do emprego, com
apresentagdo de atestado médico, fornecido por Médico ou Junta Médica do
Municipio ou, ainda, por esta designada, mediante exame médico, que comprove
aptiddo necesséria para 0 exercicio do emprego;

f) Declaragao negativa de acumulagao de cargo, emprego ou fungdo pablica, conforme
disciplina a Constituigéo Federal/1988, em seu Artigo 37, XVl e suas Emendas;

g) Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

7.31 A ndo apresentagdo dos documentos acima, por ocasido da contratagdo, implicara na
impossibilidade de aproveitamento do candidato aprovado, anulando-se todos os atos e efeitos
decorrentes da inscrigéo no Processo Seletivo Publico.

8.1 A inexatiddo das informagoes, falta elou irregularidades de documentos, ainda que verificadas
posteriormente, eliminaréo o candidato do Processo Seletivo Publico, anulando-se fodos os atos
decorrentes da inscrigéo.

8.2 Os casos oMissos seréo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Tucunduva/RS — Secretaria de
Administragdo e Recursos Humanos.

8.2.2 Faz parte do presente Edital:
Anexo | — Ficha de Inscrigao;
Anexo |l - Modelo de Formulario de Recurso;
Anexo Il - Modelo de Procuragao.

Registre-se.£ - bligue-se:

/ -
Roderick r Busanello
Secretario Municipal de
Administragac e Recursos Humanos.
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COANEXOE
ICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO.

Ficha de Inscrig&o n®:

Nome:

Enderego: ;
Contato: (__) ; RG: ; CPF: ;
Cargo Pretendido: ;
Tucunduva/RS, de de
Assinatura do Servidor Assinatura do Candidato(a)

Departamento de Pessoas
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Para
Secretaria Municipal de Educacéo
Tucunduva — RS

PROCESSO SELETIVO PUBLICO (nome do orgao e cidade):

N° de INSCRICAO:
EMPREGO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

() |CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAQ
( ) | CONTRA RESULTADO PROVA DE REDAGCAO
() |oUTROS

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso

Reproduzir a quantidade necessaria. Preencher em letra de forma ou digitar e entregar este
formulario em 02 (duas) vias, uma via sera devolvida como protocolo.

Data; ! [2022

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento
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PROGCURATGADO

Eu, ,
Carteira de Identidade n°® , Tresidente e domiciliado na rua
, n° , ap. . no bairro

,na cidade de , homeio e constituo

Carteira de Identidade n°

., como meu procurador, com poderes especificos para interpor recursos, no

Processo Seietivo Publico — Edital n°® , para o emprego de ,

realizado pela

Tucunduva/RS, de de 2022.

Assinatura do Candidato
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