CAPITAL DA LAVOURA MECAWNIZADA

TERRA DO MUSICO

MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

LEI MUNICIPAL N¢ 1292, DE 29 DE DEZEMBRO DE 2025.

Autoriza Contratacdo Temporaria por
Excepcional Interesse Publico de 01 (um)
Monitor de Escola - 40 horas.

O Prefeito Municipal de Tucunduva, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicoes legais e de acordo com o artigo 56, inciso IV da Lei Organica do Municipio, faz
saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 12 O Poder Executivo Municipal fica autorizado a contratar, pelo prazo de 6 (sels)
meses, em razao de excepcional interesse publico, nos termos do art. 213, inciso 1V, da Lei
no 1024 de 30 de junho de 2020, os profissionais abaixo relacionados:

Quantidade Funcao Carga horania Vencimento mensal
semanal
01 Monitor de Escola 40 horas R$ 2.277.05

§ 12 O Prazo da contratagdo de que trata a presente Lei podera ser prorrogado por
igual periodo, conforme o Art. 37, IX da CF/88 e o § 32, do Art. 213 da Lei 1024/2020.

§ 2° O contratado receberé vale-alimentagdo em conformidade coma Lei 1.175/2023.

Art. 22 As especificacdes exigidas para a contratacdo do servidor acima referido estao
em consonancia com a lei e demais procedimentos em questéo, presentes nos respectivos

Planos de Carreiras.

Art. 32 O contrato de que trata o art. 1° € de natureza administrativa, ficando
assegurado ao contratado os direitos previstos no art. 216, do Regime Juridico dos Servidores

- Lein? 1024 de 30 de junho de 2020.

Art. 4° A remuneracédo para o Monitor de Escola sera de R$ 2.277,05 (dois mil,
duzentos e setenta e sete reais e cinco centavos) e as atribuicdes constam no Anexo Unico

desta Lel.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pela dotagao
orcamentaria propria.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data de sug publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE UVA, EM 29 DE DEZEMBRO DE 2025.
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TUCUNDUVA /RS

CAPITAL DA LAVOURA MECANIZADA
TERRA DO MUSICO

MUNICIPIO DE TUCUNDUVA

Rio Grande do Sul
ANEXO UNICO
CARGO: MONITOR DE ESCOLA
PADRAO: 08
ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar a tarefa de monitorar, atender, cuidar e educar as crian¢as
enquanto alunos de escolas municipais de educagao infantil e ensino fundamental, sob

orientacao € supervisao do responsavel, para pr0porcionar-lhes 0 bemuestar fisipo e
emocional, oportunizando 0 desenvolvimento das mesmas, atendendo questoes especificas

relativas aos cuidados € aprendizagens infantis a nivel escolar.

Descricao Analitica: Prestar cuidado direto e simples as criancas; receber afetivamgnte as
criancas na escola , dentro de um ambiente acolhedor; promover a adaptacdo das criancas
que estao ingressando na Escola de Educagao Infantil e Escola de Ensino Fundamental;
realizar suas tarefas com respeito, compreensao € carinho; conhecer as caracteristicas
individuais das faixas etarias assistidas para uma atuacao mais eficaz € dga qualidade; rgalizar

atividades ludicas € dirigidas, qué proporcionem O desenvolvimen | 5
visando potencializar aspectos corporais, afetivas, emocionais, esteticos € éticos na

perspectiva de contribuir para a formacao de criancas felizes € sau_dévei ; .
como importante meio do processo de desenvolvimento, de ensino € de aprendizagém.na
Educacao Infantil; viabilizar o desenvolvimento dos processos de !dentldade € Aut’o.nomla das
criangas, promovendo a formacdo pessoal € social e valorizando 0 CONVIVIO com a

diversidade; participar do planejamento, execucdo e avaliagao de projetos € atividades que
proporcionem a ampliagéo do universo cognitivo da crianca, contemplando 0s seguuntes eixos
de trabalho: Corpo € Movimento, Musica, Artes Visuais. Linguagem Oral e Escrita, Natureza
e Sociedade € Matematica; comprometer-se com a pratica educacional, respondendo as
demandas familiares € das criancas; garantir a seguranca das criangas na Instituicao;
comunicar a equipe diretiva do estabelecimento 0S fatos e acontecimentos relevantes do dia
e. se necessarlo, juntamente com @ direcdo, informar aos pais; proceder € orientar as criangas
no que se refere 3 higiene pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacao; servir refeicoes €
auxiliar na alimentacao, deixando o ambiente limpo € organizado, apos seu uso. promover €
zelar pelo horario de repouso, No €aso da educacdo infantil; prestar atendimento em casos de

pequenos ferimentos ou outras situacoes, nformando ao responsave

as criancas quando sob S . |
pertencente 3s criancas; zelar pelas criancas durante as atividades

fora do ambiente escolar; participar com O professor da avaliacdo da crianca, elaborando
parecer descritivo para sef entregue as familias; zelar pela limpeza € organizagao do ambiente
de trabalho; participar das -eunides de pais promovidas pela escola; ter relacdo de respeito
com seus colegas de trabalho; participar de reunides pedagogicas € administrativas,
seminarios, encontros, palestras, sessbes de estudo € eventos relacionados 2 educaqéo;
executar outras tarefas pertinentes que lhe forem delegadas ou correlatas ao cargo

de Monitor de Escola.

Carga Horaria: 40 horas semanalis.
Requisitos para Investidura:

\dade igual ou superior a 18 anos
Escolaridade: Ensino Médio Completo
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