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LEI COMPLEMENTAR N° 1.302, DE 23 DE JANEIRO DE 2026

Altera a Lei Municipal n® 1.024, de 30 de
junho de 2020, que dispbe sobre o Regime
Juridico dos Servidores Pdblicos do
Municipio de Tucunduva.

JONAS FERNANDO HAUSCHILD, Prefeito Municipal de Tucunduva. Fago saber que a Camara
Municipal aprovou e eu, com fundamento no VII, do artigo 43 da Lei Organica do Municipio,
sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® n° 1.024, de 30 de junho de 2020, que dispde sobre o Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Tucunduva, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

Art. 109. (...)
| - por motivo de doenga e por acidente em servigo;

SECAOII
Da licenca por motivo de doenca e por acidente em servico

Art. 110. Sera concedida licenga por motivo de doenca, a pedido ou de oficio, ao servidor:

| - efetivo, pelo prazo necessario para o tratamento de sua doenga, sem prejuizo da remuneragao
que vinha sendo percebida no momento do afastamento; e

Il - comissionado e ao temporario, pelo prazo de até 15 (quinze) dias, sem prejuizo de seu
vencimento, observada a legislagdo federal que dispde sobre o Regime Geral de Previdéncia Social,
do qual € segurado.

§ 1° E indispensavel a submiss&o do servidor a inspegdo médica oficial, na forma estabelecida em
regulamento.

§ 2° No caso de ndo ser identificada doenga que justifique a concessé@o de licenca para seu
tratamento, as auséncias serdo consideradas como faltas injustificadas.

Art. 110-A. A licenca por motivo de doenga do servidor sera concedida pelo prazo indicado em
atestado ou laudo de inspegdo médica.

§ 1° Para afastamento superior a 15 (quinze) dias, o servidor deve ser submetido a inspe¢ao médica
oficial, na forma estabelecida em regulamento.

§2° Em caso de afastamento por motivo de doenca, tem o servidor a obrigagdo de apresentar o
atestado firmado por seu médico assistente no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da
data de sua emisséo, junto ao 6rgdo de gestdo de pessoas, ressalvadas as hipdteses em que a
legislagéo federal dispuser de forma diversa em relagdo aqueles vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social.

§ 3° O servidor ndo podera recusar-se a inspegao médica, sob pena de susta¢ao do pagamento de
sua remuneracgao, até que seja cumprida essa formalidade, na forma estabelecida em regulamento,
néo afastando a possibilidade de responsabilizagdo administrativa e consideragao das auséncias
como faltas injustificadas.

§ 4° O servidor licenciado para tratamento de doenga néo podera dedicar-se a qualquer atividade
remunerada, sob pena de ter cassada a licenga.
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Art. 110-B. A licenga por motivo de doenga do servidor podera ser prorrogada de oficio ou a pedido.
§ 1° O pedido de prorrogagao da licenga devera ser apresentado pelo servidor até 3 (trés) dias do

término da licenga concedida.
§2° O prazo previsto no § 1° sera excepcionado na hipétese de servidor filiado ao Regime Geral de

Previdéncia Social, quando observara o disposto nas normas federais aplicaveis.
§ 3° Se indeferido, sera contado como prorrogagéo de licenga o periodo compreendido entre a data
do término e a do conhecimento do despacho, salvo se a demora ocorreu por culpa do servidor.

Art. 110-C. Considerado apto para o trabalho, em inspe¢do médica, o servidor reassumira o
exercicio do cargo, sob pena de se considerarem como faltas néo justificadas os dias de auséncia.
Paragrafo unico. Podera o servidor requerer a realizagdo antecipada de pericia médica, caso julgue-
se em condigdes de reassumir o exercicio do cargo.

Art. 110-D. Sera licenciado com remuneragao integral, o servidor acidentado em servigo.

Art. 110-E. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as atribui¢des do cargo exercido.

Paragrafo unico. Equipara-se ao acidente em servigo o dano:

| - decorrente de agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo; e

I - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.”

Art. 110-F. O servidor acidentado em servigo que necessite de tratamento especializado podera ser
tratado em instituigdo privada a conta de recursos publicos.

Paragrafo unico. O tratamento de que trata este artigo, recomendado por junta médica oficial,
constitui medida de excegdo e somente sera admissivel quando inexistirem meios e recursos
adequados em instituicdo publica.

Art. 110-G. A prova do acidente sera feita através de sindicancia no prazo de 5 (cinco) dias,
prorrogavel quando as circunstancias o exigirem.

TiTULO VI
DA SEGURIDADE SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO|
DA PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

()
CAPITULOII

Art. 211-A. Sao beneficios assistenciais, a serem concedidos aos servidores efetivos e aos
aposentados pelo Regime Préprio de Previdéncia Social:

| - salario-familia; e

Il - auxilio-recluséo.

§ 1° O pagamento dos beneficios assistenciais arrolados no caput € de responsabilidade do Poder

ou 6rgéo de vinculo do servidor.
§ 2° Os beneficios de salario-familia e auxilio-recluséo possuem carater assistencial, ndo integrando
a remuneragao do servidor, /
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Secao |
Do salario-familia

Art. 211-B. O salario-familia é devido ao servidor efetivo do Municipio que perceba remuneragéo ou
beneficio em valor inferior ou igual ao limite maximo fixado para percepgéo de beneficio equivalente
pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

Paragrafo unico. Para fins de aferigdo do direito a percepgéo do salério-familia, em caso de acimulo
constitucional de cargos, empregos ou fungdes, serdo somados os valores de remuneragéo ou de
beneficio percebidos mensalmente pelo servidor efetivo.

Art. 211-C. O salario-familia serd pago, mensalmente, ao servidor efetivo do Municipio, na
proporgdo do respectivo numero de filhos ou equiparados, até a idade de 14 (quatorze) anos, ou
invalidos de qualquer idade.

§ 1° O valor da cota do salario-familia sera igual ao valor fixado pela legislagdo federal para os
segurados do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° Equipara-se a filho o enteado e o menor tutelado, mediante apresentagéo de documentacéo
comprobatdria e desde que comprovada a dependéncia econdémica.

Art. 211-D. Quando pai e mae forem servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo do
Municipio, ambos terdo direito ao salario-familia.

Paragrafo Unico. Tendo havido divércio ou separagéo judicial ou de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do poder familiar, o salario-familia passara a ser pago
diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor, ou a outra pessoa, se houver
determinagao judicial nesse sentido.

Art. 211-E. O salario-familia sera devido a partir do més em que forem apresentados ao érgao de
gestao de pessoas os seguintes documentos:

| - certidao de nascimento do filho;

Il - no caso de equiparados, documentos que comprovem a condigdo de enteado, ou o termo de
tutela expedido pelo juizo competente, em caso de menor tutelado;

Il - atestado de vacinagao obrigatério ou equivalente, quando o dependente conte com até 6 (seis)
anos de idade;

IV - comprovagéo da incapacidade, para o caso de filho ou equiparado invalido quando maior de 14
(quatorze) anos, nos termos da legislagdo municipal que dispde sobre o Regime Proprio de
Previdéncia do Municipio;

V - comprovante de frequéncia a escola, para os dependentes a partir de 4 (quatro) anos de idade;
©

VI - comprovagdo da dependéncia econémica, no caso de enteados ou tutelados, nos termos da
legislagdo municipal que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 1° A manutengéo do salario-familia esta condicionada a apresentagéo:

| - anual, no més de novembro, de atestado de vacinagdo dos filhos e equiparados com até os 6
(seis) anos de idade; e

Il - semestral, nos meses de maio e novembro, de comprovante de frequéncia escolar para os filhos
e equiparados a partir dos 4 (quatro) anos de idade.

§ 2° A comprovacéo de frequéncia escolar sera feita mediante apresentagéo de documento emitido
pela escola, na forma de legislagdo especifica, em nome do aluno, onde conste o registro de

|
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frequéncia regular ou de atestado do estabelecimento de ensino, comprovando a regularidade da
matricula e frequéncia escolar do aluno.

§ 3° N&o é devido salario-familia no periodo entre a suspensédo da cota motivada pela falta de
comprovagao da vacinagdo obrigatéria e/ou da frequéncia escolar e a sua reativagéo.

§ 4° No caso de suspensdo do pagamento, conforme § 3° caberd o pagamento das cotas
suspensas no caso de comprovagao, ainda que fora dos prazos estabelecidos no § 1°:

| - de vacinagao regular; e

Il - da frequéncia escolar regular no periodo.

Art. 211-F. O direito ao salario-familia se extingue automaticamente:

| - por morte do filho ou equiparado, a contar do més seguinte ao do 6bito;

Il - quando o filho ou equiparado completar 14 (quatorze) anos de idade, salvo se invélido, a contar
da competéncia seguinte a da data do aniversario; ou

Il - pela recuperagdo da capacidade do filho ou equiparado invalido, a contar da competéncia
seguinte ao da cessagao da incapacidade.

Art. 211-G. O salario-familia ndo se incorporara a remuneragdo ou ao beneficio, para qualquer
efeito.

Secao ll
Do auxilio-reclusao

Art. 211-H. O auxilio-reclusao é devido aos dependentes do servidor efetivo, na hipétese de sua
reclusdo ao sistema prisional, que perceba remuneragao em valor inferior ou igual ao limite méaximo
fixado para percepgado de beneficio equivalente pelo Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 1° O valor do auxilio-reclusdo sera calculado observado o disposto na legislagdo municipal
especifica que dispde sobre o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio para o calculo da penséo
por morte de servidor efetivo, ndo podendo exceder o valor de um salario-minimo nacional.

§ 2° Para fins de concessdo do auxilio-recluséo, serdo observadas as mesmas condi¢cdes para
concessao da pensao por morte, estabelecidas na legislagdo municipal especifica que dispde sobre
o Regime Proprio de Previdéncia do Municipio.

§ 3° Calculado o valor do auxilio-reclusdo, na forma do § 1°, este sera rateado em partes iguais
entre os dependentes habilitados conforme o § 2°.

§ 4° Para fins de reconhecimento do direito ao beneficio de auxilio-reclusdo pelos dependentes do
servidor efetivo, sera considerada a recluséo para cumprimento de pena privativa de liberdade em:
| - regime fechado, definido em legislagéo penal especial; e

I - pris2o provisoria, preventiva ou temporaria.

§ 5° Para fins de aferi¢do do direito a percepgao do auxilio-reclusdo por seus dependentes, sera
considerada a remuneragéo percebida pelo servidor na data da sua reclusao.

§ 6° Para fins do disposto no § 5°, em caso de acimulo constitucional de cargos, empregos ou
fungbes, serdo somados os valores de remuneragéo percebidos mensalmente pelo servidor efetivo,
considerando-se a data da sua reclus&o.

Art. 211-]. Nao cabe a concesséo de auxilio-reclusdo aos dependentes do servidor efetivo:

| - que, mesmo recluso, permanecer percebendo qualquer tipo de contraprestagdo dos cofres
publicos; ou

Il - que esteja em liviamento condicional ou que cumpra a pena em regime semiaberto e aberto.

V
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Art. 211-J. Para a instrugdo do processo administrativo de concessao do auxilio-recluséo, além da
documentagao que comprovar a condi¢ao de dependentes do servidor efetivo, observado o disposto
na legislagdo municipal que dispde sobre o Regime Préprio de Previdéncia do Municipio, sera
exigida certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do servidor ao
sistema prisional e o respectivo regime de cumprimento da pena.

Paragrafo Unico. Para a manutengdo do beneficio é obrigatéria a apresentacdo de prova de
permanéncia carceraria, devendo ser apresentado atestado ou declaragcdo do estabelecimento
prisional, ou ainda a certidao judicial, trimestralmente, contados da data da reclusao.

Art. 211-K. Os pagamentos do auxilio-reclusdo serao suspensos:

| - se o dependente deixar de apresentar atestado trimestral, firmado pela autoridade competente,
para prova de que o servidor efetivo permanece recolhido a prisdo em regime fechado; ou

Il - na hipétese de fuga do servidor efetivo do sistema prisional.

Paragrafo tnico. O beneficio sera restabelecido a partir da data da apresentacdo do atestado
firmado pela autoridade competente, da recaptura ou da reapresentagdo do servidor efetivo a
prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto perdurar umas das causas suspensivas
previstas neste artigo.

Art. 211-L. Caso o servidor efetivo venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, os valores correspondentes ao periodo de percepgao simultanea de valores custeados
pelos cofres publicos deverdo ser restituidos ao Municipio, pelo servidor efetivo ou por seus
dependentes.

Paragrafo unico. Os valores de que trata o caput serdo corrigidos monetariamente com a utilizagéo,
como indexador, do indice de corregdo de tributos municipais.

Art. 211-M. O auxilio-reclusdo cessa:

| - pela progressao do regime de cumprimento de pena, observado o fato gerador;

Il - na data da soltura ou livramento condicional;

IIl - se o servidor efetivo, ainda que privado de sua liberdade ou recluso, passar a receber
aposentadoria;

IV - pela adocéo, para o filho adotado que receba auxilio-reclusdo dos pais bioldgicos, exceto
guando o cbnjuge ou o(a) companheiro(a) adota o filho do outro;

V - com a extingdo da altima cota individual,

VI - pelo 6bito do servidor efetivo instituidor do auxilio-reclusao ou do beneficiario; ou

VIl - pela perda da qualidade de dependente, observado o disposto no § 2°, do art. 211-H.

Art. 2° Ficam assegurados os afastamentos por motivo de doenga em fruigdo na data da entrada
em vigor desta Lei, nos termos da legislagéo vigente na data da concessao das respectivas licengas.

|
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Art. 3° As despesas decorrentes da execugdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes proprias
consignadas no Orgamento vigente.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPALDE T UVA, EM 23 DE JANEIRO DE 2025

rgf ito Municipal

Arthur Valmir'Bau
Secretario Municipal de Administragéo
e Recursos Humanos

(*) Nos termos do art. 1° do Decreto-Lei n® 4,657, de 4 de setembro de 1942 (Lei de Introdugao as
Normas do Direito Brasileiro), a presente Lei entra em vigor 45 (quarenta e cinco) dias apds a data

de sua publicagéo oficial.
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