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LEI MUNICIPAL N2 1.311, DE 24 DE ABRIL DE 2026.

Altera as atribuicdes do cargo de Monitor
de Escola, da Lei Municipal n® 11/2000 que
"Dispbe sobre o quadro de cargos e
fungbes publicas do municipio: estabelece
o plano de carreira dos servidores e da
outras providencias."

O Prefeito Municipal de Tucunduva, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuicbes legais e de acordo com o artigo 56, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam alteradas as atribuicbes do cargo de Monitor de Escola,
constantes do Anexo da Lei Municipal n° 11/2000, Plano de Carreira do Municipio.

Paragrafo unico. As atribuigées do cargo de Monitor de Escola passam a ser
as constantes do Anexo Unico desta Lei,

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacso.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL UZUNDUVA, EM 24 DE ABRIL DE 2026.

Jonas/Ferharfdo Hauschild

efeito Municipal
Registreyse e Publiquese «

Arthur Valmir Bau
Secretério Municipal de Administragdo -
e Recursos Humanos
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ANEXO UNICO

CARGO: MONITOR DE ESCOLA
PADRAO: 08

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética: Realizar a tarefa de monitorar, atender, cuidar e educar as
criangas enquanto alunos de escolas municipais de educacdo infantil e ensino
fundamental, sob orientagdo e supervisdo do responsavel, para proporcionar-lhes o
bem estar fisico e emocional, oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis a
nivel escolar.

Descricao Analitica: Prestar cuidado direto e simples as criancas; receber
afetivamente as criangas na escola dentro de um ambiente acolhedor; promover a
adaptag@o das criangas que estdo ingressando na Escola de Educagio Infantil e
Escola de Ensino Fundamental; realizar suas tarefas com respeito, compreensdo e
carinho; conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma
atuacao mais eficaz e de qualidade; realizar atividades ludicas e dlngidas que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos
corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formagéo de criancas felizes e saudaveis; conceber o brincar como importante meio
do processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educacéo Infantil;
viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas,
promovendo a formacéo pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade;
participar do planejamento, execugdo e avaliagdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliagdo do ,universo cognitivo da crianga, contemplando os
seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem
Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; comprometer-se com a pratica
educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas; garantir a
seguranca das criangas na Institui¢do; comunicar a equipe diretiva do estabelecimento
os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a
dire¢éo, informar aos pais; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene
pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacdo; servir refeicbes e auxiliar na
alimentagao, deixando o ambiente limpo e organizado, ap6s seu uso; promover e zelar
pelo horario de repouso, no, caso da educagéo infantil; prestar atendimento em casos
de pequenos ferimentos ou outras situagdes, informando ao responsavel; manter
disciplinadas as criangas quando sob sua responsabilidade; zelar pelos objetos
pertencentes a escola e pertencente as criangas; zelar pelas criangas durante as
atividades livres no patio e passeios fora do ambiente escolar; participar com o
professor da avaliagdo da crianga, elaborando parecer descritivo para ser entregue as
familias; zelar pela limpeza e organizagdo do ambiente de trabalho; participar das
reunides de pais promovidas pelarescola; ter relagéo de respeito com seus colegas de
trabalho; participar de reunides pedagdgicas e administrativas, seminarios, encontros,
palestras, sessGes de estudo e eventos relacionados a educacao, executar outras
tarefas pertinentes que |he forem delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de
Escola. Auxiliar no transporte escolar, compreendendo o apoio no recolhimento e
entrega dos alunos que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-os na
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entrada e saida do veiculo, zelando pela sua seguranga, inclusive se solicitado pela
chefia imediata, durante o trajeto a ser percorrido, caso necessario.

Carga Horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para Investidura:
Idade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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