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MUNICIPIO DE TUCUNDUVA
Rio Grande do Sul

PLANO MUNICIPAL DE AGCAO DA PNEERQ DE 2026
Secretaria Municipal da Educac3o, Cultura, Desporto e Turismo

Politica Nacional de Equidade, Educacéo para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacéao Escolar Quilombola

1. APRESENTAGAO

Este Plano Municipal, de Educacdo tem como objetivo implementar o Plano de Acdo da Rede Municipal de Ensino do municipio de
Tucunduva para o ano de 2026 e anos subsequentes, com base nos principios e na metodologia de trabalho da PNEERQ (Politica Nacional de
Equidade Educacio para as Relagdes Etnico-Raciais e Educacéo Escolar Quilombola) promovendo uma educacgdo inclusiva, democratica e
antirracista, garantindo o respeito a diversidade étnico-racial e o combate a todas as formas de preconceito. Fundamentado nos principios
constitucionais e nas legislagdes vigentes, este documento propde diretrizes, estratégias e acdes para implementar uma politica educacional que
reconheca, valorize e respeite a diversidade cultural e racial existente em nosso municipio.

Sendo assim, este plano tem como base estruturar acdes na construgdo de uma educacéo equitativa e sustentada na realidade da nossa
Rede Municipal de Ensino.

2. JUSTIFICATIVA

O presente Plano Municipal de Acédo da PNEERQ - Politica Nacional de Equidade Educacéo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacédo
Escolar Quilombola justifica-se pela necessidade de promover a equidade racial na educacéo, enfrentando o racismo estrutural e as desigualdades
histéricas que impactam estudantes negros, quilombolas e indigenas. Ele orienta praticas pedagdgicas inclusivas, valoriza a diversidade étnico-racial
e fortalece a identidade e a cidadania dos educandos. Contribui para a construgdo de uma escola mais justa, democratica e socialmente
referenciada e para a efetivagdo da legislagdo educacional. j /(
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivo Geral

Elaborar e implementar um Plano Municipal alinhado a PNEERQ, promovendo a equidade educacional e fortalecendo praticas pedagdgicas

antirracistas, inclusivas e comprometidas com a valorizagdo das identidades étnico-raciais e das comunidades quilombolas no ambito da rede
municipal de ensino.

3.2. Objetivos Especificos

Diagnosticar a realidade da rede municipal quanto a equidade, as relagdes étnico-raciais e a inclus3o da educacao escolar quilombola,
identificando avancos, desafios e necessidades formativas.

Promover a formag&o continuada dos profissionais da educagéo, com foco na educagdo para as relacdes étnico-raciais, no combate ao
racismo e na valorizacdo da diversidade cultural.

Integrar os principios da PNEERQ aos curriculos, projetos pedagégicos e praticas de ensino, garantindo a transversalidade da tematica
étnico-racial.

Fortalecer a participacdo da comunidade escolar, incluindo familias, liderangas locais na construcdo e acompanhamento do Plano.
Estabelecer estratégias de monitoramento e avaliacido das acGes implementadas, com indicadores que permitam acompanhar o avanco da
equidade na rede.

Promover agées institucionais de enfrentamento ao racismo e a todas as formas de discriminag&o no ambiente escolar.

Articular o Plano Municipal com outras politicas publicas educacionais e sociais, assegurando coeréncia, continuidade e sustentabilidade das
acoes.

Garantir a implementagéo efetiva da Lei 11.645/2008 no curriculo escolar, fortalecendo as praticas pedagégicas de combate ao racismo, a
discriminacao e as desigualdades raciais.
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4. CONTEXTUALIZACAO

A Secretaria Municipal de Educacéo de Tucunduva tem desenvolvido a tematica da Educacédo para as Relacées Etnico-Raciais (ERER) de
forma continua, em consonancia com o artigo 26-A da LDB, considerando a realidade local e o compromisso com uma educacao inclusiva e
antirracista. As escolas da rede municipal adotam a metodologia de projetos interdisciplinares, desenvolvido em todas as etapas de ensino. Nz
proposta pedagégica das escolas realizam-se, nos componentes curriculares, estudos, atividades pedagodgicas e reflexdes voltadas a valorizagao ds
histéria e da cultura afro-brasileira e indigena.

No enfrentamento ao racismo, a rede adota uma postura educativa e preventiva. Situacées ou suspeitas de racismo s&o inicialmente
trabalhadas junto as familias, buscando o dialogo e a conscientizagdo. Persistindo a situagéo, o Conselho Tutelar é acionado e, em ultimo caso, ¢
Ministério Publico, reafirmando o compromisso institucional com a protecdo dos estudantes e a garantia de direitos.

Anualmente, s&o promovidas palestras e acOes de conscientizacio, fortalecendo a prevencao e o respeito a diversidade. Embora existam
desafios, como a necessidade permanente de formacéo e sensibilizag&o, a rede apresenta como potencialidade o trabalho coletivo, interdisciplinar e
0 posicionamento claro de reptdio a qualquer forma de racismo. Este plano esta articulado com o Plano de Formacéo Continuada 2026 da
Secretaria de Educacao para as Politicas de Equidade Racial.

5. MARCOS LEGAIS
O conhecimento técnico dos documentos assegura o direito a educac&o e implica a execucio e a implementacao de leis e Diretrizes

Curriculares Nacionais tais como:

e Constituicio Federal de 1988, Art. 5° e Art. 206 — que asseguram igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola e
proibem qualquer forma de discriminacio.
® Lein®7.716/1989 (Lei Cad): define os crimes resultantes de preconceito de raca ou de cor.2 /
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Lei n° 8.069/1990 ECA -Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Lei n°® 9.394/1996 (LDB) — Art. 26-A, que torna obrigatério o ensino da Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena em todas as escolas.

Lei n® 9474/97 - Lei brasileira de reflgio

Lei n® 11.645/2008 — que amplia a obrigatoriedade de incluir a Historia e Cultura Indigena.

Lei n° 13.445/2017 - Lei de Migracao

Portaria MEC n° 470/2024: institui a Politica Nacional de Equidade, Educagdo para as Relacdes Etnico-Raciais e Educacao Escola
Quilombola (PNEERQ).

Resolugdo CEEd/RS N° 369/2022. Institui o monitoramento das acdes pedagdgicas e providéncias que tratam das Relagdes EtnicoRaciais ¢
para o ensino da Historia e Cultura AfroBrasileira e Africana e da obrigatoriedade da inclusdo do estudo da histéria e cultura indigena, nos
curriculos escolares das instituicées de ensino integrantes do Sistema Estadual de Ensino.

REFERENCIAS DE APOIO, ESTUDO E FORMAGCAO:

Protocolo de Paz e Seguranga nas Escolas: orientagéo, prevengdo e combate a violéncia racial RS. Secretaria da Seguranca Publica
Secretaria da Educaco; Secretaria da Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia Social. Porto Alegre: Governo do Estado dc
Rio Grande do Sul, 2024, Disponivel em: https://admin.estado.rs.qov.br/upload/arquivos/202410/protocolo-de-paz-e—sequranca—out24.pdf
Codigo de Conduta Antirracista - RS. Secretaria da Igualdade, Cidadania, Direitos Humanos e Assisténcia Social. Governo do Estado dc
Rio Grande do Sul, 2024. Disponivel em: https://admin.estado.rs‘qov_br/upload/arquivos/202410/codiqo-de-conduta—antirracista-out24.pdf
Plataforma Lumina-UFRGS: “Desconstruindo o racismo na pratica UNIAFRO/UFRGS: conceitos basicos, direito a reparacido, ambiéncis
racial e protagonismo histérico de mulheres negras”: https://lumina.ufrgs.br/course/view.php?id=475

Plataforma AVAMEC: MATEMATICA ANTIRRACISTA disponivel em https://avamec.mec.gov. br/#/instituicao/seb/curso/1 8450/informacoes
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Anténio Bispo dos Santos (Francinépolis 1959 - 2023), popularmente conhecido como Négo Bispo, foi um filosofo, poeta, escritor
professor, lider quilombola e ativista politico brasileiro. Tendo refletido sobre problemas contemporaneos a partir das experiéncias
quilombolas, ganhou notoriedade com o conceito de "contracolonizagéo".

Oliveira Silveira (1941-2009) foi um poeta, professor e ativista gaticho, peca-chave na criacéo do 20 de novembro como Dia da Consciénciz
Negra no Brasil. Sua obra valoriza a identidade negra e a resisténcia, sendo homenageada pelo Sopapo Poético, um sarau de poesia negrz
em Porto Alegre que leva o nome do tambor ancestral de resisténcia.

Daniele Machado Vieira | TEDxLacador: Qual € o lugar do negro na sua cidade? https://youtu.be/bo9uOt9Tkh8?si=xcevBvYb9pOZZoD7

6. ACOES PREVISTAS NOS EIXOS A PARTIR DOS REFERENCIAIS DA PNEERQ

Eixo 1 — Governanga

Atividade Periodo Setor Recursos Status Observacoes
responsavel | necessarios
Criar através de Portaria um GT - Grupo de Trabalho A Portaria,
multiprofissional para a elaboracéo, coordenacéo e marco de SMEC Portaria n°144 | concluido estabelece os
monitoramento das agdes previstas neste Plano. O GT é 2026 de 25/03/26 integrantes e as
constituido por: equipe da Secretaria Municipal de Educacéo; atribuicbes dos
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equipes da gestdo escolar (diretores e coordenadores

integrantes do

pedagogicos); secretarios das escolas; representantes dos GT
demais profissionais (merendeiras/serventes); representante da
Secretaria da Saude; assistente social: psicélogos;
representacao do conselho tutelar; representacgio de
professores da Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.
O GT (Grupo de Trabalho) constitui-se enquanto equipe
responsavel pela gestdo de Politicas de Equidade Racial no
territério educativo de Tucunduva/RS
Eixo 2 — Diagnéstico e Monitoramento
Atividade Periodo Setor Recursos Status Observagoes
responsavel | necessarios
Reunido
s ~ . 15 de abril GT . presencial na
Validacao do Plano de Acdo da Secretaria 2026 SMEC Plano concluido Canara s
Vereadores
Elaborar um formulario de Diagnéstico para identificar sinais de bl GT Formulario em Resolugéo
violéncia racial no ambiente escolar Google andamento CEEd/RS

{
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n°369/2022
Planejar formagao continuada de professores e do Grupo de Reciirss
Trabalho, contemplando no Plano de Formacao Continuada dos abril SMEC = EEheiTds Decreto 968 de
Profissionais da Educacéo tematica da ERER (Educacao para as FUNDEB 15/04/2026
Relagbes Etnico-Raciais) e EEQ (Educacio Escolar Quilombola)
Criar instrumentos préprios de monitoramento e avaliagdo dos bl GT Gmail nao
processos - Gmail e Drive compartilhado institucional iniciado
T : Canais de em
Sensibilizacdo da Comunidade Escolar ano todo GT e Escola comunicacio | andamento
Ver critério do
Construir metas para a diminuicdo das desigualdades a partir dos Plataforma de Sii Selo (29)
dados do IDEB e/ou avaliacées externas do desempenho dos abril GT Avaliacoes A i Reducao das
estudantes. externas desigualdades
na alfabetizacéao
Eixo 3 - Formagéo da Equipe Técnica, gestores escolares e professores
Atividade Periodo Setor Recursos Status Observacgoées
responsavel necessarios
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Estabelecer que no minimo 60% dos professores e GT a partir do SMEC Parceria com em Prof Eduardo fez
possuam curso de formagao continuada de no minimo 30 inicio ano Universidades; | andamento | °© CL/"S?) ;‘m:gm
horas sobre a tematica da ERER - Educacao das 2026 Plataforma gestao para a
Relacées Etnico-Raciais AVAMEC e ERER e Ed. Esc.
outras Quilombola
Plataformas de \(/202135'/2023)-
) er Flano de
Cursos Online Form Cont 2026
Cursos para Secretarias/os de escola sobre as tematicas fevereiro SMEC e Equipes | Parceria com concluido Secretario
da ERER para preenchimento do censo escolar diretivas 17 CRE Rodrigo e
compreendendo a importancia da autodeclaracido de Diretor Anténio
raca/etnia/cor/povo dos estudantes e de suas familias. participaram
Formagdo para os integrantes do GT, gestores das | 05 de agosto SMEC Recursos previsto
escolas e professores da Educacdo Infantil, Anos Iniciais de 2026 GT financeiros
e Anos Finais sobre relagdes étnico-raciais e o ensino da parceria de
‘Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena” (lei formacao
11.645/2008)
Palestras com representantes de comunidades indigenas | durante o ano SMEC Recursos previsto
€ negras e visitas de vivéncias em comunidades (a defenir) GT financeiros
indigenas. parceria de
formacao
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Formagdo para professores dos Anos Iniciais e 08 e 09 de SMEC Recursos previsto
professores das Ciéncias Humanas dos Anos Finais: | maio de 2026 parceria de humanos e
estudo acerca das relagdes étnico-raciais, histéria e formacao financeiros
cultura indigena e africana contida nos Documentos
Curriculares Orientadores para as Ciéncias Humanas.
Eixo 4 - Material didatico e literario
Atividade Periodo Setor Recursos Status Observagoes
responsavel necessarios
Producéo de experiéncias pedagdgicas pautadas na ano todo SMEC e Equipe Reunides e nao iniciado
ERER, incentivando a producao e uso de materiais Diretiva Eventos
didaticos que respeitem e valorizem a diversidade etnico- e GT Materiais
racial. didaticos e
Literarios

Adaquirir acervo que contemple a tematica pautadas na ano todo SMEC e Equipe Recurso parte SMEC adquiriu
ERER, organizar em cada escola espacos especificos Diretiva através | Financeirodo | concluidoe | em 2025 livros
para apreciacdo de material de literatura, dentro e fora das do PDDE FUNDEB/MDE parte em que servirao
bibliotecas escolares, com expositores, prateleiras, cestos, andamento para 2026 e

entre outros. A aquisicio de livros de literatura de
qualidade contempla protagonistas negros e/ou negras
que contemplam a estética africana e afro-brasileira e os

anos posteriores
N°. 000.210.855
Empresa CNPJ:
01.795.809/0001
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saberes impressos nela. -10
Eixo 5 - Protocolos de prevengio e resposta ao racismo em ambiente educacional
Atividade Periodo Setor Recursos Status Observagoes

responsavel necessarios
Organizar a construgdo de protocolos que visem prevenir abril GT E SMEC Recursos n&o iniciado
ou responder diante da(s) pratica(s) de racismo no Humanos
ambiente escolar.
Criar ouvidorias ou canais de escuta ativa e/ou dentincias maio Prefeitura Canais de nao iniciado
na RAE - Rede de Atendimento a Escola Municipal Comunicagéo
Elaborar Termo de Ciéncia com coleta de assinatura para durante a GT Recursos previsto
as familias dos protocolos elaborados para convivéncia no | elaboracéo das SMEC Humanos
ambiente escolar Regras de

Convivéncia da
escola
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Eixo 6 - Afirmacdo das Trajetérias negras e quilombola

Atividade Periodo Setor Recursos Status Observagoes
responsavel necessarios
Refletir enquanto Rede Municipal de Educacao ano todo GT, SMEC, Recurso financeiro em As reflexdes
acerca da valorizagdo e contribuicdo dos povos profissionais da e humano andamento permeiam
negros e quilombolas para a nossa sociedade. educacao todo o
processo de
execucio
deste plano
Revisar Documentos Curriculares e Orientadores Bosiians
das escolas municipais, garantindo no PPP das fevereiro e SMEC e Equipe Eiilicilaresia em
escolas municipais, propostas pedagdgicas que margo Diretiva : andamento
e S : Orientadores
ressignificam as trajetorias negras e quilombolas.
Eixo 7 - Difusdo de Saberes
Atividade Periodo Setor responsavel Recursos Status Observacoes

necessarios
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Compartilhar e disseminar os saberes acerca da ano todo GT, SMEC, dispositivo em
ERER. Promover campanhas de conscientizacao profissionais da eletrdénico; andamento
sobre a importdncia da autodeclaracdo de educacao internet; canais de
raca/etnia/cor/povo dos estudantes e de suas parcerias comunicagao,
familias. reunidées
presenciais,
recurso humano e
financeiro
marco SMEC e escolas Recurso humano em
Mapear as personalidades negras, indigenas e e de materiais andamento
quilombolas da regi&o, que possam protagonizar as
histérias de vida e demais construgdes que vao ao
encontro dos valores civilizatérios de cada contexto.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O presente Plano Municipal de Educacéo Antirracista reafirma o compromisso da administragdo municipal e das instituices de ensino com a
construcao de uma sociedade mais justa e igualitaria, livre de preconceitos e discriminagdes. Reconhecendo o racismo como uma realidade a sei
enfrentada, o plano busca mobilizar toda a comunidade escolar, gestores, professores, alunos e familias para a transformacéo social por meio da

educacio.
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A implementac&o deste plano exige articulagéo entre diferentes setores da gest&o publica, comprometimento politico, recursos financeiros
acompanhamento permanente para avaliar o impacto das agdes desenvolvidas. Com isso, busca-se garantir o direito de todas as criancas
adolescentes, jovens e adultos a uma educacéo de qualidade, que respeite e valorize a diversidade étnico-racial.

O presente Plano sera monitorado de forma continua, acompanhando o desenvolvimento das acgbes previstas e 0 cumprimento dt
cronograma estabelecido. Sempre que necessario, poderdo ser realizadas adequacgdes, revisdes e atualizagdes, considerando as demanda:
identificadas ao longo da execugido, de modo a garantir sua efetividade e alinhamento com a realidade do municipio.

Tucunduva, 27 de maio de 2026

Laurete Avani Gnatta Lehnhardt
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura
e Desportos
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