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DECRETO MUNICIPAL, N° 721, DE 05 DE OUTUBRO DE 2022.

Dispde sobre critérios tecnicos
de mérito e desempenho
informadores da escolha, pelo
Prefeito Municipal, das pessoas
que serdo designados em
funcao de Diretor das escolas
publicas da Rede Municipal de
Ensino.

O Prefeito Municipal de Tucunduva, Estado do Rio Grande do Sul, nO uso
de suas atribuicoes legais e de acordo com o artigo 56, inciso 1V da Lei Organica do
Municiplo €,

CONSIDERANDO que o art. 206, VI, da Constituicdo Federal elenca a
gestdo democratica do ensino publico como um prinCipio da educacgao;

CONSIDERANDO que a Meta 19 da Lei Federal n°® 13.005, de 25 de junho
de 2014, que aprova o Plano Nacional de Educacédo — PNE indica que 0S Poderes
Publicos devem assegurar a efetivacdo da “gestao democratica da educacgao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a
comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo recursos € apoio
técnico da Unido para tanto’;

CONSIDERANDO que a Lei Federal n° 14.113, de 25 de dezembro de
2020, que regulamenta O NOVO Fundeb, estabelece, no art. 14, § 1°, |, como
condicionalidade para repasse da complementacgédo da Uniao, o “provimento do cargo
ou funcdo de gestor escolar de acordo com ¢riterios técnicos de mérito e desempenho
ou a partir de escolha realizada com a participagao da comunidade escolar dentre
candidatos aprovados previamente em avaliacdo de merito e desempenho’;

CONSIDERANDO a Lei Municipal n° 920 de 08 de novembro de 2018,
que dispde sobre a Gestao Democratica do Ensino Publico Municipal e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TUCUNDUVA, no uso de suas atribuicoes

legais,
DECRETA:

Art. 1° Ficam estabelecidos, nos termos deste Decreto, critérios de merito
e desempenho informadores da escolha, pelo Prefeito Municipal, das pessoas que
serdo designadas em fungao de Diretor das escolas publicas da Rede Municipal de
Ensino. visando atender ao disposto no art. 14, § 1°, inciso |, da Lei Federal n°
14 113/2020, que “Regulamenta O Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacéo (Fundeb), de que
trata o art. 212-A da Constituigao Federal: revoga dispositivos da Lei n” 11.494, de 20
de junho de 2007; e da outras providéncias.".
Art. 2° O Prefeito Municipal designara para funcdo de Diretor de Escola
profissionais que atendam os seguintes requisitos:,
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| — Possuir formacao em Curso Superior na area da educacao.

|| — Estar em efetivo exercicio das suas funcoes na Rede Municipal de Ensino.

lll — Dispor de carga horaria de 40 horas semanais de dedicacao a escola, seja
decorrente do cargo efetivo de 40 horas, seja por ampliacao de carga horaria ou permuta
nos casos de servidor efetivo e estavel com vinculo de 22 horas.

IV — Assinar um Termo de Compromisso de que desenvolvera nos primeiros seis
meses da sua gestao, um Plano de Gestao Escolar, construido com a participacao de
todas as instancias da Comunidade Escolar e apresentar a Secretaria de Educacao. O
Plano de Gestao devera contemplar as dimensoes pedagogica, de pessoal,
administrativa e financeira, pautado pelas perspectivas democratica, participativa e
transparente, voltadas para os resultados de aprendizagem dos estudantes.

V - Participar efetivamente das formacgoes constantes no Plano de Formacao
Continuada da Secretaria de Educagao construido coletivamente com os Profissionais
da Educacao;

V| - Ndo ocupar cargo eletivo regido pela Justica Eleitoral, em qualquer nivel,
durante a gestao escolar a ser assumida. - .

VIl - Nao ter praticado ato que desabone a sua conduta profissional, comprovado
mediante declaracao emitida pela Diretoria de Gestao de Pessoal do Municipio de
Tucunduva;

VIIl - Nao ter mais do que 5 (cinco) faltas injustificadas registradas em ficha
funcional, nos trés anos que antecedem a Gestao Escolar;

|IX - Nao tenha sido condenado em processo administrativo disciplinar e/ou nao
possuir condenacgao criminal transitada em julgado.

Art. 3° A designacao para o exercicio das fungoes de Diretor sera efetuada para
um periodo de até quatro anos, a critério da Administragcao Municipal, podendo ser
prorrogado por igual periodo, respeitando os limites do art. 8°, § 1° da Lei Municipal n°
980/2018, comprovando que nado existem -prestacoes de contas em atraso ou
reprovadas do estabelecimento de ensino.

Art. 4° Podera a Comunidade Escolar, em manifestacao a ser formalizada pelo
Conselho Escolar de cada unidade de ensino, indicar ao Prefeito Municipal nomes
considerados para a designacao de Diretor de Escola.

Paragrafo unico — A indicagdo de que trata o caput deve ocorrer,
necessariamente, dentre os certificados qualificados nos termos do art. 2° deste
Decreto. |

Prefeito Municipal
Registre-s ublique-se:
Roderick Perés Busanello

Secretario Municipal de Administragcao

e Recursos Humanos

Rua Santa Rosa, 520 | CEP: 98930-000 | Fone: (55) 3542-1022 | E-mail: administracao@tucunduva.rs.gov.br



