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LEI MUNICIPAL N2 1.147, DE 20 DE OUTUBRO DE 2022

Altera dispositivo
14 de Agosto

s da Lei Municipal n.° 844/2017 de
de 2017 que dispde sobre a

Reestruturagdo do Regime Proprio de Previdéncia

Social dos Serv

idores Efetivos do Municipio da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Tucunduva, Estado do Rio Grande do Sul, faz saber, em

cumprimento & Lei Organica Municipal, faz saber que a
sanciona e promuiga a seguinte Lei:

Art. 1° Os arts. 19, 20, 21, 22 e 23 da Lei Municipal n
a seguinte redagio: '

()

Art.19. A estrutura técnica- administrativa do regime

Cémara Municipal aprovou e ele

° 844/2017, passam a vigorar com

Prdprio de Previdéncia Social dos

Servidores Efetivos do Municipio é composta pelos seguintes érgéos:

I - Conselho Municipal de Previdéncia;
I - Conselho Fiscal:
il - Comité de Investimentos

§ 1° Os representantes que integrardo os 6rgdos de que trata o caput deste artigo
serdo escolhidos entre servidores do quadro, com mandato de quatro anos permitida a

reconducio;

§ 2° Os representantes que integrardo os 6rgios de que trata o caput deste artigo

deverdo observar os seguintes requisitos minimos:
I - ndo ter sofrido condenacao criminal ou incidide

em alguma das demais situvagtes

de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n°

64, de 18 de maio de 1990, observados os critérios e
Complementar:

prazos previstos na referida Lei

[l — possuir certificacdo e habilitagio comprovadas, nos termos definidos conforme
Legislagdo Federal em vigor, as certificagdes vigentes manterdo sua validade até a data

limite prevista na legislacgdo.

§ 3° S&o requisitos para a nomeacao e exercicio da funcdo de Presidente do Conselho

Municipal de Previdéncia os requisitos elencados no para
| - ter formacao superior;

grafo anterior e:

Il - ter experiéncia no exercicio de atividade na area previdenciaria, financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagéo, atuarial ou de auditoria,

§ 4° Os cursos e as despesas para a obtengdo da certificag&o por entidade auténoma
de reconhecida capacidade técnica serdo pagos pelo Regime Préprio de Previdéncia Social
dos Servidores Pablicos Efetivos do Municipio de TUCUNDUVA, mediante a devida

comprovag&o, por no maximo uma vez.
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§ 5° Todos os servidores ativos e inativos, desde que preenchidos os requisitos
necessarios, poderdo participar ativamente do Regime Préprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de TUCUNDUVA.

Art. 20. Os representantes que integrardo os Orgdos de que frata o artigo anterior
perderdo o mandato, nas seguintes hipdteses: ‘ '

| - quem deixar de comparecer a duas sessies consecutivas Ou, no ano, em trés
sessOes alternadas, sem justificativa formal aceita pelo presidente do respectivo conseltho.

Il - entende-se como fato justificador para auséncia as reunides e que nao constituem
motivacéo para a perda do mandato, as hipoteses previstas no Regime Juridico do Municipio
de TUCUNDUVA;

{ll - por renGincia expressa:

IV - a0 perder a condigéo de segurado do regime proprio de previdéncia sogcial:

V — o desatendimento dos requisitos exigidos pela regulamentacdo federal, em
especial, no caso, a n&o obtengdo, ou ndo renovacao, da certificacdo necessaria para o
exercicio da fung&o correspondente nos colegiados do RPPS; :

VI - por decisdo de 2/3 (dois tergos) dos membros do Conselho Municipal de
Previdéncia nas seguintes hipéteses:

a) pratica de ato lesivo aos interesses do regime proprio de previdéncia social:

b) desidia no cumprimento do mandato;

¢} infrag@o ao disposto neste Regimento;

d) por motivos de impedimento:

VI - em virtude de sentenca criminal condenatdria ou de improbidade administrativa,
transitadas em julgado.

§ 1° A decisdo de que trata o inciso V do caput sera precedida de processo
administrativo de que conste dentincia escrita e se assegure ampla defesa ao denunciado.

Segio |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 21. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia, orgéo de deliberacao
colegiada e de orientagdo superior, a qual incumbe fixar a politica e diretrizes de
investimentos a serem observadas. '

Art. 22. O Conselho Municipal de Previdéncia sera composto por 06 (seis) membros
titulares e respectivos suplentes, sendo:

F- 01 (um) designado pelo Chefe do Poder Executivo;

Il - 01 (um) designado pelo Chefe do Poder | egislativo:

i1l - 03 (trés) designados através de Assembleia dos Servidores Ativos;

IV - 01 (um) gestor financeiro designado pelo Comité de Investimentos.

§1° Inexistindo Associagdo de Aposentados e Pensionistas, o membro sera indicado
pelo Sindicato dos Servidores Ativo. :

§ 2° Os membros titulares e suplentes do Conselho Municipal de Previdéncia serdo
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo. : :

§ 3° O Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia, que terd seu voto de
qualidade, e seu suplente, serdo indicados pelo Conselho Municipal de Previdéncia e
nomeados pelo Chefe do Poder Executivo.
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§ 4° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Municipal de Previdéncia, cabera ao
mesmo designar outro membro para exercer as fungdes e preencher o cargo até a conciusdo
do mandato e que preencha os requisitos necessarios;

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro titular do Conselho
Municipal de Previdéncia, este serg substituido por seu suplente,

§ 6° No caso de vacancia do cargo de membro efetivo do Conselho Municipal de
Previdéncia, o respectivo suplente assumira o cargo até a conclusio do mandato, cabendo
a0 0rgdo ou entidade ao qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante dos
servidores, se for o caso, indicar o novo membro suplente para cumprir o restante do
mandato. ’

§ 7° O Conselho Municipal de Previdéncia reunir-se- em sessdes ordinarias
bimestrais e extraordinarias, quando convocado pelo seu Presidente, ou a requerimento de
2/3 (dois tergos) de seus membros oy pelo Conselho Fiscai.

§ 8° O quérum minimo para instalag&o do Conselho & de 3 (trés} membros.

§ 9° As decisdes do Conseiho Municipal de Previdéncia serdo tomadas por maioria
simples.,

Art 23. O presidente do Conselho Municipal de Previdéncia sers remunerado pela
atividade desempenhada, percebendo para tanto, uma gratificacdo de fungdo no valor de
um PRM — Padrédo de Referéncia Municipal, sendo que ficam inalteradas as atribuicdes do
cargo do servidor e carga horaria.

§1° Os demais membros certificados, exceto os suplementes, serdo remunerados
pelas atividades desempenhadas, percebendo para tanto, uma gratificagdio de fungdo no
valor de %2 PRM - Padrio de Referéncia Municipal, sendo que ficam inalteradas as
atribuicdes do cargo do servidor e carga horaria.

§2° O valor da gratificagao referida no caput e no §1° serdo corrigidas na mesma data
& no mesmo indice de aumento e de revisdo geral da remuneracéo dos servidores, mediante
reguiamentac&o complementar, sendo admitida a edi¢éo de Decreto.

Subsecgio |
Da Competéncia do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 23-A. Compete, privativamente, ac Conselho Municipal de Previdéncia:

I - aprovar e alterar o regimento do proprio Consetho Municipal de Previdéncia;

Il - estabelecer a estrutura técnico-administrativa do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de TUCUNDUVA, podendo, se
necessario, contratar entidades independentes legalmente habilitadas;

I - aprovar a politica e diretrizes de investimentos dos recursos do Regime Proprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de TUCUNDUVA;

IV - participar, acompanhar e avaliar sistematicamente a gestao econdmica e
financeira dos fecursos; )

V - autorizar o pagamento antecipado da gratificagdo natalina:

VI - estabelecer normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o
equilibrio financeiro e atuarial do Fundo; :

VIl - autorizar a aceitacéo de doacdes; ‘

VIII - determinar a realizacéo de inspectes e auditorias;
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IX - acompanhar e apreciar, através de relatérios gerenciais por ele definidos, a
execugdo dos planos, programas e orgamentos previdenciarios:

X - aprovar a contratagdo de auditores independentes;

Xl - apreciar e aprovar a prestagéo de contas anual a ser remetida ac Tribunal de
Contas do Estado, podendo, se for necessario, contratar auditoria externa;

X — apreciar as propostas de alteragéo do plano de custeio;

XM - verificar, mensalmente, a regularidade do repasse das contribuigées e aportes;

XIV — apreciar a proposta do plano de equacionamento do déficit;

XV ~ aprovar a reversio das sobras mensais de custeio administrativo e dos
rendimentos por elas auferidas, na totalidade ou em parte, para pagamento dos beneficios
do RPPS.

: Subsegio I
Das Atribui¢des do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia

Art. 23-B. Sao atribuicbes do Presidente do Conselho Municipal de Previdéncia:

I - dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

I} - convocar, instalar presidir as reunides do Conselho;

lII' - designar o seu substituto eventual;

IV - encaminhar os balancetes mensais, o balango e as contas anuais do Regime
Propric de Previdéncia Social dos Servidores PUblicos Efetivos do Municipio de
TUCUNDUVA, para deliberagio do Conselho Municipal de Previdéncia, acompanhados dos
pareceres do Conselho Fiscal, do Atuario e da Auditoria Independente, quando for o caso;

V - evocar o exame e a solugdo de quaisquer assuntos pertinentes ac Regime Proprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de TUCUNDUVA;

VI - praticar os demais atos atribuidos por esta Lei como de sua competéncia.

Secdo i
Do Conselho Fiscal

Art. 23-C. O Conseiho Fiscal ¢ o orgéo de fiscalizacdo da gestdo do Regime Préprio
de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de TUCUNDUVA.

Art.23-D. O Conselho Fiscal sers composto por 03 (trés) membros titulares e
respectivos suplentes, sendo 01 {um) designado pelo Chefe do Poder Executivo e 02 (dois)
‘designados pelo Sindicato dos Servidores Ativos.

§1° Exercera a fungao de Presidente do Consetho Fiscal um dos conselheiros efetivos,
eleito entre seus pares.

§ 2° No caso de auséncia ou impedimento temporario, o presidente do Conselho Fiscal
sera substituido pelo conselheiro que for por ele designado e que preencha os requisitos
necessarios; :

§ 3° Ficando vaga a presidéncia do Conselho Fiscal, cabers aos conselheiros em
exercicio eieger, entre seus pares, aquele que preenchera o cargo até a conclusio do
mandato. '

§ 4° Os membros certificados, exceto os suplementes, serdo remunerados pelas
atividades desempenhadas, percebendo para tanto, uma gratificagéo de fungdo no valor de
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72 PRM — Padréo de Referéncia Municipal, sendo que ficam inalteradas as atribuigbes
do cargo do servidor e carga horaria.

§ 5° No caso de auséncia ou impedimento temporario de membro efetivo do Conselho
Fiscal, este sera substitufdo por seu suplente. :

§ 6° No caso de vacancia do cargo de membio efetivo do Conselho Fiscal, o respectivo
suplente assumirg o cargo até a conclus&o do mandato, cabendo ao orgdo ou entidade ao
qual estava vinculado o ex-conselheiro, ou ao representante do servidor ativo ou inativo, se
for o caso, indicar nove membro suplente para cumprir o restante do mandato.

§ 7° O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente de forma bimestral ou
extraordinariamente, quando convocado por seu Presidente oy por, no minimo, 02 (dois)
conselheiros.

§ 8°.0 quérum minimo para instalagdo de reunigo do Conselho Fiscal & de 02 (dois)
membros, ‘

§ 9° As decisdes do Conselho Fiscal serdo tomadas por, no minimo, 02 (dois) votos
favoraveis.

Subsegio |
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 23-E. Compete ao Conselho Fiscal:

I - eleger o seu presidents;

Il - elaborar e aprovar o regimento interno do Conselho Fiscal;

I - examinar os balancetes e balangos do Regime Proprio de Previdéncia Social dos
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de TUCUNDUVA, bem como as contas e 0s
demais aspectos econdmico-financeiros;

IV - examinar livros e documentos; _

V - examinar quaisquer operagbes ou atos de gestao do Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Plblicos Efetivos do Municipio de Tucunduva;

VI - emitir parecer sobre os negocios ou atividades do Regime Proprio de Previdéncia
Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de Tucunduva:

VIl - fiscalizar o cumprimento da legislagdo e normas em vigor,;

VI - requerer ao Conselho Municipal de Previdéncia, caso necessario, a contratacdo
de assessoria técnica;

IX - lavrar as atas de suas reunioes, inclusive os pareceres e os resuitados dos exames
procedidos; o

X - remeter ao Conselho Municipal de Previdéncia parecer sobre as contas anuais do
Regime Propric de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de
TUCUNDUVA, bem como dos balancetes:

Xl - praticar quaisquer outros atos julgados indispensaveis aos trabalhos de
fiscalizagao; ‘

Xli - sugerir medidas para sanar irregularidades encontradas.

Xill - compete ao Presidente do Conselho Fiscal convocar e presidir as reunides do
Conselho; ‘

XIV — verificar mensalmente a regularidade do repasse das contribuicdes e aportes.

f
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Secio Il
Do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Art. 23-F. Reestrutura-se o Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
orgédo de carater decisério e participativo do processo, para a execucgdo da politica de
investimentos. '

Art. 23-G. O Comité de Investimentos dos Recursos Previdencidrios sera composto
por 03 (trés} membros de servidores municipais ativos, vinculados ao Regime Préprio de
Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do Municipio de TUCUNDUVA, sendo
01 (um) o Gestor Financeiro, 02 {dois) designados pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 1° Todos os membros do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios,
deverdo possuir certificacdo e habilitagso comprovadas, nos termos definidos conforme
Legislagac Federal em vigor, as certificactes vigentes manterdo sua validade até a data
limite prevista na legislacdo. "

Art. 23-H. O Gestor Financeiro do Comita de Investimentos serd remunerado pela
atividade desempenhada, em cardter remuneratdrio, percebendo para tanto, uma
gratificagdo de fungdo no valor de duas vezes o PRM — Padrio de Referéncia Municipal,
sendo que ficam inalteradas as atribuigbes do cargo do servidor e carga horaria.

§1° Os demais membros certificados serdo remunerados pelas atividades
desempenhadas, percebendo para tanto, uma gratificagéo de fungdo no valor de um PRM —
Padrdo de Referéncia Municipal, sendo que ficam inalteradas as atribuicbes do cargo do
servidor e carga horaria.

.§2° O valor da gratificagdo referida no caput e no §1° serdo corrigidas na mesma data
€ no mesmo indice de aumento e de revisdo geral da remuneragéo dos servidores, mediante
regulamentagdo complementar, sendo admitida a edicdo de Decreto.

Subsecio |
Das Atribuicdes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios

Art. 23-1. Sao atribuictes do Comité de Investimentos dos Recursos Previdenciarios:

I - acompanhar, quando elaborada por terceiros, ou elaborar e avaliar 3 politica anual
de investimentos, podendo sugerir adequagbes, para aprovagao pelo Conselho Municipal de
Previdéncia;

Il - avaliar as alteragdes da politica de investimentos propostas pelo Gestor Financeiro
ou pelo Conseiho Municipal de Previdéncia e acompanhar mensalmente o enguadramento
das aplicagBes de acordo com a politica de investimentos:

Il - avaliar mensalmente as operacgdes relativas aos investimentos, de oficio ou
quando provocado pelo Gestor Financeiro, pelo Conselho Municipal de Previdéncia, pelos
beneficiarios ou pelo Prefeito Municipal.

IV — fiscalizar mensalmente as aplicagbes dos recursos, para verificagdo da
adequacdo a politica de investimentos definida para o Regime de Previdéncia e da
adequacgdo as normas e regulamentos vigentes;

V - propor a adogdo de medidas administrativas para aperieigoar a gestio dos recursos

previdenciarios;
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Paragrafo UGnico. As iniciativas do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ndo tém carater deliberativo, devendo ser apreciadas e decididas pelo
Conselho Municipal de Previdéncia, observada a competéncia disposta nesta Lei,

Art.23-J. As reunides ordinarias do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios ocorrerdo mensalmente, sendo possivel a convocacdo de reunido
extraordinaria por ato do Gestor Financeiro, por decisdo deste ou a pedido de um de seus
membros. '

Paragrafo (nico. As reunides do Comité de Investimentos dos Recursos
Previdenciarios serdo registradas em ata, sendo submetidas' ao Conselho Municipal de
Previdéncia para fins de aprovacéo, as matérias de sua competéncia.

Secao IV
Do Gestor Financeiro

Art. 23-L. Fica instituida a figura do Gestor Financeiro responsavel pela gestao
financeira do Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos Efetivos do
Municipio.

§1° O Gestor Financeiro sera escolhido e indicado peto Comité de Investimentos e
sera nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo.

§2° A escolha do Gestor Financeiro recaira dentre os servidores que possuam
certificag@o e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme Legislag&o Federal
em vigor, as certificagbes vigentes manterdo sua validade até a data limite prevista na
legislagao.

§3° Em caso de empate, sera escolhide o servidor efetivo que possuir maior tempo de
certificagao, associado a atividades desenvolvidas junto a0 RPPS do municipio, podendo a
escolha do servidor a ocupar o cargo de Gestor Financeiro ocorrer por voto secreto em
reuniao do Consetho Administrativo. .

§4° Sao0 requisitos para a nomeacéo e exercicio da funcéo de Gestor Financeiro:

I - ndo ter sofrido condenacio criminal ou incidido em alguma das demais situagtes
de inelegilidade previstas no inciso | do caput do art. 1° da Lei Federal Complementar n°® 64,
de 18 de maio de 1990, observados os critérios e prazos previstos na referida Lej
Complementar;

Il - possuir certificagdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos conforme
Legislacado Federal em vigor;

Il - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacéo, atuarial ou de auditoria;

IV - ter formac&o superior;

V -ter participado ativamente, preferencialmente, do Conselho Municipal de
Previdéncia ou Comité de Investimentos nos Gitimos 12 (doze) meses anteriores 3 eleigdo.

§5° Apresentar declaragdo de bens, com indicagéo das fontes de renda, no momento
da nomeagéo, bem como no término da gestdo ou nas hipéteses de exoneragdo ou
afastamento definitivo.

§6° As atribuigdes do Gestor Financeiro do Regime Proprio de Previdéncia Sociai dos -
Servidores Publicos Efetivos do Municipio de TUCUNDUVA, a serem executadas em
consonancia com as diretrizes e deliberagdes das demais instancias que integram sua

J
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estrutura, e respeitadas as competéncias estabelecidas nesta Lei, compreende, dentre
outras atividades correlatas, as seguintes:

| - gestdo dos recursos financeiros do RPPS, incluindo o acompanhamento semanal
do mercado financeiro e mensal da carteira do RPPS;

Il — acompanhamento mensal do preenchimento e encaminhamento de relatérios,
informagbes e demonstrativos exigidos pela Secretaria de Previdéncia (SPREV};

Il - elaboragdo e apresentacéo da prestacdo de contas anual a ser apreciada pelos
Conselhos Municipal de Previdéncia e Fiscal.

IV - Supervisionar os sérvigos contabeis do RPPS;

V - Realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento de normas diretoras do
RPPS;

VI - Realizar estudos financeiros e contabeis;

VIl - Proceder na analise contabil e estatistica dos elementos integrantes dos balangos;

VIl - Organizar a proposta orgamentaria;

IX - Supervisionar a prestag&o de contas do Fundo, bem como de auxilios recebidos
pelo mesmo;

X - Examinar processos de prestagéo de contas;

Xl - Verificar a existéncia de saldos nas dotagdes;

Xl - Exercer a fungio de Gestor de fnvestimentos, Gestor Autorizador e Gestor de
Recursos do RPPS;

X - Executar as demais tarefas correlatas.

Art. 23-M. No caso de afastamento legal, o Gestor Financeiro podera ser substituido
por servidor que preencha os requisitos desta Lei para o desempenho da tarefa durante o
impedimento do titular, o que sera deliberado pelo Conselho Municipal de Previdéncia e
formalizado através de ato do Chefe do Poder Executivo.

()

Art.2°, Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Secretario M mcspa! de Administracéo
e Recursos Humanos
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