PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUNDUVA

TERMO DE
REFERENCIA

RETIFICADO

LEVANTAMENTO DE DADOS TECNICOS PARA CONTRATAGAO DE SERVICOS
ESPECIALIZADOS PARA A REALIZAGAO DE CONCURSO PUBLICO NA PREFEITURA
MUNICIPAL DE TUCUNDUVA/ RS

Tucunduva/RS, 11 de outubro 2023



1. DO OBJETO

1.1 Contratagdo de Empresa ou Instituigdo para prestacdo de servigos técnicos
especializados de elaboragdo, organizagao, planejamento e execugao de todas as
etapas de Concurso Publico para provimento de vagas no Municipio de Tucunduva/RS,
com o fornecimento completo de recursos materiais, humanos e a execucao de todas
as atividades envolvidas e correlatas, em especial com a elaboragdo, impressao,
aplicagao e corregdo das provas, assim como toda e qualquer logistica necessaria a
execucao dos servigos.

O processo envolvendo cargos estatutarios, esta relacionado no quadro disposto

no item 03 (trés) deste documento.

2. DA JUSTIFICATIVA

2.1 Justifica-se a presente contratagdo considerando o que determinam os incisos

I, Il e Xl do artigo 37 da Constituicao Federal, que dispdéem:

“Art. 37. A administragado publica direta e indireta de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios obedecera aos
principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia e,
também, ao seguinte:

I-..

Il - a investidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagao prévia
em concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a
natureza e a complexidade do cargo ou emprego, na forma prevista em lei,
ressalvadas as nomeagdes para cargo em comissado declarado em lei de livre
nomeagao e exoneragao;

lll - o prazo de validade do concurso publico sera de até dois anos, prorrogavel
uma vez, por igual periodo;”

IX — A lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo determinado para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;

2.2 Devido a necessidade de suprir a caréncia de funcionarios junto aos setores
de cada secretaria, e ainda, a vacancia de outros cargos, se faz importante a
realizacdo de Concurso Publico, visando promover um atendimento de melhor

qualidade a populagao tucunduvense.

3. DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS SALARIOS OFERECIDOS

3.1 O concurso publico destina-se ao provimento de cargos especificos, assim

distribuidos conforme abaixo:



Quadro 01 — Lista de Cargos Concurso Publico:

o Requisitos minimos exigidos para | C.H. Vencimento
N Cargos Vagas o cargo na posse Semanal Basico
g P (agosto/2023)
CARGO DE NIVEL SUPERIOR
Médico de a) Idade igual ou superior a 18 anos;
Saude da b) Curso Superior de Medicina;
01 Familia 01 ¢) Registro no Conselho Regional 40h R$ 17.103,92
de Medicina/RS.
CARGOS DE NIVEL MEDIO COMPLETO COM PROVA DE TiTULOS
Professor de a) Idade igual ou superior a 18 anos;
02 Educag:_ao 04+CR b) Habl!ltag:ao Iega! para o exercicio 29h RS$ 1.944,08
Infantil da profissdo (Magistério ou Ensino
Superior em Pedagogia).
a) Idade igual ou superior a 18 anos;
Professor de b) Habilitacdo legal para o exercicio
03 Séries Iniciais CR | da profissao (Magistério ou Ensino 22h R$ 1.944,08
Superior em Pedagogia).
CARGOS DE NIVEL MEDIO/ TECNICO COMPLETO
Agente a) Idade igual ou superior a 18 anos;
04 Administrativo CR b) Ensino Médio completo. 40h R$2.039,38
a) Idade igual e/ou superior a 18
anos;
Desenhista/ b) Ensino Médio completo;
05 Auxiliar dfa CR c) Curs'o e.specmco de Epsm9 Médio 40h R$ 2.039,38
Engenharia em Técnico em Edificagcbes ou
Civil Técnico em Desenho ou Tecndlogo
em Agrimensura ou Curso Superior
na area.
a) Idade igual ou superior a 18 anos;
b) Ensino Médio completo;
¢) Ter conhecimento na area
Instrutor de musical, vocal e tocar instrumentos
06 Musica 01 musicais diversos, ou ter cursos 40h R$ 2.039,38
especificos na area musical;
d) Estar inscrito na Ordem dos
Mdusicos do Brasil e em dia com
suas obrigagoes.
Monitor de a) Idade igual ou superior a 18 anos;
07 Escola CR b) Ensino Médio completo; 40h R$2.039,38




08

Técnico
Agricola

CR

a) ldade igual efou superior a 18
anos;

b) Curso especifico de Ensino
Médio em Técnico Agricola ou
Técnico em Agropecuaria;

¢) Habilitacdo legal para o exercicio
da profissdo de Técnico Agricola ou
Técnico em Agropecuaria.

40h

R$ 2.526,14

CARGO DE NIiVEL MEDIO COMPLETO COM PROVA PRATICA

09

Operador de
Maquinas e
Equipamentos
Rodoviarios
Especializados

CR

a) Idade igual ou superior a 18 anos;
b) Ensino Médio completo;

¢) Carteira Nacional de Habilitagcao
(CNH) — Categoria “C”.

40h

R$ 1.720,46

CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL COMPLETO

10

Carpinteiro

01

a) Idade igual ou superior a 18 anos;
b) Ensino Fundamental Completo.

44h

R$ 1.535,82

11

Mecénico

CR

a) Idade igual ou superior a 18 anos;
b) Ensino Fundamental Completo;
¢) Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) — Categoria “D”;

d) Experiéncia comprovada ou curso
especifico na area.

44h

R$ 1.854,74

12

Pedreiro

02+CR

a) Idade igual ou superior a 18 anos;
b) Ensino Fundamental Completo.

44h

R$ 1.535,82

CARGO DE

NIVEL FUNDAMENTAL COMPLETO COM PROVA PRATICA

13

Motorista

CR

a) ldade igual efou superior a 18
anos;

b) Nivel Fundamental Completo;

¢) Carteira Nacional de Habilitagao
(CNH) — Categoria “D”.

44h

R$ 1.535,82

CARGO

DE NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

14

Pintor

CR

a) Idade minima 18 anos;

b) Ensino Fundamental Incompleto.
¢) Cursos adequados ou experiéncia
comprovada em trabalhos de
pinturas e de preparacio de tintas e
superficies para pinturas.

44h

R$ 1.225,31

*Obs: CR — Cadastro Reserva.

Fonte: Prefeitura Municipal de Tucunduva (2023)




4. DAS OBRIGAGOES

4.1 Competera a Prefeitura Municipal de Tucunduva:
a) Supervisionar a execugao do contrato;
b) Aprovar o edital e homologar o Concurso Publico permanente;
c) Efetuar o pagamento do valor estipulado, dentro do prazo estabelecido.

4.2 A Contratada cabera:

4.2.1 Iniciar os servigos, objeto do contrato, em até 30 (trinta) dias apds a
assinatura do contrato e emissdo da ordem de inicio, apresentando:

a) O cronograma de execugdo do Concurso Publico sera elaborado, definitivo e
submetido entre as duas partes, porém a apreciagdo da Prefeitura Municipal de
Tucunduva através da Comissdo Executiva do Concurso Publico que definira os
mesmos, onde serdo discriminados todos os prazos em que as etapas do Concurso
devera ser executada;

b) O planejamento preliminar do Concurso Publico sera submetido a respectiva
Comisséao Executiva do certame, discriminando e detalhando todos os procedimentos a
serem adotados no que diz respeito a elaboragéo do edital e divulgacéo, inscri¢des de
candidatos, cadastramento dos candidatos, selecao dos profissionais que comporao as
bancas, critérios para elaboragdo de conteudos e questbes das provas, confecgao dos
cadernos de provas e folhas de resposta, reproducao do material, logistica para
aplicacdo das provas, aplicacdo das provas, metodos de segurangca a serem
empregados para a elaboragdo das provas, para a identificagdo dos candidatos e para
a aplicacado das provas, avaliagdo das provas, divulgacao dos resultados das provas,
encaminhamento de recursos, apreciagao dos recursos, servigos de informagao e
apoio aos candidatos;

4.2.2 Prestar pronto atendimento a candidatos ou terceiros (pessoas fisicas ou
juridicas, publicas ou privadas) no esclarecimento de duvidas quanto aos regulamentos
do Concurso Publico, tornando disponiveis para tanto: pessoal capacitado, linha
telefénica, correio eletrénico (e-mail), sitio eletrdnico, enderego para correspondéncia e
outros;

4.2.3 Manter sigilo nos assuntos relacionados ao Concurso Publico,
responsabilizando-se pela divulgagao, direta e indireta, por quaisquer meios, de
quaisquer informagdes que comprometam a sua realizagao;

4.2.4 Designar responsaveis pela instauracdo e condu¢do do Concurso Publico

remetendo os nomes do mesmo oficialmente para a Comissao Executiva do Concurso



Publico;

4.2.5 Especificar os conteudos das provas;

4.2.6 Elaborar o Edital do Concurso Publico, inclusive quanto ao conteudo
programatico que deve ser completo e atual;

4.2.7 Apresentar a Prefeitura Municipal de Tucunduva através da Comissao
Executiva do Concurso Publico, as relacbes de candidatos aprovados e classificados
no Concurso;

4.2.8 Manter, durante o periodo de vigéncia do contrato, todas as condi¢gdes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas para a contratagéo;

4.2.9 Responder por quaisquer danos ou prejuizos provenientes da execugao
irregular do contrato, correndo as expensas da Contratada, as correspondentes
despesas no todo ou em parte, de servigos em que se verificar vicios, defeitos ou
incorrecdes durante ou apds sua prestacao;

4.2.10 Responder por quaisquer 6nus, despesas e obrigacbes de natureza
trabalhista, previdenciaria, fiscal, acidentaria e os demais custos diretos e indiretos,
assim como por encargos relativos a alimentacéo, transporte e outros beneficios de
qualquer natureza, decorrentes da relagdo de emprego do pessoal que venha a ser
contratado para a execucao de servigos incluidos no objeto do contrato;

4.2.11 Solicitar prévia e expressa aprovagao da Prefeitura Municipal de
Tucunduva através da Comissdo Executiva do Concurso Publico, quanto aos
procedimentos a serem adotados e caracteristicas do certame, em todas as suas
etapas;

4.2.12 Assegurar todas as condicbes para que a Prefeitura Municipal de
Tucunduva através da Comissao Executiva do Concurso fiscalize a execugao do
contrato;

4.2.13 Responsabilizar-se por qualquer fato ou acdo que leve a anulacdo do
Concurso Publico, arcando com todos os 06nus dele decorrentes, desde que
comprovada a sua culpa;

4214 A Contratada devera selecionar e treinar profissionais em numero
suficiente que garanta o atendimento adequado aos candidatos, em cada etapa do
Concurso Publico. Devera ainda selecionar e capacitar os fiscais que atuardao na
aplicagao dos instrumentos de avaliagao, inclusive com treinamento especifico para
proceder a identificacdo dos candidatos;

4.2.15 A Contratada devera disponibilizar uma equipe para aplicacdo de cada

etapa, composto por no minimo:



a) 01 (um) fiscal para cada 30 (trinta) candidatos para as provas objetivas e 01 (um)
fiscal para cada 10 (dez) candidatos para a prova pratica;

b) 02 (dois) coordenadores por local de prova;

c) 01 (um) representante legal da empresa para coordenar a aplicacdo de cada etapa
do Concurso;

4.2.16 Processar a inscricdo, via internet e o cadastramento dos candidatos,
assim como os eventuais recursos quanto a sua nao realizagao;

4.2.17 Elaborar, reproduzir e aplicar provas, com o pessoal proprio ou contratado,
bem como fiscalizar a sua aplicagao;

4.2 .18 Responsabilizar-se pelo treinamento de sua equipe;

4.2.19 Transportar as provas até o local da aplicagao, responsabilizando-se pela
sua integridade e inviolabilidade;

4.2.20 Julgar eventuais recursos;

4.2.21 Corrigir provas por leitor dptico, atribuindo-as os respectivos pontos;

4.2.22 Elaborar relatério em todas as fases de classificacdo, inclusive da
classificagao final, bem como realizar desempate, caso houver;

4.2.23 Entregar a Contratante todo material apés a homologagéo do resultado
final — editais e publicagdes oficiais, publicacbes na imprensa, lista de solicitacbes
(isengdes, vaga P.N.E/Condicdo Especial para o dia da prova), lista de documentos
anexados pelo candidato (isengbes, vaga P.N.E./Condicdo Especial para o dia da
prova) — laudo médico de comprovacédo de necessidade especial e requerimento, ata
de coordenacgado de provas (técnico-objetiva/pratica), relatério de encerramento, ata de
sala de prova (tedrico-objetiva/pratica), relatério conclusivo de analise de atas de sala,
material disponibilizado aos fiscais das provas, listas de presencas, listas dos fiscais de
aplicagao, provas-padrao (tedrico-objetiva/pratica), recursos (todas as etapas), relagéo
de candidatos com telefone e endereco, portaria nominal das bancas examinadoras,
ata do ato publico de correcdo dos cartdes respostas, relagdo de corpo técnico,
formularios entregas de titulos, espelhos de avaliagao dos titulos e prova pratica;

4.2.24 Dispor de Assessoria Técnica, Juridica e Linguistica em todas as etapas
do Concurso, para fins de elaboracdo de Editais, Comunicados, instru¢cdes aos
candidatos e demais documentos necessarios;

4.2.25 Seguir as instrucbes do Manual de Boas Praticas na realizacdo de
concursos publicos do Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul. Disponivel

no link: https://tcers.tc.br/repo/cex/siapes/manual-boas-praticas-concurso-publico.pdf ;

4.2.26 Fornecer informacdes a qualguer momento, de acordo com solicitagao do


https://portalnovo.tce.rs.gov.br/wp-content/uploads/2021/05/manual-boas-praticas-concurso-publico.pdf;
https://tcers.tc.br/repo/cex/siapes/manual-boas-praticas-concurso-publico.pdf

Setor de Recursos Humanos do Municipio, tendo em vista a necessidade do
carregamento das remessas de dados do concurso no Sistema Informatizado de
Auditoria de Pessoal — SIAPES do TCE/RS.

5. EDITAL

5.1 A Contratada devera realizar a elaboracdo e montagem da minuta do edital do
Concurso Publico e encaminhar a respectiva Comissao para aprovagao prévia,
observando o disposto no Decreto Municipal n°® 448, de 28 de maio de 2019, que
regulamenta os concursos publicos para provimento de cargos no Poder Executivo no
Municipio de Tucunduva, no prazo de 15 (quinze) dias apds a assinatura do contrato.

5.2 A Contratada devera ainda elaborar a abertura das inscrigdes, convocagao
para provas objetivas e praticas, cronograma e contendo todas as instrugbes
necessarias para sua realizagdo, tais como conteudo, locais, horarios, datas e
documentos necessarios, divulgagao dos resultados do julgamento dos recursos e
resultados finais de todas as etapas do Concurso Publico.

5.2.1 A Contratada devera manter em site préprio todas as informacdes relativas
ao Concurso Publico, disponibilizando os respectivos editais, edital de abertura das
inscricbes, convocagdes de provas, cronograma, conteudo programatico e outras
informacdes do interesse do candidato.

5.3 Cabera a Prefeitura Municipal de Tucunduva a publicagdo do Edital do
Concurso Publico e demais comunicagdes oficiais necessarias, exclusivamente, na

imprensa oficial do Municipio.

6. EFETUAR INSCRIGOES DOS CANDIDATOS

6.1 As inscricbes para o Concurso Publico deverao ser abertas por um periodo de
40 (quarenta) dias corridos e serao realizadas por meio da internet, no endereco
eletrbnico da empresa contratada, que devera estar disponivel 24 (vinte e quatro) horas
por dia, ininterruptamente, durante todo o periodo da inscrig¢ao.

6.1.1 No ato da inscricdo o candidato devera indicar, em campo proprio, a opgao
pelo cargo ao qual concorrera e dados pessoais como: Nome, RG, CPF, Sexo, Data de
Nascimento, E-mail, Fone, Endereco (Rua/ Avenida, n°, Bairro, Cidade, Estado, CEP) e
se é portador de necessidades especiais, podendo o candidato inscrever-se em até 2

(duas) opgdes de cargos, desde que sejam em turnos distintos.



6.1.2 A formalizacdo da inscricdo implicara a aceitacéo, pelo candidato, de todas
as regras e condicdes estabelecidas no edital de abertura de inscrigdes.

6.1.3 Os dados ou informacgdes pessoais e eventuais documentos fornecidos pelo
candidato serdo de sua inteira responsabilidade.

6.2 O pagamento da taxa de inscricdo devera ser feito via boleto bancario emitido
no ato da inscricdo, em moeda corrente.

6.3 Analise de todas as inscricdes efetivadas, objetivando suas homologacgdes.

6.4 Emissao e entrega de relatério de candidatos em ordem alfabética, contendo:
namero de inscrigdo, nome do candidato, cargo, horario e local de onde serdo
realizadas as provas e identificacdo de alguma necessidade especial. Sendo assim, as
inscricbes deverao ser remetidas de forma impressa e por meio eletrbnico para a
Comisséao Executiva do Concurso, até 05 (cinco) dias antes da realizagdo das provas.

6.5 Os valores para as taxas de inscricdo serdao estipulados pela Comissao
Executiva do Concurso, tendo valores compativeis por nivel de escolaridade. Para tal,

o valor arrecadado ficara em posse da Prefeitura Municipal de Tucunduva.

7. PROVAS OBJETIVAS

7.1 Para os cargos indicados, as provas deverao abranger questdes de portugués,
matematica, legislacdo municipal, conhecimentos gerais e especificos de cada area,
conforme o nivel de escolaridade de cada cargo, em um total de 40 (quarenta)
questdes.

7.1.1 Cada questao tera 05 (cinco) alternativas de multipla escolha, onde somente
01 (uma) opgao sera a correta.

7.1.2 Cada area de conhecimento tera uma pontuacao especifica a ser definida
em conjunto com a Contratada.

7.1.3 As provas objetivas deverao ser realizadas simultaneamente para todos os
cargos do turno de provas, sendo no turno da manha, para os seguintes cargos:
Professor de Educacao Infantil, Técnico Agricola, Desenhista/ Auxiliar de Engenharia
Civil, Monitor de Escola e Operador de Maquinas e Equipamentos Rodoviarios
Especializados, e no turno da Tarde, para os seguintes cargos: Médico da Saude da
Familia, Professor de Séries Iniciais, Agente Administrativo, Instrutor de Musica,
Motorista, Pedreiro, Carpinteiro, Pintor e Mecanico.

7.2 Elaboragdo de questdes inéditas, em conformidade com o nivel de

escolaridade do cargo, dispondo de profissionais especializados com titulagdo minima



de mestrado, devidamente habilitados, para comporem as bancas de elaboracdo da
prova objetiva, sendo que a qualificagdo dos mesmos podera ser solicitada para
conferéncia a qualquer tempo pela Prefeitura Municipal de Tucunduva.

7.2.1 Devera manter o sigilo das questdes e da seguranga da prova.

7.3 As questdes formuladas pela banca de elaboragao deverao ser submetidas a
uma banca de criticos, composta por profissionais distintos uma da outra, para
verificacdo da correta formulacao das questdes.

7.4 Emissado da relagcao geral dos candidatos em ordem alfabética, contendo o
local de realizagdo das provas e distribuicdo dos candidatos nos locais de prova
(Mapeamento e identificagdo das salas para a realizagdo das provas).

7.5 Aplicagao efetiva das provas, com a presenca de equipe de coordenagao
proporcional ao numero de candidatos.

7.6 Elaboracao de atas e listas de presenca.

7.7 O caderno de questbes e as folhas de respostas das provas deverdao ser
produzidos em impressora de alto desempenho, que garantam a qualidade de
impressao e a legibilidade, utilizando no corpo do texto uma fonte de tamanho minimo
de 11 (onze).

7.8 O candidato s6 podera se retirar do recinto da prova apos 01 (uma) hora do
seu inicio, podendo levar o Caderno de Provas consigo.

7.9 As folhas de respostas das questbes das provas objetivas deverdo ser
personalizadas e identificadas por meio do mecanismo de seguranca.

7.10 As folhas de respostas das questbes das provas objetivas deverdo ser
adequadas ao sistema de correcao e avaliagao por meio de leitura otica e sistema de
processamento de dados.

7.11 O preenchimento e a assinatura do candidato da folha de respostas serdo
feitos a tinta obrigatoriamente.

7.12 Os gabaritos das provas objetivas deverao ser divulgados nos enderegos
eletrbnicos da Contratada e da Prefeitura Municipal de Tucunduva.

7.13 As provas obijetivas serdo aplicadas para todos os seguintes cargos: Médico
da Saude da Familia, Professor de Educacao Infantil, Professor de Séries Iniciais,
Agente Administrativo, Desenhista/Auxiliar de Engenharia Civil, Instrutor de Musica,
Monitor de Escola, Técnico Agricola, Operador de Maquinas e Equipamentos

Rodoviarios Especializados, Carpinteiro, Mecanico, Pedreiro, Motorista e Pintor.

10



8. PROVA PRATICA E PROVA DE TiTULOS

8.1 A prova pratica sera elaborada e aplicada pela Contratada e supervisionada
pela Comissao Executiva do Concurso Publico.

8.2 A Prefeitura Municipal de Tucunduva disponibilizara de equipamentos e
maquinas para a realizagao das provas praticas.

8.3 Aplicagao por profissionais devidamente habilitados na area, possibilitando
uma selecéo segura, direcionada a atribuicdo do cargo e de elevada qualidade técnica.

8.4 As provas praticas serdo aplicadas para os seguintes cargos: Operador de
Maquinas e Equipamentos Rodoviarios Especializados e Motorista, limitado aos 10
(dez) primeiros candidatos aprovados na Prova Teorico-Objetiva de cada cargo.

8.5 Em relagcdo a Prova de Titulos, os mesmos deverao ser entregues de forma
fisica em envelope lacrado ou de forma eletronica, a ser definido em conjunto com a
Contratada.

8.6 As provas de titulos serdo aplicadas para os seguintes cargos: Professor de
Educacao Infantil e Professor de Séries Iniciais.

8.7 A pontuacgao, tanto para prova pratica como para prova de titulos, devera ser
em conformidade com os critérios preestabelecidos em conjunto com a Comissao
Executiva do Concurso.

8.8 Processamento das notas e elaboragao de boletins e/ou relatérios de notas

para divulgagao de resultados.

9. RECURSOS ADMINISTRATIVOS

9.1 A Contratada devera dispor de profissionais legalmente habilitados para
receber, analisar, e responder aos eventuais recursos administrativos e acdes judiciais
interpostas por candidatos ou por terceiros (pessoas fisicas ou juridicas, publicas e
privadas) referentes ao Concurso.

9.2 A interposicéo de recursos dar-se-a por meio de formulario préprio disponivel
no endereco eletrénico da Contratada.

9.3 As situacdes nas quais serdo admitidos os recursos serao oportunamente

definidas pela Contratada e previamente determinados no Edital.

10. CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11



10.1 Emisséo dos relatérios de notas englobando todas as etapas do Concurso
Publico.

10.2 Aplicagao dos critérios de desempate de notas, de acordo com o previsto no
edital de inscrigdes.

10.3 Elaboracdo de relatérios de homologagao final, contemplando todos os
aprovados, reprovados e ausentes através de listagens com os resultados das provas
de cada uma deles, em duas vias, impressas e em meio eletrdnico, compativel com a
plataforma Windows.

10.4 Todos os resultados dos candidatos, com busca por nome e numero de
inscricao, deverdo ser disponibilizados no enderego eletrénico da Contratada e da

Prefeitura Municipal de Tucunduva.

11. DO ATENDIMENTO AOS CANDIDATOS

11.1 A Contratada devera colocar a disposi¢ao dos candidatos equipe treinada de
atendimento, a fim de orienta-los em todas as etapas do Concurso, por meio de e-mail
e telefone (call Center), sem qualquer cobranga pelas informag¢des prestadas aos
candidatos.

11.2 Os questionamentos formulados pelos candidatos deverao ser respondidos
pela Contratada em, no maximo, 01 (um) dia util.

11.3 Devera ser disponibilizado no enderego eletrénico da Contratada o local de

provas por numero de inscricdo, CPF ou RG do candidato.

12. DOS MECANISMOS DE SEGURANCA

12.1 As areas internas da Contratada onde serédo elaboradas as provas deverao
possuir acesso restrito, vedado qualquer tipo de comunicagao externa, devendo ser
utilizados computadores nao conectados as redes interna e externa.

12.2 Os cadernos de provas deverdo ser impressos, lacrados e acondicionados
em envelopes de plastico opaco, com lacre inviolavel, devendo ser guardados em
ambiente seguro da instituicdo Contratada, com antecedéncia de 01 (um) dia da
aplicagao das provas.

12.3 O material de aplicacédo das provas devera ser acondicionado em malotes de
lona inviolavel, devidamente lacrado e com cadeado, para o transporte para os locais

das provas, devendo ser aberto na presenca dos candidatos, mediante termo de
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abertura, no momento da aplicacdo das provas.

12.4 Devera ser proibido, nos locais de aplicacdo das provas, o0 acesso de
candidatos portando qualquer tipo de equipamento eletrénico, onde os objetos
eletrbnicos deverao ser guardados em sacos plasticos lacrados e identificados,
previamente a aplicagao das provas.

12.5 A Contratada devera dispor de todos os meios necessarios a assegurar
absoluto sigilo e seguranga em todas as etapas do certame, desde a elaboragao das

questdes de provas até a homologacao dos resultados finais do Concurso.

13. DESLOCAMENTO, TRANSPORTE, POSTAGEM, TAXA BANCARIA,
ENCARGOS, IMPOSTOS E OUTROS

13.1 A Contratada arcara com todas as despesas decorrentes do Concurso
Publico, tais como deslocamento do pessoal de apoio, de coordenacgao e fiscalizacao,
de transporte de todo o material relativo ao certame, de postagens de comunicados, de
taxas e tarifas bancarias, das impressdes dos cadernos de provas e outras que se
fizerem necessarias, das publicagcdes de sua responsabilidade prevista neste termo,

bem como encargos e impostos, assim como outras despesas correlatas.

14. DOS LOCAIS DE APLICAGAO DAS PROVAS

14.1 As provas serao realizadas no Municipio de Tucunduva, sendo de inteira
responsabilidade da Prefeitura Municipal de Tucunduva a locagdo das dependéncias
onde serao realizadas todas as etapas.

14.2 Os locais de aplicacdo das provas terdo infraestrutura adequada para
permitir a boa acomodacao fisica dos candidatos, facilidade de acesso, inclusive para
os candidatos portadores de necessidades especiais, e sinalizagdo para orientar a
movimentagao dos candidatos no dia das provas.

14.3 Os horarios de abertura dos portdes e de inicio e fim das provas serao

definidos em conjunto entre a Comiss&o Executiva do Concurso Publico e a Contratada.

15. DO VALOR DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

15.1 O prego ofertado devera ser calculado pela Contratada em fungdo dos

servigos que serado prestados, nos moldes deste Termo de Referéncia.
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15.2 Os valores das taxas de inscricdo serdo recebidos pela Contratada e
repassados a Prefeitura Municipal de Tucunduva no prazo de até 10 (dez) dias da data
estipulada de divulgacdo da Homologagao Final das inscrigdes, mediante apresentagao
de relatério das mesmas.

15.3 Devera ser orgado valor para até 500 (quinhentas) inscrigdes.

15.4 Caso hajam candidatos excedentes aos 500 (quinhentos) originalmente
orgados, o calculo do valor do candidato excedente se dara pela divisdo do valor total
cobrado pela empresa, dividido pelo total de 500 (quinhentos) candidatos e multiplicado

pela quantidade excedente de candidatos.

16. DISPOSICOES GERAIS

16.1 O Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogavel
por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal de Tucunduva.

16.2 O Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos aqui previstos.

16.3 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico dos
Servidores - Lei Complementar Municipal n°® 1.024, de 30 de junho de 2020.

16.4 Cada membro componente de qualquer uma das bancas devera assinar
termo de compromisso a fim de garantir o sigilo em cada etapa do Concurso e declarar
que nao tem conhecimento da participagédo de parentes, até segundo grau, no certame
€ nao possuir qualquer vinculo profissional com instituicbes que oferecam cursos
preparatorios para Concursos.

16.5 O prazo para a execugao dos servicos € de até 120 (cento e vinte) dias a
partir da ordem de inicio dos servigos, podendo ser prorrogado a critério das partes.

16.6 Os demais prazos nao citados neste Termo de Referéncia, serdo fixados a

partir da abertura do certame, e/ou a partir do cronograma aprovado pela administragao.

JONAS Assinado de forma digital
por JONAS FERNANDO

FERNAN DO HAUSCHILD:0182241700
HAUSCH I LDO 1 éados: 2023.10.11

822417007 14:18:47 -03'00'
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ANEXO | - DESCRIGAO DOS CARGOS

CARGO: MEDICO DE SAUDE DA FAMILIA

PADRAO: 15

ATRIBUICOES:
Descrigao Sintética: Prestar assisténcia médico-cirurgica e preventiva; diagnosticar e

tratar das doencas do corpo humano.

Descricao Analitica: Realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adscrita;
executar as agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga,
adolescente, adulto e idoso; realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude
Basica (USB), com ou sem estratégia da saude da familia e, quando necessario, no
domicilio; realizar as atividades clinicas correspondentes a area adscrita,
prioritariamente; realizar as atividades definidas na Politica Nacional de Atencao Basica;
aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva; fomentar a criagdo de grupos de
patologias especificas, como de hipertensos, de diabéticos, de saude mental, etc;
realizar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias; encaminhar aos
servicos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do
tratamento na Unidade de Saude da Familia, por meio de um sistema de
acompanhamento e referéncia e contra referéncia; realizar pequenas cirurgias
ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar; solicitar exames complementares; verificar
e atestar obito; desenvolver atividades conforme a politica nacional de ateng¢ao basica
em vigor; preencher/registrar os sistemas de informagdo utilizados pelo servico;

executar outras tarefas afins.

CONDIGOES DE TRABALHO:
Carga horaria: 40 horas semanais.

Especial: Sujeito a trabalho externo.

Requisitos para investidura:
Idade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Curso Superior de Medicina.
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Registro no Conselho Regional de Medicina/ Rio Grande do Sul.
CARGO: PROFESSOR

PADRAO: Piso Nacional

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Orientar a aprendizagem do aluno; participar no processo de
planejamento das atividades da escola; organizar as operagdes inerentes ao processo

de ensino aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

Descricao Analitica: Planejar e executar o trabalho docente; seguir o Projeto Politico-
Pedagdgico da escola, respeitada as peculiaridades da comunidade escolar,
integrando-se a agao pedagdgica e participando na elaboragéo e execugdo do mesmo;
desempenhar integradamente as fungdes de educar e cuidar; atender as solicitagdes
da direcao da escola referentes a sua agao docente desenvolvida no ambito escolar;
ministrar os dias letivos estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; levantar e
interpretar dados relativos a realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de
avaliagao; constar necessidade e caréncias do aluno e propor o seu encaminhamento a
setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagdo pedagogica e
orientagdo educacional; organizar registros de observagbes do aluno; participar de
planejamento pedagogico e cursos de capacitagdo; coordenar area de estudo; integrar

orgaos complementares da escola; executar tarefas afins.

Carga horaria: 22 horas semanais

Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo (Ensino Superior para
areas especificas e magistério ou superior em Pedagogia para as séries iniciais do

Ensino Fundamental e educacgao infantil.
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CARGO: AGENTE ADMINISTRATIVO

PADRAO: 08

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Executar trabalhos complexos de escritério que envolvam a
interpretacdo de leis e normas administrativas, especialmente para fundamental
informagdes, incluindo-se, nestes, a organizagéo e orientagdo dos servigos de guarda e

arquivo de documentos e o controle dos bens patrimoniais do municipio.

Descricdao Analitica: Examinar processos relacionados com a legislagcdo e os
assuntos gerais da reparticdo; redigir pareceres de certa complexidade; reunir e
preparar informacdes ou expedientes que se fizerem necessarios para decisbes na
orbita administrativa; elaborar relatérios gerais e parciais; redigir qualquer modalidade
de expediente administrativo; elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar, sob a
supervisdo de profissional habilitado, na elaboracdo ou verificacdo da exatiddo de
quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos,
balancetes, demonstrativos de caixa; conferir o valor dos langamentos de impostos e
taxas; organizar e orientar a elaboragao de ficharios e arquivos de documentacgao e
legislac&o; fazer ou orientar levantamento de bens patrimoniais - inventario do material
existente; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutorios ou
nao; de acordo com a orientagao do superior hierarquico; preencher fichas de estoque;
elaborar boletins de controle e preenché-los; realizar pedidos de material, assim como
assegurar sua pronta entrega; participar do recebimento e conferéncia de mercadorias;
efetuar servico de guarda e conservagdo de modveis, maquinario, equipamentos e
materiais da reparticdo; preparar lista dos materiais necessarios ao abastecimento;
promover o abastecimento de acordo com os pedidos feitos, adotando medidas
tendentes a assegurar a pronta entrega dos mesmos; organizar e manter atualizado o
registro do estoque do material existente no almoxarifado; realizar relatérios sobre as
informagdes pertinentes ao almoxarifado; efetuar o recebimento e a conferéncia de
todas as mercadorias; estabelecer normas de armazenagem de materiais e outros
suprimentos; inspecionar todas as entregas, proceder a arrumacgao dos materiais;
proceder o tombamento e providenciar o competente registro legal dos bens méveis e

imoveis e equipamentos novos e ja existentes adquiridos pelo municipio e ainda
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daqueles considerados de interesse artistico, cultural e paisagistico ou de valor
historico para o Municipio; realizar a depreciagao do patriménio do Executivo Municipal;
controlar os bens patrimoniais no sentido de manter atualizado o seu inventario;
realizar a fixacdo de placa patrimonial e controle fisico de todos os bens; repassar
informagdes de bens para a contabilidade; providenciar e registrar a transferéncia,
doacao e empréstimo de bens patrimoniais internamente e externamente; supervisionar
o levantamento fisico dos bens mobiliarios do Municipio; administrar o patriménio
mobiliario do Municipio; registrar queixas e executar boletins de ocorréncia na
Delegacia em casos de furtos de bens publicos e/ou depredagdes em imoveis;
controlar e administrar os bens imoveis; controlar a parte fisica das areas e de lotes
individuais; solicitar a autoridade competente a baixa de bens patrimoniais, mediante
leildo publico; Indicar bens para leildao, efetuando montagem do processo com
respectivas documentagdes dos mesmos; controlar vencimentos dos seguros dos bens
patrimoniais e providenciar a renovagao; controlar bens cedidos em comodato a
Entidades e Orgdos Publicos e seus vencimentos; providenciar a documentacéo das
doacdes de bens moveis e imoveis de interesse Municipal; cadastrar e atualizar
informacdes e/ou imdveis no controle patrimonial imobiliario; promover os atos
necessarios ao encaminhamento e processamento da escrituragao e registro dos bens

imoveis; promover o licenciamento dos veiculos municipais; executar tarefas afins.

OBS: O agente administrativo quando nomeado Pregoeiro, tera além das atribuicbes
acima descritas, a de realizar ou orientar coleta de precos de bens, materiais e servicos

e demais atividades relacionadas a licitagbes.

Carga horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo
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CARGO: DESENHISTA / AUXILIAR DE ENGENHARIA CIVIL

PADRAO: 08

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Executar trabalhos que envolvam desenhos e servigos relativos a

Engenharia Civil.

Descricao Analitica: Desenhar e atualizar quadras e lotes do Municipio; operar com
AutoCad e outros softwares, inclusive auxiliando no desenvolvimento de projetos;
desenvolver desenhos cartograficos; fazer levantamento de materiais; acompanhar e
conferir os servigos na obra; fazer levantamento topografico; auxiliar na elaboracéo de
plantas com lista de pontos contendo cotas e coordenadas para o projeto; elaborar
planilhas e relatdrios financeiros; organizar arquivos em geral; auxiliar os trabalhos dos
profissionais de engenharia; fazer medigdes; realizar vistorias; ter conhecimento de

Seguranga do Trabalho na Obra; executar tarefas correlatas.
Carga horaria: 40 horas semanais.

Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Curso especifico de Ensino Médio em Técnico em Edificacbes ou

Técnico em Desenho ou Tecnélogo em Agrimensura ou Curso Superior na area.
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CARGO: INSTRUTOR DE MUSICA

PADRAO: 08

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Realizar atividades envolvendo a dire¢cdo, programacao,
organizacgao e preparacao de repertérios apropriados a Oficina Municipal de Musica e

participar de eventos musicais/ culturais relacionados a Administragédo Municipal.

Descricao Analitica: Preparar, dirigir € coordenar os programas e projetos musicais;
transmitir conhecimentos da arte musical; escolher repertorios, dirigir ensaios e
apresentagoes; preparar e reger coros e bandas; organizar e manter o arquivo musical;
providenciar a sele¢ao de participantes para composigcéo dos diversos grupos musicais;
solicitar aquisicao de instrumentos e uniformes para os diversos grupos; ministrar aulas
tedricas e praticas de musica e transmitir conhecimentos especificos sobre os
instrumentos e pratica destes; preparar os grupos para apresentagdes em eventos
promovidos pelo Municipio; manter a disciplina dos integrantes do grupo sob sua
responsabilidade; apurar a frequéncia e realizar avaliagcdo dos participantes; executar

outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais.
O exercicio do trabalho podera exigir servigos extraordinarios aos sabados, domingos e

feriados.

Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Ensino Médio Completo.

Ter conhecimento na area musical, vocal e tocar instrumentos musicais diversos, ou ter
cursos especificos na area musical.

Estar inscrito na Ordem dos Musicos do Brasil e em dia com suas obrigagdes.
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CARGO: MONITOR DE ESCOLA

PADRAO: 08

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Realizar a tarefa de monitorar, atender, cuidar e educar as
criangas enquanto alunos de escolas municipais de educacdo infantii e ensino
fundamental, sob orientacdo e supervisdo do responsavel, para proporcionar-lhes o
bem-estar fisico e emocional, oportunizando o desenvolvimento das mesmas,
atendendo questdes especificas relativas aos cuidados e aprendizagens infantis a nivel

escolar.

Descricao Analitica: Prestar cuidado direto e simples as criancas; receber
afetivamente as criangas na escola, dentro de um ambiente acolhedor; promover a
adaptacdo das criangas que estdo ingressando na Escola de Educacdo Infantil e
Escola de Ensino Fundamental; realizar suas tarefas com respeito, compreensao e
carinho; conhecer as caracteristicas individuais das faixas etarias assistidas para uma
atuagdo mais eficaz e de qualidade; realizar atividades ludicas e dirigidas, que
proporcionem o desenvolvimento integral da crianga, visando potencializar aspectos
corporais, afetivas, emocionais, estéticos e éticos na perspectiva de contribuir para a
formagéao de criangas felizes e saudaveis; conceber o brincar como importante meio do
processo de desenvolvimento, de ensino e de aprendizagem.na Educagao Infantil;
viabilizar o desenvolvimento dos processos de Identidade e Autonomia das criangas,
promovendo a formagao pessoal e social e valorizando o convivio com a diversidade;
participar do planejamento, execugdo e avaliacdo de projetos e atividades que
proporcionem a ampliacdo do universo cognitivo da crianga, contemplando os
seguintes eixos de trabalho: Corpo e Movimento, Musica, Artes Visuais, Linguagem
Oral e Escrita, Natureza e Sociedade e Matematica; comprometer-se com a pratica
educacional, respondendo as demandas familiares e das criangas; garantir a
segurancga das criangas na Instituigdo; comunicar a equipe diretiva do estabelecimento
os fatos e acontecimentos relevantes do dia e, se necessario, juntamente com a
diregao, informar aos pais; proceder e orientar as criangas no que se refere a higiene
pessoal, atendendo a faixa etaria de atuacéao; servir refeicdes e auxiliar na alimentacéo,

deixando o ambiente limpo e organizado, apds seu uso; promover e zelar pelo horario
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de repouso, no caso da educacéo infantil; prestar atendimento em casos de pequenos
ferimentos ou outras situacgdes, informando ao responsavel; manter disciplinadas as
criangas quando sob sua responsabilidade; zelar pelos objetos pertencentes a escola e
pertencente as criangas; zelar pelas criangas durante as atividades livres no patio e
passeios fora do ambiente escolar; participar com o professor da avaliagao da crianca,
elaborando parecer descritivo para ser entregue as familias; zelar pela limpeza e
organizagcdo do ambiente de trabalho; participar das reunides de pais promovidas pela
escola; ter relagcao de respeito com seus colegas de trabalho; participar de reunides
pedagogicas e administrativas, seminarios, encontros, palestras, sessdes de estudo e
eventos relacionados a educacgao; executar outras tarefas pertinentes que Ihe forem

delegadas ou correlatas ao cargo de Monitor de Escola.
Carga Horaria: 40 horas semanais
Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio completo
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CARGO: TECNICO AGRICOLA

PADRAO: 10

ATRIBUIGOES:

Descricao Sintética: Realizar estudo e pesquisas sobre técnicas agricolas em geral,
atender as necessidades técnicas das hortas comunitarias existentes no Municipio;
participar de programas comunitarios de atendimento as zonas rurais e problemas

agricolas e de criagao de animais.

Descricao Analitica: Prestar assisténcia aos agricultores sobre métodos de cultura,
bem como sobre meios de defesa e de tratamento contra pragas e moléstias nas
plantas; realizar culturas experimentais através de plantio de canteiros, bem como
efetuar calculos para adubacdo e preparo da terra; informar aos agricultores sobre
conveniéncia da introdugdo de novas culturas e equipamentos indicados para cada
lavoura, bem como, a manutencdo e conservagao dos mesmos; orientar os criadores
fazendo demonstracdes praticas sobre métodos de vacinacao, de criacdo e contencao
de animais, bem como sobre processos adequados de limpeza e desinfeccao de
estabulos, baias, tambos; auxiliar o Veterinario nas operatérias e tratamentos de
animais, controlando a temperatura, administrando remédio, aplicando injegdes,
supervisionando a distribuicido de alimentos; colaborar com experimentacdes
zootécnicas; realizar inseminagao artificial; colaborar na organizagcao de exposi¢oes
rurais; acompanhar o desenvolvimento de leite e respectivo teor de gordura; dar
orientagdo sobre industrias rurais de conservas e laticinio; orientar ou executar
atividades tais como: preparo de defensivos e fertilizantes; participar da instalacdo de
sistemas de irrigacdo e drenagem das locagdes de curvas de nivel e demais métodos
de conservagao do solo; acompanhar as operagdes de plantio, aragdo, gradeacao,
tratos culturais, colheitas e uso de maquinarios e implementos agricolas; cuidar do
manejo do rebanho; promover o acasalamento de animais; inseminar bovinos; auxiliar
e orientar na realizagdo de pequenas cirurgias (castracdo, descola, descarne); orientar

na producao de viveiros de mudas e hortas; executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais.

Especial: sujeito a trabalho externo.
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Requisitos para investidura:

Idade igual e/ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Curso especifico de Ensino Médio em Técnico Agricola ou Técnico em
Agropecuaria.

Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Técnico Agricola ou Técnico em

Agropecuaria.
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CARGO: OPERADOR DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS RODOVIARIOS
ESPECIALIZADOS

PADRAO: 05

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e agricolas,

tratores, veiculos pesados e equipamentos méveis.

Descricao Analitica: Operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro
plataforma, maquinas rodoviarias e agricolas, tratores, cagambas, caminhdes; dirigir
maquinas e proceder transporte de aterro; executar terraplanagem, nivelamento de
ruas e estradas assim como abaulamentos; abrir valetas e cortar talude; operar
maquinas rodoviarias em escavacgao, transporte de terras, aterros e trabalhos
semelhantes; operar com maquinas agricolas de compactacéo, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou asfaltamento;
auxiliar no conserto de maquinas; lavrar e discar terras, preparando-as para plantio;
cuidar de limpeza e conservagao das maquinas, zelando pelo bom funcionamento dos
mesmos; auxiliar no controle do gastos do combustivel com as maquinas; executar

outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 40 horas semanais.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, aos

sabados e domingos, sujeito a uso de uniformes e equipamentos de protecgéo individual.

Requisitos para investidura:
Idade igual ou superior a 18 anos.
Escolaridade: Ensino Médio completo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitacado categoria “C”.
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CARGO: CARPINTEIRO

PADRAO: 04

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Construir, montar e reparar estruturas e objetos de madeira e

outros.

Descricao Analitica: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes,
tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar
e colocar vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de
janelas; colocar fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e
palanques; construir formas de madeira para aplicagao de concreto; assentar marcos
de portas e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento
de material e equipamentos para carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais
como: serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e
responsabilizar-se pela limpeza, conservacao e funcionamento da maquinaria,
equipamento e do local de trabalho; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria;
orientar trabalhos de auxiliares; construir, encaixar e manter no local das obras,
armagbes de madeira dos edificios e das obras similares, utilizando processos e
ferramentas adequadas para compor alvenarias, armagdes de telhado, andaimes e
elementos afins; instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como:
janelas, portas, escadas, rodapés, divisoérias, forros e guarnigdes; reparar elementos de
madeira; substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas ou fixar

partes soltas, aferir ferramentas de corte; executar tarefas afins.

Carga horaria: 44 horas semanais.
Especial: Sujeito a trabalho desabrigado, ao uso de uniforme e equipamento de

protecdo individual.
Requisitos para investidura:

Idade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: MECANICO

PADRAO: 06

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Manter e reparar maquinas, equipamentos e motores de
diferentes espécies; consertar pecas e maquinas; efetuar chapeacgodes e pintura quando

necessario.

Descricao Analitica: Consertar pegas de maquinas e equipamentos; manter e reparar
maquinas de diferentes espécies; manufaturar ou consertar acessoérios para maquinas;
ocasionalmente, fazer soldas elétricas ou a oxigénio; converter ou adaptar pecas; fazer
a conservacdo de instalacbes eletromecanicas; inspecionar e reparar automoveis,
caminhdes, tratores, compressores, guindastes, bombas, maquinas e equipamentos
rodoviarios, etc., inspecionar, ajustar, reparar, reconstituir e substituir, quando
necessario, unidades e partes relacionadas com motores, valvulas, pistdes, mancais,
sistema de lubrificagdo, de refrigeracdo, de transmissédo, diferenciais, embreagens,
eixos dianteiros e traseiros, freios, carburadores, acionadores de arranques, magnetos,
geradores e distribuidores; esmerilhnar e assentar valvulas; substituir buchas de
mancais; ajustar anéis de seguimento; desmontar e montar caixas de mudancas;
recuperar e consertar hidrovacuos; reparar maquinas a O6leo diesel, gasolina ou
querosene; socorrer veiculos acidentados ou imobilizados por defeito mecanico,
podendo usar em tais casos, o carro guincho; testar carros consertados; executar

tarefas de chapeamento e pintura de veiculos; executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 44 horas semanais.
Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servicos a noite, aos
sabados e domingos, sujeito ao uso de uniformes e equipamentos de protegdo

individual.

Requisitos para investidura:
Idade igual ou superior a 18 anos.
Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitagado categoria D.
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Experiéncia comprovada ou curso especifico na area.
CARGO: PEDREIRO

PADRAO: 04

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Executar trabalhos de construgao e reforma de bens imodveis e

edificios publicos, na parte referente a alvenaria.

Descricao Analitica: Efetuar a locagao de pequenas obras, fazer muros de arrimo,
trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; fazer e reparar boeiros e fossas e
piso de cimento; fazer orificios em pedras, acimentadas e outros materiais; proceder ou
orientar a preparacédo de argamassa para jungdes de tijolos ou para reboco de paredes;
preparar e aplicar calacbes em paredes; fazer blocos de cimento; assentar marcos de
portas e janelas; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes; fazer consertos
em obras de alvenaria; instalar aparelhos sanitarios; assentar e recolocar tijolos, telhas,
tacos, lambris e outros; trabalhar com qualquer tipo de massa e base de cal, cimento e
outros materiais de construcéo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo
prumo e nivel, preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou
outros materiais de construgcéo; operar com instrumentos de controle de medidas, pelo
prumo e nivel; preparar, limpar, fincar estacas; alinhar terreno com fio de nylon ou
outros, assentando tijolos, nivelando e fixando as medidas, conforme o terreno; fazer a
massa; construir alicerces, com pedras ou cimento, para formar a base de paredes,
muros, canaletas, meio fios e construgdes similares; reconstruir ou reformar meios fios,
canaletas, lajes, pisos, paredes, utilizando as ferramentas proprias; demolir
construcodes, retirar entulho e separar material reaproveitavel; cortar pedras; armar
formas para fabricagcdo de tubos; orientar e examinar servigos executados pelos
ajudantes e outros auxiliares sob sua direcao; fazer os registros e apuragdes sobre o
custo de méao-de-obra; fazer orgamentos; organizar pedidos de material; zelar pela
seguranga propria e de seus ajudantes; observar e cumprir normas de higiene e

segurancga do trabalho; executar tarefas afins.

Carga horaria: 44 horas semanais.
Especial: Sujeito a trabalho desabrigado, ao uso de uniforme e equipamento de

protecdo individual.
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Requisitos para investidura:
Idade igual ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.
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CARGO: MOTORISTA

PADRAO: 04

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Desenvolver atividades que envolvam a execugao de trabalhos

com a conducgao e conservacgao de veiculos leves e pesados da Prefeitura.

Descricdo Analitica: Dirigir automoveis, cagambas, caminhdes, kombis, o6nibus,
microdnibus e outros veiculos destinados ao transporte de passageiros e cargas;
realizar transporte municipal e intermunicipal de servidores, estudantes, pacientes e
acompanhantes; recolher o veiculo a garagem ou a local determinado, quando
concluido o servico do dia; manter os veiculos em perfeitas condicbes de
funcionamento e de higiene (limpeza); fazer reparos de emergéncia; zelar pela
conservagao do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou de cargas que lhe forem confinadas, registrando, quando for o
caso, a quantidade do material transportado e o numero de viagens; proceder o registro
na caderneta do veiculo da data, hora, quilometragem, destino e assinatura do
motorista sempre que utilizar qualquer veiculo da Prefeitura; promover o abastecimento
de combustivel, agua e 6leo; comunicar e recolher o veiculo, quando apresentar defeito;
verificar o funcionamento do sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e
indicadores de diregao, providenciar a lubrificagdo quando indicada; verificar o grau de
densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragem dos pneus; obedecer as
normas e dirigir com atencéo e cuidados indispensaveis a seguranga do transito.

Transportar equipe técnica nas atividades da Estratégia de Saude Familiar, Centro de
Atencao a Saude e Vigilancia em Saude, bem como, conduzir passageiros (pacientes e
acompanhantes) para consultas e atendimentos agendados; confirmar agendamento
de consultas e exames; retirar exames; laudos e, medicamentos: transportar sangue e
hemoderivados; acompanhar pacientes nos atendmentos quando necessario; auxiliar
médico, enfermeiros e auxiliares/ técnicos de enfermagem na instalagdo de tubos de
oxigénio, transporte de macas, cadeira de rodas, etc; executar outras tarefas correlatas
que lhe forem determinadas pelo superior imediato; realizar cursos de qualificagdes

para transporte de pacientes.
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Conduzir veiculos automotores, destinados ao transporte de estudantes do municipio
os profissionais vinculados a essa secretaria; tratar colegar e os alunos em urbanidade
e respeito, comunicando casos de conflito ao superior imediato; ser pontual e assiduo,
sendo responsavel pelo itinerario, respeitando os horarios e controlando o recebimento
e entrega dos alunos; ajudar os estudantes, quando necessario, a subir e descer as
escadas dos transportes; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarque e
do desembarque; colaborar com a organizagao dos mesmos no interior do veiculo;
verificar se todos estdo assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte
escolar; orientar os estudantes quanto ao risco de acidente, evitando colocar partes do
corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e depois do trajeto;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo superior imediatp;

realizar cursos de qualificagao para transporte de estudantes.

Carga horaria: 44 horas semanais.

Especial: Sujeito a trabalho externo, a noite, sabados, domingos e feriados.

Requisitos para o investidura:

Igual igual e/ou superior a 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Completo.

Possuir Carteira Nacional de Habilitacdo “D” para exercicio da profissdo de motorista

de veiculos leves e/ou pesados.
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CARGO: PINTOR

PADRAO: 02

ATRIBUIGOES:
Descricao Sintética: Executar trabalhos de pintura de protecdo e decoragdo de

interiores e exteriores de edificios em estruturas e em outros objetos.

Descricao Analitica: preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes
cores; lavar, emassar e preparar superficies para pinturas; remover pinturas antigas,
aplicar tintas decorativas ou de protecédo, esmaltes em paredes, estruturas, objetos de
madeira ou metal; fazer retoques em trabalhos antigos, emassar, laguear ou esmaltar
moveis, portas, janelas; arrumar andaimes, orientar e fiscalizar o servigo de ajudantes e
auxiliares sob suas ordens; organizar orcamentos ou fazer registros necessarios a
apuracao de custos de mao-de-obra, requisitar os materiais necessarios ao seus

servigos, conservar e limpar os utensilios que utilizar, executar outras tarefas correlatas.

Carga horaria: 44 horas semanais.
Especial: o emprego sujeita ao trabalho extra apds o expediente, bem como aos

sabados, domingos e feriados.

Requisitos para investidura:

Idade minima de 18 anos.

Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto.

Cursos adequados ou experiéncia comprovada em trabalhos de pinturas e de

preparagao de tintas e superficies para pinturas.
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