SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E RECURSOS HUMANOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE TUCUNDUVA
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR
1. DESCRIGAO DA NECESSIDADE

1.1. Contratacdo de empresa para realizagcao de pericias médicas em servidores publicos
municipais, com emissao de laudos periciais que indiquem diagndstico (CID), periodo de
afastamento, possibilidade de retorno, necessidade de readaptacédo ou aposentadoria por
invalidez, conforme atribuigcbes do cargo. A contratagdo € necessaria para atender as
exigéncias legais previstas na legislagdo municipal, que determina a realizacdo de
inspecao de saude oficial para concessao de licenca médica a servidores, com
obrigatoriedade da inclusdo do CID no laudo.

2. ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

2.1. A contratagao pretendida esta prevista no Plano de Contratagdes Anual do Municipio
de Tucunduva, estando assim alinhada com o planejamento desta Administracao.

3. DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO

3.1. A contratacdo da espécie deve ocorrer por meio de dispensa de licitagcado, com fulcro
no art. 75, inciso Il, da Lei 14.133/2021.

3.2. Os servigcos a serem contratados tém natureza de bens e servigcos comuns, aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacdes usuais de mercado, nos termos do art. 6°, inciso Xlll, da Lei
Federal n.° 14.133/2021.

4. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

4.1. Se trata de contratagc&o para a prestagao de servigo de 10 (dez) Emissdes de laudo
pericial, por junta médica, composta por no minimo trés médicos especialistas na area
relacionada, apds avaliagcdo minuciosa do servidor, constando sua situagcéo de saude,
restricbes para o trabalho, conforme atribuicdes do cargo e determinagao precisa do
periodo de afastamento. O laudo devera indicar ainda a Classificagdo Internacional da
Doencga (CID), a data de retorno ao trabalho, a eventual necessidade de readaptagao, ou
a indicacéo para aposentadoria por invalidez, se for o caso. Na hipotese de restrigdes ou
readaptacao ao trabalho, o médico devera indicar as atividades passiveis de desempenho
pelo servidor e 15 (quinze) Emissbes de laudo pericial, por médico especialista na area
relacionada, apds avaliacdo minuciosa do servidor, constando sua situagcdo de saude,
restricbes para o trabalho, conforme atribuicbes do cargo e determinagdo precisa do
periodo de afastamento. O laudo devera indicar ainda a Classificacdo Internacional da
Doenga (CID), a data de retorno ao trabalho, a eventual necessidade de readaptagéo, ou
a indicagao para aposentadoria por invalidez, se for o caso. Na hipotese de restricbes ou



readaptacao ao trabalho, o médico devera indicar as atividades passiveis de desempenho
pelo servidor, para atender as necessidades de toda a prefeitura municipal de Tucunduva.

5. ALTERNATIVAS DISPONIVEIS NO MERCADO

5.1. O Municipio de Tucunduva nao possui em seu quadro funcional profissionais com
habilitagao técnica especifica para a realizagao de pericias médicas voltadas a avaliagao
da aptidao laboral dos servidores publicos municipais, nem tampouco estrutura adequada
para a emissao de laudos periciais exigidos para fins de afastamento médico, retorno ao
trabalho, readaptacao funcional ou aposentadoria por invalidez.

Dessa forma, a contratacdo de empresa especializada para a realizagdo de pericias
meédicas constitui-se como a unica alternativa viavel e legalmente possivel para garantir a
adequada analise dos casos submetidos a avaliagdo médica, com a consequente emissao
de laudos periciais que contenham diagnostico (CID), definicdo do periodo de
afastamento, avaliacdo da possibilidade de retorno ao trabalho, indicacdo de necessidade
de readaptacao funcional ou recomendacao de aposentadoria por invalidez, conforme as
atribuicdes do cargo exercido pelo servidor.

Tal medida assegura o cumprimento das normas legais e regulamentares vigentes, além
de preservar a saude, a integridade fisica e a adequada gestdo de pessoal da
administragao publica municipal.

6. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

6.1. Estima-se para a contratagdo almejada o valor total de R$ 27.750,00 (vinte e sete mil
setecentos e cinquenta reais). Vislumbra-se que tal valor € compativel com o praticado
pelo mercado correspondente, observando-se o disposto no Decreto Municipal, N° 829,
de 27 de marcgo de 2024, que “Estabelece o procedimento administrativo para a realizacéo
de pesquisa de pregos para aquisigao de bens, contratagdo de servigcos em geral e para
contratagcdo de obras e servigos de engenharia no ambito do Municipio de Tucunduva,
nos termos da Lei Federal n°® 14.133/2021".

7. DESCRIGAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

7.1. A solucdo proposta envolve a contratacdo de empresa especializada para a
realizacao de pericias médicas em servidores publicos municipais, com a emissao de
laudos periciais que indiquem o diagndstico (CID), o periodo de afastamento, a
possibilidade de retorno as atividades, a necessidade de readaptacdo funcional ou a
recomendacgao de aposentadoria por invalidez, conforme as atribuicées do cargo exercido.

8. JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO

8.1. Nos termos do art. 47, inciso I, da Lei Federal n°® 14.133/2021, as licitagbes atenderao
ao principio do parcelamento, quando tecnicamente viavel e economicamente vantajoso.
Na aplicagao deste principio, o § 1° do mesmo art. 47 estabelece que deverdo ser
considerados a responsabilidade técnica, o custo para a Administragdo de varios contratos
frente as vantagens da redugéo de custos, com divisdo do objeto em itens, e o dever de
buscar a ampliagao da competicédo e de evitar a concentracdo de mercado.

8.1.1. Com base no principio do parcelamento, esta contratagao a selecéo sera feita pelo
critério de menor preco por item, visando ampliar a competitividade, incentivar a
participacao de diversos fornecedores e obter melhores precos.



9. RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1. Os resultados pretendidos com a solugao sao garantir a conformidade legal com todas
as exigéncias regulamentares relacionadas a saude e seguranga no trabalho. Busca-se
assegurar que os servidores municipais recebam avaliagdo médica adequada e
especializada por meio da realizagao de pericias médicas, com emissao de laudos que
contenham diagnéstico (CID), definicdo do periodo de afastamento, avaliacdo da
possibilidade de retorno ao trabalho, indicagado de necessidade de readaptagao funcional
ou, quando for o caso, de aposentadoria por invalidez, sempre considerando as
atribuicbes do cargo ocupado pelo servidor.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1. Para a contratagao pretendida ndo havera necessidade de providéncias prévias no
ambito da Administracdo. A Secretaria de Administracdo e Recursos Humanos indicara
os servidores que atuardo como gestor e fiscal do contrato.

11. CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

11.1. Este estudo nao identificou a necessidade de realizar contratagdes acessorias para
a perfeita execugdo do objeto, uma vez que todos os meios necessarios para a
aquisigao/operacionalizacado dos servicos podem ser supridos apenas com a contratagcio
ora proposta. Os servigos que se pretende, portanto, sdo autbnomos e prescindem de
contratagdes correlatas ou interdependentes.

12. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1. Nao existem impactos ambientais provenientes desta contratagdo, dessa forma,
orientagbes complementares acerca da sustentabilidade da prestagao almejada poderao
ser repassadas pela fiscalizagdo competente.

13. DECLARAGAO DE VIABILIDADE

13.1. Com base na justificativa e nas especificagbes técnicas constantes neste Estudo
Técnico Preliminar, e na existéncia de planejamento or¢camentario para subsidiar esta
contratacao, declaro que a contratagao € viavel, atendendo aos padrbes e pregos de
mercado.

Tucunduva, 29 de agosto de 2025.

Arthur Valmir Bau
Secretario Municipal de Administracao
e Recursos Humanos



