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LEI N2 2.076/2012

Dispde sobre o Quadro de Cargos dos Servidores do Poder
Legislativo, estabelece o Plano de Carreira e da outras

providéncias.

PEDRO EVERLING, Prefeito Municipal de Sdo Miguel das Missdes, RS, no uso de suas
atribui¢Ges que lhe conferem a Constituicio Federal e a Lei Organica Municipal.

FACO SABEﬁ,I qu is‘iqt_iﬁgrgp_rqvéu eu Sa_ﬁCiﬁnd'e promulgo a seguinte

_DI-SPOSlcﬁES7PR.ELIMI.NI-\'RES

Art. 1° o Servn;o publu:o_ centrahzado do Legislativo Mumcupal é integrado pelos
seguintes quadros: o T :
I — Quadio de Cargos de Prow, I ento Efetlvo

It — Quadro dos Cargos em Comlssao e Funcoes Gratzficadas

Art. 22 Para efeito desta Lei; considera-se: .

I - CARGO"" 0-conjunto-de- atrlbuu;oes e responsablhdades cometidas a um servidor
publico, mantidas as caractenstlcas de Criagdo por Lel denommagao proprla nimero certo e
retribuicio pecuniaria padromzada, -

Il — CATEGORIA FUNCIONAL o agrupamento de cargos da mesma denommagao com
iguais atnbun;oes e responsabllldades, constltulda de padroes e classes

Il —=CARREIRA, o conjunto de cargos de prowmento efetlvo para 0s qua:s os servidores
poderao ascender ai:raves das classes, medlante promogao;’ i :

V- PADRAO a identific cagao numérica do valor do venamento da categoria funcional;

V- CLASSE 2 graduagao de retnbuu;ao pecunlana dentro da categoria funcional,
constituindo a linha de promog:ao, g

Vvl - PROMOCAO a- passagem do serwdor de uma determmada classe para outra
imediatamente da mesma categoria funcional. - e

' CAPITULO || L -
DO QUADRO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFE!'IVO '

SECAO|

DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS

Art. 32 O quadro de cargos de Provimento Efetivo é integrado pelas seguintes
categorias funcionais, com spectivos nimeros de cargos & padrdes de vencimentos:

o N
ROT?—— . . . j
missoes  Uma viagem inesquecivel

Rua 29 de Abril, 165 - Fone/Fax: (55) 3381-1300 - CEP 98865-000




ER TN S ™S T S

e

'\'\'|

s

;.'_(__;,.{

FRUEN G

wl

J

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO MIGUEL DAS MISSOES
Patriwmbaco &W da Hamanidade

N2 de Cargos Denominagdo Padrdo
01 Diretor Administrativo 05
01 Técnico Contabil 04
02 Auxiliar Legislativo 03
01 Motorista 02
01 Servente .. - S 01

DAS ESPECIFICACOES DAS CATEGORIAS FUNCIONAIS -

Art. 4° Especificacbes- das” categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a
diferenciacdo de cada uma relfativamente as"atnbuu;oes" responsabllrdades e dificuldades de trabalho,
bem como as quailflcagoes ex1g|ve|s para o provnmento dos cargos que a :ntegram

Art. 52 A especnf‘ icacao de.cada categorla funcuonai devera conter:

- denomlna(;ao da categona funuonal

- descru;ao sintética e_ nahtlca das atribuu;oes :
V- condlgoes de trabalho ,:n’clumdo o horario semanal e outras espeuf‘ icas; e
V - requisitos para provamento abrangendo’ o mvel de instrugdo, a idade e outros
e5peCIa|s de acordo.com as. atribui¢bes do cargo. . '
Art. 62 As. especuf cagoes das categorias funcmnais crladas pela presente lLei sd3o as que
constituem o ANEXO |, que é parte mtegrante desta LEi i e

SECAO m

‘DO RECRUTAMENTO DOS SERV]DORES

Art. 7" O recrutamento para os cargos efetwos far—se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, med" nte concurso pubhco, nos termos dlsaphnados no Reglme Juridico dos
Servidores Municipais. b G : SR i

Art. 82 O ser\ndor que por for;a de concurso pubhco for prowdo em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na Classe ”A da respectsva categoria, iniciando nova contagem de

tempo de exercicio para fins de promogao
SECAO IV

DO TREINAMENTO

N
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: Art. 92 A Camara Municipal de Vereadores promovera treinamento para os seus
servidores sempre que verificada a necessidade de melhor capacita-los para o desempenho de suas
funcoes, visando dinamizar a execu¢io das atividades dos seus 6rgdos.

Art. 10. O treinamento serd denominado internc quando desenvolvido pelo proprio
municipio, atendendo as necessidades verificadas, e externo quando executado por érgdo ou entidade
especializada. _

SECAO V

DA PROMOCA

Art. 11. A pro." _ es zada dentro da mesma categona funcional mediante a
passagem do servidor de uma det m" da classe para a. :medlatamente superior.

Art. 12. Cada categori fu cional tera cmc_ c'lasses designadas pelas letras A, B C,De
E, sendo esta dltima a final de carreira. =~ "

Art. 13. Cada-cargo se situa- dentro da categona funcional, mmalmente na classe “A” e
a ela retorna quando vago-- :

Art. 14. As -;promogoesiobedecerao ao. crrteno de tempo de exercucm em cada classe ¢
ao de merecimento. : : L :

Art. 15. 0 tempo de & _ m_edi_atamente anteridr para fins de promoc3o
para a seguinte sera de: = S I B :

I—Tres anos da Classe “A” paraa Classe “B”;

Il - Cinco anos da Classe “B” 'para a Classe "C”

i —Sete anos da Classe; “C” paraa Classé “or;
V- nove anos da ciasse “D” paraa classe: “E” ,

Art. 16. Merecnmento € a; demonstrat;ao posutzva do serv:dor no exercicio do seu cargo
e se evidencia pelo desempenho de forma eficiente, dedicada e !ea! das atnbuu;oes que the sdo
cometidas, bem como pela sua assmiwdade pontualidade e dlsmplma

§ .12 Em principio, todo serwdor tem merecimento para ser promowdo de classe.
§ 2° Fica: pre;udlcado o merec:mento acarretando a mterrupgao da contagem de
tempo de exercicio para fins de promogao sempre que o serwdor

| — Somar.duas p nalldades de adverténcia; - .

It — Sofrerp pen ade’ suspensao dlsuplznar mesmo- que convertlda em multa

- Completar tres faitas mjustlf' cadas.ao. servu;o ,

§ 22 Sempre que ocorr r;qualquer das hlpoteses prevastas no paragrafo anterior iniciar-

se-a nova contagem para fins do emgzdo para___promogao o

Art. 17. Suspendem a contagem do tempo para fins de promocio:

I - As licengas e afastamentos sem direito & remuneracgo;

H — Os auxilios-doenga no que excederem de 90 (noventa) dias, mesmo quando em
prorrogacdo exceto as decorrentes de acidentes de servigo;

lf ~ As licengas para tratamento de sadde em pessoa da familia, que excedam a 30
(trinta) dias.

ﬂ "-"“\
- N MiS2oEs Uma viagem inesquecivel /




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO MIGUEL DAS MISSOES
Patriwmbuio Caultaral da Humanidade

Art. 18. A promocio tera vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor
completar o tempo de exercicio exigido no Art. 15 e de seus incisos, desta Lei.

CAPITULO III
DO QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAOQ E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 19. E o seguinte.o quadro do Cargos em Comlssao e _Fungoes Gratificadas da Camara
Municipal de Vereadores: - o el

Ne de Cargos e Funcdes (CC Padrio
ou FG} o
01 5 7| Assessorduridico o e e i 02
01 7 |Assessor da Presidéncia S |
. Compras, Patrimdénio e|.
01 . _. idl : aF 01
01 N Assessb’f;‘daé’-;BanCadas_ L o1

Art. 20. O pfowmento das fun(;oes'gratlf' cadas € prlvatwo de serwdor publico efetivo do
Poder Legislativo Mumapal I T T L e e s T

Paragrafo (nico. Fara jusa fun(;ao grat:f‘ cada se des;gnado para o exercicio de cargo em
comiss3o, o servidor orlundo de outro-ente publico em decorrencna de cedencna ou permuta.

Art. 21.. As atrlbulgoes dos ‘titulares dos cargos de. provnmento em comissdo e fungbes
gratificadas de chefia, dlrez;ao e assessoramento sao as correspondentes a condugao dos servigos das

respectivas unldades . :
Art.: 22 A carga horana, as atnbungoes, as condu;oes de trabalho e 0s requisitos para

provimento, pert;nentes -aos cargos em comlssao e fungoes grat|f cadas estdo f‘ xadas no Anexo Il da_
presente Lei. T Fa- o - - g

: "~ 'CAPITULOIV . -
DAS TABELAS DE PAGAMENTO DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO CARGOS EM

COMISSAOQ E FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23. Os vencimentos dos cargos e o valor das fung¢des gratificadas serdo obtidos
através da multiplicagdo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial, fixado
em lei, conforme segue:

I - Cargos de Provimento Efetivo:

o
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| COEFICIENTE SEGUNDO A CLASSE
A B C D E
01 1,93 2,03 2,13 2,23 2,33
02 2,63 2,73 2,83 2,93 3,04
03 3,50 4,20 6,20 7,50 9,00
04 5,50 6,20 7,20 8,00 9,50
05 6,50 7,50 9,00 10,50 12,50

Il - Cargos de Provimenito em

PADRAO
01 —
02

Iil — Das Funcdes Gratificadas:.

PADRAO. | COEFICIENTE. ~: "~ - "
01 2,00
02 ff .-f 3,65

itlphca(;ao do coefi uente pelo valor do padrédo

o‘seguznte g
‘ra}o mesmo atrlbwdo aos Servidores do Poder

Art. 24, Os wvalores decorrentes da’
referencial serdo arredondados para a umdade de cen
Art. 25. O:valor do Padr i
Executivo Municipal. ' '

1A CAP!TULOV e e
T _DiSPOSl(;OES FNAIS &

Art. 26. Os Servidores: Publlcos Efetivos e os em Cargo em:- Com:ssao serdo regidos pelo
Regime Juridico Unico dos Servndores Pubhcos de Sao Mugue¥ das MISSOES Len Mumc;pal n? 1.314, de 31
de dezembro de 2002 Lo o : TRAEs

Art. 27. As des‘pesas decorrentes da. aphcat;ao desta 'Lel correrao a conta das dotactes
orcamentarias propnas d ‘Poder Leglslat:vo E - ‘ :

Art. 28. Esta Lex entra em vugor a partlr da data de sua pubhcag:ao retroagindo seus
efeitos a 12 de marco: de ‘2012 revogando—se todas as dzsposu;oes em contrario, em especial as Leis
Municipais n% 1.629 de 04 07.2006,1. 725 de 19. 02 2008, 1. 835 de 28 04 2009 1.903 de 18.02.2010,
1.920 de 30.03.2010 e 2.023 de 17 05 2011 :

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE

o
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- Gabinete do Prefeito Municipal de Sio Miguel das MissGes, RS, em 20 de
- _margo de 2012.
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ANEXO 1

CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

CATEGORIA FUNCIONAL: DIRETOR ADMINISTRATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 05 (CINCO). *

ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: Chefi
Municipal de Vereadore

férias de todos os serwdores—pianejar e ‘autorizar a compra -de materiais, delegar atribuigdes,
zelar pelo Patrlmonlo do Poder Legislativo, fiscalizar a execucdo das atividades, controlar as
despesas do Poder l_eglslatzvo ef:a frequencna de pessoal elaborar e assinar Atos Administrativos

CONDICOES DE TRABALHD:
Carga horaria semanal de 0 (quarenta) horas,__

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: mmlma de 18 (dezoito) anos, 7

@\or\dicf WO,/

eﬁom‘a“\

RO'I?- . . P
wMissoes Uma viagem inesquecivel
Rua 29 de Abril, 165 - Fone/Fax: (55} 3381-1300 - CEP 98865-000



-

.mi m

CONDIC.OES DE TRABALHO'

‘t\ogdll al WO,/

960;\!9?‘

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL §
PREFEITURA MUNICIPAL £
SAO MIGUEL DAS MISSOES A
Patriminio Coltarnal da Fumanidade Vegsg©

CARGO: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTO: 04 (QUATRO)

ATRIBUICOES:
a) Descri¢io Sintética: ser responsavel por servigos de contabilidade no drgdo

legislativo; assessorar e executar trabalhos de ordem técnica no campo
contabil, financeiro, orgamentario e tributario.

b) Descri¢do Analitica: prestar. assessoramento ao Pre5|dente, a Mesa, as comissbes, aos vereadores

matena contabll ﬁnancelra, patrlmomal orgamentaria e tributaria;

e aos demais servidore
compilar informagées d
normas de trabalho de con
escrituracdo cronolégica ou:

azer levantamento e organlzar demonstrativos contabeis
patrimoniais e financeiros; 3:6fé§hizar ' assinar’ balancetes e relatérios de natureza contabil ou
gerencial; revisar demonstrativosjzéontab s,_-enriltlr" pareceres sobre matéria contabil, financeira,
orcamentaria e trlbutana, ‘orientar e-coordenar trabalhos-de tomadas-de contas de responsaveis
por bens ou valores; orientar e coordenar os trabalhos da drea patrimonial e contabit — financeira;
preparar relatérios lnformativos sobre a situagdo. financeira, patrimonial e orcamentaria; orientar,
do ponto de vista: contabzl 0 Ievantamento d ".fbens patrimoniais; planejar modelos e férmulas
para uso dos semdores de contébrhdade, éssessorar -a Comissdao Permanente de Financas e
Orcamento sobre: a’ matéria orgamentarla e tnbutarla, controlar dotagbes orcamentarias
referentes a remuneragao dos ser\ndores atualnzar—se quanto a efetiva realizacdo de despesa e
repasses no ambito do Poder Legnsiat:vo com wstas ao célculo. de despesa e limites constitucionais
ou legais que a Camara Munlczpal esteja’ su;elta ‘elaborar e emitir: relatérios contabeis e
financeiros, de carater obngatono observando prazos e formalidades da legislagdo, bem como em
atendimento determmagoes do- Pre5|dente, assessorar as areas técnicas na construgdo e
manutengao do Portal Transparencra do Legislativo; executar outras tarefas correlatas.

Carga horana semanal de 40 (qu :enta) horas

a) Idade: minima de ]
b) Instrugdio: Ensino M
c) Hablhtat;ao Profi ss:onal

: __ecmco Contabli com mscrn;ao no respectwo orgao de classe.

T N
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CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR LEGISLATIVO

PADRAO DE VENCIMENTO: 03 (TRES)

ATRIBUICOES:
a) Descri¢do Sintética: Executar os trabalhos burocraticos da Secretaria da
Camara Municipal.
b) Descricdo Analitica: Redigir e datslografar Atas:e Proposu;oes, elaborar a ordem do dia,
submetendo -a ao Dlretor Admlmstratl ). 8,°5e for 0. caso a0 Vereador Secretario efou Presidente,
1 i X . sf_'sessoes plenanas e junto as Comlssoes

dat:!ograﬁa calculadora, fotocopiadora e sistema de

6D “,e‘?~

ummpal executar servngos de arquivos, cadastros e .

gravat;ao do Poder Leglslatlvo, zeié"r ﬁeios eqiliipamentos de trabalho, proceder a conferencia dos - ||

servicos executados, bem como o encamlnhamento dos expedientes aos setores competentes,
executar tarefas aﬁns

CONDICOES DE TRABALHO : -
Carga horaria semanai de 40 (quarenta):'horas

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Idade: minima de 18 (dezonto) anos
b) Instrugdo: ensino medlo completo ,;{f;,

o
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- | CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA

PADRAOQ DE VENCIMENTO: 02 (DOIS}

ATRIBUICOES:

- a) Descrigdo Sintética: Conduzir e zelar pela conservacdo de veiculos do Poder Legislativo.

- b} Descri¢do Analitica: Conduzir veiculos automotores destinados ao transporte de passageiros e
- cargas; recolher o veiculo.a garager u_f, local destlnado quando concluida a jornada do dia,
comunicando quaiquer defesto porventura exlstente, mantero VEICUlO em perfeitas condigtes de
funcionamento; fazer re __:___er'nergenma, ze!ar pela- conserva(;ao do veiculo que lhe for
entregue; encarregar-se 7do ransport en'trega de correspondenua ou de carga que lhe for
confiado; promover o abast o d combUstlvezs agua e-dleo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, 1ampadas, "‘faro;s smale as buzmas e indicadores de direcdo; providenciar a
lubrificagdio quando indicada, venf' icaro grau de densudade e nivel de agua da bateria, bem como
a calibracdo dos pneus -e-executar tarefas af‘ ns.- ' e :

!

.‘:(kf‘ri.:[’ll

CONDICOES DE TRABA!.HO :
a) Geral: Carga horarla semanal de 40.(q'uarenta) horas 2

b) Especial: Uso de unlforme e su1eito a \ 'agens, b como a presta(;ao de servu;o 3 noite, sabados,

~ domingos e ferlados e atendlmento ao pubhco g :

l‘l!l\:r\

REQUISITOS PARA PROVIMENTO : ‘

a) Idade: minima de 21 {vinte e um) anos; f T
S b} Instrugdo: 42 série do ensino fundamental. - G
- c) Habi!ltagao de Motonsta Categona ‘D,

RO‘l’ [ . | >
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CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE

PADRAO DE VENCIMENTO: 01{UM)

a) Descrigdo Sintética: Executar trab: ihe
ilios.

ATRIBUICOES: .
'=rot;ne|ros de llmpeza em geral ajudar na remogdo ou

' lmpez em gerai nas diversas dependéncias do prédio

aredes, _tetos, portas janelas e equipamentos,
limpar escadas, pisos, passac utens:llos ‘arrumar banheiros e toaletes; lavar e
encerar assoalho; lavar e passar artigo de mesa; co!etar o lixo nos depdsitos, colocando-os nos

~ recipientes apropriados; lavar \ndros, espeihos £ per5|anas varrer patios; fazer café e,
eventualmente servi-lo; fechar: portas; ‘janelas e vias de acesso, remover lixos e detritos, fazer
arrumagdo dos !ocats de trabatho, proceder a remogao e conservagao de mdveis, maquinas e

materiais em geral e executar tarefas afins.

b) Descricdo Analitica: Execut
do Poder Legislativo; remo

CONDIGOES DE TRABALHO. . L
a) Geral: Carga horana semanal de 40 (quarenta) hotas. :
b) Especial: Sujeito a uso de umforme e eqmpamento de protegao sndwudual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO )
a) Idade: minima de 18 (dezonto) anos
b} Instrucdo: Ensmo'ifundamental

':hb .
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ANEXO Il
— CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS
_ CARGO: ASSESSOR JURIDICO
B PADRAO: CC-02 0u FG-02
e ATRIBUICOES: _ e
- a) Descri¢io Sintética: Prestar’assess mentogoPoderLeglslativo, ‘no ambito interno e externo,
- representar a Camara de.Veread é"s’:'émf}qu_alzq_Uér_r'j,:ptlf'qce_ss_,_'oj ‘judicial ou extrajudicial em que a
- mesma seja Autora, Ré, assistente, opoente ou de gualquer forma interessada.

. b) Descrigiio Analitica: Representar o, Legislativ :._I__\ﬂ'_i,_t:r'ii"':i_ﬁal,r'c'o;no'fProcurador guando investido do
- ‘necassario mandato em gualquer Acdo ou processo judicial que o mesmo seja de qualquer forma
e interessado e parte ;!egitima;--P-fe'Star"3'-és'sess'cyfa'mén'to juridico 3 Mesa Diretora e comissdes,
- especialmente a de Constitui¢3o, Justica e Redacdo final; emitir pareceres sobre questdes juridicas
_que lhe sdo submétidas a exame;fp__e'lal Presidéncia da Camara; estudar e examinar anteprojetos €
projetos de leis, decretos, regulamentos, resolugdes, assim como minutas de contratos, escrituras,
convénios e de quaisquer outros _"__at_'os]_zi'j‘ﬁ::rid'ic'c_)s;f-_dfién_tar__‘ e controlar, mediante sugestdes, a

expedicio de normas, a aplicagﬁ'q'=é’ihj:i'_'d‘_éﬁci'é'._dés feis € atos normativos, promover a consolidagdo

- da Legislagdo da Camara, execqtq;‘,r-_ogitras' tarefas t_:orte_latas determinadas pelo Presidente da
- Camara. S - AR :

~ CONDICGES DE TRABALHO: T

_ Carga horaria semana{?dé‘llG (dezesseis) horas.

- REQUISITOS PARA PROVIMENTO: -

- a) idade: minima de 18 (dezoito) anos;. - . _ e _

" b) Habilitagdo Fuint;iQH_:ag'l:u Diploma de Bacharel em Direito, com inscri¢do regular no Quadro “A” da
- Ordem dos Advogados'd ‘Brasil. FE

ROTA . . . »
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- ESTAD@AKGBIASSESSTRDRORESIDENCIA & %
- PREFEITURA MUNICIPAL £ g
. - ~ ) @
: SAO MIGURRRIPAS NFSSOES =) A

COES: Datniminia Coltarnal da Famanidade VEggt

2 scri;io Sintética: Assessoramento 3 Presidéncia da Camara em todas as atividades do Poder
- Legislativo. -

= b) Descrigio Analitica: Realizar tarefas auxiliares, relativas as atribuicbes do Presidente,
- acompanhando o trabatho, realizar a expedi¢do de documentos, controlar as convocagoes de
reunides, bem como a agenda do presidente, acompanhar as reunides da Mesa Diretora quando
solicitado, encaminhar aos setores do Poder Legislativo e Executivo, providéncias a pedido do
i Presidente da Camara, verificar os compromissos da Presidéncia da Camara, encaminhando as
providéncias necessdrias, verificar as-datas das SessGes Solenes e Especiais, entrevistas, eventos
n e agilizar as providéncias nécessarias para os.mesmos, bem como zelar pela correta distribuicao

- CONDICOES DE TRABALHO: oo
- Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas.

__ REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
] a) Idade: Minima de 18 (dezoito) an
b)instrucdo: Ensino médio completc

L

.

_j;

L
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. Vereadores. -

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL aé” O%
PREYVEITURA MUNICIPAL :E §
SAO MIGUEL DAS MISSOES ?»O O“’

pzﬂzm&m@awmﬂfmmmde Veggt

CARGO: ASSESSOR DAS BANCADAS
PADRAO: CC-01 ou FG-01

ATRIBUIGOES:
a) Descricdo Sintética: Assessoramento as Bancadas de Vereadores em todas as atividades do
Poder Legislativo. -

b) Descrigdo Analitica: Cumprir e faze - umpr;r_a§”determmat;oes superiores; redigir proposicdes
solicitadas pelos Vereado das Bancadas; redlglr correspondenua oficial das Bancadas;
representar as bancadas’ ua do sollcrtado, ‘estar. presente as reunies das Bancadas; elaborar
relatorio anual dos trabalhos ' _' s pelas Bancadas e encam;nhar a Secretaria da Camara
até o dia 20 de dezembro; receber a pa da-Ordem’ do Dia provudenaar nas copias e distribui-las
aos Vereadores; acompanhar 6. tramite de__ 'ssuntos das Bancadas junto a outros érgdos: municipais,
estadual e federal; organizar e manter *atuahzado 0" arquwamento de toda a correspondéncia
receblda e expedida pelas- Bancadas; permanecer-a disposi¢io- dos Vereadores para execucdo de
servicos; redigir e datllografar cartas de apresentacdo, solicitadas pelos Vereadores; organizar a
agenda de compromlssos dos Vereadores comunicando-thes, com a antecedéncia necessaria, dia,
hora e local dos compromissos; cmdar anualmente ‘da expedicdo ou distribuicdo de cartbes de
cumprimentos a autoridades ou person ade_s de destaque, de acordo com a relagiio fornecida
pelos Vereadores; proceder ao recorte e arquwo de. todas as matérias inseridas em jornais e
revistas, que fagam referéncia : aos Vereadores das Bancadas receber e distribuir toda
correspondéncia enderegada aos Vereadores das Bancadas anotar e transmitir recados recebidos,
pessoal ou telefomcos dlngldos as Bancadas; receber e proceder a entrega, ao respectivo Vereador,
de processos que forem encaminhados; provudenaar no. pedldo de itcenga do Vereador e seu
devido encammhamento até o inicio-da respectiva sessio; “encaminhar ao Assessor de Imprensa,
noticias de mteresse das Bancadas e desempenhar outras tarefas af‘ ins. determinadas pelos

CONDIGCOES DE TRABALHO. - -
Carga horéria semana! de 40 (quarenta) horas
REQUISITOS PARA PROVIMENTO '
a) Idade: Minima de 18’ (dezouto) anOS' -
b) instrucdo: Ensino medlo completo - S
Outras: O exercicio da fun(;ao podera emglr a. prestagao de servu;os a nonte sabados, domingos e

feriados, bem como viagens: e__frgqggncua ‘e cursos de capacitaggo.

T N
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
- PREFEITURA MUNICIPAL

' SAO MIGUEL DAS MISSOES

o LEI N° 2.130/2012
' Altera o Anexo II da Lei Municipal n°®

. ' . : 2.076, de 20 de margo de 2012, e da
- ' _ outras providéncias.

: PEDRO EVERLING eito ssinal de Sao Miguel das Missoes,
— | RS, no usc de suas atribd legdis a CptfStituicao Federal e a Lei
Organica Municipal. : : ’ 7

ovou e eu sanciono €

FACO SA
- promulgo & seguinte:

A MIGUEL DAS MISSOES
ML _

LEI: . .

I
¥ ogn

»i Municipal n® 2.076, de 20:de marco de 2012,

KL

cede Assessor da Bré sidéncia e Diretor
com a seguinte

Art. 1
resta alterado quanto

il

gsam a  vigona

T redacao:

a Presidéncia
pemto; do trabalho;
1ted u‘élft 4 expedicdo de
s ole ¢ > reunifes, bem como
amesito: - @ agenda do Presidente;
@'E”P’?%gidente nas reunides da Mesa
- : , Diretora, quando solicitado; assessorar &
- S S ' Presidéncia da Camara de Vereadores quanto aos
_ ‘ T compromissos, encaminhando as providéncias
- ' ' necessarias; assessorar no que pertine as datas

o das Sessdes Solenes € Especiais, entrevistas,

, eventos e agilizar as providéncias necessarias
- dﬁi
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO MIGUEL DAS MISSOES
Dasreminio Coltanal da Famanidade

para os mesmos, dar conhecimento ao presidente
de toda comunicacdo, projetos, requerimentos,
telefonemas, correspondéncias recebidas e
apresentadas nas sessdes ordinarias. o

CONDICOES DE TRABALHO:

oray isposicdo da Presidéncia.
T PR E-!MENTO
Tade: e%’éito) anos;
CETi 75 completo
GO RETOR DE COMPRAS,

PATRIMONIO E ALMOXARI
PADRAC cc-o1 ou FG-OI

S B L s LS 3

SAQ MIGUE‘

1L €SIl L S 5 T Sl b= b sl g it

ATRIBUIQOES

1onar o setor de
oxarl"‘ do zelando para

llsas de compras
éqar 9 iregistro no

s “}j*n:

aav compra de
[

CONDICOES DE TRABALHO:
" Carga horaria: a disposicio da Presidéncia.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Idade: Minima de 18 (dezoito) anos;
b) Instrugéo: Ensino médio completo.

A2

4‘

\_ . mssées Uma viagem inesquecivel _ —

P e . frmEy AOOA AN SED OQORE WD




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL

SAO MIGUEL DAS MISSOES
 Daprimisnis Coltanal da Famanidade

Art. 2° Esta lei entra em vigor na data de sua publicago.

Art. 3° Revoga-se as disposicbes em contrario nos termos do Anexo 11
da Lein® 2. 076 de 20 de margo de 2012. ‘ g

MIGUEL DAS.

MISSOES, RS, em 02 de ©

e e A T R T e

e

H O . 5 i
iy ;O C ,,x-“" =

L
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

-~

CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

SAO MIGUEL DAS MISSOES

Patrimonio Cultural da Humanidade

LEIN°®2.617, DE 15 DE FEVEREIRO DE 2018.

Altera na Lei Municipal n° 2076/2012, a carga
horéria do Cargo em Comisssio de Assessor das
Bancadas constante no Anexo H, e cria o Cargo
de Assessor da Mesa Diretora. Ainda, altera o
Quadro de cargos em comissiio e fungdes
gratificadas da Camara Municipal de Vereadores,
constante no art. 19, e coeficientes constantes
nos incisos !l e I do art. 23.

Hitério Casarin, Prefeito de S0 Miguel das Missfes, RS, no uso das atribuicBes que the sao
conferidas pela Constituicao Federal e Lei Orgénica Municipal.

FAGO SABER, que o Poder Legislativo aprovou Projeto de sua iniciativa e ey sanciono a
seguinte;

LEL

- Art. 1° A carga horaria do Cargo em Comisséo de Assessor das Bancadas - CC-01 ou FG-01,
constante no Anexo Il da Lei Municipal n° 2.076/2012 passa a ser de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 2° Fica criado no Quadro de Cargos de Provimento em Comissao da C&mara Municipal de

Vereadores de S&o Miguel das MissSes, definido na Lei Municipal n° 2.076/2012, o cargo de Assessor da
Mesa Diretora — CC-01 ou FG-01.

Paragrafo dnico. A especificagdes do cargo sdo as definidas no Anexo integrante desta Lei.

Art. 3° Os artigos 19 e 23, incisos Il e (|1 da Lei Municipal Lei 2.076/2012 passam a vigorar com
a seguinte redaggo; :

At 19.Eo seguinte o quadro dos Cargos em Comissdo e Fungbes Gratificadas da Camara
Municipal de Vereadores:

01 Assessor Juridico 03

M Assessor da Presidéncia 02

0 Assessor das Bancadas 01

01 Assessor da Mesa Diretora 01
e

missoes Uma viagem inesquecivel
Rua 29 de Abril, 111 — Fone: (55) 3381-1335/ 3381-1191 — CEP 98.865-000
Site: Www.camarasaomiguel.rs.gov.br - Email: saomiguel.camara@gmail.com



. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

SAO MIGUEL DAS MISSOES

Patriménio Cultural da Humanidade

Art. 23. Os vencimentos dos cargos e o valor das fungées gratificadas sergo obtidos através da
multiplicagdo dos coeficientes respecti

VoS pelo valor atribuido ag padréo referencial, fixado em lei,
conforme segue:

I-(.)

I - Cargos de Provimento em Comisséo;

[PADRAO [COEFICIENTE]
01 2,00
02 4,00
03 7,30

I - Das FungBes Gratificadas:

'PADRAQ |[COEFICIENTE
01 01,00
02 2,00
03 3,65

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicaggo.

Séo Miguel das Missdes, 15 de fevereiro de 2018.

Hilgrio Casarin
refefto Municipal.

Registre-se e Pubtique.ss7Z

7

Enio Colle
A a

Secretario dgf

wissoes Uma viagem inesquecivel
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. ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

SAO MIGUEL DAS MISSOES

Patriménio Cultural da Humanidade

ANEXO
C_ARGO: Assessor da Mesa Diretora.

Padrio: CC-01 ou FG-01

a) Descrigdo Sintética: Assessoramento & Mesa Diretora em todas as atividades do Poder Legislativo.
b) Descricio Analitica: Assessorar & secretariar no auxilio, na redagdo, na verificagdo, no

CONDIGOES DE TRABALHO: Carga horaria semanal de 20 {vinte} horas.

Outras: O exercicio da fungéio podera exigir a prestacdo de servigos & noite, sabados, domingos e
feriados, bem como viagens e freqliéncia em cursos de capacitagdo.

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
Idade: Minima de 18 {dezoito) anos.
Instrugdo: Ensino médio completo.

RECRUTAMENTO: Indicagso do Presidente.

]
-1~

3
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
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5 PREFEITURA MUNICIPAL N 4
SAO MIGUEL DAS MISSOES%
Patriménio Cultural da Humanidade e ppre®

LEI N° 2.594, DE 17 DE OUTUBRO DE 2017.

Extingue o Cargo em Comissao de Diretor

de Compras, Patrimonio e Almoxarifado,
constante no quadro de cargos do art. 19 da

7" Lei Municipal n° 2.076/2012, de 20 de margo
e 2012 atterado pela 1lei Municipai n°

Hilario Casai‘
atribuictes que lhe s&0 con el -asrpe_a i Organlca Mummpai

FA(;O SABER; que o Poder Legtslativo aprovou Proleto de’ sua lnlcsatlva eeu
sancionc a segumte ;

LEI:.

Art. 1° F[ca extinto o Cargo em Comissao de Ilretor de Compras Patriménio e
Almoxarifado, : constante no- quadro de cargos do art. 19 da Lei Municipal n°
2.076/2012, de 20 de margo de 2012; alterado. pela Lei Mumcrpal n° 2. 130/2012

Art. 2° Esta Le| entra em v190r na data de sUa pub"Cagao A

if;Séo Miguel"‘d'as l\”ﬂissﬁes, efm 17 déjo‘utubro" _q§.'201 7.

Enio Col!etoC{ /
Secretario dgf/ ragao
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