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Em breve vamos ter novidades!

Enquanto isso acesse:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SÃO MIGUEL DAS MISSÕES

Patrimônio Cultural da Humanidade


EXMO SR:

PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO

SENHORES VEREADORES:
O Vereador que abaixo subscreve, vem nos termos regimentais, apresentar para apreciação do Colendo Plenário, a seguinte:

PROJETO SUGESTÃO
                          Que o Executivo através do setor competente estude a possibilidade de criar um plano de carreira específico para os monitores de creches, pois as creches passaram a assumir a primeira fase da educação básica, sendo que os monitores do município passaram assumir, além do papel do cuidar, o de educar, e temos profissionais qualificados que precisam ser valorizados e motivados.

Este Plano de Carreira tem como fundamento as seguintes diretrizes:

I – Valorizar o agente de apoio à educação infantil, possibilitando-lhe o desenvolvimento de suas competências pessoais e profissionais;

II – Gerar crescimento profissional, mediante progressão remuneratória por incentivos que contemplem desempenho, atualização, aperfeiçoamento, experiência, titulação e tempo de serviço;

III – Desenvolver procedimentos de avaliação pluralizados, transparentes e participativos visando a valorização e reconhecimento do desempenho individual, por equipe e pelo sistema de ensino municipal;

IV – Incentivar a participação em cursos e atividades de capacitação que permitam a qualificação do agente de apoio à educação infantil, agregada ao exercício das competências funcionais e institucionais;

V – Motivar a progressão do grau de formação acadêmica, com indução à pesquisa na área da educação infantil;

VI – Valorizar e estimular a participação do agente de apoio à educação infantil em ações integrativas e sociais junto à escola;

VII – Reconhecer e valorizar a proatividade, o dinamismo, a inovação, a disposição, a mobilização, o comprometimento, a liderança e a capacidade de trabalhar em equipe, como fatores de excelência na educação infantil;

                                           JUSTIFICATIVA
Há a necessidade de rever este quadro de funcionários, pois estes profissionais deverão também obter suas vantagens e valorização profissional, pois há anos estão prestando trabalho na educação de nosso município.

Sala das  Sessões, em 24 de junho de 2024.
                                                Verª. Luis Castanho 
                       Vereador
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