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Em breve vamos ter novidades!

Enquanto isso acesse:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SÃO MIGUEL DAS MISSÕES

Patrimônio Cultural da Humanidade


SENHORES VEREADORES:
A Vereadora que abaixo subscreve, vem nos termos regimentais, apresentar para apreciação do Colendo Plenário, a seguinte:

PROJETO SUGESTÃO
 Que o Poder Executivo Municipal, por meio do setor competente, estude a viabilidade de encaminhar Projeto de Lei que assegure aos servidores públicos municipais dos Poderes Executivo e Legislativo a dispensa do trabalho no dia de seu aniversário, sem prejuízo de sua remuneração.
                      JUSTIFICATIVA
 

O presente Projeto Sugestão tem por finalidade instituir, no âmbito do Município de São Miguel das Missões, a dispensa remunerada do servidor público no dia de seu aniversário, como medida de valorização do servidor, reconhecimento institucional e incentivo ao bem-estar no ambiente de trabalho.

 

A proposta não implica criação de vantagem pecuniária ou aumento de despesa continuada, tratando-se de dispensa pontual de jornada, sem impacto relevante à Administração Pública, podendo, inclusive, ser objeto de organização interna para preservação da continuidade dos serviços essenciais.

 

Contudo, é imprescindível salientar que, para que a medida possua validade jurídica plena, além do modelo de projeto de lei em anexo, a previsão deve constar expressamente no Regime Jurídico dos Servidores Municipais, uma vez que o art. 56 do referido diploma legal disciplina o controle da assiduidade e da frequência do servidor, elencando de forma taxativa as hipóteses de ausências consideradas justificadas.

 

Atualmente, o art. 56 prevê exceção apenas no inciso II, razão pela qual eventual dispensa no dia do aniversário do servidor não pode ser implementada por ato administrativo isolado ou norma infralegal, sob pena de afronta ao princípio da legalidade.
 

Dessa forma, a criação da dispensa pretendida exige alteração legislativa, também com a inclusão expressa de novo inciso ou alínea no art. 56 do Regime Jurídico, contemplando a ausência justificada do servidor no dia de seu aniversário, sem prejuízo da remuneração e sem reflexos negativos no controle de frequência.

 

A medida, além de juridicamente segura, harmoniza-se com práticas já adotadas em diversos municípios brasileiros, reforçando políticas de valorização do servidor público, sem comprometer a legalidade, a moralidade administrativa ou o interesse público.

Diante do exposto, encaminha-se o presente Projeto Sugestão para análise do Poder Executivo, a fim de que avalie a conveniência e a oportunidade de propor a correspondente alteração legislativa.

Sala das Sessões, em 22 de dezembro de 2025.
                                                                             Ver. Jaqueline Toniazo                             
                                                                        Bancada Progressistas            
Projeto de Lei 

Institui a concessão de folga remunerada ao servidor público municipal no dia do seu aniversário, no município de São Miguel das Missões.
 


                 Art. 1º Fica estabelecida a concessão de um dia de folga ao servidor público municipal, a ser usufruída no dia do seu aniversário, sem prejuízo aos seus vencimentos.

        
    Art. 2º Para fazer jus à folga prevista no art. 1º, o servidor deverá comunicar à sua chefia imediata com antecedência mínima de 10 (dez) dias úteis.

                 Art. 4º A folga não poderá ser acumulada nem remunerada em dinheiro, sendo restrita ao ano em que se completar o aniversário do servidor.

                Art. 5º Caberá ao Poder Executivo Municipal regulamentar esta Lei, estabelecendo os procedimentos administrativos necessários para sua aplicação.
     [image: image1]    Art. 6º Esta Lei entra em vigor a partir de 1º de janeiro de 2026.
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