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Em breve vamos ter novidades!

Enquanto isso acesse:
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CÂMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
                   SÃO MIGUEL DAS MISSÕES

Patrimônio Cultural da Humanidade


     EXMO. SR:

      PRESIDENTE DO PODER LEGISLATIVO 

      SENHORES (A) VEREADORES (A)

O Vereador que abaixo subscreve, vem nos termos regimentais, apresentar para a apreciação do Colendo Plenário, a seguinte:

INDICAÇÃO

Que o Poder Executivo Municipal, por meio do setor competente, realize estudos e adotem as providências necessárias para que as monitoras escolares que atuam no acompanhamento de alunos com Transtorno do Espectro Autista (TEA), classificados nos níveis 2 e 3 de suporte, sejam do quadro efetivo de profissionais para essa importante função.
JUSTIFICATIVA
A presente indicação tem como objetivo fortalecer e qualificar o atendimento oferecido aos alunos com Transtorno do Espectro Autista que necessitam de suporte moderado ou substancial no ambiente escolar.

Os estudantes classificados nos níveis 2 e 3 de suporte apresentam necessidades que, em muitos casos, exigem acompanhamento mais intensivo e individualizado para o desenvolvimento de atividades relacionadas à comunicação, interação social, organização da rotina pedagógica, participação nas atividades escolares, autonomia e cuidados básicos.

Nesse contexto, a atuação das monitoras é de fundamental importância. Esses profissionais não apenas auxiliam na rotina escolar, mas também contribuem para a construção de vínculos, para a segurança e para o desenvolvimento da autonomia e das potencialidades de cada estudante.

Entretanto, a contratação temporária e a consequente rotatividade desses profissionais podem prejudicar a continuidade do trabalho desenvolvido, especialmente 
no caso de alunos com TEA que necessitam de previsibilidade, estabilidade e vínculos de confiança. A mudança frequente de profissional pode exigir um novo período de adaptação, interferindo na rotina e no processo de aprendizagem e desenvolvimento do estudante.

A permanência de profissionais efetivos possibilita maior continuidade pedagógica, estabilidade, vínculo afetivo, conhecimento das particularidades de cada aluno e planejamento de estratégias de acompanhamento a longo prazo, facilitando também a capacitação e o aprimoramento desses profissionais, e na valorização dos profissionais, proporcionando maior segurança às famílias e melhores condições para que a escola cumpra seu papel de garantir uma educação de qualidade, acessível e respeitosa às necessidades de todos os estudantes.

Ressaltamos que a presente indicação não busca apenas a criação de novos cargos, mas principalmente a construção de uma política pública permanente de atendimento educacional especializado, assegurando que os alunos com maiores necessidades de suporte tenham acompanhamento adequado e contínuo durante sua trajetória escolar.

Sala das sessões, 24 de agosto de 2026.

Ver. Luis Carlos
Banc. Progressista
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Uma viagem inesquecível

Rua 29 de Abril, 111 – Fone: (55) 3381-1335 / 3381-1191 Watts: 99972-9588 – CEP 98.865-000

Site: www.camarasaomiguel.rs.gov.br – Email: camaradevereadores@saomiguel.rs.gov.br

[image: image3.png]