LUTL WWuwvileNIVEVIGYR AT TARYY RV

\ ¢ HURAL DO CENTRO ADMINISTRATIVO:
PUBLICADO EM_ 1b o4 |25

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL POR _tlewver matRiGuLA: 3615
MUNICIPIO DE REDENTORA RETIRADOEM L[
POR o MATRICULA:

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO I\j""UIILULS

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
designag¢do de Diretor e de Vice-Diretor das Escolas da
Rede Municipal de Ensino do Municipio de
Redentora/RS.

O Prefeito Municipal de Redentora MALBERK ANTOINE KUNST DULLIUS no
uso de designagio de pessoal nos cargos de Diretor e de Vice-Diretor, para atuar em fungdo
gratificada , para exercer as atribuigdes de acordo com a respectiva fungdo amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido com fulcro no art. 206, VI, da Constituigdo
da Federal e no Decreto Municipal N° 3.500, de 01 de agosto de 2023, torna publica a realizagéo do
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e no Decreto Municipal supracitado.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por
servidores, designados através da Portaria n® 0033 de 10 de Janeiro de 2025.

1.2 Durante toda a realiza¢io do Processo Seletivo Simplificado, serdo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constitui¢do Federal.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e mno site oficial do Municipio,
www.redentora.rs.gov.br, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez, em jornal de circulagéo
local, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no site do Municipio, www.redentora.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos, neste Edital, observardo o disposto no art.4°, do Decreto Municipal n°
2.729, de 14 de marco de 2013.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise Curricular, em conformidade com o
art.1°, 11, do Decreto Municipal n® 2.740, de 18 de abril de 2013.

1.6.1. A analise curricular basear-se-a no anexo III deste Edital.

1.7 As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo registradas em ata e observardo o sigilo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 As fungdes gratificadas de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades conforme detalhamento no anexo IL.

2.2 A carga hordria semanal sera de acordo com a contratagdo e hordrio definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fungdo gratificada serd pago mensalmente o vencimento equivalente
ao padrio, nele compreendendo-se, além da efetiva contraprestagdo pelo trabalho, o descanso
semanal remunerado.

2.4 Os deveres e proibi¢des aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios de acordo com a Lei Municipal N° 633/85 (Estatuto do Funcionario
Ptiblico Municipal de Redentora) ou Lei Municipal N° 2.014 de 27/12/2013 (Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Ptblico do Municipio), sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.
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2.4.1 A fungdo gratificada de Diretor e Vice-Diretor de escola podera encerrar-se a qualquer tempo,
por vontade do Prefeito Municipal ou por vontade do designado para as respectivas fungoes.
2.5. A validade da certificagdo € de 2 (dois) anos, consoante art. 2°, § 1°do Decreto Municipal
3.500, de 01/08/2023, devendo, apos esse periodo haver novo procedimento de certificagdo.

3. INSCRICOES

3.1. As inscrigdes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Educag@o, sito a Rua Pedro Luiz
Costa, n°.640, Centro, Redentora/RS, no periodo compreendido entre os dias uteis de 17 de janeiro
de 2025 até 23 de janeiro de 2025, nos horarios compreendidos das 8h30min as 11h30min e das
13h30min as 17h.

3.1.1. Nao ser@o aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicarda o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. As inscri¢des para o Processo Seletivo Simplificado serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego € nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento ptblico ou particular de mandato com firma reconhecida em
cartério (com poderes especiais para realizar a sua inscri¢do no Processo Seletivo Simplificado),
apresentando, em ambos 0s casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢do disponibilizada no ato, pela Comissdo, devidamente preenchida e assinada,
conforme anexo I, deste Edital.

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto (carteira de identidade,
carteira nacional de habilitagdo ou carteira de trabalho).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino) e eleitorais;

4.1.4 Comprovante de formagdo em Nivel Superior em Licenciatura Plena ou Graduagdo em
Pedagogia, ou Pés-Graduagdo em Gestdo Escolar.

4.1.5. Apresentar documento de comprovagdo de experiéncia docente, de no minimo 03 (trés) anos
letivos e/ou atestado de Experiéncia docente de, no minimo, 03 (trés) anos letivos.

4.1.6 Apresentar Certificagdo e/ou edital de aptiddo em Gestéo Escolar expedida pela Secretaria
Municipal de Educagao.

4.2. Os documentos poderfio ser autenticados no ato da inscri¢do pelos membros da Comissdo ou
pelo responsdvel pelas inscrigdes, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio www.redentora.rs.gov.br, no prazo de um (1)
dia, apos transcorrido o prazo de andlise das inscri¢des, o edital contendo a relagdo nominal
preliminar dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2. Os candidatos que ndo tiverem as suas inscrigdes homologadas poderio interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um (1) dia, mediante a apresentagdo das razdes que
ampararem a sua irresignagao.

5.2.1. No prazo de um (1) dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,
hipétese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscriges homologadas.

5.2.2. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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5.2.3 A lista final de inscrigdes homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no proximo dia
atil apds o julgamento do Prefeito Municipal.

6. AVALIACAO

6.1 A avaliagio dar-se-a por meio de Anélise Curricular da certificagdo expedida pela Secretaria de
Educagio e dos demais itens constantes no Decreto Municipal n® 3.550 de 01 de agosto de 2023.

6.2 A referida analise terd como base o art. 3°, III, do Decreto Municipal n® 3.500, de 01 de agosto
de 2023. tendo o candidato que preencher os trés requisitos para estar apto a desempenhar as
funcgdes de diretor ou vice-diretor.

6.3. Para fins de aprovagio no Processo Seletivo, o candidato devera:

a- Apresentar documento de comprovagéo de formagdo em Nivel Superior em Licenciatura Plena
ou Graduagio em Pedagogia, ou Ps-Graduagio em Gestéo Escolar;

b- Apresentar documento de comprovagdo de experiéncia docente, de no minimo 03 (trés) anos
letivos.

¢ — Apresentar Certificagdo em Gestdo Escolar expedida pela Secretaria Municipal de Educagéo.
6.3.1. Considerar-se-4 como documento de comprovagdo de experiéncia docente, em observéancia
ao disposto no § 1°, do art. 67 da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei Federal N°
0394/96), um Atestado expedido por 6rgdo competente.

6.4. Somente serdio aceitos documentos em fotocopias legiveis, sem rasuras, autenticadas, de
instituicdes ou orgdos especificos constando todos os dados necessarios a identificagdo das
instituicdes e dos 6rgdos, que permitam a perfeita avaliagao do titulo.

6.5. Os documentos serfio analisados conforme tabela constante no anexo III.

6.6. Os documentos deverdo ser entregues no ato da inscri¢éo, acompanhados do anexo V, os quais
poderdo ser autenticados no ato da inscri¢éo pelos membros da Comisséo ou pelo responsavel pelas
inscri¢des, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

7. RECURSOS

7.1 Da lista preliminar de aprovados é cabivel recurso enderegado 4 Comissdo, uma Unica vez, no
prazo comum de um (1) dia apés a divulgagdo do resultado preliminar, de acordo com o
Cronograma (anexo VI).

7.2 O recurso deverd conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
7.3. Havendo a reconsideracio da decisdio classificatéria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de aprovados.

7.4. Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja decisdo devera ser motivada.

8. DIVULGACAO FINAL DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1. Apos transcorrido o prazo sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagao
final.

8.2. Homologado o resultado final, serd langado edital com a lista geral dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A DESIGNACAO EM FUNCAO GRATIFICADA DE DIRETOR E
VICE-DIRETOR

9.1. Homologado o resultado final, a comissdo encaminhara ao Prefeito Municipal a lista final de
Aptos no Processo Seletivo de Diretores e Vice-Diretores, o qual procederd ao chamamento de
acordo com o Decreto Municipal N° 3.500 de 01 de agosto de 2023.

10. DISPOSICOES GERAIS
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10.1. Nio sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados deverdo manter atualizados os seus enderegos e telefone.
10.3. Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Redentora — RS, 16 de janeiro de 2025.

MALBERK ANTOINE KUNST DULLIUS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 01/2023

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE:

RG: CPF:

E-MAIL:

CIDADE:

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscri¢do

Obs.: O candidato compromete-se em manter atualizados os dados aqui informados.

COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N°
01/2025

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscrigdo

Obs.: O candidato compromete-se em manter atualizados os dados aqui informados.



w
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

ANEXO IT

FUNCOES E ATRIBUICOES

FUNCAO: DIRETOR E VICE-DIRETOR

Compete ao Diretor (a) e ao Vice-diretor (a) de escola dar conhecimento a Comunidade Escolar das
diretrizes e normas emanadas dos 6rgdos do Sistema Municipal de Ensino, bem como:

I - Representar a escola, responsabilizando-se pelo seu funcionamento;

II - Coordenar, em consonancia com o Conselho Escolar, a elaboragdo e a avaliagdo de projeto
administrativo-financeiro-pedagogico, através do Plano de Trabalho, observadas as politicas
publicas da Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura;

III - Coordenar a implementagdio do Projeto Pedagégico da Escola, assegurando sua unidade e o
cumprimento do curriculo e do calendério escolar;

[V - Submeter ao Conselho Escolar, para apreciagdo e aprovagdo, o Plano de Aplicagdo dos
recursos financeiros;

V - Submeter & aprovagio da Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura, o Plano de Trabalho;

VI - Submeter ao Conselho Escolar, para exame e parecer, no prazo regulamentar, a prestagao de
contas prevista no artigo:

VII - Divulgar 4 comunidade escolar a movimentagao financeira da escola;

VIII - Coordenar o processo de avaliagdo das agdes pedagégicas e técnico-administrativo-
financeiras desenvolvidas na escola;

IX - Apresentar, anualmente, ao Conselho Escolar, os resultados da avaliagdo interna e externa da
escola e as propostas que visem & melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

X - Apresentar, anualmente, a Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura e a comunidade escolar,
a avaliagdo do cumprimento das metas estabelecidas no Plano de Trabalho, a avaliagdo interna da
escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade do ensino e ao alcance das metas
estabelecidas;

X]. Manter atualizado o tombamento dos bens publicos, zelando, em conjunto com todos’ 0s
segmentos da comunidade escolar, pela sua conservagao;

XII - Dar conhecimento a comunidade escolar das diretrizes ¢ normas emanadas dos orgdos do
Sistema de Ensino;

XIII - Cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente.
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ANEXO III
ANALISE CURRICULAR
NUMERO DA INSCRICAO:
ESPECIFICACAO SIM NAO

Formagdo em Nivel Superior em
Licenciatura Plena em qualquer 4rea
ou Gradua¢@o em Pedagogia

Certificagdo em Gestdo Escolar

Experiéncia docente de no minimo
03 (trés) anos letivos

ASSINATURA DA COMISSAO:
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ANEXO IV

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descricao Data

Periodo das Inscri¢des 17 de janeiro a 23 de janeiro de 2025
Publicagdo dos Inscritos 24 de janeiro de 2025

Analise e homologagdo das inscrigdes 27 de janeiro de 2025

Recurso da ndo homologag¢do das inscrigoes

28 de janeiro de 2025

Manifestagdo da Comissdo na reconsideragdo 29 de janeiro de 2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 29 de janeiro de 2025
Publicagdo da relagdo final de inscritos 30 de janeiro de 2025

Avaliacio da certificag¢io dos candidatos

31 de janeiro de 2025

Publicag¢do do resultado preliminar

03 de fevereiro de 2025

Recurso quanto ao resultado preliminar 04 de fevereiro de 2025
Manifestagio da Comisséo na reconsidera¢do 04 de fevereiro de 2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 04 de fevereiro de 2025
Publicagfio da relagdo final de candidatos aptos ao | 05 de fevereiro de 2025

cargo de Diretor e Vice-Diretor
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ANEXO V

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8. Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUACAO

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

Curso:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:
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3.2 POS-GRADUACAO

3.2.1 ESPECIALIZAGCAO LATO SENSU

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.2 MESTRADO STRICTO SENSU

Curso / érea:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2.3 DOUTORADO STRICTO SENSU

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusio:

Carga horaria:

Curso / area:

Institui¢do de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaria:
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5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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