| ESTE DOCUNENTO EST
f

f
PUBLICADO EM ,2 3o A 129

; ‘ —— (o4 5
tloose. MATRICILA 26T

HATRICUL:
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MUNICiPIO DE REDENTORA

~~—=--EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagéo por
tempo determinado de pessoal e Cadastro Reserva para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico para atuarem na Rede Municipal de Ensino de
Redentora - RS.

O MUNICIiPIO DE REDENTORA-RS, neste ato representado pelo Prefeito Municipal de
Redentora Malberk Antoine Kunst Dullius no uso de suas atribuigbes legais, torna publico que estdo abertas
as inscrigdes a0 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO, destinado ao provimento de vagas em carater
temporario, em conformidade com o art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio de
Redentora, Decreto Municipal N° 2.729B/2013, alterado pelo Decreto Municipal 3.621/2025, Lei Municipal N°
2.934/2025, e demais legislagao pertinente, e de acordo com as disposicdes deste edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES:

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera realizado sob a responsabilidade Da Comiss&o Executiva
De Selegéo Publica nomeada pela Portaria 0263/2025 sobre a superviséo da comissao Municipal
de Fiscalizagdo do Processo Seletivo Simplificado, nomeado para este fim.

1.2. Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo Federal.

1.3. O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seré publicado integralmente no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio, www.redentora.rs.gov.br,
no minimo dois dias antes do encerramento das inscriges.

1.4. Os demais atos e decisGes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serédo publicados
no site do Municipio, www.redentora.rs.gov.br, e no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura

Municipal.

1.5. Os prazos definidos, neste Edital, observar&o o disposto no art. 4° do Decreto Municipal n® 2.729B,

de 14 de margo de 2013.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira em Analise Curricular, em conformidade com o art. 6°,
II, § 1° do Decreto Municipal n® 2.729-B/2013, de 14 de margo de 2013.

1.7. A anélise curricular conforme deste Edital.

1.8. A contratagdo sera pelo prazo determinado de 12 (doze) meses, prorrogavel uma vez por igual
periodo desde que a situagéo de necessidade se mantenha, de acordo com art. 4° da Lei Municipal

n°2.934/2025.

1.9. As reuniGes e deliberagdes da Comiss&o seréo registradas em ata e observardo o sigilo.

1.10. A declaragdo falsa ou inexata dos dados constantes no formulario de inscrigdo determinara o
cancelamento da mesma e anulagdo de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.

1.11.  E de exclusiva responsabilidade do candidato a exatiddo dos dados cadastrais informados no

ato da inscricéo.

112, Afalsificagdo de declaragdes ou de dados efou irregularidades na documentagao verificado em
qualquer etapa do Processo Seletivo Simplificado, implicara a eliminag&o automética do candidato
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sem prejuizo das cominagdes legais. Caso a irregularidade seja constatada apos a admisséo do
candidato contratado temporariamente, acarretara a rescis&o contratual.

1.13.

somente a autenticagao.

1.14.

O responsavel pelo recebimento das inscricées néo fara conferéncia da documentagao,

No caso de cdpias autenticadas, autenticagdo podera ser efetuada pelo Servidor publico que

recebera a inscricao, desde que apresentadas as vias originais.

1.15.  Abaixo a relagéo dos cargos, com o numero de vagas, carga horaria, vencimento basico
e escolaridade (requisitos):
Cargo Vagas Carga | Vencimento Requisitos
Horéria Basico
Horas
semanais
Professor 1+CR | 20hrs R$2.677,09 | Habilitagdo em nivel Superior em curso
Educag&o Fisica de Licenciatura na area de Educagéo
(Habilitagdo especifica para atuar na
area.
Professor 2+CR | 20hrs R$2.677,09 | Habilitag&o Especifica em
Educagao Infantil Nivel ~ Superior em curso de
Licenciatura na area de Educagé&o.
Professor 2+CR | 20hrs R$2.677,09 | Habilitagdo em nivel Superior em curso
Anos Iniciais de Licenciatura na area de Educagao.
Professor 1+CR | 20hrs R$2.677,09 | Habilitagdo em nivel Superior em curso
Anos Finais de Licenciatura na area de Educagéo
Matematica (Habilitagdo especifica para atuar na
area.
Professor 1+CR | 20hrs R$2.677,09 | Habilitagdo em nivel Superior em curso
Anos Finais de Licenciatura na area de Educagao
Portugués (Habilitagdo especifica para atuar na
area.
Professor de Artes | 2CR 20hrs R$2.677,09 | Habilitagdo em nivel Superior em curso
de Licenciatura na area de Educagéo
(Habilitagao especifica para atuar na
area.
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Professor de Inglés | 1+CR 20hrs R$2.677,09 | Habilitagio em nivel Superior em curso
de Licenciatura na area de Educagéo
(Habilitagdo especifica para atuar na
area.

Atendente de | 2+ CR | 44hrs R$1.048,22" | Ensino Médio com habilitagdo em

Creche magistério.

Auxiliar de | 2+CR | 44hrs R$914,33* | Ensino Fundamental Incompleto.
Atendente de

Creche

Monitor de | 2+ CR | 44hrs R$1.800,00 | Ensino Médio completo  com
Educagéo Especial habilitagdo em Magistério ou Curso

Superior Pedagogia ou Curso Superior
Educagéo Especial.

Monitor Escolar de | 2+CR 44hrs R$ 1.500,00 | Instrugéo Ensino Médio Completo.
Transporte Escolar

' sera acrescido um valor complementar salarial, ja que o valor & inferior ao salario minimo nacional.

2. DAS ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS E VAGAS:

2.1.As fungbes temporérias de que trata este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao
exercicio das atividades conforme detalhamento no Anexo Il deste Edital, que corresponde ao
Anexo Unico da Lei Municipal 2.934/2025, para cada cargo especifico.

2.2.A carga horéria semanal esté de acordo com a Legislagao Municipal vigente que cria e autoriza a
contratagdo para cada cargo em especifico e horario & definido pela autoridade competente
mediante ato proprio.

2.3.Alem da efetiva contraprestagéo pelo trabalho, o contratado fara jus direitos previstas na Lei
Municipal 2.934/2025, art. 5°.

2.4.Sobre o valor total da remunerago incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.5.0s deveres e proibigdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios de acordo com a Lei Municipal N° 633/85 (Estatuto do Funcionario
Publico Municipal de Redentora) ou Lei Municipal N° 2.014 de 27/12/2013 (Plano de Carreira dos
Profissionais do Magistério Publico do Municipio), sendo a apuragdo processada na forma do
Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. DAS INSCRICOES:

3.1. Asinscricdes serdo recebidas junto a Secretaria Municipal de Educagéo, sito a Rua Pedro Luiz
Costa, n°.640, Centro, Redentora/RS, no periodo compreendido entre os dias Uteis de 28 de
margo de 2025 até o dia 02 de abril de 2025, nos horarios compreendidos das 8h30min as
11h30min e das 13h30min as 17h.

3.2.Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo.

3.3.A inscrigio do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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3.4.As inscrigdes para 0 Processo Seletivo Simplificado seréo gratuitas.

3.5.Junto a Inscricdo o candidato devera juntar as copias de seus documentos de identificag&o, bem
como os certificados, atestados e declaragdes que comprovem os titulos indicados para pontuagéo,
de acordo com o anexo lll.

DAS CONDIGOES PARA A INSCRIGAO:

4.1.Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao enderego e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato com firma reconhecida em
cartorio (com poderes especiais e especificos para realizar a sua inscrigéo no Processo Seletivo

Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s seguintes documentos:

4.2.Ficha de inscricdo disponibilizada no ato, pela Comiss&o, devidamente preenchida e assinada,

conforme Anexo |, deste Edital, bem como juntar os documentos solicitados conforme itens a

sequir:

4.2.1. Copia de documento de identidade oficial com foto (carteira de identidade, carteira
nacional de habilitacdo e cdpias dos titulos relacionados no formulario de inscrigéo ou
carteira de trabalho).

4.2.2. Prova de quitagdo das obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino) e eleitorais
para todos os candidatos.

4.2.3. Comprovante de formagao em Nivel Superior em Licenciatura Plena ou Graduag&o em
Curso de Licenciatura Plena na Area da Educago, Habilitagdo especifica em Nivel Médio
Modalidade Normal ou Magistério para cargos de Professor.

4.3.Os documentos poderéo ser autenticados no ato da inscrigao pelos membros da Comisséo ou pelo
responsavel pelas inscricées, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais
juntamente com a copia.

HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES:

5.1.Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, no painel de publicagdes oficiais da
Prefeitura Municipal e no site oficial do Municipio www.redentora.rs.gov.br, no prazo de um (1) dia,
apos transcorrido o prazo de anélise das inscrigdes, o edital contendo a relag&o nominal preliminar
dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

5.2.0s candidatos que n&o tiverem as suas inscricdes homologadas poder&o interpor recursos escritos
perante a Comissao, no prazo de um (1) dia, mediante a apresentagao das razbes que ampararem
a sua irresignagao.

5.3.No prazo de um (1) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, poderé reconsiderar sua deciséo,
hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

5.4.Sendo mantida a decis@o, o recurso sera encaminhado ao Excelentissimo Senhor Prefeito
Municipal para apreciagao e julgamento no prazo de um (1) dia, cuja decis&o devera ser motivada

5.5.A lista final de inscrigbes homologadas sera publicada na forma do item 1.4, no proximo dia util
apos o julgamento do Prefeito Municipal.

DA SELEGAO: ANALISE DE CURRICULOS E TiTULOS - Classificatorio:

6.1. A escolaridade exigida/requisito para o cargo ndo sera objeto de avaliagéo;

6.2. Somente serdo objetos de avaliagéo os itens descritos no Curriculum Vitae e os titulos entregues
de acordo com o Anexo |V e VI que estéo de acordo com os documentos comprobatorios;

6.3. Qualificagdo Minima: Formacdo Superior em Educacédo Fisica: Professor de Educagao
Fisica.
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CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO EggTUA
MAXIMA
Latus Sensus
25 pts cada certificado Maximo 75
03 certificados
Mestrado - '
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO | 30 pts cada certificado Méximo | 60
02 certificados
Doutorado
40 pts cada certificado Maximo 80
02 certificados
CURSOS DE QUALIFICAGAO | De4a20 horag . . -
CONFORME DESCRITO NAS (D5 p;s1 Cagg ﬁertlﬂcado) Maximo 05 certificados 25
ATRIBUICOES DO ANEXO III. | De 21 a oras A o
¢ (10 pts cada certificado) Maximo 05 certificados 50
Acima de 40 horas Maximo 05 certificados 75
(15 pts cada certificado)
De 60 a 80 horas Maximo 05 certificados 100
(20 pts cada certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Regéncia de Classe Maximo 10 anos 50
(5 pts para cada ano de
regéncia)
6.4. Qualificagdo Minima: Formagao Superior em Pedagogia: Professor de Educagéo Infantil.
CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO (P;ggTUA
MAXIMA
Latus Sensus
25 pts cada certificado Maximo 75
03 certificados
Mestrado 3 .
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO gg fé?tﬁ.iii gse”'f'cado Maximo 60
Doutorado
40 pts cada certificado Maximo 80
02 certificados
CURSOS DE QUALIFICAGAO | De 4 a20 horas - i
CONFORME DESCRITO NAS | (8o ca0a cortfcado) Mol Gptiicado £
ATRIBUICOES DO ANEXO III. | De 21 a oras - i
¢ O AN (10 pts cada certificado) Maximo 05 certificados 50
Acima de 40 horas Maximo 05 certificados 75
15 pts cada certificado)
De 60 a 80 horas Maximo 05 certificados 100
(20 pts cada certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Regéncia de Classe Maximo 10 anos 50
(5 pts para cada ano de
regéncia)

W
AN\
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6.5. Qualificagdo Minima: Formacao Superior em Pedagogia: Professor de Anos Iniciais.

CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO EggTUA
MAXIMA
Latus Sensus
25 pts cada certificado Méximo 75
03 certificados
Mestrado = _
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO | 30 Pis cada certificado Maximo 60
02 certificados
Doutorado
40 pts cada certificado Maximo 80
02 certificados
CURSOS DE QUALIFICACAQ | De 4 a20 horas .3 &
CONFORME DESCRITO NAS | (5 pts cada cericado) | Méximo 05 certicados 2
ATRIBUICOES DO ANEXO lll, 8% %lsacigg gcra?t?ﬁcado) Maximo 05 certificados 50
Acima de 40 horas Maximo 05 certificados 75
(15 pts cada certificado)
De 60 a 80 horas Méaximo 05 certificados 100
(20 pts cada certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Regéncia de Classe Maximo 10 anos 50
(5 pts para cada ano de
regéncia)

6.6. Qualificagdo Minima: Formacao Superior em Matematica: Professor anos finais matematica.

CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUACAO EggTUA
MAXIMA
Latus Sensus
25 pts cada certificado Maximo 75
03 certificados
Mestrado 3 :
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO | 30 Pis cada certificado Maximo 60
02 certificados
Doutorado
40 pts cada certificado Maximo 80
02 certificados
CURSOS DE QUALIFICACAO | De 4 a 20 horas p -
CONFORME DESCRITO %1 As | (5 pts cada certificado) Maximo 05 certificados 25
ATRIBUIGOES DO ANEXO Il 8%%1Sacig§‘ggﬁﬁcado) Maximo 05 cerificados 50
Acima de 40 horas Maximo 05 certificados 75
(15 pts cada certificado)
De 60 a 80 horas Maximo 05 certificados 100
(20 pts cada certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Regencia de Classe Maximo 10 anos 50
(5 pts para cada ano de
regéncia)

N
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6.7. Qualificagdo Minima: Formagdo Superior Licenciatura em Letras - Portuqués: Professor

anos finais portugués.

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUAGCAO gggTUA
MAXIMA
Latus Sensus
25 pts cada certificado Maximo 75
03 certificados
Mestrado 3 '
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO | 30 pts cada certificado Maximo 60
02 certificados
Doutorado
40 pts cada certificado Maximo 80
02 certificados
CURSOS DE QUALIFICACAO | De 4 a20 horas s .
CONFORME DESCRITO NAS g; p£s1 Cagg certificado) Maximo 05 certificados 25
ATRIBUIGOES DO ANEXO I1I. | De 21 a40 horas By T
¢ (10 pts cada certificado) Méaximo 05 certificados 50
Acima de 40 horas Maximo 05 certificados 75
(15 pts cada certificado)
De 60 a 80 horas Maximo 05 certificados 100
(20 pts cada certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Regéncia de Classe Maximo 10 anos 50
(5 pts para cada ano de
regéncia)

6.8. Qualificagdo Minima: Formagdo Superior em Letras Inglés ou Letras Portugués-Inglés:

Professor de Inglés.

CRITERIO DISCRIMINACAO PONTUACAO EggTUA
MAXIMA
Latus Sensus
25 pts cada certificado Maximo 75
03 certificados
Mestrado 3 '
ESCOLARIDADE APERFEIGOAMENTO | 30 Pis cada certficado Maximo | 60
02 certificados
Doutorado
40 pts cada certificado Maximo 80
02 certificados
CURSOS DE QUALIFICACAO | De4a20 horas ik B
CONFORME DESCRITO NAS g) p; Cagg ﬁertlﬂcado) Maximo 05 certificados 25
ATRIBUICOES DO ANEXO III. | De 21 a40 horas - e
¢ (10 pts cada certificado) Maximo 05 certificados 50
Acima de 40 horas Maximo 05 certificados 75
15 pts cada certificado)
De 60 a 80 horas Maximo 05 certificados 100
(20 pts cada certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Regéncia de Classe Maximo 10 anos 50
(5 pts para cada ano de
regéncia)

P
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6.9. Qualificagdo Minima: Formacéo Superior Licenciatura plena com habilitacdo em uma das

areas: Artes Plasticas, Artes Visuais, Educacio Artistica, Ensino de arte na Diversidade,

Artes-Musica, Artes-Danca ou artes Cénicas: Professor de Artes.

CRITERIO DISCRIMINAQAO PONTUACAO EggTUA
MAXIMA
Latus Sensus
25 pts cada certificado Méximo 75
03 certificados
Mestrado 5 _
ESCOLARIDADE APERFEICOAMENTO | 30 pis cada certificado Maximo 60
02 certificados
Doutorado
40 pts cada certificado Maximo 80
02 certificados
CURSOS DE QUALIFICACAQ | De 4 a 20 horas o .
CONFORME DESCRITO %AS (5 pts cada certificado) Maximo 05 certificados 25
ATRIBUICOES DO ANEXO Il 8%%1Sacig§8§tsiﬁca do) | Maximo 05 certfcados 50
Acima de 40 horas Maximo 05 certificados 75
(15 pts cada certificado)
De 60 a 80 horas Maximo 05 certificados 100
(20 pts cada certificado)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL | Regéncia de Classe Maximo 10 anos 50
(5 pts para cada ano de
regéncia)

6.10.  Qualificagao Minima: Ensino Médio completo com habilitacdo em Magistério: Atendente
de Creche.
CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO i%%”
MAXIMA
ESCOLARIDADE Ensino Superior 20 20
CURSOS DE De 4 a 20 horas Maximo 05 certificados 1
QUALIFICACAO (3 pt cada certificado) 3
CONFORME De 21 a 40 horas Maximo 05 certificados 9
DESCRITO NAS (5 ptS cada CertiﬁcadO) 9
ATRIBUICOES DO Acima de 40 horas Méaximo 05 certificados
ANEXO I (10 pts cada certificado) A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Comprovagéo de Maximo 10 anos 50
experiéncia com criangas
de até 06 anos (5 pts para
cada ano de experiéncia)
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6.11.  Qualificagao Minima: Ensino Médio Incompleto: Auxiliar de Atendente de Creche.

CRITERIO DISCRIMINAGAO |  PONTUAGAD | PONTUAGAC MAXIMA
Ensino Médio 10 10
ESCOLARIDADE Ensino Superior 20 20
CURSOS DE De 4 a 20 horas Maximo 05 15
QUALIFICACAO (3 pt cada certificado) certificados
CONFORME De 21 a40 horas Maximo 05 -
DESCRITO NAS (5 pts cada certificado) certificados
ATRIBUICOES DO Acima de 40 horas Maximo 05 50
ANEXO IIL. (10 pts cada certificado) certificados
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Comp.rnovagéo de Maximo 10 anos 50
experiéncia com
criangas de até 06 anos
(5 pts para cada ano de
experiéncia)

6.12.  Qualificagdo Minima: Ensino Médio completo com habilitacio em Magistério ou Curso

Superior Pedagogia ou curso Superior Educacao Especial: Monitor de Educagéo Especial

CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO PONTUACAO MAXIMA

Ensino Médio 10 10

ESCOLARIDADE Ensino Superior 20 20

CURSOS DE De4a20 horas Maximo 05 15
QUALIFICACAO (3 pt cada certificado) certificados

CONFORME De 21 a40 horas Maximo 05 o5
DESCRITO NAS (5 pts cada certificado) certnflcados

ATRIBUICOES DO Acima de 40 horas Maximo 05 50
ANEXO Il (10 pts cada certificado) certificados

EXPERIENCIA PROFISSIONAL Comprovagéo de Maximo 10 50

experiéncia com criangas (5 anos

pts para cada ano de
experiéncia)

6.13.  Qualificagao Minima: Ensino Médio completo: Monitor Escolar e de Transporte Escolar.

<

CRITERIO DISCRIMINAGAO PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA W
ESCOLARIDADE Ensino Superior 20 20
CURSOS DE De 4 a 20 horas Méximo 05 15
QUALIFICACAO (3 pt cada certificado) certificados
CONFORME De 21 a40 horas Maximo 05 25
DESCRITO NAS (5 pts cada certificado) certificados
ATRIBUICOES DO Acima de 40 horas Maximo 05 50
ANEXO III. (10 pts cada certificado) certificados
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Comprovacéo de Méximo 10 50
experiéncia com criangas (5 anos
pts para cada ano de
experiéncia)
*:7 9
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6.14. Para comprovagao de cursos de qualificagao, NAO serio pontuados os documentos:
a) Que ndo tiver descrigao do periodo de realizagao (data de inicio e fim);

b) Que nZo tiver descricao da respectiva carga horaria;

c) Com frequéncia inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

d) Com aproveitamento/nota inferior a 75% (setenta e cinco por cento);

e) Iniciados fora do prazo previsto neste Edital;

f) Que nao tiver contelido especificado e/ou caso ndo se possa aferir a relag&o com o cargo.

7. DOS RECURSOS:

7.1.Da lista preliminar de aprovados é cabivel recurso enderegado a Comissao, uma Unica vez, no
prazo comum de um (1) dia apos a divulgagéo do resultado preliminar, de acordo com o
Cronograma (anexo V).

7.2.0 recurso devera conter a perfeita identificagéo do recorrente e as razoes do pedido recursal.

7.3. Havendo a reconsideragao da decis&o classificatoria pela Comissé&o, o nome do candidato passara
a constar no rol de aprovados deste Processo Seletivo.

7.4.Sendo mantida a decisdo da Comiss&o, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um (1) dia, cuja deciséo devera ser motivada.

8. DOS CRITERIOS PARA DESEMPATE:
8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo aos pontos recebidos por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria:

8.1.1. Maior pontuagéo no tempo de experiéncia para o cargo (Alinea H);

8.1.2. O candidato mais com mais idade;

8.2. Persistindo o empate apos aplicagdo do critério previsto nos itens 8.1.1 € 8.1.2, sera realizado
sorteio publico.

8.2.1. Caso haja necessidade de desempate por meio do sorteio plblico, este ocorrera em local
e horario previamente definido pela Comisséo, na presenca dos candidatos interessados,
os quais deverdo ser convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro meio
que assegure a certeza da ciéncia do interessado;

8.2.2. Se os candidatos n3o se fizerem presentes no local, dia e horarios designados para a
realizagdo do sorteio publico, devidamente cientificados, o mesmo acontecera sem
maiores prejuizos;

8.2.3. Tanto a hipdtese do item 8.2.2 como do item 8.2.3, sendo que 2o final seré lavrada ata
pela Comiss&o com os resultados do sorteio publico.

9. DA DIVULGAGAO FINAL DE APROVADOS NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:
9.1. Apds transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comiss&o
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagéo final.
9.2. Homologado o resultado final, seré langado Edital com a lista geral dos candidatos aprovados,
quando, entéo passar a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

10. CONDICOES PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA:
10.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo
obtida;
10.2. Para contratacdo o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os seguintes
requisitos:
10.2.1. Nacionalidade brasileira ou estrangeira na forma da lei;
10.2.2. Gozo dos direitos politicos;
10.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;
10.2.4. Quitagéo das obrigagbes militares e eleitorais;

X
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10.2.5. Idade minima de 18 anos;
10.2.6. Aptidao fisica e mental, adequada para o cargo;
10.2.7. Aprovagéo no Processo Seletivo Simplificado:

10.3. Para fins de admisséo serao exigidos dos candidatos os seguintes documentos:
10.3.1. Copia da certiddo de nascimento ou casamento ou declaragéo de estavel;
10.3.2. Copia da carteira de identidade, CPF, titulo de eleitor com comprovante de quitagdo
eleitoral que pode ser extraido da internet:
10.3.3. Cépia do certificado de reservista ou de dispensa de incorporagéo (se masculino);
10.3.4. Comprovante de escolaridade minima para o cargo/fungdo com registro em 6rgéo de
classe e comprovante do Conselho em que consta a situagéo regular, quando necessario;
10.3.5. Copia da carteira de trabalho fisica (da pagina que contém a foto e da pagina dos dados
de identificagdo fecha parénteses e se digital n&o ha necessidade;
10.3.6. Comprovante de PIS ou PASEP:
10.3.7. Uma foto 3/4;
10.3.8. Ultima declaragé&o de imposto de renda com recibo de entrega na Receita Federal ou
declaragéo de bens (modelo no site do municipio de Redentora);
10.3.9. Folha corrida (solicitada junto ao Férum ou emitida pela internet);
10.3.10. Declaragdo que n&o exerce nenhum cargo publico, ou acimulo de cargo publico;
10.3.11. Cépia do comprovante de residéncia:
10.3.12. Atestado médico de aptiddo fisica e mental:
10.3.13. Copia da certiddo de nascimento dos filhos menores, copia do CPF destes, e da Carteira
de Vacinag&o com as vacinas obrigatorias em dia:
10.3.14. Outros requisitos justificados pelas atribuicses do cargo e ou estabelecidos em lei ou
solicitado pelo Departamento de Recursos Humanos:

10.4. A falta de comprovagéo de qualquer um dos requisitos especificos no item acima impedira a
contratagdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do processo seletivo simplificado;

10.5. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagéo do exame médico pré
admissional, ou que ndo se sujeitarem a realizagdo, serdo eliminados do Processo Seletivo
Simplificado;

10.6. Caso o candidato convocado para assumir o cargo nao preencher os requisitos para admissao,
ou por qualquer motivo, venha desistir do mesmo, a Administragdo do Municipio de Redentora
convocara o proximo candidato classificado, seguindo a ordem final de classificagao para o respectivo
cargo, devendo obrigatoriamente preencher e assinar o formulario de desisténcia de vaga, fornecido
pelo setor de recursos humanos do municipio de Redentora:

10.7. A convocagao do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, aplicativo do WhatsApp e por
meio de publicagao do site da Prefeitura Municipal do Redentora-RS;

10.8. As formas de convocagao poderdo ser simultaneas, ou seja, todas as formas aplicadas de uma
Unica vez, como poder&o ser de forma individual, desde que comprovada a ciéncia do candidato;

10.9. Decorrido o prazo indicado no ato de convocagao, de 02 dias Uteis, sem existir manifestago do
candidato, considerar-se ha a desisténcia tacita, sendo convocado o proximo classificado;

10.10. E de responsabilidade do candidato 3 atualizagdo dos dados cadastrais e 0 acompanhamento
das publicagBes dos dados oficiais para convocagao e contratagao.

10.11. A recusa do local indicado para o trabalho implica ainda existéncia do cargo, sendo convocado
proximo candidato classificado para o carro.

10.12. O candidato aprovado no Processo Seletivo Simplificado que n&o quiser ser nomeado, quando
convocado, podera requerer a sua reclassificago para o Gltimo lugar dos classificados.

10.13. Néo ser4 fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagio do candidato, valendo
para esse fim a publicagdo do resultado final; B
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11. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO:
11.1. O prazo de validade deste processo seletivo € de um (01) ano a contar da publicagéo da
homologacdo do resultado e da classificagéo final do Certame. Este prazo podera, critério e
conveniéncia da Administragao Municipal, ser prorrogado uma Gnica vez por igual periodo, ou periodo
inferior a um ano;
11.2. Aprovagao neste Processo Seletivo Simplificado no caracterizara direito a contratagéo, ingresso
imediato ou automatico, a qual, no prazo de validade, sera efetuada conforme a necessidade da
Administracao Publica, respeitada a classificagao obtida;
11.3. O candidato aprovado devera manter seu enderego e 0s numeros de telefones atualizado durante
todo o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, sob pena de perda de sua classificagéo;
11.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Redentora
obedecendo a ordem de classificagéo;
11.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas desse certame, atendera
os dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Administragdo Municipal,
respeitada a ordem classificagdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver
necessidade para o servigo publico.

12. DAS DISPOSIGOES FINAIS:
12.1. O candidato classificado durante a vigéncia desse edital devera manter o seu enderego e o
nimero de telefone atualizado;
12.2. Apos homologagdo do resultado final desse certame, ocorrendo alteragdes nos dados cadastrais
do candidato (enderego e telefone de contato), o mesmo devera protocolar requerimento de atualizagéo
cadastral na sede do municipio;
12.3. As despesas relativas a participagdo do candidato no Processo Seletivo Simplificado e a
apresentagéo para nomeagao correrdo a expensa do proprio candidato;
12.4. O Processo Seletivo Simplificado ficara sob responsabilidade da Comiss&o nomeada pela
portaria 0263/2025 - Comiss&o Executiva de Seleg&o Publica de Processo Seletivo Simplificado, até a
homologagao do evento;
12.5. Fica sequrada a fiscalizagao do processo, em todas as suas fases, pelas entidades interessadas;
126. ltens desse edital poderdo sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado;
12.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos conjuntamente, em caréter e
irrecorrivel, pela Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo Simplificado e pela
Comissao Executiva de Selegdo Publica do Processo Seletivo Simplificado, de acordo com a legislagao
vigente;
13. Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razbes de interesse publico, podera haver a
readequagéo das condigGes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagao local.
13.1. Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que:

a) Tomar-se culpado de incorregdes ou descortesias com qualquer membro da equipe
encarregada da realizaggo das provas;

b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrdnica, com qualquer membro da comiss&o organizadora do evento que promove, mediante
processo administrativo, assegurada a ampla defesa;

c) For surpreendido, durante aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;

d) For apanhado em flagrante, utilizando de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou for
responsavel por falso identificagéo pessoal;

e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ou disposto no presente edital;
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13.2. O candidato que possuir outra fungo ou emprego em 6rg&o da Administragao Direta ou Indireta,
Autarquia, Empresa Publica, Sociedade Economia Mista e Fundag&o mantida pelo Poder Publico,
devera adequar seu disposto no art. 37, XVl e XVII da Constituicdo Federal, antes de assumir sua
fungéo no municipio;
13.3. O conjuge, companheiro(a) ou parente consanguineo em linha reta ou colateral até o terceiro
grau ou por afinidade em linha reta até o terceiro grau ou em linha colateral até o segundo grau de
qualquer candidato n&o podera servir:

a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa

ao impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com o grau de parentesco estiver realizando a prova;
¢) Membro da comisséo designada para fiscalizagdo e acompanhamento do processo seletivo
simplificado

13.4. Decorrido o prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado, e nédo se
caracterizando o 6bice administrativo, legal ou judicial, é facultada a disponibilizagéo, dos documentos
ao candidato, mantendo-se estes registros em arquivo morto e copias de seguranga de midia eletronica
pelo prazo de até cinco anos;
13.5. Fica eleito, para dirimir qualquer questéo relacionada ao Processo Seletivo Simplificado previsto
neste edital, o Foro da Comarca de Coronel Bicaco RS:
13.6. S&o partes integrantes deste edital os seguintes anexos:
Anexo | - Ficha de Inscrigdo do Processo Seletivo Simplificado Edital n° 02/2025:
Anexo Il - Descrigdo dos Titulos entregues pelo Candidato
Anexo IIl - Fungdes e Atribuigdes:
Anexo IV - Analise curricular;
Anexo V - Cronograma do Processo Seletivo Simplificado;
Anexo VI —Modelo de curriculo para Processo Seletivo Simplificado:
Anexo VIl - Madelo de interposico de recurso para o Processo Seletivo Simplificado;

eoeoacge

~—

13.7. Este edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Redentora 26 de margo de 2025.

o “tf::":i':tzgz:}:sr)
ol = s

MALBERK ANTOINE KUNST DULLIUS
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2025

INSCRIGAO N°

NOME DO CANDIDATO:

ENDERECO:

CIDADE:

TELEFONE:

RG: CPF:

E-MAIL:

CIDADE:

FUNGAO PARA CONTRATAGAO TEMPORARIA:

Professor de Educagéo Fisica

,_\
—

Professor de Educag&o Infantil

Professor de Anos Iniciais

Professor de Anos Finais - Matematica

Professor de Anos Finais - Portugués

Atendente de Creche

Auxiliar de Atendente de Creche

Monitor Escolar e de Transporte Escolar

Monitor de Educacg@o Especial

Professor de Inglés

L — — |~~~ |~

) Professor de Artes

Redentora - RS, de margo de 2025.

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscrigéo
Obs.: O candidato compromete-se em manter atualizados os dados aqui informados.
COMPROVANTE DE INSCRICAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N° 02/2025

INSCRICAO N°

NOME DO CANDIDATO:

RG: CPF:
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ANEXO i

DESCRICAO DOS TIiTULOS ENTREGUES PELO CANDIDATO

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11.

12.

18.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Assinatura do Candidato

Assinatura Resp. Inscrigao

15



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

ANEXO Il

FUNCOES E ATRIBUIGOES

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO FiSICA

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe: estabelecer mecanismos de avaliag&o; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observacdo do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar érgéos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe, executar tarefas afins.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1.

SL- ol Sl

N

10.
1.

12

13.

Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for designado, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Promover a aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperago para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidas;

Participar integralmente dos perfodos dedicados as horas de atividades, ao planejamento, a
avaliacdo e ao aperfeicoamento profissional, bem como reunides administrativas;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias € a comunidade;

Participar da elaboragéo do Projeto Pedagdgico da escola bem como do Regimento Escolar e dos
Planos de Estudos e Planos de Atividades;

Utilizar os equipamentos de protegdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Preparar aulas de acordo com as diretrizes educacionais;

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais,

Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educag&o e de interesse
do municipio.

Promover situacdes de aprendizagem ao aluno utilizando seus conhecimentos € 0s conhecimentos
do ensino da pratica de esportes, ginasticas e de outros exercicios fisicos, vivenciando
experiéncias satisfatorias, reflexivas, esportivas, ludicas, desafiadoras, que oportunizem a tomada
de decisGes e que estejam contextualizadas, levando em conta as mulltiplas dimensdes do aluno;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatorios,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e ou informatizados
disponiveis para esse fim.

CONDICOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 20 horas semanais

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

1. Instrugao: Formagao Superior Bacharelado e Licenciatura em Educacdo Fisica
2. |dade minima: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar o trabalho docente: levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do aluno
€ propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagado
pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observagéo do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a 4rea do estudo: integrar ¢rgéos complementares da escola: participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe, executar tarefas afins.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

Proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

R 00 N

o o

Promover a aprendizagem dos alunos:

Estabelecer estratégias de recuperagso para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidas:

Participar integralmente dos periodos dedicados as horas de atividades, ao planejamento
a avaliagao e ao aperfeicoamento profissional:

Colaborar com as atividades de articulag@o da escola com as familias e a comunidade:
Participar da elaboragéo do Projeto Pedagogico da escola bem como do Regimento
Escolar e dos Planos de Estudos e Planos de Atividades:

Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas
atribuigdes;

desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
relatorios, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e ou
informatizados disponiveis para esse fim.

CONDIGOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 20 horas semanais
QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

1. Instrug&o: Formagéo Superior Pedagogia.

2. ldade minima: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR ANOS INICIAIS

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo
pedagdgica e orientagdo educacional; organizar registros de observagéo do aluno; participar de atividades
extraclasse: coordenar a area do estudo; integrar 6rgéos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunices e conselhos de classe, executar tarefas afins.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for designado, segundo a proposta
pedagoégica do estabelecimento de ensino;

2. Promover a aprendizagem dos alunos;

3. Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

4. Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidas;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados as horas de atividades, ao planejamento, a avaliagéo
e ao aperfeigoamento profissional, bem como reunides administrativas;

6. Colaborar com as atividades de articulagao da escola com as familias e a comunidade;

7. Participar da elaboragao do Projeto Pedagagico da escola bem como do Regimento Escolar e dos
Planos de Estudos e Planos de Atividades;

8. Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigoes;

9. Preparar aulas de acordo com as diretrizes educacionais;

10.  Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

11, Organizar eventos e atividades, culturais, pedagdgicas e civicas, ligados & educagéo e de interesse
do municipio.

12, Ministrar aulas (comunicag&o e expressdo, integragéo social e iniciagdo as ciéncias) nas quatro
primeiras séries do ensino fundamental;

13.  Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatorios, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e ou informatizados disponiveis para esse
fim.

CONDIGOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 20horas semanais

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

1. Escolaridade: Formagao Superior Licenciatura Plena em Pedagogia ou outra Formagao Superior
Licenciatura Plena na Area da Educagao, admitida, como formagéo minima a oferecida em Nivel Médio, na
Modalidade Normal.

2. |dade minima: 18 anos.

18



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE MATEMATICA

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos &
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliag&o; constatar necessidades e caréncias do aluno
€ propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento: cooperar com a coordenagdo
pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observagéo do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a éarea do estudo; integrar orgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reuniées e conselhos de classe, executar tarefas afins.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

o Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for designado, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

2. Promover a aprendizagem dos alunos:

3. Estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

4. Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidas:

5. Participar integralmente dos periodos dedicados as horas de atividades, ao planejamento, a avaliagdo
e ao aperfeicoamento profissional;

6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

7. Participar da elaboragdo do projeto pedagdgico da escola bem como do regimento escolar e dos
planos de estudos e planos de atividades:

8. Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;

9. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatorios, outros)

relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e ou informatizados disponiveis para esse
fim.

CONDIGCOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 20horas semanais

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
1. Instrugéo: Formag&o Superior Matematica
2. |dade minima: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ANOS FINAIS - PORTUGUES

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagao
pedagodgica e orientagdo educacional; organizar registros de observaco do aluno; participar de atividades
extraclasse: coordenar a area do estudo; integrar érgéos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe, executar tarefas afins.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES

1. Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for designado, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

2. Promover a aprendizagem dos alunos;

3. Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

4. Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidas;

5. Participar integralmente dos periodos dedicados as horas de atividades, ao planejamento, a avaliago
e ao aperfeicoamento profissional,

6. Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

7. Participar da elaborag&o do projeto pedagogico da escola bem como do regimento escolar e dos
planos de estudos e planos de atividades;

8. Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;

9. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatorios, outros)

relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e ou informatizados disponiveis para esse
fim.

CONDIGOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 20horas semanais

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
1. Instrugao: Formagao Superior Licenciatura em Letras
2. |dade minima: 18 anos.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE INGLES

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar o trabalho docente: levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliagéo; constatar necessidades e caréncias do aluno
€ propor o seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenagéo
pedagdgica e orientagio educacional: organizar registros de observagao do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar orgaos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reuniées e conselhos de classe, executar tarefas afins,

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1.

ISR N

~N o

Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for designado, segundo a proposta
pedagogica do estabelecimento de ensino;

Promover a aprendizagem dos alunos:

Estabelecer estratégias de recuperacao para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidas:

Participar integralmente dos periodos dedicados as horas de atividades, ao planejamento, a avaliago
e ao aperfeigoamento profissional:

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade;

Participar da elaboragao do projeto pedagégico da escola bem como do regimento escolar e dos planos
de estudos e planos de atividades;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatérios, outros)
relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e ou informatizados disponiveis
para esse fim.

CONDIGOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 20 horas semanais

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

1.

2.

Instrugéo: Formag&o Superior Letras licenciatura anica em inglés; ou Letras Licenciatura dupla em
portugués-inglés; Letras Bacharel em Portugués-Inglés com complementagdo Pedagdgica em lingua
Inglesa

ldade minima: 18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

CATEGORIA FUNCIONAL: PROFESSOR DE ARTES

SINTESE DOS DEVERES: Planejar e executar o trabalho docente; levantar e interpretar dados relativos a
realidade de sua classe; estabelecer mecanismos de avaliag@o; constatar necessidades e caréncias do aluno
e propor 0 seu encaminhamento a setores especificos de atendimento; cooperar com a coordenacéo
pedagogica e orientagdo educacional; organizar registros de observagéo do aluno; participar de atividades
extraclasse; coordenar a area do estudo; integrar orgdos complementares da escola; participar, atuar e
coordenar reunides e conselhos de classe, executar tarefas afins.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1.

SR S

~N o

10.
g

12.

13.

Participar e cumprir plano de trabalho e as atividades para as quais for designado, segundo a
proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Promover a aprendizagem dos alunos;

Estabelecer estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

Ministrar os dias letivos e horas - aulas estabelecidas;

Participar integraimente dos periodos dedicados as horas de atividades, ao planejamento, a
avaliagdo e ao aperfeicoamento profissional, bem como reunides administrativas;

Colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade;

Participar da elaborago do Projeto Pedagdgico da escola bem como do Regimento Escolar e dos
Planos de Estudos e Planos de Atividades;

Utilizar os equipamentos de protegéo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuigdes;
Preparar aulas de acordo com as diretrizes educacionais;

Colaborar no desenvolvimento de projetos educacionais;

Organizar eventos e atividades, culturais, pedagogicas e civicas, ligados a educagdo e de interesse
do municipio.

Promover situacdes de aprendizagem ao aluno utilizando seus conhecimentos e os conhecimentos
do ensino da Arte, vivenciando experiéncias satisfatorias, reflexivas, ludicas, desafiadoras, que
oportunizem a tomada de decisées e que estejam contextualizadas, levando em conta as multiplas
dimensdes do aluno;

Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, relatorios,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e ou informatizados
disponiveis para esse fim.

CONDICOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 20 horas semanais

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

1.

2.

Instrugao: Formagao Superior licenciatura plena com habilitagao em uma das seguintes areas:
Artes Plasticas, Artes Visuais, Educagdo Artistica, Ensino da Arte na Diversidade, Artes-Musica,
Artes-Danga e Artes Cénicas.

Idade minima: 18 anos.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE CRECHE
SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de seus superiores, executando rotinas de educagao, salde e

alimentagéo, realizar atividades de recreagao, com criangas sob orientagéo dos superiores.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Cuidar da alimentagéo das criangas, alimentando-as e ensinando-as a se alimentarem sozinhas;

2. Auxiliar na educagéo das criangas, realizando atividades didaticas sob a orientagdo e superviséo de
supervisores, tais como jogos e brincadeiras;

3. Realizar outras tarefas correlatas.

CONDIGOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 44horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:
1. Instrugao: Ensino Médio completo com habilitacso em Magistério.
2. Idade minima: 18 anos
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE REDENTORA

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ATENDENTE DE CRECHE

SINTESE DOS DEVERES: Auxiliar o trabalho de suas superiores, executando rotinas de alimentagéo e
higiene dos usuarios de creches, realizar atividades de recreagdo com criangas sob orientag&o dos superiores.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Cuidar da higiene em geral das criangas.

2 Realizar atividades tais como, trocar fraldas e dar banhos; cuidar da alimentagdo das criangas,
preparar alimentos, limpeza e asseio das instalagdes, roupas e objetos e outras atividades correlatas.

CONDICOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 44 horas semanais;

QUALIFICACOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:
1. Escolaridade: Ensino Fundamental Incompleto
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE EDUCAGCAOQ ESPECIAL
DESCRICAO SINTETICA: Atuar diretamente com alunos portadores de necessidades Especiais, auxiliando
os professores, favorecendo o desenvolvimento da independéncia e autonomia dos mesmos em suas

atividades diarias.

DESCRIGAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1. Monitorar alunos portadores de necessidades especiais zelando pela seguranga, salde, integridade
fisica e desenvolvimento das criangas sob sua responsabilidade;

2. Auxiliar no suporte pedagdgico direto a atividades desenvolvidas em centros de educagao a alunos
com necessidades especiais;

3. Auxiliar na elaboragao, execugéo e avaliaggo pedagdgica da unidade Escolar;

4, Cumprir plano de trabalho, segundo proposta pedagdgica da unidade de ensino;

b. Auxiliar na promogéo de atividades educacionais e de recreagao, observando e registrando o
desenvolvimento das criangas:

6. Orientar e auxiliar a crianga no desenvolvimento da higiene pessoal;

7. Auxiliar a crianga a se alimentar-se:

8. Ministrar primeiros socorros em caso de necessidade:

g Colaborar com as atividades da unidade, com as familias e a comunidade;

CONDIGOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 40 horas semanais

REQUISITOS PARA O PROVIMENTO:

1. Instrugao: Ensino Médio completo com habilitaggo em Magistério ou Curso Superior Pedagogia ou
Curso Superior Educagéo Especial.
2. Idade minima: 18 anos.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR ESCOLAR E DE TRANSPORTE ESCOLAR

SINTESE DOS DEVERES: Atividade de nivel médio técnico com habilitagdo em Magistério para orientagao,
cuidado e acompanhamento dos estudantes no transporte escolar.

DESCRICAO ANALITICA DAS ATRIBUIGOES:

1.

2,

10.

11,

Procurar contribuir com o ambiente educacional, transporte escolar, escola, classe alunos e
professores;

Acompanhar os alunos desde o embarque no transporte escolar até seu desembarque na escola de
destino, assim como acompanhar os alunos desde o embarque no final do expediente escolar, até o
desembarque nos pontos proprios;

dentificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro da respectiva unidade
escolar;

Auxiliar no embarque, desembarque seguro e acomodagao dos alunos e seus pertences, com a
atengao voltada & seguranga destes procurando evitar possiveis acidentes, ressaltando o uso do cinto
de seguranga;

Proceder com lisura e urbanidade para com os escolares, pais, professores e servidores dos
estabelecimentos de ensino;

Ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, observando a individualidade e o grau
de dificuldade de cada aluno;

Orientar os alunos quanto ao risco de acidente, sobre medidas de seguranca e comportamento,
evitando que coloquem partes de seu corpo para fora da janela, certificando-se de que todos estejam
assentados adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;

Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando medidas cabiveis de prevengdo ou solugéo de
quaisquer problemas relacionados a execucao do transporte;

0 aluno especial, cuja comprovagao se da atraves de laudo médico, tera tratamento adequado a sua
limitag&o por parte do monitor;

Contatar regularmente a Secretaria Municipal de Educacao e excepcionalmente o diretor ou
responsavel pela unidade escolar, mantendo-o informado de quaisquer fatos ou anormalidades que
porventura possam prejudicar o bom andamento ou o resultado final da prestagdo dos servigos, bem
como mudanga de horarios ou itinerarios eventualmente.

Nos horarios em que n&o estiver em viagem com o transporte escolar, o monitor devera auxiliar nos
afazeres da escola de acordo com a necessidade e com as determinagGes do diretor da unidade
escolar.

CONDICOES DE TRABALHO/CARGA HORARIA: 44 horas semanais

QUALIFICAGOES ESSENCIAIS PARA O RECRUTAMENTO:

1
2.

Instrug&o: Ensino Médio completo.
|dade minima: 18 anos.
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NUMERO DA INSCRIGAO:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICIPIO DE REDENTORA

ANEXO IV
ANALISE CURRICULAR PROFESSORES

ESPECIFICACAO QUANTIDADE TITULOS | VALOR UNITARIO | PONTUACAO OBTIDA
(MAXIMO) (PONTOS) PELO CANDIDATO

Curso de Pés Graduacao | 03 25

Latus Sensus

Mestrado 02 30

Doutorado 02 40

Curso de qualificagio | 05 50

de 21 a 40 horas

Curso de qualificagdo | 05 75

acima de 40 horas

Curso de qualificagéo | 05 100

de 60 a 80 horas

Regéncia de Classe Maximo 10 anos 50

Total de Pontos obtidos pelo candidato

ANALISE CURRICULAR ATENDENTE DE CRECHE

ESPECIFICACAO QUANTIDADE TITULOS | VALOR UNITARIO | PONTUACAO OBTIDA
(MAXIMO) (PONTOS) PELO CANDIDATO
Ensino Superior 01 20
Curso de Qualificagio | 03 15
de 04 a 20 horas
Curso de qualificagdo | 05 25
de 21 a 40 horas
Curso de qualificagio | 10 50
acima de 40 horas
Experiéncia 05 50
Profissional
Total de pontos obtido pelo candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE REDENTORA

ANALISE CURRICULAR AUXILIAR DE ATENDENTE DE CRECHE

ESPECIFICAGAO QUANTIDADE TITULOS | VALOR UNITARIO | PONTUAGAO OBTIDA
(MAXIMO) (PONTOS) PELO CANDIDATO

Ensino Superior 01 20

Curso de Qualificagéo | 03 15

de 04 a 20 horas

Curso de qualificagéo | 05 25

de 21 a 40 horas

Curso de qualificagdo | 10 50

acima de 40 horas

Experiéncia 05 50

Profissional

Total de pontos obtido pelo candidato

ANALISE CURRICULAR MONITOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

ESPECIFICACAO QUANTIDADE TITULOS | VALOR UNITARIO | PONTUACAO OBTIDA
(MAXIMO) (PONTOS) PELO CANDIDATO

Ensino Superior 01 20

Curso de Qualificacéo | 03 15

de 04 a 20 horas

Curso de qualificagdo | 05 25

de 21 a 40 horas

Curso de qualificagao | 10 50

acima de 40 horas

Experiéncia 05 50

Profissional

Total de pontos obtido pelo candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MUNICiPIO DE REDENTORA

ANALISE CURRICULAR MONITOR ESCOLAR E DE TRANSPORTE ESCOLAR

ESPECIFICACAO QUANTIDADE TIiTULOS | VALOR UNITARIO | PONTUACAO OBTIDA
(MAXIMO) (PONTOS) PELO CANDIDATO
Ensino Superior 01 20
Curso de Qualificagdo | 03 15
de 04 a 20 horas
Curso de qualificagdo | 05 25
de 21 a 40 horas
Curso de qualificagdo | 10 50
acima de 40 horas
Experiéncia 05 50
Profissional
Total de pontos obtido pelo candidato
DATA DA AVALIAGAO _
ASSINATURA DA COMISSAO
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICiPIO DE REDENTORA

ANEXO V

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descri¢ao

Data

Periodo das Inscrigdes

28/03/2025 & 02/04/2025

Anélise das inscrigbes

03/04/2025

Publicagédo dos inscritos 04/04/2025
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 07/04/2025
Manifestagéo da Comissdo na reconsideragao 09/04/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 10/04/2025
Publicag&o da relagao final de inscritos 11/04/2025
Avaliagao da certificagdo dos candidatos 14/04/2025
Publicag&o do resultado preliminar 17/04/2025
Recurso quanto ao resultado preliminar 22/04/2025
Manifestacéo da Comissé&o na reconsideragao 23/04/2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 24/042025
Publicagéo da relagao final de candidatos aptos aos cargos 25/04/2025

constantes neste Edital

30



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

ANEXO VI

MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgéo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona;

2.4 Numero do certificado de reservista:

Secao:

2.5 Enderego Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8. Outro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

3.1 GRADUA(;AO
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

Curso:

Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
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ESTADO DO RO GRANDE DO SUL
, ) MUNICIPIO DE REDENTORA
3.2 POS-GRADUACAO

3.2.1 ESPECIALIZACAQ LATO SENSU

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de conclus3o:

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.2 MESTRADO STRICTO SENSU

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

3.2.3 DOUTORADO STRICTO SENSU

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNGAO

Curso / area:

Instituicéo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

Curso / area:

Instituido de Ensino:
Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:




5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA

Local e Data.

Assinatura do Candidato
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE REDENTORA
ANEXO Vil

MODELO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS

CARGO/ FUNGAO:

1- DADOS DO CANDIDATO
NOME:
RG CPF
INSCRICAO NUMERO

2- RECURSO
() Contra inscricéo indeferida () Contra o resultado andlise do curriculum vitae

3- JUSTIFICATIVA

Redentora, de de 2025.

Assinatura do Candidato Assinatura Resp. Inscri¢&o

/;
&;'/f); -




