Estade do Fio Grande de Sal
FREFEITURAMUNICIPAL DE CERED LARGO
Fua Coronel Jorge Frantz, §73 - CEP 87800-000 - Fone (55} 3330-4800 - E-mail" sincotr{@cerrelarge rs gov by

EDITAL EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N2 06/2025
CREDENCIAMENTO PARA SELECAO E PREMIAGCAO COM FINALIDADE DE REALIZACAO DE APRESENTAGCOES
ARTISTICAS E CULTURAIS PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA
POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA - PNAB (LEI N2 14.399/2022)

1. POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC DE FOMENTO A CULTURA

A Lei n? 14.399/2022 institui a Politica Nacional Aldir Blanc de Fomento a Cultura (PNAB),
baseada na parceria da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios com a
sociedade civil no setor da cultura, bem como no respeito a diversidade, a democratizacao
e a universalizacdo do acesso a cultura no Brasil.

A PNAB objetiva também estruturar o sistema federativo de financiamento a cultura
mediante repasses da Unido aos Estados, Distrito Federal e Municipios de forma continuada.

As condigOes para a execugao da PNAB foram criadas por meio do engajamento da sociedade
e o presente edital destina-se a premiar agentes culturais atuantes no Municipio de Cerro
Largo/RS.

Deste modo, o Municipio de Cerro Largo, Rio Grande do Sul, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei n? 14.399/2022 (Lei PNAB), na Lei n? 14.903/2024 (Marco
regulatorio dofomento a cultura), no Decreto n? 11.740/2023 (Decreto PNAB), no Decreto
n? 11.453/2023(Decreto de Fomento) e na Instrugcdo Normativa MINC n? 10/2023 (IN PNAB
de Ac¢des Afirmativas e Acessibilidade).

2. INFORMAGCOES GERAIS

2.1. Objeto do Edital

O objeto deste Edital é selecdo e premiacdo com a finalidade de realizacdo de apresentagdes
artisticas e culturais para agentes culturais que tenham prestado relevante contribuicdo ao
desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Cerro Largo, observadas as categorias
descritas no Anexo | deste Edital.

Trata-se, portanto, de reconhecimento pela contribuigdo ja realizada pelo agente cultural ao
Municipio de Cerro Largo.

O prémio possui natureza juridica de doagcdo sem encargo, ou seja, sera realizado por meio
de pagamento direto ao contemplado, sendo a contrapartidada pela contemplagao uma
apresentagdo gratuita para a comunidade local, definida em conjunto com a Prefeitura
Municipal, sem necessidade de assinatura de instrumento juridico, sem prestacdo de contas,
conforme autoriza a Lei n2 14.903/2024.



2.2, Quantidade de agentes culturais a serem premiados

Serdo premiados 26 (vinte e seis) agentes culturais.

Contudo, caso haja orcamento e interesse publico, o edital podera ser suplementado, ou
seja, caso haja saldo de recursos da PNAB oriundo de outros editais ou rendimentos as vagas
podem ser ampliadas.

2.3. Valor da premiagao

Cada agente cultural selecionado recebera a premiagdo conforme as categorias previstas no
Anexo | deste Edital.

O valor recebido pelas pessoas fisicas é isento de Imposto de Renda, ou seja, o agente cultural
pessoa fisica ndo vai ter desconto de imposto de renda sobre o valor recebido.

O valor do prémio concedido as pessoas juridicas nao tera a reten¢do na fonte do imposto de
Renda, podendo haver a incidéncia posterior do tribut cujo recolhimento ficara a cargo do
agente cultural, caso este ndo desfrute de isencdo expressamente outorgada por lei.

O valor total deste edital é de RS 118.180,20 (Cento e dezoito mil, cento e oitenta
reis e vinte centavos)

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria: ORGAO: 05 Secretaria da
Educacdo - UNIDADE: 04 Recursos Vinculados - FUNCAO: 13 Cultura - SUBFUNCAO: 392 Difusdo
Cultural - PROGRAMA: 0054 Desenvolvimento Cultural — PROJETO: 1043 Repasse Recursos
Politica Nacional Aldir Blanc—33.60.45.00 Subvencdes Economicas ...R$ 119.891,50 - CONVENIO
MINISTERIO DA CULTURA — LEI ALDIR BLANC - R$ 119.891,50 — Plano de A¢3o 30882120230005-
015345

2.4. Prazo de inscrigao

De 00h horas do dia 14/10/2025 até 23h59 horas do dia 28/10/2025.

2.5. Quem pode participar

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural com contribuigao artistica ou cultural
residente no Municipio de Cerro Largo ha pelo menos um ano.

Agente Cultural é toda pessoa ou grupo de pessoas responsavel por criar, produzir e
promover manifestacdes culturais, como artistas, musicos, dancarinos,artesdos, entre outros.

O agente cultural pode ser:



I- Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II- Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

llI- Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, Cooperativa, etc);

IV- Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo
juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como responsavel legal para a
assinatura do Termo de Premiagao Cultural e a representagao serd formalizada em declaragao
assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo IV deste Edital.

2.6. Quem NAO pode participar
N3do pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

| - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de andlise de
candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

Il - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, de servidor publico do érgao responsavel pelo edital, nos casos em que o
referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragao do edital, na etapa de analise de
propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Il - sejam Chefes do Poder Executivo (Governadores, Prefeitos), Secretarios de Estado ou de
Municipio, membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder
Judicidrio (Juizes, Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas
(Auditores e Conselheiros) e do Ministério Publico (Promotor, Procurador)

IV — os Agentes Publicos de Pessoa Juridica que tenham como dirigente agente politico do
Poder Executivo, Legislativo ou Judicidrio, ou do Ministério Publico; dirigente de 6rgdo ou de
entidade da administragao publica de qualquer esfera de governo; ou cdnjuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, daqueles referidos
nos itens1e 2;

Atencgao! O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer nesse Edital,
desde que ndo se enquadre nas situagdes previstas no item 2.6.

Atencao! A participacdo de agentes culturais nas consultas publicas ndo caracteriza
participacdo direta na etapa de elaboragao do edital. Ou seja, a mera participagao do agente
cultural nas audiéncias e consultas publicas nao inviabiliza a sua participagao neste edital.



2.7. Em quantas categorias cada agente cultural pode se inscrever neste
edital

Cada agente cultural podera concorrer neste edital em, no maximo duas categorias, e podera
ser contemplado com no maximo uma premiacao.

3. ETAPAS

Este edital € composto pelas seguintes etapas:
e Inscrigdes — etapa de apresentacdo dos projetos pelos agentes culturais

e Habilitagdo — etapa em que os agentes culturais tem suas documentagdes
analisadas.
® Seleg¢do-—etapa em que uma comissdo de selecdo vai avaliar as candidaturas.

Todas as atividades serdo registradas em ata. Fardo parte desta comissao 3 (trés) Servidores

Municipais, nomeados através de Portaria.

e Assinatura do Termo de Premiagao Cultural — etapa em que os agentes culturais
habilitados serao convocados para assinar o Termo de Premiagdo Cultural

4. INSCRICOES
4.1. Como se inscrever

Os agentes culturais poderdo se inscrever pessoalmente na sede da Prefeitura Municipal de
Cerro Largo, Rua Coronel Jorge Frantz, 675, Centro, Cerro Largo ou encaminhar para o e-mail
sincotur@cerrolargo.rs.gov.br , com as respectivas assinaturas, entregando ou encaminhando a
seguinte documentacao:

a) Formulario de inscricdo (Anexo ll);

b) Materiais que comprovem a atuagao do agente cultural no Municipio de Cerro Largo, de
gualquer natureza, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de
jornal, sitios da internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria
para qual estd sendo realizada a inscrigao;

c) Declaracdo de representacao, no caso de concorrer como coletivo sem CNPJ;

d) Autodeclaragdo étnico-racial ou de pessoa com deficiéncia, se for concorrer as cotas.

Atencao! O agente cultural é responsavel pela entrega ou envio dos documentos e pela
qualidade visual, conteudo dos arquivos e informagdes da sua inscrigao.

Atengao! Ao se inscrever o agente cultural aceita todas as regras e condigdes descritas nesse
edital e concorda com os termos da Lei 14.399/2022 (Politica Nacional Aldir Blanc de
Fomento a Cultura - PNAB), da Lei n2 14.903/2024 (Marco regulatdrio de fomento a cultura),
do Decreto 11.740/2023 (Decreto PNAB) e do Decreto n2 11.453/2023 (Decreto de fomento).



5. COTAS

5.1. Categoria de cotas

Ficam garantidas cotas em todas as categorias do edital para:

a) pessoas negras (pretas, pardas e quilombolas);

b) pessoas indigenas;

c) pessoas com deficiéncia.
A quantidade de cotas destinadas a cada categoria do edital esta descrita no Anexo I.
Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo preencher uma autodeclaragao.
A autodeclaragdo pode ser apresentada por escrito, em audio, em videos ou em outros
formatos acessiveis.

5.2. Concorréncia concomitante

Os agentes culturais que optarem concomitantemente as vagas destinadas a ampla
concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da ampla concorréncia e nas
vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou
classificacdo no processo selecdo.

Os agentes culturais optantes pelas cotas, que atingirem nota suficiente para se classificar
no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia, ndo ocuparao as vagas destinadas
para o preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préximo colocado optante pela cota.

5.3. Desisténcia do optante pela cota

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga nao preenchida devera ser
ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacado.

5.4. Remanejamento das cotas

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de
uma das categorias de cotas, o niUmero de vagas restantes deverad ser destinado inicialmente
para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja agentes culturais inscritos em outra categoria de cotas, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para
os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

5.5. Aplicagao das cotas para pessoas juridicas e coletivos

As pessoas juridicas e coletivos sem CNPJ podem concorrer as cotas, desde que preencham
algum dos requisitos abaixo:

| - pessoas juridicas em que mais da metade dos sdcios sao pessoas negras, pardas,
guilombolas, indigenas ou com deficiéncia,

Il - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem CNPJ que possuam pessoas negras, pardas,
quilombolas, indigenas ou com deficiéncia em posi¢des de lideranga no projeto cultural;



lll - pessoas juridicas ou coletivos sem CNPJ que possuam equipe do projeto cultural
majoritariamente composta por pessoas negras, pardas, quilombolas, indigenas ou com
deficiéncia; e

IV - outras formas de composi¢cdo que garantam o protagonismo de pessoas negras, pardas,
qguilombolas, indigenas ou com deficiéncia na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a pessoa juridica ou o coletivo sem CNPJ devem preencher
uma autodeclaracdo, conforme modelos do Anexo VI e Anexo VII.

6. ETAPA DE SELECAO
6.1. Quem analisa as candidaturas

Uma comissdo de sele¢do vai avaliar as candidaturas. Todas as atividades serdo registradas
em ata.

A comissdo serd composta por 3 (trés) Servidores Municipais, nomeados através de Portaria.
6.2. Quem nao pode fazer parte da comissao de selegao

Os membros da comissao de selegao e respectivos substitutos ficam impedidos de participar
da avaliacdo de candidaturas quando:

| — tiverem interesse direto na matéria;

Il — no caso de inscrigdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro
societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos ultimos dois
anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o
terceiro grau; e

lll - sejam parte em acdo judicial ou administrativa em face do agente cultural ou do
respectivo cOnjuge ou companheiro.

Caso o membro da comissdo se enquadre nas situacdes de impedimento, deve comunicar a
comissdo, e deixar de atuar, imediatamente, caso contrario todos os atos praticados podem
ser considerados nulos.

Atencdo! Os parentes e afins até o terceiro grau sdo: pai, mae, filho/filha, av, avo, neto/neta,
bisavd/bisavd, bisneto/bisneta, irmdo/irma, tio/tia, sobrinho/sobrinha, sogro/sogra,
genro/nora, enteado/enteada, cunhado/cunhada.

6.3. Andlise das candidaturas

A etapa de selegao sera composta pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo com
a sua relevante contribuigao ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Cerro
Largo, e sera realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
no Anexo lll.



Atencgao! Os agentes culturais que apresentarem documentos comprobatdrios da trajetoria
artistica e cultural contendo quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género,
cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no
disposto no inciso IV do caput do art. 32 da Constituigao, garantidos o contraditorio e aampla
defesa.

A analise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e
relevancia social em relagdo aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada
agente cultural é atribuida em fungdo desta comparagao.

1.1. Recursos na etapa de Sele¢ao

Os resultados das etapas de sele¢do serd publicado no Diario Oficial dos Municipios do Rio
Grande do Sul e no Site da Prefeitura Municipal www.cerrolargo.rs.gov.br

Contra a decisdo da fase de selecdo, cabera recurso destinado a comissdo de selecdo.

Os recursos deverdo ser enviados ao e-mail sincotur@cerrolargo.rs.gov.br no prazo de 3 dias

Uteis, a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.

Ap0ds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de selegdo serd divulgado no site
oficial da Prefeitura de Cerro Largo.

2. REMANEJAMENTO DE VAGAS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam
inicialmente desta categoria poderdo ser remanejados para outra, conforme decisdo da
concedente seguindo a ordem de classificacdo dos agentes.

Caso ndo sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo
ser utilizados em outro edital da PNAB.

3. ETAPA DE HABILITAGCAO

3.1. Prazo para apresentacao de documentos de habilitagao

O agente cultural responsdavel pelo projeto selecionado deverd encaminhar para a sede da
Prefeitura Municipal de Cerro Largo, Rua Coronel Jorge Frantz, 675, Centro, Cerro Largo, RS, ou
encaminhar para o e-mail sincotur@cerrolargo.rs.gov.br a sequinte documentacao:

Se o agente cultural for pessoa fisica:

I- documento pessoal do agente cultural que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

II- comprovante de residéncia, por meio da apresentacao de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.



Atengao! A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

I- pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II- pertencentes a populagao ndbmade ou itinerante; ou

[ll- que se encontrem em situagao de rua.
Se o0 agente cultural for pessoa juridica:

| - documento pessoal do representante legal que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira de
Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

Il - atos constitutivos, ou seja, o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com
fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

Il - certiddo negativa de faléncia e recuperacdo judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

- certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS.

Se o agente cultural for grupo ou coletivo sem personalidade juridica (sem CNPJ):

I- documento pessoal do representante do grupo que contenha RG e CPF (Ex.: Carteira
de Identidade, Carteira Nacional de Habilitacdo — CNH, Carteira de Trabalho, etc);

[I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural, em nome do
representante do grupo.

Na hipdtese de inabilitacdo de alguns contemplados, serdo convocados outros agentes
culturais para apresentarem os documentos de habilitacdo, obedecendo a ordem de
classificacdo dos projetos.

1.1. Recursos da etapa de Habilitagdo

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso destinado a comissdo de selecao,
qgue deve ser apresentado por meio do e-mail sincotur@cerrolargo.rs.gov.br no prazo de 3
dias Uteis a contar da publicagdao do resultado, considerando-se para inicio da contagem o
primeiro dia util posterior a publicagdo. Os recursos apresentados apds o prazo nao serao
avaliados.

Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da etapa de habilitagdo sera divulgado no
site da Prefeitura Municipal de Cerro Largo/RS.

Apds essa etapa, ndo cabera mais recurso.

2. ASSINATURA DO TERMO DE PREMIAGAO CULTURAL



Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o
Termo de Premiacdo Cultural, conforme Anexo V deste Edital e recebera o recurso na conta
bancaria de sua titularidade (ou seja, em seu nome) indicada no formulario de inscricdo.

3. DISPOSICOES FINAIS

3.1. Acompanhamento das etapas do edital

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site www.cerrolargo.rs.gov.br

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos
serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos
as publicaces no site www.cerrolargo.rs.gov.br

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, serd excluido o dia de inicio e
incluido o dia do vencimento, e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a
contagem em dias Uteis.

3.2. Informagodes adicionais

Demais informagGes podem ser obtidas pelo e-mail sincotur@cerrolargo.rs.gov.br e
telefone (55) 3359 4900.

Os casos omissos ficardao a cargo da comissao de selegdo e avaliagao.

1.1. Validade do resultado deste edital

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até 31/12/2025
apos a publicacdo do resultado final.
1.2. Anexos do Edital

Este Edital € composto pelos seguintes anexos:

Anexo | — Categorias;

Anexo Il - Formulario de Inscricao;

Anexo lll - Critérios de selecdo e bénus de pontuacao;

Anexo IV - Declaragdo de representacao de grupo ou coletivo cultural;

Anexo V - Termo de Premiacdo Cultural (sera disponibilizado

somente na assinatura do mesmo);

Anexo VI - Autodeclaracdo Etnico-racial;

Anexo VIl - Autodeclaracao para pessoa com deficiéncia



;Anexo VIl — Formulario de Recurso;
Anexo IX — Declaracdo de Residencia

Anexo X — Cronograma.

PROTASIO PEDRO BUTZEN
Prefeito Municipal



