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LEI MUNICIPAL N° 2.791, DE 19/09/2018
DISPOE SOBRE A ORGANIZAGAO, ESTRUTURAGAO E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL (CMAS) E DO FUNDO MUNICIPAL DA ASSISTENCIA SOCIAL (FMAS) DO MUNICIPIO DE
CERRO LARGOI/RS.

VALTER HATWIG SPIES, Prefeito Municipal de Cerro Largo, no uso de suas atribuicbes legais e
constitucionais, faz saber que a Cadmara de Vereadores aprovou, e sanciona a seguinte Lei:

SEGAO | - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) ¢ a instancia de controle social do sistema descentralizado
e participativo da assisténcia social do Municipio de Cerro Largo, de carater permanente e deliberativo e composicao
paritaria entre o poder publico municipal e a sociedade civil organizada.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é 6rgdo independente e possui as atribuicdes de controlar
e deliberar sobre a execugéo das agdes de assisténcia social em ambito municipal.

§ 1° A atribuicdo de controle compreende o acompanhamento, a fiscalizagdo e a avaliagdo da gestdo municipal da
Politica de Assisténcia Social, do Plano Plurianual de Assisténcia Social e dos recursos financeiros destinados a sua
implementagéo, de modo a zelar pela ampliagéo e pela qualidade das agbes, servigos, programas e beneficios socio-
assistenciais para todos os seus destinatarios, realizados diretamente pelo Municipio e pela rede de entidades e
organizagdes de assisténcia social, nos limites territoriais do Municipio de Cerro Largo.

§ 2° A funcao de deliberacdo restringe-se a regulagéo, por meio de resolugdes com forca normativa, das agbes da
assisténcia social, em consonancia com a legislagao municipal, estadual e federal sobre a matéria, com observancia da
gestdo municipal da Politica de Assisténcia Social, a cargo do Prefeito e do Secretario Municipal do Trabalho e de
Assisténcia Social, para contribuir com a continuidade do processo de implantagdo e fortalecimento do Sistema Unico
de Assisténcia Social (SUAS).

SEGAO Il - DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Sao competéncias do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):



| - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social, elaborada em consonancia com a Politica Nacional de
Assisténcia Social, na perspectiva do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS) e das diretrizes estabelecidas pelas
Conferéncias de Assisténcia Social, nas trés esferas federativas;

Il - zelar pela efetivagéo do sistema descentralizado e participativo de assisténcia social;

lll - apreciar e aprovar o Plano de Agao da Assisténcia Social do Municipio e o Relatério Anual de Gestéo;

IV - divulgar e promover a defesa dos direitos socioassistenciais;

V - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria dos recursos da assisténcia social a ser encaminhada pelo Prefeito ao
Poder Legislativo, quando da edigdo das leis orgamentarias municipais;

VI - acompanhar, avaliar e fiscalizar a gestao dos recursos publicos, os resultados das agdes de assisténcia social, os
ganhos sociais e 0 desempenho dos programas e projetos aprovados na Politica de Assisténcia Social Municipal;

VII - acompanhar, avaliar e fiscalizar a prestagao de servigos de natureza publica e privada no campo da assisténcia
social, normatizando-o e recomendando medidas para melhoria da qualidade, da eficiéncia e dos resultados dela
derivados;

VIII - aprovar o plano integrado de capacitagdo de recursos humanos para a area de assisténcia social, de acordo
com as normas operacionais basicas do Sistema Unico de Assisténcia Social;

IX - aprovar critérios para partilha de recursos publicos alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS),
destinados a subsidiar agbes de entidades e organizagdes sem fins lucrativos que prestam servigos de atendimento e
assessoramento aos beneficiarios da Politica de Assisténcia Social Municipal, respeitando os parametros definidos pela
legislagdo municipal, estadual e federal, explicitando indicadores de resultados para o seu acompanhamento;

X - analisar a proposicdo de acdes que favorecam a integracdo das politicas de saude e de educacdo com a
assisténcia social, fortalecendo programas, projetos, beneficios, rendas e servigos compartilhados entre esses servigos
publicos;

Xl - acompanhar e fiscalizar o processo de certificagdo das entidades e organizagbes de assisténcia social no
Ministério do Desenvolvimento Social - MDS;

XIllI - convocar as Conferéncias Municipais de Assisténcia Social, no modo e no tempo devidos, que tera a atribuicao
de avaliar a situagédo da assisténcia social e propor diretrizes para o aperfeigoamento do sistema, encaminhando as
deliberagdes dela resultantes a Conferéncia Nacional de Assisténcia Social;

XIlIl - acompanhar o processo de pactuagdo da Comisséo Intergestores Tripartite - CIT e da Comissao Intergestores
Bipartite - CIB;

XIV - apreciar os relatérios de execugéo fisica e financeira das agdes, projetos e programas desenvolvidos com
recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS);

XV - receber e dar encaminhamento a denuncias;

XVI - deliberar sobre politicas, programas, projetos, agdes e beneficios de assisténcia social que lhe forem
submetidos pela Administragéo Publica Municipal;

XVII - disciplinar a concessao dos Beneficios Eventuais;

XVIII - emitir parecer na Rede SUAS sobre o Plano de Agéo, sobre o Demonstrativo de Execugao Fisico- Financeiro
dos recursos repassados pelo Fundo Nacional da Assisténcia Social para o Fundo Municipal de Assisténcia Social,
sobre os termos de adesao e os censos;

XIX - participar de cursos de capacitagdo, de treinamento, de seminarios, de estudos e de pesquisas sobre a



Assisténcia Social;
XX - coligir e divulgar dados relacionados com a Assisténcia Social;
XXI - opinar sobre quaisquer outros assuntos relacionados a assisténcia social no ambito do Municipio, que lhes
forem solicitados pela Administragdo Publica Municipal;
XXII - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;
XXIIl - Exercer a funcdo de Conselho de Controle Social do Programa Bolsa Familia, com atribuicbes de
acompanhamento, controle e gestdo do programa em nivel municipal.

SEGAO IIl - DA ESTRUTURA

Art. 4° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) sera composto por 12 (doze) membros e respectivos
suplentes, todos nomeados por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, na seguinte proporgéo:
| - 6 (seis) representantes do Municipio, sendo:
a) 3 (trés) indicados pela Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social, sendo obrigatoriamente um destes,
Assistente Social;
b) 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Saude;
¢) 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;
d) 1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Finangas.
Il - 6 (seis) representantes da sociedade civil, sendo:
a) 1 (um) indicado pelos usuarios da politica de assisténcia social no ambito do Municipio;
b) 3 (trés) indicados pelas entidades e organizagdes de assisténcia social que prestam servicos dessa natureza,
sem fins lucrativos, no territério do Municipio;
c¢) 2 (dois) indicados dentre as entidades cooperativas e sindicatos dos trabalhadores do Municipio;
§ 1° A escolha dos representantes da sociedade civil sera realizada através de indicagdo das entidades enumeradas
no inciso Il, para posterior ato de nomeagéo do Prefeito.
§ 2° O mandato dos conselheiros sera de 2 (dois) anos, permitida a recondug¢ao por uma unica vez, por igual periodo.
§ 3° A funcdo dos membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) é considerada servigco publico
relevante e ndo sera remunerada.

Art. 5° Para cada mandato, o Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) elegera, na primeira reunido ordinaria
da respectiva gestéo, dentre seus membros, os seus Presidente e Vice-Presidente.

Paragrafo unico. E obrigatéria a alternancia entre representantes do governo e da sociedade civil na Presidéncia do
CMAS em cada mandato, diga-se Presidente e Vice Presidente, sendo permitida uma Unica recondugao.

Art. 6° Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
| - coordenar os trabalhos e representar o CMAS;
Il - convocar e presidir reunides e aprovar as respectivas pautas;
lll - dirigir e orientar as discussbes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os debates e neles
intervindo para esclarecimentos;



IV - resolver as questdes de ordem;
V - promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as autoridades competentes as providéncias e
recursos para atender as necessidades dos servicgos;
VI - exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas votagdes;
VII - apresentar, anualmente, ao CMAS, no decorrer do primeiro trimestre, o relatério das atividades referentes ao ano
anterior, remetendo copia do mesmo ao Prefeito e as entidades com representagéo no Conselho;
VIII - solicitar ao Secretario Municipal do Trabalho e Assisténcia Social o relatério operacional e financeiro da
administragdo do Fundo Municipal da Assisténcia Social;
IX - resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 7° Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) substituir o Presidente nos
casos de impedimento, de forma exclusiva.

Art. 8° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) tera, em sua estrutura, uma Secretaria Executiva, na
qualidade de unidade de apoio para o seu funcionamento, cuja composigdo sera disciplinada no Regimento Interno,
sendo garantido o apoio técnico e administrativo que necessitar, a ser prestado ao 6rgdo gestor da Politica de
Assisténcia Social no municipio.
Paragrafo unico. A Secretaria Executiva tem as seguintes atribui¢des:
| - executar trabalhos de natureza administrativa do CMAS;
Il - instruir processos e encaminha-los ao Presidente e, quando solicitado, a terceiros;
lll - organizar a pauta das reunibes para aprovagao pelo Presidente;
IV - providenciar a instalagédo e o funcionamento das reunides;
V - assessorar o Presidente durante as reunibes, elaborar as atas e providenciar os registros das deliberacdes do
colegiado, divulgando-as aos conselheiros;
VI - encaminhar aos conselheiros as informagdes relativas aos trabalhos do CMAS, acompanhadas de copias de
documentos e especificagdo clara acerca de prazos a serem cumpridos;
VII - providenciar, junto @ Administragdo Publica Municipal, a ampla divulgacdo e, quando necessario, a publicacéo
das resolugdes do CMAS na imprensa oficial do Municipio;
VIl - manter registro das atividades das comissdes tematicas do CMAS, articulando os seus trabalhos com a
agenda e pauta de reunides do colegiado;
IX - organizar a documentag&o, manter arquivos e bancos de dados do CMAS;
X - orientar e instruir, sempre que necessario, conselheiros, entidades e organizagdes de assisténcia social quanto
as agdes do CMAS;
XI - outras que estiverem previstas no Regimento Interno do CMAS.

Art. 9° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) podera criar comissdes tematicas permanentes e
provisdrias, de composi¢ao paritaria, constituidas por conselheiros titulares e suplentes, bem como por membros da
sociedade, convidados a trabalhar em regime de cooperagdo e assessoramento ao colegiado, a ser nomeado por



Resolugéo.
SEGAO IV - DOS CONSELHEIROS

Art. 11. Sao responsabilidades do conselheiro do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS):
| - ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia eventuais auséncias, que deverdo ser justificadas para a
Secretaria Executiva;
Il - ter participacéo ativa nos trabalhos do CMAS e colaborar no aprofundamento das discussdes, com a finalidade de
auxiliar as decisdes do colegiado;
Il - divulgar as discussdes e as decisdes do CMAS nas instituicdes que representam e em outros espacgos de atuagéo
social;
IV - contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos, com vistas ao fortalecimento das politicas de
assisténcia social;
V - manter-se atualizado em assuntos relativos a assisténcia social, indicadores socioeconémicos locais e regionais,
politicas e orgamentos publicos e demandas sociais;
VI - colaborar com o colegiado no exercicio do controle social;
VII - atuar em articulagdo com o seu suplente e em sintonia com o segmento que representa no colegiado;
VIII - estudar e conhecer a legislagdo municipal, estadual e nacional sobre assisténcia social;
IX - acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas pelas entidades e organizagbes de assisténcia
social, para assegurar a qualidade dos servigos oferecidos aos beneficiarios da respectiva politica.

SEGAO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 12. O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, cabendo, nesse caso, ao Presidente convocar a sessdo com
antecedéncia.

§ 1° As reunides ordindrias e extraordinarias s6 poderdo se instalar com a presenga da maioria absoluta dos
membros do CMAS.

§ 2° Todas as reunides do CMAS serao publicas, precedidas de ampla divulgacéo e objeto de registro em ata.

Art. 13. Nas reunides ordinarias, € o colegiado o 6rgdo de deliberagdo maxima do Conselho, cujas decisbes serédo
tomadas por maioria simples de votos e terdo forga conclusiva.

Art. 14. As deliberagdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS) com forga normativa serdo formalizadas
como resolugdes.

SEGAO VI - DO FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL



Art. 15. O Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS, fundo publico de gestdo orgamentaria, financeira e contabil,
com objetivo de proporcionar recursos para cofinanciar a gestdo, servigos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais.

Art. 16. Constituirdo receitas do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS:

| - recursos provenientes da transferéncia dos Fundos Nacional e estadual de Assisténcia Social;

Il - dotagdes orgamentarias do Municipio e recursos adicionais, que a Lei estabelecer no transcorrer de cada
exercicio;

Il - doagdes, auxilios, contribuicbes, subvencbes e transferéncias de entidades nacionais e internacionais,
organizagdes governamentais e ndo-governamentais;

IV - receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas na forma da Lei;

V - as parcelas do produto de arrecadagéo de outras receitas proprias oriundas de financiamentos das atividades
econdmicas, de prestacdo de servigos e de outras transferéncias a que o Fundo Municipal de Assisténcia Social tera
direito de receber por forga da Lei e de convénios no setor;

VI - produto de convénios firmados com outras entidades financiadoras;
VII - doagbes em espécie feitas diretamente ao Fundo;

VIII - outras receitas que venham a ser legalmente instituidas.

§ 1° A dotagéo orgamentaria prevista para o 6rgdo executor da Administragdo Publica Municipal, responsavel pela
assisténcia social, sera automaticamente transferida para a conta do Fundo Municipal de Assisténcia Social, tdo logo
sejam realizadas as receitas correspondentes.

§ 2° Os recursos que compde o Fundo serdo depositados em instituicdes financeiras oficiais, em conta especial, sob
denominagéo Fundo Municipal de Assisténcia Social- FMAS.

§ 3° As contas recebedoras dos recursos do cofinanciamento federal das a¢des socioassistenciais seréo abertas pelo
Fundo Nacional de Assisténcia Social.

Art. 17. O Fundo Municipal de Assisténcia Social sera administrado pelo Prefeito Municipal, ou por quem ele
expressamente delegar competéncia para tanto, sob a orientacéo e fiscalizagdo do Conselho Municipal de Assisténcia
Social.

Paragrafo unico. O Orgamento do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS integrara o orcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 18. Os recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FMAS serao aplicados em:
| - financiamento total ou parcial de programas, projetos e servicos de assisténcia social desenvolvidos pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou por Orgéo conveniado;
Il - em parcerias entre poder publico e entidades ou organiza¢des de assisténcia social para a execugao de servigos,
programas e projetos socioassistencial especificos;
Il - aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos necessarios ao desenvolvimento das agdes
socioassistenciais;



IV - construgdo, reforma, ampliagdo, aquisicdo ou locacdo de imoveis para execugdo dos servicos de assisténcia
social;

V - desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestéo, planejamento, administracdo e controle das
agOes de assisténcia social;

VI - pagamento dos beneficios eventuais, conforme o disposto no inciso | do art. 15 da Lei Federal n® 8.742/1993 e a
Lei Municipal n® 2.602/2016, observadas legislagbes posteriores que venham modifica-las.

VIl - pagamento de profissionais que integrarem as equipes de referéncia, responsaveis pela organizagéo e oferta
daquelas agbes, conforme percentual apresentado pelo Ministério do Desenvolvimento Social e aprovado pelo
Conselho Nacional de Assisténcia Social - CNAS.

Art. 19. O repasse de recursos para as entidades e organizagbes de Assisténcia Social, devidamente inscritas no
CMAS, sera efetivado por intermédio do FMAS, de acordo com critérios estabelecidos pelo Conselho Municipal de
Assisténcia Social, observando o disposto nesta Lei.

Art. 20. As contas e relatérios do gestor do Fundo Municipal de Assisténcia Social serdo submetidos a apreciagédo do

Conselho Municipal de Assisténcia Social conforme previsto em Lei do Conselho Nacional de Assisténcia Social-
CNAS.

SEGAO VIl - DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. As despesas decorrentes da execugao desta Lei correrdo a conta das dotagdes orgamentarias préprias.

Art. 22. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em contrario, em especial as Leis
Municipais n°® 1.426/1996, 1.793/2004 e 2.662/2017.

Gabinete do Prefeito de Cerro Largo (RS), aos 19 de setembro de 2018.

VALTER HATWIG SPIES,
Prefeito.

Registre-se e Publique-se.

Daniela Dewes
Sec. Mun. de Administragdo
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