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Regimento Interno do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Capitulo |
Do Conselho e suas finalidades

Art. 1° O presente Regimento Interno regula a competéncia e as atividades do Conselho
Municipal de Assisténcia Social, criado pela Lei n° 1426/96 de 05 de Janeiro de 1996, de acordo a
deliberacso da Lei Municipal de Assisténcia Social.

Art. 2° O Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), é 6rgdo deliberativo de carater
permanente em &ambito Municipal, na formulagdo de planejamento, gestdo, acompanhamento €

avaliagio da Politica de Assisténcia Social no municipio, em comprimento a Lei Orgéanica de
Assistdncia Social, LOAS, n°® 8.742 de 07 de Dezembro de 1993.

Art. 3° O Conselho Municipal de Assisténcia Social, pautara sua atuagdo junto com a
Secretaria Municipal da Saude e Bem Estar Social, cuja competéncia esté ligada as atribuigbes do
Conselho Municipal de Assisténcia Social e adequando-se a realidade local.

Capitulo Il
Da Competéncia

Art. 4° Compete ao Conselho Municipal de Assisténcia Social:

| - definir as prioridades da politica de assisténcia social;

Il - estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragdo do Plano Municipal de
Assisténcia;

11l - aprovar a Politica Municipal de Assisténcia Social;

IV - atuar na formulagdo de estratégias e controle da execugdo da politica de assisténcia
social;

V - propor a programacéao e as execucdes financeiras orgamentarias do Fundo Municipal de
Assisténcia Social;

VI - acompanhar a programagéo e as execucdes financeiras e orgamentérias do Fundo
Municipal de Assisténcia Social e fiscalizar a movimentagdo e a aplicagéo dos recursos,

V| - determinar e aprovar critérios de qualidade para o funcionamento dos 6rgéos e entidades
assistenciais, publicas e privadas, no ambito municipal;

VIl - acompanhar, avaliar e fiscalizar 0s servigos de assisténcia prestados a populagéo pelos
érgaos e entidades publicas e privadas no municipio;

IX - determinar e aprovar critérios para a celebragéo de contratos ou convénios entre o setor
piblico e as entidades privadas que prestam servicos de assisténcia social no &mbito municipal;

X - estudar os contratos e convénios referidos no inciso anterior para posterior aprovacao;

X| - elaborar e aprovar seu Regimento Interno;

XIl - acompanhar e avaliar a gestdo dos recursos, bem como, 0S ganhos sociais € 0
desempenho dos programas e projetos aprovados;

Xlil - determinar e aprovar critérios para a concessdo e a determinagdo de valor dos
beneficios eventuais.

Capitulo Il
Da Estrutura e da Composi¢ao

Art. 5° O Conselho Municipal de Assisténcia Social & constituido:

| - cinqienta por cento por representantes de o6rgdos € entidades assistenciais néo
governamentais, €,

Il - cinglienta por cento por representantes de 6rgéos governamentais,

Il - o exercicio das fungdes do conselheiro ndo serd remunerada, sendo considerado como.
servigo publico relevante a comunidade;
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IV - cada membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social, terd seu respectivo
suplente oriundo da mesma entidade representativa,

V - cada 6rgdo ou entidade que compdem o CMAS, indicara por oficio seus representantes,
titular e suplente;

VI - As entidades integrantes do Conselho Municipal de Assisténcia Social, poderdo substituir
seus representantes a gualquer tempo, mediante apresentagdo de novo oficio, salvo no decorrer da
reunido do CMAS;

VIl - o membro titular do Conselho Municipal de Assisténcia Social, em caso de faltas nao
justificadas em trés reunides consecutivas ou em cinco reunides intercaladas, sera substituido como
titular pelo seu respectivo suplente, nomeando-se novo suplente;

VI - o conselheiro suplente, tem assegurado o direito de voz, mas ndo de voto, nas reunides
em que o titular estiver presente;

IX - cada 6rgédo ou entidade que compdem o Conselho Municipal de Assisténcia Social tera
direito a um unico voto nas reunides plenarias;

~ X - 0 mandato dos membros do Conselho terd uma duragao de dois (02) anos, permitindo-se
a recondug&o ao cargo por igual periodo, apenas uma vez.

Capitulo IV
Do Funcionamento

Art. 6° Para coordenar as atividades os membros do Conselho Municipal de Assisténcia
Social, elegerdo uma Diretoria Executiva composta de um Presidente, um Vice-Presidente e 1° € 2°
Secretario, por voto direto € secreto ou por aclamag&o, pela maioria simples de seus membros, tendo
seu mandato a duragéo de um ano, permitida uma unica recondug&o por igual periodo.

Art. 7° A Reunido Plenaria sera seu 6rgdo deliberativo maximo:

| - as reunides plenarias serdo realizadas ordinariamente, quando convocadas pelo
Presidente ou por requerimento da maioria de seus membros;

il - o Conselho reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més e, extraordinariamente por
convocagao do seu Presidente, ou solicitago da maioria de seus membros;,

Il - os atos das reunides do CMAS s6 terdo validade com a presenca minima de 50% dos
conselheiros mais um; :

IV - de todas as reunides do CMAS, sera elaborado uma ata a qual sera apresentada para
aprovagdo na reuniao sequinte, também havera um livio de presencas para 0 registro dos
conselheiros presentes em cada reunido. Sendo que 0 mesmMo servira de testemunho para qualquer
divida e/ou esclarecimentos que se fizerem necessarios sobre assuntos debatidos nas mesmas, bem
como, o registro da presenca dos conselheiros;

V - as decisdes nas reunides do CMAS, serfio tomadas através de voto por maioria simples
de seus conselheiros;

VI - cada conselheiro podera representar somente um érgéo ou entidade, e ndo serdo aceitos
votos por procuragao;

Vil - o nimero de érgdos e entidades representadas no CMAS, podera ser ampliado ou
reduzido desde que seja mantida a paridade;

Vill - quando necessario, as reunides do Conselho Municipal de Assisténcia Social seréo
divulgadas nos meios de comunicagio social, bem como, data e horario das Reunides Plenarias € as
Resolugdes tomadas pelo CMAS. |

Paragrafo Unico. Fica assegurado, a0 Presidente, caso haja empate na votagdo, o direito de
desempate.

Art. 8° Compete ao Presidente:

| - convocar e presidir as reunides do Conselho;

Il - representar o Gonselho em Juizo ou fora dele, podendo delegar a sua representagao;
Il - encaminhar as proposigdes e coloca-las em votagao;

IV - expedir pedidos de informagdes e consultas as autoridades competentes;
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V - baixar 0s atos necessarios ao exercicio das tarefas administrativas, assim como, das que
resultarem de deliberagdo do conselho;

VI - assinar as resolugdes do Conselho;

VI - divulgar as deliberagdes do Conselho;

VIl - submeter ao plenario a programacao financeira das atividades;

IX - ordenar despesas do FMAS; exercer outras fungdes definidas em lei ou regulamento.

Art. 9° Compete ao Vice-Presidente:

| - substituir o Presidente em seus impedimentos ou auséncias;
Il - auxiliar o Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
Il - exercer as atribuicbes que sejam conferidas pela Diretoria.

Art. 10. Compete aos Secretarios:

| - coordenar as atividades da secretaria;

Il - substituir o Presidente ou Vice- Presidente, nos impedimentos ou auséncias;

Ili - elaborar e submeter a diretoria a pauta das reunides;

|V - redigir as atas das reunides e coletar as assinaturas no livro de presenca;

V - preparar relatorios das atividades do conselho.

Paragrafo Unico. Ao Plenério compete acompanhar e controlar, em todos 0s niveis, as agdes
do Conselho enumeradas no Art. 4°.

Art. 11. Mediante aprovacdo do Plenario, a Diretoria Executiva, poderd instituir comissdes
tematicas permanentes e transitdrias:
| - as comissdes poderdio valer-se do concurso de pessoas de reconhecida competéncia e

notéria especializagdo para assessorar o Conselho Municipal de Assisténcia Social, em assuntos
especificos.

Art. 12. Nos sessenta dias que antecedem o término do mandato dos Conselheiros, que
representam os 6rgdos e Entidades que compdem o CMAS, a Diretoria Executiva deste CMAS,
providenciard na composigdo do préximo CMAS, convocando para isso, 0S Orgéos e Entidades que
fazem parte do atual CMAS, para a indicagdo dos novos Conselheiros, Titulares e Suplentes, de
acordo com o Art. 3° da Lei Municipal de Assisténcia Social, e dar posse aos mesmos na 2% guinzena,
do més, que antecede ao término do mandato dos mesmos.

Art. 13. O presente Regimento Intemo somente poderd ser alterado, em reunido,
especialmente convocada para tal, com a presenca minima de 2/3 de seus membros, em primeira
convocacao e, por maioria simples, em segunda convocagio feita e marcada na primeira e realizada
em data posterior.

Art. 14. O novo Regimento Intemo, aprovado e transcrito no livro de atas do Conselho ap6s a
assinatura dos Conselheiros, entra em vigor na mesma data.

Cerro Largo, 04 de maio de 2005.



