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Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Rua Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone/Fax: (55) 3359 4900 — CEP 97900-000

DECRETO DO PODER EXECUTIVO N° 3.001, DE 08 DE MAIO DE 2026.

APROVA NOVO REGIMENTO INTERNO DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

PROTASIO PEDRO BUTZEN, Prefeito de Cerro Largo, RS, no uso de suas
atribuicOes legais, em especial as da Lei Organica Municipal,

Art. 1° Fica aprovado o novo Regimento Interno da Prefeitura Municipal de Cerro Largo

com o presente Decreto Municipal.

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposicoes em contrario, em especial o Decreto 2.908/2025.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cerro Largo, RS, aos 08 de maio de 2026.
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REGIMENTO INTERNO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO

TITULO I
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Os 6rgdos da Administracdao Publica de Cerro Largo, criados pela Lei n® 1154/90,
com nova redacao pela Lei n® 2456/2014 e suas alteracoes, e Lei n® 2.706/2017, tem a
seguinte estrutura interna:

1 GABINETE DO PREFEITO:

1.1 Chefia de Gabinete;

1.2 Assessoria Juridica;

1.3 Procuradoria Juridica;

1.4 Assessoria de Imprensa e Divulgacao;
1.5 Secretaria da Junta Militar;

2 SECRETARIA DE ADMINISTRAGCAO
2.1 Setor de Pessoal;

2.1.1 Nucleo de Folha de Pagamento;

2.2 Setor de Secretaria Geral;

2.3 Setor de Planejamento;

3 SECRETARIA DE FINANCAS

3.1 Setor de Contabilidade;

3.2.1 Nucleo de Empenhos;

3.2.2 Unidade de Controle do Patrimonio e Almoxarifado;

3.2 Setor de Tesouraria;

3.3 Setor de Compras - gratificacao especial estabelecida pela Lei Municipal
2.674/2017;

3.4 Setor de Fiscalizacdo Tributaria;
3.4.1 Nucleo de Receitas Imobiliarias;
3.4.2 Unidade de Cadastro Rural

3.5 Setor de Prestacao de Contas

4 SECRETARIA DE OBRAS, VIACAO E SERVICOS PUBLICOS
4.1 Subsecretario(a) de Obras, Viacao e Servicos Publicos;
4.2 Setor de Projetos e Fiscalizacao;

4.1.1 Unidade de Fiscalizacao de Obras Privadas;

4.3 Setor de Obras Rodoviarias
4.3.1 Nucleo de Transito;
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4.4 Setor de Obras Publicas

4.5 Setor de Manutencao de Maquinas e Equipamentos;
4.5.1 Unidade de Abastecimento;

4.6 Setor de Servicos Publicos

4.6.1 Nucleo de Limpeza Pablica

4.6.1.1 Unidade de Coleta e Selegao de Lixo;

4.6.2 Nucleo de Vigilancia Patrimonial;

4.6.3 Unidade de Iluminacdo Publica e abastecimento de agua;

4.7 Setor de Habitacao

5 SECRETARIA DE EDUCAGAO E CULTURA
5.1 Setor de Educagao

5.1.1 Supervisao de Ensino Municipal;

5.1.2 Orientacao do Ensino Municipal;

5.1.3 Unidade de Nutricao Escolar;

5.1.4 Unidade de Transporte Escolar;

5.2 Setor de Cultura

5.2.1 Nucleo de Eventos Culturais
5.2.2 Unidade de Biblioteca

5.2.3 Coordenacao da Banda Municipal;

6 SECRETARIA DE SAUDE

6.1 Subsecretario(a) de Saude;

6.2 Setor de Coordenacao e Planejamento da Salde Publica;
6.3 Setor de Promogao da Saude

6.3.1 Nucleo de Acdes Basicas

6.4 Setor de Vigilancia em Saude
6.4.1 Nlcleo de Vigilancia Sanitaria
6.4.2 Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica

6.5 Setor de Recuperacao da Saude

6.5.1 Regulacao do SUS - gratificacdo especial regulada pela Lei Municipal n® 2755/2018;
6.5.2 Nucleo de Assisténcia Farmacéutica;

6.5.3 Nucleo de Transportes;

7 SECRETARIA DE AGRICULTURA E EXPANSAO ECONOMICA

7.1 Setor de Agronegocio e Fomento Agropecuario
7.1.2Nucleo de Orientacao Técnica;
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7.1.3Unidade de Prestacao de Servicos;
7.2 Setor de Inspecao
7.3 Departamento de Meio Ambiente compete:

8 SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO
8.1 Nucleo Administrativo;

8.2 Unidade de Assuntos Industriais;

8.3 Unidade de Assuntos Comerciais;

8.4 Unidade de Assuntos de Turismo;

9 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

10 SECRETARIA MUNICIPAL DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL
10.1 Setor de Gestao Administrativa e Financeira;

10.1.1 Unidade de Gestao Administrativa;
10.1.2 Unidade de Prestagao de Contas;

10.2 Setor de Protegao Social Basica;

10.2.1  Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS);

10.2.1.1 Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF);
10.2.1.1.1 Programa de Inclusao Produtiva e Agdes de Enfrentamento a Pobreza;
10.2.1.1.2 Servico de Protecao Social no Domicilio para pessoas idosas e com
deficiéncia;

10.2.1.2 Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos — SCFV;

10.2.1.3 Programa de Inclusao Produtiva e AgOes de Enfrentamento a Pobreza;

10.2.1.4 Nucleo de Cadastro Socioecondmico e Encaminhamento de Beneficios

Assistenciais;

10.3 Setor de Protecao Social Especial;

10.3.1  Centro de Referéncia Especializada de Assisténcia Social (CREAS);

10.3.1.1 Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos
(PAEFI);

10.3.1.2 Servigo Especializado em Abordagem Social;

10.3.1.3 Servico de Protecao Social a Adolescentes em Cumprimento de Medida
Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA), e de Prestacdo de Servicos a Comunidade
(PSC);

10.3.1.4 Servico de Protecdo Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas
Familias;
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10.3.1.5 Servico Especializado para Pessoas em Situacao de Rua;
10.3.2  Servigo de acolhimento institucional;

10.4 Setor do Trabalho
10.4.1 Programa de Incentivo a Qualificacao Profissional e Geracao de Trabalho e
Renda

11 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, PROJETOS
E GESTAO

11.1 Setor de Gestao Administrativa e Financeira

11.2 Nucleo de Gerenciamento de Sistemas de Informacao

11.3 Nucleo de Engenharia e Arquitetura

12 ORGAOS CONSULTIVOS E DE APOIO DO EXECUTIVO MUNICIPAL:

12.1 Conselhos Municipais;

12.2 Controle Interno;

12.3 Comissao de Licitagdes e Pregao Presencial - gratificagdes especiais estabelecidas
pela Lei Municipal 2.674/2017 e 3.282/2025;

12.4 Comissdo de Sindicancias e Processos Administrativos - gratificagdes especiais
estabelecidas pela Lei Municipal 2.674/2017;

i _ TiTuLOII )
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

CAPITULO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 2° A chefia do Gabinete do Prefeito compete:

- assessorar diretamente o Prefeito na sua representacao civil, social e administrativa;

- exercer a direcao-geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete;

- coordenar as relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo, providenciando os
contatos com os vereadores, recebendo suas solicitacoes e sugestdoes, encaminhando-as
e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as;

- promover o atendimento das pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as para
solucionar os respectivos assuntos, ou marcando audiéncias;

- controlar a agenda do Prefeito Municipal, mantendo registro dos atendimentos;

- coordenar o expediente oficial do Prefeito, supervisionando a elaboracdao de sua
agenda administrativa e social;

- organizar as audiéncias do prefeito, selecionando os assuntos;

- representar oficialmente o prefeito, quando este assim o determinar;

- preparar e encaminhar processos ao prefeito para despacho;

- prorrogar, ou antecipar, a critério do Prefeito, o expediente do gabinete;
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- receber e atender com cordialidade a todos quantos procurem o Prefeito para tratar de
assuntos de interesse do cidadao ou da comunidade, providenciando, quando for o caso,
0 seu encaminhamento as secretarias da area;

- supervisionar a organizacao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracao Municipal que contem com a participacao do Prefeito;

- exercer outras atividades correlatas ou que |he sejam delegadas pelo Prefeito
Municipal.

Art. 3° A assessoria Juridica compete:

- Prestar assessoria juridica ao Prefeito Municipal nas searas administrativa e judicial;

- elaborar pareceres escritos e verbais a requerimento do Prefeito Municipal;

- prestar assessoria juridica aos demais 6rgaos da Prefeitura Municipal quando solicitado
pelo Prefeito;

- elaborar e analisar atos administrativos de interesse da administracao;

- atuar em juizo nas demandas de interesse do municipio quando a situacdo o exigir;

- subsidiar a elaboracao de atos e documentos a serem expedidos pelo Prefeito
Municipal;

- elaborar e visar minutas de atos e documentos do gabinete relativos aos processos
administrativos e judiciais;

realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncia necessarias
a informagdo do que Ihe for encaminhado;

emitir pareceres nos processos, consultas e questdes que lhe forem submetidas;

reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decisdo em
processos da competéncia do Prefeito Municipal;

- realizar pesquisas legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias a instrugdo de
processos, consultas e questdes que Ihe forem encaminhadas;

- prestar assessoramento técnico-juridico ao Gabinete do Prefeito;

- acompanhar os processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessarias para
resguardar os interesses administracao;

- redigir correspondéncias que envolvam aspectos juridicos relevantes;

- prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva matéria
juridica;

- planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio;

- substituir o procurador do Municipio nas licencas ou impedimentos deste;

Art. 4° A Procuradoria Juridica compete:

- representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe as atividades de
consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, o controle de legalidade e a
defesa dos interesses do Municipio, bem como o controle e a cobranca da divida ativa;

- prestar servigos juridicos ao Municipio; agir em juizo, ou fora dele, nos assuntos de
interesse do Municipio; propor ou contestar acdes em que o Municipio figure como parte
ou interessado;

- elaborar pareceres escritos e verbais sobre as matérias que lhe forem solicitadas de
interesse da atividade administrativa; elaborar e analisar atos administrativos;
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- recomendar ao Prefeito a argliicao de inconstitucionalidade de lei ou ato normativo e
propor acao direta de inconstitucionalidade;

- recomendar a propositura e propor acoes necessarias a defesa e ao resguardo dos
interesses do Municipio;

- prestar assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza juridico-administrativa;

- prevenir e dirimir os conflitos entre os drgaos juridicos da Administracdo Municipal;

- orientar a Administracao no cumprimento de decisoes judiciais;

- assessorar o Prefeito no controle da legalidade dos atos praticados no ambito de sua
atuacao;

- representar o Municipio na execucdao de sua divida ativa, atender a consultas em
matéria fiscal, formuladas pelos Orgdaos da Administracgdo Municipal, manifestando-se
conclusivamente;

Art. 5° A Assessoria de Imprensa e Divulgagdo e seu Nucleo de Publicidade Oficial
compete:

- planejar, executar e orientar a politica de comunicacdo social do Governo Municipal;

- coordenar as atividades de comunicagao social dos érgdos e entidades da Prefeitura
Municipal;

- promover a divulgacao de atos e atividades do Governo Municipal;

- promover, através de érgaos publicos, associacdes, imprensa, agéncias e outros meios,
a divulgacao de projetos de interesse do Municipio;

- coordenar e facilitar o relacionamento do Governo Municipal com a imprensa;

- manter arquivo e registro de divulgacOes sobre as atividades da Administragao
Municipal;

- zelar pela uniformizagao dos conceitos e padrdes visuais com a aplicagdo dos simbolos
municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias e Orgaos vinculados;

- promover o relacionamento entre os 6rgaos do Governo Municipal e a imprensa;

- cuidar da publicidade dos atos oficiais; articular com todas as secretarias e 6rgaos
municipais, captando informagdes de interesse da populacao e divulgando-as;

- captar informagbes vindas da populacdo através dos meios de comunicacao e
encaminha-las aos érgaos competentes para serem tomadas as devidas providéncias;

- organizar meios rapidos e praticos de acesso e controle da informagdo;

- manter e alimentar um portal de informagOes na internet;

- alimentar a pagina da Prefeitura Municipal na internet com os assuntos de Governo e
de interesse da populacao;

- organizar o cerimonial e protocolo dos eventos do Municipio;

- executar outras atividades correlatas.

Art. 6° A Secretaria da Junta Militar compete:

- Coordenar as atividades de alistamento militar dos jovens residentes no municipio;

- organizar e manter em dia o registro dos dados e documentos dos alistados pela JSM;

- organizar oS servigos de cooperacao para O preparo e execugao das atividades
pertinentes ao servico militar, de acordo com as normas baixadas pelo Exército
Brasileiro.
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CAPITULO II }
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO

Art. 7° Ao Setor de Pessoal e seus nlvcleos compete:

- manter cadastro financeiro e funcional dos servidores municipais mediante registro e
todos os atos ligado ao pessoal;

- controlar a frequéncia do pessoal;

- elaborar as folhas de pagamento;

- organizar a escala de férias anuais dos servidores da Prefeitura em coordenagdo com
os chefes de setores;

- despachar processos e emitir pareceres sobre assuntos relativos a vida funcional e
financeira dos servidores;

- fornecer certidoes de tempo de servico;

- efetuar o recrutamento, selecao e treinamento de pessoal;

- relatdrios transmitidos anualmente para a Receita Federal (DIRF), referente ao Imposto
de Renda dos funcionarios e prestadores de servico;

- informagdes prestadas pela RAIS (relagdao anual de informagdes sociais) para o
Governo Federal para geracao do PIS e PASEP, sendo o mesmo disponibilizado em folha;
- auditoria interna e TCE (Tribunal de Contas do Estado).

- executar tarefas afins.

Art. 8° Ao Nucleo de Folha de Pagamento compete:

- prestacao e coordenacdo dos servicos relacionados com o pagamento dos funcionarios
ativos, inativos e pensionistas, de todas as areas da Administragdo Municipal;

- efetua o cadastramento de novos funcionarios, inativos, pensionistas, pensoes
alimenticias e mantém atualizados os dados pessoais (nome, endereco, telefone, CPF,
CI, PIS, grau de escolaridade, faixa salarial, carga horaria, cargo, conta bancaria);

- digitagdo da efetividade, langamento de horas extras (50% e 100%), adicional
noturno, faltas, a fim de manter regularizada a situacdo dos funcionarios;

- lancamento de vantagens como insalubridade, regimes especiais, gratificacoes,
adicional, progressao, promocao, calculos para pagamento retroativos conforme
portarias, relatorios bancarios da folha de pagamento dos funcionarios;

- controle de empréstimos consignados descontados em folha de pagamento;

- rescisoes;

- pedidos e controle junto a empresa que presta servicos do vale alimentacao;

- prestar e fornecer informagoes e documentagdes que envolvam a folha de pagamento;
- executar tarefas afins

Art 9° Ao setor de Secretaria Geral compete:

- elaborar memoriais, minutas de projetos de Lei e outros expedientes de iniciativa do
Executivo;

- responder pedidos de informacdes e emitir pareceres de ordem administrativa;

- preparar relatérios da administracao municipal;

- preparar processos administrativos para despacho final;

- autuar e preparar processos disciplinares e sindicancias;
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- elaborar correspondéncia oficial do Municipio;

- protocolar a correspondéncia recebida e expedida;

- zelar pelo arquivo da correspondéncia, documentos e papeis da Prefeitura;

- supervisionar atividades de zeladoria e vigilancia do prédio da Prefeitura;

- supervisionar os transportes administrativos;

- Administrar o uso, funcionamento e manutencdo do prédio sede da Prefeitura;
- executar tarefas afins.

Art. 10. Ao Setor de Planejamento compete:

- elaboragao de projetos de desenvolvimento do municipio;

- intermediagdo para firmatura de contratos e convénios com outros érgaos;

- assessorar permanentemente o chefe do Executivo para organizacao e alcance das
metas governamentais;

- exercer outras tarefas afins.

CAPITULO III —
DA SECRETARIA DE FINANCAS

Art. 11. Ao Setor de Contabilidade e seus Nucleos e Unidades compete:

- Coordenar as atividades relacionadas a geracao da despesa publica;

- Conferéncia e controle dos documentos enviados para liquidagdo, bem como dos
procedimentos necessarios a efetivacdo dos pagamentos relativos aos fornecedores e
pessoal;

- Orientar e auxiliar os respectivos érgaos na execucao das competéncias atribuidas;

- Executar analiticamente a contabilizagdo orgamentaria, financeira e patrimonial de
acordo com a legislacao vigente;

- Efetuar os empenhos das notas de compra da Prefeitura;

- Organizar e elaborar os balancetes da receita e despesas do Municipio;

- Elaborar os balangos anuais acompanhados dos demonstrativos de elementos
elucidativos correspondentes;

- Colaborar e participar das tomadas de contas dos agentes responsaveis pelo dinheiro
publico;

- Supervisionar os servicos de natureza contabil de todos os setores da administracao;

- Elaborar a proposta orcamentaria anual;

- Controlar a execucao do orcamento em todas as suas fases;

- Promover a liquidacdo da despesa, bem como a conferéncia de seus elementos nos
seus respectivos processos;

- Realizar a conferéncia das contas nos estabelecimentos de crédito;

- Realizar o controle dos créditos adicionais e transferéncia de verbas;

- Manter o cadastro centralizado de imodveis e veiculos da Prefeitura;

- Manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais do Municipio;
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- Executar outras tarefas afins.

Art. 12. Ao Setor de Patrimonio compete:

- Manter o cadastro centralizado de imdveis e veiculos da Prefeitura;

- Manter atualizado o cadastro dos bens patrimoniais do Municipio;

- Controlar a movimentacdo e a conservacao do patrimoénio publico municipal;

- Realizar o inventario anual dos bens patrimoniais, identificando e atualizando as
condicdes dos bens;

- Controlar a depreciacao, amortizacao e alienacao de bens patrimoniais, conforme as
normas legais e administrativas;

- Emitir relatorios sobre a situacao do patrimonio publico e propor medidas para sua
manutencao ou aquisicao de novos bens;

- Zelar pela guarda e conservagao dos bens patrimoniais, assegurando a integridade e o
bom uso dos mesmos;

- Executar outras tarefas afins.

Art. 13. Ao Setor de Almoxarifado compete:

- Organizar, supervisionar e manter atualizado os dados de almoxarifado;

- Executar as atividades relacionadas ao controle de estoques e materiais utilizados pela
Prefeitura;

- Realizar a solicitagdo de reposicao de materiais de acordo com a necessidade dos
setores municipais;

- Efetuar o recebimento e controle dos materiais adquiridos, realizando a conferéncia
quanto a quantidade e qualidade;

- Armazenar os materiais de forma organizada e segura, garantindo o facil acesso e
rastreabilidade dos mesmos;

- Efetuar o controle de entrada e saida dos materiais, mantendo registros atualizados de
movimentagoes;

- Garantir o bom uso e conservagao do patriménio da Prefeitura, zelando pela preservacao
e integridade dos materiais e equipamentos;

- Realizar o inventario periddico dos bens do almoxarifado;

- Executar outras tarefas afins.

Art. 14. Ao Setor de Tesouraria compete:

- Proceder ao recebimento, guarda e movimentacdo de valores e titulos do municipio ou
a ele entregues para fim de consignacgao, caucao ou fianga;

- Efetuar o pagamento das despesas de acordo com instrugoes recebidas do prefeito;

- Manter contato com os estabelecimentos de crédito, bem como providenciar requisitos
de taldes de cheques necessarios a movimentacdo das contas correntes;



Costan 2025/2028

CERRG LARGO

Construindo o futuro juntos

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Rua Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone/Fax: (55) 3359 4900 — CEP 97900-000

- Manter rigorosamente em dia o controle do saldo das contas nos estabelecimentos de
crédito;
- Registrar em livros ou fichas apropriadas os titulos e valores sob sua guarda;

- Preparar diariamente boletim de movimento geral da tesouraria encaminhando ao
senhor prefeito;
-Organizar, arquivar e manter sob sua guarda os documentos da tesouraria;

- Providenciar a assinatura em todos os cheques emitidos, bem como endosso daqueles
destinados a depdsito bancario;
- Executar outras tarefas afins.

Art. 15. Ao Setor de Compras compete:

- Executar ou fazer executar os servigos de administracdo de material;

- Organizar e manter atualizado o registro de fornecedores;

- Controlar os prazos de entrega dos materiais adquiridos, reclamando quando for o
caso, junto aos fornecedores;

- Realizar ou supervisionar as atividades de compras da Prefeitura, através dos meios
legais de aquisicao, efetuando os controles necessarios;

- Executar outras tarefas afins.

Art. 16. Ao Setor de Fiscalizacao Tributaria e seus Nucleos e Unidades compete:

- Coordenar os tributos de origem imobilidria; bem como auxiliar e orientar os
respectivos Nucleos na execucdo das competéncias atribuidas;

- Administracdo e controle do Imposto de Transmissao de Bens Intervivos - ITBI e
Contribuicao de Melhoria - CM;

- Avaliacdo de imdveis;

- Emissao de guias de ITBI;

- Expedicao de certiddes negativas;

- Parcelamentos tributarios;

- Inscricao dos valores pendentes em divida ativa;

- Analise dos pedidos administrativos de revisao e isencao;

- Acompanhamento e controle da base de dados de lancamento do IPTU (Imposto
Predial e Territorial Urbano) e ITR (Imposto Territorial Rural);

-Administracao do IPTU e ITR;

- Preparacao e emissao do IPTU;

- Emissao de certidoes de lancamento, narrativas tributarias, nimero do imdvel,
transferéncias e alteracdes de enderecos;

- Notificagao dos devedores e controle da cobranca administrativa;

- Andlise dos processos internos em tramitacdo pertinentes ao IPTU e ITR;

- Elaboragdo do calendario fiscal;
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- Coordenar o lancamento e cobrangca do ISS (Imposto Sobre Servicos) e da taxa de
alvara de localizacao;

- Coordenar os servigos de fiscalizagdo tributaria;

- Organizar e manter rigorosamente atualizados os diversos cadastros dos contribuintes
do Municipio;

- Calcular e efetuar os lancamentos de tributos municipais, fazendo a entrega dos
avisos-recebidos ou guias de arrecadacao;

- Promover a atualizacdo dos cadastros de contribuintes mediante o registro das
alteracOes ocorridas com 0s mesmos;

- Completar os dados de atualizagdo do cadastro imobilidrio em coordenacao
permanente com 6rgao da Prefeitura responsavel pelo licenciamento de obras e com
cartorio local;

- Receber e examinar processos de reclamacgoes relativas a lancamentos de tributos ou
tarifas municipais, bem como pronunciar-se sobre a situagao fiscal dos contribuintes;

- Promover o fornecimento de certidOes referentes aos assuntos de tributagao, quando
solicitadas pelos contribuintes;

- Efetuar a baixa dos pagamentos dos tributos municipais;

- Organizar e inscrever os dados referentes a divida ativa do Municipio, mantendo
atualizados os registros individuais dos devedores da Fazenda Municipal, para efeito de
cobrancas;

- Fiscalizar o cumprimento das normas municipais relativas aos estabelecimentos
comerciais, industriais e de prestacao de servicos, bem como o0s negociantes
ambulantes;

- Intimar, notificar e, se for o caso, autuar os infratores das obrigagdes tributarias e das
normas municipais;

- Promover a apreensao de mercadorias e objetos, nos casos previstos em Leis e
Regulamentos, lavrando o respectivo termo ou auto de apreensao;

- Executar outras tarefas afins.

Art. 17. Ao Setor de Prestacao de Contas compete:

- Elaborar os processos de Prestacao de contas de todos os recursos recebidos pela
Prefeitura;

- Demonstrar, através de relatdrios especificos de cada esfera, a execucdao dos
respectivos recursos recebidos;

- Responder aos pedidos de diligéncia das prestacdoes de contas encaminhadas, quando
solicitadas;

- Encaminhar as devidas prestagdoes de contas de acordo com as normas vigentes em
cada esfera para seus respectivos destinos;
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- Verificar o andamento dos processos e consultar periodicamente os cadastros do SIAFI
e CAUC;

- Fazer a apresentacao das contas aos conselhos constituidos, quando necessario, para
apreciagao;

- Receber e apreciar as contas dos auxilios transferidos para entidades assistenciais,
culturais, educacionais ou conforme Lei de auxilios;

- Cobrar dos beneficiados do Crédito Educativo Rotativo os valores recebidos através de
repasses a entidades, de acordo com a Lei Municipal.

CAPITULO IV )
SECRETARIA DE OBRAS, VIAGCAO E SERVICOS PUBLICOS

Art. 18. Ao Setor de Projetos e Fiscalizagao e sua Unidade competem:

- examinar, avaliar e aprovar projetos de construgao civil;

- expedir alvaras de construcdo e “habite-se”;

- cumprir e fazer cumprir o cddigo de obras do Municipio

- executar a numeracao predial e a identificacdo dos logradouros publicos;

- fiscalizar e fazer cumprir o cédigo de posturas municipal, em sua area de competéncia;
- manter o arquivo da documentagdo dos bens imdéveis do municipio;

- promover, em conjunto com outros departamentos, a realizacao de levantamentos e

vistorias em imodveis para instrucdo de processos relativos a aprovacao de projetos
arquitetonicos, de alvards de construcao, certiddo de conclusdo de obras, de
parcelamentos, loteamentos e remanejamentos de areas urbanas, projetos diferenciados
de urbanizagdo, conjuntos residenciais e regularizacdo fundiarias;

- promover o embargo de edificacdes e obras irregulares;

- monitorar as edificacdes e obras embargadas, promovendo a notificacao, autuacao por
desrespeito ao embargo, quando houver;

- fiscalizar a execucao das obras privadas conforme projeto aprovado;

- executar outras tarefas afins;

Art. 19. Ao Setor de Obras Rodoviarias e seu Nucleo competem:

- construir e conservar as estradas municipais, pontes bueiros e outros servicos;

- pavimentar as vias publicas;

- executar a drenagem e canalizagao dos arroios, sangas banhados, etc.;

- propor a contratacao de obras e servicos de engenharia e de aquisicao de bens,
relacionada com o transporte e transito;

- encaminhar estudos relacionados com o transporte e transito;

- executar outras tarefas correlatas.

Art. 20. Ao Setor de Obras Publicas compete:
- projetos de obras publicas municipais, tais como: prédios, drenagem urbana (galerias
pluviais, bueiros celulares), obras de arte (pontes, pontilhdes, viadutos) e pavimentacao;
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- atividades de vistorias, estudos preliminares, anteprojetos e levantamentos;

- quantificagdo, orcamentos, cronogramas, relacdes de materiais e atualizacao mensal de
composicOes de precos unitarios destas obras;

- acompanhamento e fiscalizagao de obras;

- boletins de medicao para pagamento de empreiteiras;

- documentacao para programas de financiamento, pagamentos, fiscalizacao e prestacao
de contas;

- analise de processos internos e administrativos;

- atendimento a oficios e memorandos internos;

- atendimento ao publico, empreiteiros e Secretarias;

- participacao em reunides, conselhos e comissoes;

- executar a construcdo, recuperacao e manutencao dos prédios publicos;

- produzir materiais de construcao para obras publicas tais como pedra britada, tubos de
concreto, cordoes; lajotas, etc.;

- construir e instalar redes de abastecimento de agua;

- executar tarefas correlatas.

Art. 21. Ao Setor de Manutencdo de Maquinas e Equipamentos e sua unidade
competem:

- efetuar a manutencdo, limpeza e lubrificagdo dos veiculos, maquinas e equipamentos
do Municipio;

- executar os servicos de mecanica, chapeamento, pintura e eletricidade dos veiculos
publicos;

- encaminhar os veiculos com defeitos para diagndstico e apds para o conserto, com o
acompanhamento do responsavel;

- controlar as substituicdes das pecas, desmonte e consertos nas oficinas especializadas,
bem como a remocao para o patrimonio quando for necessario;

- orientar os motoristas e operadores sobre direcdo defensiva;

- controlar as garantias de motores, consertos, transmissoes, pecas, baterias e pneus do
veiculo ou maquina.

- proceder e controlar o abastecimento da frota publica;

- executar tarefas correlatas.

Art. 22, Ao setor de Servigos Publicos seus respectivos nucleo e unidade competem:

- acompanhar e controlar os servicos publicos concedidos e permitidos pela
municipalidade, em conjunto com outras secretarias, quando necessario;

- proceder a limpeza das vias publicas, parques, pracas e cemitério;

- proceder a coleta e selecao do Lixo urbano;

- efetuar a instalagdo, conservacao e manutencao da Iluminacao publica e
abastecimento de agua de competéncia municipal e dos prédios publicos;

- efetuar a vigilancia e zeladoria dos locais publicos e dos prédios e imdveis do
Municipio;

- administrar a ocupagao, uso e funcionamento dos cemitérios municipais;

- executar outras tarefas correlatas.
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Art. 23. Ao Setor de Habitacao compete:

- Fazer o cadastramento dos municipes interessados;

- Fazer a vistoria da situacao real dos candidatos;

- Acompanhar a execugao de projetos de construcao de casa em programas especiais;

- Elaborar os contratos e carnés dos mutuarios;

- Fazer o controle das contribui¢cdes dos mutuarios;

-Promover reunides com as familias, ou pessoas beneficiadas com moradias, para
acompanhamento e decisdes sobre eventual transferéncia/venda de casa financiada,
conforme estatuto da Sociedade Habitacional;

- Executar outras tarefas afins;

CAPiTULO V
SECRETARIA DE EDUCACAO E CULTURA

Art. 24 Ao setor de Educacao e seus respectivos nucleos e unidades competem:

- supervisionar todas as atividades escolares que diz respeito aos aspectos didatico-
pedagogicos;

- observar e controlar o desempenho dos professores, detectar os desvios do processo
ensino-aprendizagem;

- sugerir atividade que possibilitem o aprimoramento desempenho do corpo docente e
discente;

- compatibilizar as atividades pedagdgicas com as administrativas;

- elaborar o calendario escolar;

- proporcionar orientacao, com base nas necessidades e potencialidade individuais, aos
professores municipais;

- proceder a levantamento de dados referentes a situacdo fisica das escolas, visando
acompanhar e avaliar sua utilizagdao e propor medidas que venham atender a demanda
escolar, através da ampliacdo dos prédios da rede municipal de ensino;

- acompanhar, controlar e avaliar o desempenho funcional dos professores municipais
aplicando o regime disciplinar préprio;

- incentivar e proporcionar a participacao dos educadores da rede Municipal em cursos e
Treinamentos, para assegurar uma atuacgao profissional eficiente, elevando em
consequéncia, o nivel do ensino;

- prevenir a transmissao de doencas contagiosas e verificar as condigOes fisicas das
criangas, encaminhando-as aos érgao competentes;

- dar continuidade ao Programa de Erradicacao do analfabetismo no Municipio;

- elaborar o plano municipal de educacao;

- supervisionar e controlar a produgao, aquisicao e distribuicao da merenda escolar;

- organizar e supervisionar o transporte escolar;

- controlar e supervisionar o fiel cumprimento de convénios, contratos e acordos da area
escolar;

- proceder o levantamento de dados e elementos necessario para elaboracdo do
orgamento anual;

- garantir o acesso do aluno a escola, mediante a manutencdo de programas de
transporte escolar, envolvendo alunos matriculados na Rede Estadual e Municipal;
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- cumprir o que determinam os convénios e combater e zelar pela correta elaboragdo e
€Xecugao;

- elaborar a documentagao e controlar a prestagao do servigo para o Estado;

- responsabilizar-se pelo atendimento a lei fiscal e legal, riscos e burocracias,
estabelecimento de roteiros dos veiculos, realizacao de licitacao, elaboracdo de planilhas,
fiscalizacdes e pagamentos;

- atender o publico: pais, alunos, transportadores escolares e diretoras de escola;

- confeccionar as carteirinhas dos alunos que utilizam o transporte escolar;

- organizar e coordenar os programas de nutricdo escolar, assegurando a qualidade da
alimentagao;

- coordenar o recebimento, armazenamento, distribuicao e controle de estoque dos
alimentos;

- assessorar para garantir uma transparéncia na prestacao de contas;

- orientar e auxiliar os respectivas escolas;

- executar tarefas correlatas.

Art. 25. Ao Setor de Cultura e seus nlcleos competem:

- promover e difundir a cultura em todas as suas manifestacoes;

- organizar e promover exposicoes, espetaculos, conferéncias, feiras, festivais populares
e outros que visem a difusdo cultural;

- promover a defesa e a conservagao do patrimonio histdrico e cultural do Municipio;

- organizar, manter e supervisionar o funcionamento de bibliotecas e museus;

- promover e patrocinar concursos literario e cultural

- estimular e apoiar atividades culturais desenvolvidas por entidade civis organizadas;

- articular a celebracao de convénios na area da cultura;

- coordenar, orientar e supervisionar a formacao, os ensaios e as apresentacoes da
Banda Municipal; coordenar a execucao de projetos relacionados a Banda Municipal
junto as Escolas Estaduais e Municipais;

- chefiar os processos de selegdo de integrantes, observando critérios técnicos;
desenvolver atividades junto as escolas para estimular a participacdo dos alunos;
controlar a agenda da Banda Municipal;

- executar tarefas correlatas.

CAPITULO VI )
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Art. 26. Ao Setor de Coordenacao e Planejamento da Saude Publica compete:

- acompanhar as receitas e despesas da Secretaria de Salde, e em conjunto com as
outras unidades orcamentarias elaborar a proposta orcamentdria que integrara o
orcamento do Municipio;

- controlar a execucao orcamentaria; fazer o acompanhamento dos saldos bancarios;

- manter controle de convénios, empréstimos e verbas transferidas de outras esferas da
Administracao Publica;

- coordenar a execucao da contabilidade do Fundo Municipal de Salde;

- receber e conferir materiais e notas fiscais;
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- controle de entrada e saida de materiais, com elaboragao de relatdrio mensal;
- separacao de materiais para as Unidades de Saude;

- analise de encaminhamentos e orcamentos para compras e consertos;

- executar atividades correlatas;

Art. 27. Ao Setor de Promogdo da Saude e seu nucleo compete:

- responsavel pelos programas que objetivam cuidar, com medidas preventivas, de
pacientes ja acometidos de doencas, mas que necessitam de controle, e de pacientes
que necessitam de orientagdes para nao adoecer;

- executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saude da
populacdao em seus aspectos profilatico e curativo;

- tratar especificamente de problemas que acometem o idoso, através de programas de
prevencao e controle do cancer da prostata, mama e Utero;

- encaminhar atendimento psicoldgico individual e apoio a familias de pacientes
oncoldgicos;

- terapia em grupos para pacientes com depressao, transtorno bipolar e sindrome do
panico;

- atendimento médico com consultas, internacgdes e visitas domiciliares,

- promocao da saude, prevencao de agravos, o tratamento e a reabilitacao, através da
Estratégia de Saude da Familia e de Agentes Comunitarios de Saude;

- coordenacdo das agOes em salde mental com agdes preventivas e curativas para
evitar, acompanhar e prevenir distirbios mentais graves;

- promover agdes em saude bucal e agles basicas de saude que compreendem todos os
servicos prestados na area ambulatorial, principalmente as acOes executadas nas
Unidades Basicas de Saude, com vistas em agdes de prevencao de doencgas e das agoes
em Saude da Crianca, Mulher, Adulto e Idoso;

- executar atividades correlatas;

Art. 28. Ao Setor de Vigilancia em Salde e seus nlcleos competem:

- intervengdo sobre problemas de saude-danos, riscos e/ou determinantes;

- articulagao de acdes promocionais, de protecao e de prevencao;

- intervengao sob forma de operagoes; identificar, detectar, monitorar e controlar fatores
determinantes e condicionantes da saude individual e coletiva, os riscos e os agravos a
saude;

- adotar e recomendar medidas de prevencao, controle e eliminacao ou erradicacao de
doencas, riscos e agravos a saude;

- intervir nos problemas sanitarios decorrentes do contato com o meio ambiente, com o
ambiente e processos de trabalho, ou produtos e substancias, da produgdo ao consumo,
e com a prestagao de servigo;

- notificacao de doencas;

- investigacdo e vigilancia epidemioldgica; busca ativa de casos;

- controle de doengas; monitoramento da qualidade da agua;

- vacinacao;

- acOes basicas de vigilancia sanitaria;

- gestao dos sistemas de informacao no ambito municipal;
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- recomendar e adotar as medidas de prevencao e controle das doengas ou agravos;

- eliminar, diminuir ou prevenir riscos a saude e de intervir nos problemas sanitarios
decorrentes do meio ambiente, da producao e circulacao de bens e da prestacao de
servicos de interesse da saude;

- licenciar estabelecimentos de baixa complexidade;

- apreender produtos inadequados para consumo ou em situagao irregular;

- executar atividades correlatas;

Art. 29. Ao Setor de Recuperacao da Saude e seus nlcleos competem:

- revisao, autorizagao e emissao das AutorizagOes de Internagdes Hospitalares (AIHs);

- controle e distribuicdo da cota de AIHs entre os hospitais, cota esta que é fornecida
pela Coordenadoria Regional da Salde;

- controle dos procedimentos eletivos realizados no municipio e dos procedimentos de
urgéncia/ emergéncia;

- programacao e alocagao de recursos em salde;

- acesso as paginas e sites da internet referentes as atualizagdes de programas, bem
como busca de informagOes sobre novas portarias e definicdes do Ministério da Saude
que dizem respeito aos programas desenvolvidos pelo SIA/SUS;

-coordenar a politica de assisténcia farmacéutica do Municipio, os profissionais e os
espacos e insumos necessarios para a efetivacao da politica;

- elaborar e estabelecer a padronizagao de medicamentos da Secretaria;

- planejar, programar e executar a aquisicdo de medicamentos da Rede Municipal de
Salde;

- coordenar o armazenamento e distribuicao de medicamentos para as unidades basicas
de saude, pronto-socorro e ambulatério médico;

- coordenar e estabelecer controles para a dispensacao de medicamentos nas unidades
de distribuigao;

- coordenar e supervisionar a utilizacdo e registros de medicamentos controlados na rede
basica de saude;

- responder perante a autoridade sanitaria competente acerca do cumprimento da
legislacao pertinente;

- elaborar relatdérios e mapas para acompanhamento da dispensacao de medicamentos
aos Municipes eu seu respectivo consumo;

- agendamento de viagens para consultas e exames fora do Municipio;

- liberacdo de veiculos para a realizacdo de visitas e fiscalizagOes;

- transportes de pacientes para hemodialise;

- controle dos veiculos, tais como: troca de dleo, abastecimento, consertos e reparos
diarios;

CAPITULO VII ) A
SECRETARIA DE AGRICULTURA E EXPANSAO ECONOMICA

Art. 30. Ao Setor de Agronegdcio e Fomento Agropecuario e seus nucleos competem:
- coordenacdo e realizagdo de estudos necessarios para analisar o contexto onde se
enquadram as empresas da producao, bem como auxiliar no planejamento, visando a
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potencializacdao (gestao, andlise de mercado e concorréncia), do processo produtivo rural,
com o intuito de trazer informagOes substanciosas aos agentes econdmicos do setor;
orientar e auxiliar os respectivos Nicleos na execucao das competéncias atribuidas;

- desenvolver programas de recuperacao e preservacao do solo, mediante implantagao de
microbacias hidrograficas;

- incentivar a correcao de acidez do solo;

- desenvolver programas de assisténcia técnica aos agricultores;

- organizar feiras livres, semindrios, certames, que objetivem melhoria de condigles de
vida no meio rural;

- incentivar e promover o cooperativismo em todas as suas formas;

- organizar e administrar os hortas e viveiros florestais do municipio;

- manter servigos de inseminagao artificial de bovinos e suinos;

- coordenar a exploracao econdmica das areas rurais de propriedade do Municipio;

- planejar e executar programas de preservacao do meio ambiente;

- executar acOes voltadas ao bem-estar animal, incluindo atendimento clinico, vacinacao
contra Brucelose e coleta de material bioldgico, especialmente no contexto de projetos
como o de manejo de cavalos;

- auxiliar a equipe municipal da Vigilancia Sanitaria, por meio da atuacao de médicos-
veterinarios integrados a equipe;

- desenvolver, por meio de médicos-veterinarios, acdes voltadas a saude animal e a
sanidade dos rebanhos, promovendo a seguranca sanitaria no meio rural;

- executar tarefas afins.

Art. 31. Ao Setor de Inspecao compete:

- coordenacao dos trabalhos de fiscalizagao do SIM (Servico de Inspecao Municipal), nos
abatedouros, frigorificos, laticinios, fabricas de embutidos, acougues, fiambrerias e Feira
do Produtor Rural, proporcionando assim, a oferta de produtos de qualidade a todos os
consumidores;

- coordenar a fiscalizacao da higiene, temperatura, acondicionamento dos produtos
oferecidos a populacdo e das dependéncias dos estabelecimentos, sejam eles,
abatedouros ou camaras frias, onde o produto é armazenado para posterior distribuicdo a
revenda;

- coordena a fiscalizacao do transporte dos produtos acima mencionados, os quais
seguem normas de acondicionamento, tais como higiene e temperatura;

- orientar e auxiliar o produtor sobre as normas de producao normas de
acondicionamento dos produtos;

Art. 32. Ao Departamento de Meio Ambiente compete::

- aplicar a Politica Nacional de Meio Ambiente, por meio do licenciamento ambiental das
atividades com impacto local, bem como exercer o controle e a fiscalizagao de danos
ambientais em todo o municipio;

- realizar o licenciamento ambiental das atividades com impacto local, mediante a emissao
de licengas, declaracbes, autorizacdes e certiddes, emitidas por técnicos devidamente
habilitados no érgao estadual competente;
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- orientar e auxiliar na execucdo das competéncias atribuidas ao setor, especialmente no
que se refere a fiscalizagdo, orientacdo e prevencdao de atividades potencialmente
poluidoras ou que, por qualquer acao, possam causar danos ao meio ambiente;

- atender ao publico em geral, realizar a abertura de processos de licenciamento
ambiental, certidoes e autorizacOes; registrar denlncias; receber e encaminhar
solicitacOes relacionadas a arborizacao urbana; emitir documentos e expedientes internos
e externos; elaborar processos e requisicbes para compras e servigos, bem como
desempenhar os demais servicos administrativos relacionados a gestao ambiental;

- exercer a fiscalizagdo e o controle de empreendimentos e/ou atividades licenciadas pelo
municipio; apurar denuncias sobre o funcionamento de atividades potencialmente
poluidoras sem a devida licenga ambiental; investigar denuncias relacionadas ao manejo
florestal (podas e supressoes), intervencoes em Areas de Preservacao Permanente — APP
sem a respectiva licenga ambiental ou florestal, disposicao inadequada de residuos solidos
em locais imprdéprios, ligacoes irregulares de esgoto e maus-tratos a animais;

- emitir notificacdes e autos de infracdo sempre que necessario;

- promover a educacao ambiental, por meio de agdes de conscientizacao, sensibilizacao e
valorizacdo do meio ambiente no municipio, como palestras em escolas e comunidades,
atividades ambientais e distribuicdo de material educativo abordando temas relacionados
a gestdo ambiental, tais como residuos sdlidos, arborizacao urbana, protecao da fauna,
entre outros.

CAPITULO VIII
SECRETARIA DE INDUSTRIA, COMERCIO E TURISMO

Art. 33. A Secretaria de IndUstria, Comércio e Turismo e aos seus NUcleo e unidades
competem:

- formular a politica de desenvolvimento da indUstria, comércio e turismo;

- promover o desenvolvimento industrial, com a expansdao da industria local e a
implantagdo de novas industrias;

- promover o desenvolvimento comercial com expansao de mercados interno e externo;

- planejar e promover o turismo no Municipio através de acdes e eventos que atraiam o
fluxo turistico para o Municipio;

- prestar assisténcia as entidades de classe e outras vinculadas a area industrial, comercial
e de turismo;

- promover a implantagdo da infraestrutura basica nas areas industriais;

- prestar assessoramento ao Secretario no que diz respeito ao seu relacionamento interno
e externo e de exercer as atividades da administracao geral necessaria ao funcionamento
de Secretaria;

CAPITULO IX
SECRETARIA DE ESPORTES, JUVENTUDE E LAZER

Art. 34. A Secretaria de Esportes, Juventude e Lazer tem por competéncia:
- 0 estabelecimento de intercdmbio com outros érgaos e entidades afins, para troca de
informag0des e desenvolvimento de atividades conjuntas;
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- a promogao da integracdao com entidades e organizagdes do municipio, voltadas para
atividades desportivas e de lazer, e 0 apoio as suas atividades;

- a organizagao e a promogao de atividades esportivas e de lazer;

- 0 estudo e a proposicao de medidas visando ao aproveitamento de ginasios, quadras,
parques e outros locais que possam ser utilizados para o desenvolvimento das atividades
da secretaria;

- a administracdao e a manutencdo dos ginasios, estadios e quadras do municipio;

- a administragao da frota de veiculos da secretaria, bem como a responsabilidade pelo
controle da manutencao e utilizacao de combustivel destes veiculos;

CAPITULOX
SECRETARIA DO TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 35. S3o competéncias e atribuicdes da Secretaria Municipal do Trabalho e Assisténcia
Social:

— gerir, coordenar e executar a Politica Municipal de Assisténcia Social, em consonancia
com a Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS, de forma integrada as politicas
setoriais, visando ao enfrentamento das desigualdades socioterritoriais, garantindo
condicOes de atendimento das contingéncias e a universalizacdo dos direitos sociais, como
primazia da dignidade da pessoa humana;

— mobilizar, instrumentalizar e articular a rede intergovernamental, com a participacao
efetiva de representantes de segmentos da sociedade, para elaboragao do Plano Municipal
de Assisténcia Social, adequando-o as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social
— PNAS;

— promover, coordenar e executar os servicos, programas, projetos e beneficios
socioassistenciais de protecao social basica e especial de média e alta complexidade para
familias, ,individuos e grupos que deles necessitarem, de acordo com as diretrizes do
Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS;

— garantir a inclusdo e a equidade dos usuarios e grupos especificos, ampliando o acesso
aos bens e servigos socioassistenciais basicos e especiais, assegurando que as acdoes no
ambito da assisténcia social tenham centralidade na familia, e que garantam a convivéncia
familiar e comunitaria;

— promover, coordenar e executar estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situacao e o
perfil socioecondmico da populagdo em situagdo de pobreza e extrema pobreza no
territorio do Municipio;

— organizar o Sistema de Vigilancia Socioassistencial, que visa analisar territorialmente a
capacidade protetiva da familia e a ocorréncia de vulnerabilidades, de ameacgas, de
vitimizacOes e danos;

— administrar, controlar e fiscalizar convénios, acordos e contratos de repasse celebrados
com a Unido, com o Estado ou com outras instituicdes publicas e privadas para o
desenvolvimento de projetos de assisténcia social, na area de competéncia do Municipio;
— elaborar e encaminhar ao Conselho Municipal de Assisténcia Social a proposta
orcamentaria anual para execucao da politica municipal da Assisténcia social, respeitando
as demandas sociais explicitadas no Plano de Assisténcia Social;
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— destinar recursos para o cofinanciamento da assisténcia social, a serem alocados no
Fundo Municipal de Assisténcia Social, para a operacionalizacdao, a prestacao, o
aprimoramento e a viabilizacao dos servicos, programas, projetos e beneficios da politica;
— expedir atos normativos necessarios a gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social e
com a legislacao em vigor;

— elaborar e submeter ao Conselho Municipal de Assisténcia Social os programas anuais e
plurianuais de aplicacdo dos recursos do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

— gerir e manter atualizado o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
— CadUnico, regulamentado pelo Decreto n® 11.016, de 29 de margo de 2022, utilizando-o
para a selecao de beneficidrios e integracao de programas sociais do Municipio voltados
ao atendimento das familias de baixa renda;

— encaminhar a apreciacdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social relatdrios
trimestrais e anuais de atividades e de execucao orcamentaria e financeira dos recursos;

— prestar os beneficios eventuais aos cidaddos e as familias em virtude de nascimento,
morte, situagOes de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica, na forma da Lei
Municipal que os instituir;

— coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego e
Renda, articulada com as empresas locais;

— implantacao de oficinas de iniciagao profissional e insercao no mercado de trabalho;

- desempenhar outras competéncias afins.

Art. 36. A Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social tem a seguinte estrutura
administrativa e competéncias:

- ao Setor de Gestdo Administrativa e Financeira, seus nucleos e unidade compete:
planejar, organizar e executar os servicos administrativos da Secretaria Municipal do
Trabalho e Assisténcia Social; realizar o planejamento orcamentario e financeiro da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; gerir os programas e os convénios mantidos
pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social com a Unido, o Estado e outros entes;
coletar, registrar e atualizar os dados necessarios a formalizagdo de adesao a programas e
firmatura de convénios; manter de documentos necessarios para a adesdo a programas e
formalizacdo de convénios; coletar e registrar dados e informagOes necessarios a
execugao de programas sociais; avaliar o cumprimento das metas e obrigagdes
pactuadas; executar outras tarefas afins;

- ao Setor de Protecdo Social Basica compete o desenvolvimento de acOes de prevencao a
situacdes de risco social, prioritariamente para a populacao que vive em areas urbanas ou
rurais vulneraveis, que favorecam situacdo de pobreza, privacdo no acesso a direitos,
fragilizacao dos vinculos afetivos, ou outras situacdoes que induzam vulnerabilidade social.
- ao Setor de Protecao Social Especial compete o desenvolvimento de acOes
socioassistenciais a familias e individuos que se encontram em situacao de risco pessoal e
social, por ocorréncia de abandono, maus-tratos fisicos e/ou psiquicos, abuso sexual, uso
de substancias psicoativas, cumprimento de medidas socioeducativas, situacao de rua,
trabalho infantil, ou outras situacdes de risco.

- ao Setor do Trabalho compete o desenvolvimento de acdes de coordenar, executar,
acompanhar e avaliar a Politica Municipal do Trabalho Emprego e Renda, articulada com



Costan 2025/2028

CERRG LARGO

Construindo o futuro juntos

Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE CERRO LARGO
Rua Coronel Jorge Frantz, 675 — Fone/Fax: (55) 3359 4900 — CEP 97900-000

as empresas locais; implantacao de oficinas de iniciacao profissional e insercao no
mercado de trabalho; desempenhar outras competéncias afins.

CAPITULOX _ }
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, PROJETOS E GESTAO

Art. 37. S3o competéncias e atribuicbes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econbémico, Projetos e Gestdo:

- promover e fomentar o desenvolvimento econdmico do Municipio, por meio do
planejamento e da execucao de politicas publicas relacionadas, em especial, aos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa, da dignidade da pessoa humana, da cidadania, da
erradicacao da pobreza e da reducao de desigualdades sociais;

- fomentar politicas publicas de desburocratizagdo para o licenciamento de unidades de
producao agropecudria, industrias e comércios a serem instalados no Municipio,
estabelecendo parcerias estratégicas que visem atrair novos investimentos para o
desenvolvimento local;

- propor politicas publicas para o apoio ao desenvolvimento econdmico das micro ou
pequenas empresas ja sediadas no territdrio municipal que pretendam ampliar as suas
atividades, assim como para as que pretendam se instalar no Municipio;

- fomentar, diretamente ou por meio de parcerias, a criagdo, a concessao, O
acompanhamento e a avaliagao de resultados promovidos por meio de linhas de crédito
enderegadas ao financiamento de novos investimentos;

- promover e participar de exposicoes, feiras, seminarios, cursos e congressos,
relacionados ao desenvolvimento econdmico, social e de projetos, de interesse do
Municipio, bem como promover a capacitacdao constante do quadro de pessoal do
municipio;

- buscar recursos junto aos orcamentos estadual e federal, assim como em instituicoes de
crédito, publicas ou privadas, para investimentos econdmicos e administrativos no
Municipio;

- fiscalizar o cumprimento das disposicoes de natureza legal, no que diz respeito a sua
area de competéncia;

- desenvolver regime de colaboracdo e parceria entre o Poder Publico Municipal e as
entidades empresariais do Municipio e parcerias publicos privadas.

- devera buscar fomentar o aumento da receita tributaria, a curto, médio e longo prazos.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Projetos e Gestao passa a
ter a seqguinte estrutura administrativa:

— Setor de Gestdo Administrativa e Financeira: responsavel pela organizacao
administrativa, pelo controle financeiro, pela organizacao de pessoal, pela elaboracao de
relatdrios e pela gestdo orgamentaria do Municipio.
— Nucleo de Gerenciamento de Sistemas de Informacdo: destinado a implantacdo, gestao
e monitoramento de sistemas de tecnologia da informagdo para melhorar a eficiéncia dos
processos administrativos e a interagdo com a populagao;

— Nuacleo de Engenharia e Arquitetura: encarregado de prestar suporte técnico na
elaboragdo e execucao de projetos arquitetonicos e de infraestrutura, bem como na
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analise técnica de obras municipais.

CAPITULO XII
DISPOSICOES FINAIS

Art. 39. Aos secretarios Municipais, aos Chefes de setores e de Nucleos no que couber,
compete:

- dirigir e controlar os trabalhos afetos ao setor, respondendo pelos encargos a eles
atribuidos;

- providenciar o fornecimento de materiais necessarios aos servigos do setor, bem como
0s reparos em moveis, maquinas e instalagoes;

- movimentar o pessoal do setor, providenciando a imediata comunicacdo ao drgao
competente;

- distribuir os servicos entre os seus subordinados, zelando pela observancia dos prazos
fixados para seu estudo e conclusao;

- propor ao Prefeito a escala de férias dos seus subordinados;

- apresentar, anualmente, ao Prefeito relatdrio sobre os servicos realizados pelo setor;

- prestar ao Prefeito informagdes e esclarecimentos sobre assuntos em fase final de
decisao;

- propor ao Prefeito as providéncias que consideram necessarias ao aperfeicoamento ou
a melhor execucao dos servicos;

- promover reunides com os seus subordinados, ouvindo sugestdes ou discutindo
assuntos diretamente ligados ao setor;

- proferir despacho decisorio em assuntos de sua competéncia, ou interlocutdrios
naqueles cuja decisao seja da alcada do Prefeito;

- autorizar o afastamento da reparticao dos seus subordinados, bem como abonar faltas
e atrasos, nos termos da legislacao vigente;

- atender as pessoas que procurarem a Prefeitura para tratar assuntos de sua alcada;

- fornecer certidoes ou atestados relativos a assuntos de seu setor;

- assinar ou visar documentos emitidos ou preparados pelo seu setor, encaminhando-os
a consideracao do Prefeito;

- executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo Prefeito.

CAPITULO XII
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 40. Os horarios de funcionamento das reparticoes publicas municipais serdo fixados
pelo Prefeito.
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Art. 41. Nos casos de afastamento de funcionarios ocupantes de fungbes de chefia,
ocorrera a substituicdo automatica, quando o periodo de afastamento exceder a 7 (sete)
dias consecutivos.

Art. 42, Este Regulamento Interno entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicoes em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Cerro Largo, RS, aos 08 de maio de 2026.

PROTASIO PEDRO BUTZEN,
Prefeito Municipal.

Registra-se e Publique-se.

Artémio Winter
Secretario Mun. de Gestdo, em substituigdo
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