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Portal de Legislagcao do Municipio de Cerro Largo / RS

LEI MUNICIPAL N° 1.154, DE 10/04/1990
DISPOE SOBRE O QUADRO DE CARGOS E FUNGOES PUBLICAS DO MUNICIPIO, ESTABELECE O PLANO DE
CARREIRA DOS SERVIDORES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

(NR) (Esta Lei apresenta-se com a redacgédo estabelecida pelo art. 5° da Lei Municipal n® 2.456, de 12.03.2014. Para ter
acesso a redagao anterior desta Lei, clique aqui)

RENE JOSE NEDEL, Prefeito Municipal de Cerro Largo, RS, no uso de suas atribuigées que lhe confere
a Lei Orgénica vigente, faco saber que a Camara de Vereadores aprovou e sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O servigo publico centralizado do Poder Executivo Municipal é integrado pelos seguintes Quadros de
Servidores; (NR LM 2.456/2014)

I - Quadro de Cargos de Provimento Efetivo;

I - Quadro de Cargos em Comisséo e Fungdes Gratificadas

Art. 2° Para efeitos desta Lei, considera-se: (NR LM 2.456/2014)
I - CARGO o conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor publico, mantidas as
caracteristicas de criagdo por Lei, denominagao propria, nimero certo e retribuigdo pecuniaria padronizada;
Il - CATEGORIA FUNCIONAL, o agrupamento de cargos da mesma denominagdo, com iguais atribuicdes e
responsabilidades, constituida de padrdes e classes;
Il - CARREIRA, o conjunto de cargos de provimento efetivo, para os quais os servidores poderdo ascender através
das classes, mediante promog&o;
IV - PADRAO, a identificagdo numérica do valor do vencimento da categoria funcional, constituindo a linha de
promogao;
V - CLASSE, a graduagéo de retribuigdo pecuniaria dentro da categoria funcional, constituindo a linha de promogéo;
VI - PROMOGCAO, a passagem do servidor de um uma determinada classe para a imediatamente superior da mesma
categoria funcional;
VII - GRUPO, o conjunto de categorias funcionais organizadas conforme a correlagéo e afinidade entre as atribuigbes
de cada uma, a natureza do trabalho ou o grau de conhecimentos necessdarios ao desempenho das respectivas
atribuicoes.

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Secgdo | - Das Categorias Funcionais

Art. 3° O Quadro de cargos de Provimento Efetivo, é integrado pelos seguintes grupos de categorias funcionais, com o
respectivo nimero de cargos e padréo basico de vencimentos: (NR) (redagdo estabelecida pelo art. 1° da Lei Municipal
n°3.125, de 28.02.2023)

| - GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SIGLA - AA

N° DE ORDEM DENOMINAGAO DA CATEGORIA N° DE CARGOS PADRAO
1 Auxiliar Administrativo 14 07
2 Contador 02 10
3 Controlador Interno 01 09
4 Fiscal de Tributos 02 08
5 Oficial Administrativo 20 08
6 Técnico em Contabilidade 01 09
7 Secretario de Escola 03 06
8 Técnico em Informatica 01 07

Il - GRUPO DE ATIVIDADES ESPECIALIZADAS - SIGLAAE

N° DE ORDEM DENOMINAGAO DA CATEGORIA N° DE CARGOS PADRAO
1 Assistente Social 04 09
2 Arquiteto 01 10
3 Bibliotecario 01 07
4 Cirurgido Dentista 05 10
5 Engenheiro Agronomo 01 10
7 Engenheiro Civil (em exting&o) 01 12
8 Enfermeiro 05 10.1
9 Farmacéutico 02 10
10 Fisioterapeuta 02 10
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" Fonoaudiologo 02 10
12 Licenciador Ambiental 01 09
13 Médico 04 1
14 Médico Veterinario 03 10
15 Nutricionista 02 09
16 Procurador 02 10
17 Psicélogo 06 08
18 Técnico em Agropecuaria 01 09
19 Dentista ESF 02 "
20 Engenheiro Civil 01 10
Il - GRUPO DE OBRAS PUBLICAS - SIGLA OP
N° DE ORDEM DENOMINAGAO DA CATEGORIA N° DE CARGOS PADRAO
1 Auxiliar de Mecénico 02 03
2 Carpinteiro 02 04
3 Eletricista 04 04
4 Instalador Hidraulico 03 04
5 Jardineiro 02 04
6 Mecénico 02 06
7 Mestre de Obras 02 06
8 Motorista de Veiculo Pesado 20 04
9 Motorista de Veiculo Leve 05 04
10 Operador de Maquinas Pesadas 18 05
" Operador de Maquinas Leves 02 04
12 Operador de Equipamento Estacionario 04 04
13 Operario 58 01
14 Operario Especializado 25 03
15 Pedreiro 08 04
16 Zelador 02 01
17 Auxiliar de Almoxarifado de Frotas da Secretaria de Obras 01 03
18 Borracheiro 01 03
IV - GRUPO DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - SIGLAAC
N° DE ORDEM DENOMINAGAO DA CATEGORIA N° DE CARGOS PADRAO
1 Agente Comunitario de Satde 31 6.1
2 Atendente de Servigo Social 03 03
3 Auxiliar de Bibliotecério 01 03
4 Aucxiliar de Enfermagem 01 06
5 Auxiliar em Salde Bucal 04 04
6 Aucxiliar. Serv. Gerais Escolas/Creches 25 01
7 Desenhista 01 04
8 Fiscal de Vigilancia em Saude 02 06
9 Monitor de Escola de Educag&o Infantil 31 05
10 Servente 10 02
" Técnico em Enfermagem 07 06
12 Telefonista/Recepcionista 04 03
13 Vigilante 15 02
14 Atendente de Farmécia 03 04
15 Fiscal de Obras e Meio Ambiente 01 08
16 Agente de Combate as Endemias 04 6.1
17 Atendente de Servigo de Saude 01 6.1

NUMERO-DE DENOMINAGAOC-BDOGARGO NUMERO-DE
) PABRAC
ORBEM PUBLIGO GARGOS
4 Auxiliar-Adrinistrative 44 o7
2 GCoentader o+ 40
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3 ‘Gentrolader-interne o4 09
4 [Fiseal-de-Tributes 02 08
5 Oficial-Administrative 44 08
6 ‘TFéenico-em-Contabilidade o+ 09
7 Secretario-de-Escola 03 06
8 Féenico-em-informatiea o4 o7
NUMERODE DENOMINACAO DO-CAREO NUMERO-DE .
SRBEM pasLice GARECES
4 ‘Assistente-Secial 03 09
2 Arguitete o+ 10
3 Biblioteeario o+ o7
4 Girurgiae-Dentista 05 40
5 Engenheire-Agréneme [:=3 10
7 Engenheiro-Civi-{em-extingdo) o1 42
8 Enfermeiro 04 09
9 Farmacéutico 02 10
10 [Fisioterapeuta 02 40
E3 Fencaudidlege o4 10
43 Médieo 04 H
45 (Nutricionista 02 09
16 Proeurader o4 10
47 Psiesloge 04 08
18 Téenics-em-Agropecudnia o4 89
19 Dentista-ESF 02 #
NUMERO-DE DENOMINAGAO-DO-CARGO NUMEROC-BE N
ORDEM PUBLICO GARGOS
+ Auxitiar-de-Meeanieo 02 03
2 Garpinteiro 02 04
3 Eletrieista 04 04
4 nstataderHidraulico 03 04
6 Jardineire 02 04
6 Meeénico 02 06
7 Mestre-de-Obras 02 08
8 Meoterista-de-Veieulo-Pesade 20 04
9 Metorista-de-Veieulo-Leve 05 04
10 op doM Pesad: 18 05
E3 Operaderde-Maguinasteves a2 64
Operad d E
P quip
42 04 04
Estaciondri
3 (Operério 60 o+
46 [Pedreire 08 04
NUMERO-DE DENOMINACAC DO CARGO NUMERO-DE
ORDEM PUBLICO GARGOS
4 ‘Agente-Comunitario-de-Satide 32 34
2 Atendente-de-Servige-Sesial a3 a3
3 ‘Auxitiar-de-Biblioteeario o+ 03
4 Auxitiar-de-Enfermagerm 02 08
5 Auxitiar-em-Satde-Bueal 04 04
6 Auxiliar-Serv—G h 24 o4
7 [Desenhista o+ 04
8 Fiseal-de-Vigilancia-em-Satide 02 06
9 Moniter—de—Escola—de—Ed & 18 o5
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10 'Servente 40 02
H ‘Téenico-em-Enfermagem 06 06
43 Vigilante 15 02
44 < 03 04
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Ne-DE-ORDEM DENOMINAGAOC DA GATECORIA NeDE-GARGOS PADRAO
4 Agente-Gemunitario-de-Saude 32 3
2 Atendente-de-Servigo-Secial 03 03
3 " Bibli . 04 03
4 Auxiliar-de-Enfermagem 02 06
5 Auxiliar-er-SatdeBusal 04 04
6 Auxiliar-Ser-—G Escolas/Crech 24 04
* Desenhista o+ 04
8 Fiscal-de-Vigitaneia-erm-Satde 02 06
9 M. de-Escola-deEd Senfantil 18 05
10 Servente 10 o2
H Téenico-em-Enfermagem 06 o6
43 Vigilante 15 02
44 Atendente-de-Farméeia o3 04

I - GRUPO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS SIGLA - "AA"

: (NR LM 2.456/2014)

PADRAOG -
ORDEM CATEGORIA GARGOS
. ) ”. o | o o do-cargos-alterade-do—t4-para-t4
pela-LM-2-639/2016)
2 |contader ot 19
3 |Gontrelador-nterno ot 09
4 |Fiscakde Tributos 02 08
. oo | o8  do-carges-altorade-do-t4-para-t4
pola-LM-2:630/2016)
6 |Téenico-em Gentabilidade | 04 09
H— GRUPG DEATMIDADES ESPECIALIZADAS ~ SIGLA AL
NeDE | DENOMINAGAGDA | NeDE
PADRAO -
ORDEM < A CARGOS
4 |Assistente-Seeial 03 09
2 |Arquiteto ot 40
3 |Bibliotesdrio 0t 07
4 |cirurgiao-Dentista 05 10
5 |Engenheiro-Agronome 0t 40
7 |Engenheiro-Givil ot 12
& |Enfermeire 04 09
9 |Farmacéutice 02 10
10 |Fisioterapeuta 02 10
44 |Foneaudicloge ot 10
12 |LicenciaderAmbiental ot 09
13 |Médico 04 44
14 |MédieoVeterinario 03 10
o de-cargos-alterads-de-0+-para-02
15 |Nutricienista c2NR) | 09
pela- LM 2:639/2016)
16 |Proeurader ot 10
17 |Psiedlege 03 08
18 |Teenico-emAgropeeudria | 04 09
19 |Dentista ESF-AG) 02 14 o et
2:630/2015)
NeDE | DENOMINAGAGDA | NeBE
PADRAO -
ORDEM CATEGORIA CARGOS
1 |Auxiliar-de-Meeanico 02 03
2 |carpinteire 62 04
o do-carges-altorado-do-03-para-04
3 |Eleticista 04-(NR) | 04
pela-LM-2-639/2016)
4 |instelador-Hidraulico 03-(NR) | 04 o de-cargos-alterado-do-02-para-03
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pela-LiM 2:630/2016)
5 Jardineire 02 04
5] Meeaniee 02 06
7 |Mestre-de-Obras 02 06
Motorista—de—Veieulo {ne-d gos-altcrado-de—15-para-20
8 20NR) | 04
Pesado pela-LM-2-630/2015)
9 Meterista-de-Veiculo-Leve 85 84
o Méqui
40 48 06
Pesadas
o Mégui
H 02 04
Leves
Operader—de-Equipaments
42 04 04
Estaciondri
13 |Operarie 60 33
14 |operdrioE . 25 03
45 |Pedreire 08 84
NeBE DENOMINACAOC-DA NeDE N
PADRAO -
ORBEM CATEGORIA CARCOS
Agente—GCemunitario—de {padrao-alterado-de-0-2-para-3-1-pek
E 32 | 34NR)
Saude EM-2:482/2614)
Atendente—de—Servigo
2 a3 03
Seeial
3 " Bi - ot 03
4 Auxiliar-de-Enfermagem a2 o6
6 |Auxiliarem-Saide-Bueal 04 04
[} 24 o+
EscolastCreehes
7 Desenhista o4 04
i s
8 02 06
Satde
Moniter—de—Escola—de (-l gos-alterado-de-05-para-15
9 A5(NR) 085
Edueagdo-infantit peta-EM-2:630/2016)
10 |Servente 40 02
H TFéenico-em-Enfermagem 06 06
12 |Telefonista/Recepeionista 04 03
13 |Vigitante 45 02
Atendente—de—Farmacia {earg do—pela—~tM
44 53 04
(AC) 2:630/2016)

Paragrafo Unico. Para jornada de trabalho inferior as fixadas para cada categoria, o padréo de vencimentos atribuido
por este artigo, sera reduzido proporcionalmente a jornada semanal efetiva.

Art. 4° A cada um dos cargos constantes do artigo anterior, sera atribuido um coédigo de identificagdo, que sera
constituido dos seguintes elementos: (NR LM 2.456/2014)

1° elemento: indica a sigla do grupo;

2° elemento: indica o numero de ordem do grupo;

3° elemento: indica o padréo basico;

4° elemento: indica a classe

Secdo Il - Das Especificagcdes das Categorias Funcionais

Art. 5° Especificacdes de categorias funcionais, para os efeitos desta Lei, é a diferenciagdo de cada uma relativamente
as atribuigdes, responsabilidades e dificuldades de trabalho, bem como, as qualificagdes exigiveis para o provimento
dos cargos que a integram. (NR LM 2.456/2014)

Art. 6° Especificacdes de cada categoria funcional devera conter: (NR LM 2.456/2014)

| - a denominagéo da categoria funcional;

Il - o0 padréo de vencimentos;

1l - a descrigao sintética e analitica das atribuigcdes;

IV - as condicdes de trabalho, incluindo a carga horaria semanal e outras especificagdes;

V - 0s requisitos para o provimento, abrangendo o nivel de instrugéo, a idade e outros especiais de acordo com as
atribuigdes do cargo.

Art. 7° As especificagbes das categorias funcionais criadas pela presente Lei, sdo as que constituem o ANEXO |, que é
parte integrante da mesma. (NR LM 2.456/2014)

Secgdo Il - Do Recrutamento dos Servidores
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Art. 8° O recrutamento para os cargos efetivos, far-se-a para a classe inicial de cada categoria funcional, mediante
concurso publico de provas ou de provas de titulos, nos termos disciplinados no regime juridico dos servidores do
municipio. (NR LM 2.456/2014)

Art. 9° O servidor que por forga do concurso for promovido em cargo de outra categoria funcional, serd enquadrado na
classe "A" da respectiva categoria, iniciando nova contagem de tempo de exercicio, para fins de promogéo. (NR LM
2.456/2014)

Segéo IV - Do Treinamento

Art. 10. A Administracdo Municipal promovera treinamento para os seus servidores que verificada a necessidade de
melhor capacita-los para o desempenho de suas fungdes. (NR LM 2.456/2014)

Segdo V - Da Promogao

Art. 11. A promogéo sera realizada dentro da mesma categoria funcional, mediante a passagem do servidor de uma
determinada classe para a imediatamente superior. (NR LM 2.456/2014)

Art. 12. Cada categoria funcional terd quatro classes, identificadas pelas letras A, B, C, e D sendo esta ultima a final de
carreira. (NR LM 2.456/2014)

Art. 13. Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe "A" e a ela retorna quando vago. (NR
LM 2.456/2014)

Art. 14. As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio em cada classe e ao merecimento. (NR LM
2.456/2014)

Art. 15. O tempo de exercicio na classe imediatamente anterior, para fins de promogéo a classe sera de: (NR LM
2.456/2014)

| - quatro anos para a Classe "B";

Il - seis anos para a classe "C";

1l - oito anos para a classe "D".

Art. 16. Merecimento é a demonstragao positiva do servidor no exercicio de seu cargo e se evidencia pelo desempenho
de forma eficiente, dedicada e leal das atribuigdes que Ihe sdo cometidas, bem como pela assiduidade, pontualidade e
disciplina. (NR LM 2.456/2014)
§ 1° Em principio, todo servidor tem merecimento para ser promovido de classe.
§ 2° Ficara prejudicado o merecimento, acarretando a interrupcéo da contagem de tempo de exercicio para fins de
promogao, sempre que o servidor:
I - somar duas penalidades de adverténcia;
Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo quando convertida em multa;
Il - completar duas faltas injustificadas ao servigo;
IV - somar cinco atrasos de comparecimento ao servigo e/ou de saidas antes do horario marcado para o término da
jornada diaria;
V - gozar de licenga ou afastamento sem direito @ remuneragéo.
§ 3° Sempre que ocorrer qualquer das hipéteses previstas no paragrafo anterior, iniciar-se-a4 nova contagem para fins
do tempo exigido para promog&o.

Art. 17. Suspendem a contagem do tempo para fins de promogéao: (NR LM 2.456/2014)

| - as licengas para tratamento de saude, mesmo que descontinuas, que excederam a trinta dias, com excegédo das
decorrentes de acidente de servigo;

Il - as licengas para tratamento de salide em pessoa da familia, que excederem a quinze dias.

Art. 18. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte aquele em que o servidor completar o tempo de exercicio
exigido. (NR LM 2.456/2014)

CAPITULO Il - DO QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO E FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 19. O Quadro de Cargos em Comissdo e de Funcdes Gratificadas da administragdo centralizada do Executivo
Municipal, sera constituido dos seguintes cargos ou fungdes: (NR) (redacgédo estabelecida pelo art. 7° da Lei Municipal n°®
3.105, de 24.11.2022)

N° DE CARGOS DENOMINAGAO CODIGO
01 Agente de Fiscalizagdo 3.FG2
01 Assessor de Imprensa 1.FG3 ou 1.CC3
01 Assessor Juridico 1.FG4 ou 1.CC4
01 Chefe de Gabinete 1.FG3 0ou 1.CC3
04 Chefe de Nucleo 1.FG1ou 1.CC2
06 Chefe de Setor 1.FG20u 1.CC3
02 Chefe de Unidade FG1
01 Coordenador da Banda Municipal CC2,3 ou FG2
01 Coordenador da Secretaria do Polo Municipal da UAB CC2,3 0u FG2
01 Motorista de Gabinete 3. FG1
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01 Secretario da Junta de Servigo Militar 3.FG1
09 Secretario Municipal Subsidio
01 Tesoureiro 3.FG2
01 Ouvidor Geral 3.FG15

g

Municipal n° 2.897, de 04.07.2019)

NeDE-GARGOS DENOMINAGAC coplce
Agente—das—Relagdes—Ci (cargo—sup pela—Emenda
04 Agente-de-Fisealizagae 3FCc2
o4 Assesserde-tmprensa 4EC3eu-CC3
01 1FG4-ou1-664
n-001/2014)
04-(redacao-dada
peta-Emenda
e lmtim 0
001/2614)
o6-(redagédo-dada
pela-Emenda
Ghefe-de-Setor 1FG-20u-1-663
i 0
001/2614)
02-(redacdo-dada +-FG1-(redacdo-dada
petaEmenda petaEmenda
Chefe-de-Unidade
i o et 0
001/2014) 001/2014)
o o da-Banda-Municipal CC230uFG2
o1 Coordenaderd do-Pélo-Municipal-da-UAB Ccc2,3-0uFG2
o4
o4
08
o4
Bireter—de—Cbras—Projet: i (eargo—stiprimido—peta
o+ 664
E istativa-no-004/20
o4 Ouvider-Geral 3FG+5
Art—19=) (redagdo original)
NeDE
DENOMINAGAO cODIGo
GARGOS
+FG3-0u-1-66
o4 Assessor-de-lmprensa
3
o+ Assesser-Juridico +FG4-0u1-CC4
1FG3-0u--CC3 ~—(eddigo—alterad 1FC 4 1004
04 GChefe-de-Gabinete
<—{n°>de-carges-alterado-de:
1FG20u166C
06 Ghefe-de-Setor —-06-para-08-pela-LtM-2706/2017;
3
—=-08para-06-pela LM2:711/2017)
02 GChefe-de-Unidade +FGH
ot denadorda-Banda-Municipal CC2.3-0uFG2
da—S. do—P&l
o4 6G23-euFG2
Munici B
ot da-Junta-de-Servigo-Militar 3. FG4
(ro-de-cargos-alterado-de-08-para-09-pela-LM
2:706/2017)
o4 Feseureire 3Fe2
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Art. 20. O codigo de identificagdo estabelecido para o Quadro dos cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas tem a
seguinte interpretacédo: (NR LM 2.456/2014)
| - o primeiro elemento indica que o provimento processar-se-a sob a forma de:
a) cargo em comiss&o ou fungdo gratificada, digito 1 (um), provido livremente por servidor do Quadro Efetivo ou
pessoa estranha ao servigo publico;
b) cargo em comisséo, digito 2 (dois), provido preferentemente por servidor efetivo;
¢) Funcéo Gratificada, digito 3 (trés), provido exclusivamente por servidor efetivo;
Il - 0 segundo elemento indica o padrao de vencimentos do cargo em comissao ou o valor da fungao gratificada.
§ 1° A preferéncia de que trata o inciso |, letra b, deste artigo, somente podera deixar de ser observada de inexistir no
Quadro de provimento Efetivo, servidor que aceite o exercicio do cargo.
§ 2° Na hipotese do inciso |, letras a e b deste artigo, o servidor efetivo podera optar pelos vencimentos atribuidos ao
Cargo em Comisséo.

Art. 21. O provimento das Fungdes Gratificadas é privativo de servidor publico efetivo do municipio ou posto a sua
disposigao, sem prejuizo de seus vencimentos no 6rgédo de origem. (NR LM 2.456/2014)

Art. 22. As atribuigdes dos Cargos em Comissdo ou das Fungdes Gratificadas sdo as correspondentes a condugéo dos
servigos das respectivas unidades ou sub-unidades administrativas, definidas em Lei municipal. (NR LM 2.456/2014)

Art. 23. A carga horéria para os Cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas obedecera ao disposto nesta Lei. (NR
LM 2.456/2014)

CAPITULO IV - DAS TABELAS DE VENCIMENTO

Art. 24, Os vencimentos dos cargos do Quadro de provimento Efetivo, dos Cargos em Comissdo e das Fungdes
Gratificadas, serdo obtidos através da multiplicagdo dos respectivos coeficientes pelo valor do Piso Municipal de
Salarios, como segue: (NR LM 2.456/2014)

| - QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO < (NR LM 3.125/2023)

Padrao Coefici corresp a cada padréo e Classes:
01 1.56 x PMS 1.71 X PMS 1.95 X PMS 2.18 X PMS
02 1.70 X PMS 1.87 X PMS 2.13 X PMS 2.38 X PMS
03 1.90 X PMS 2.09 X PMS 2.38 X PMS 2.66 X PMS
3.1 2,40XPMS 2,56XPMS 2,91XPMS 3,26XPMS
04 2.30 X PMS 2.53 X PMS 2.87 XPMS 3.22 X PMS
05 2.70 X PMS 2.97 X PMS 3.37 X PMS 3.78 X PMS
06 3.20 X PMS 3.52 X PMS 4.00 X PMS 4.48 X PMS
6.1 3.36 X PMS 3.70 X PMS 4.04 X PMS 4.38 X PMS
07 3.50 X PMS 3.85 X PMS 4.37 X PMS 4.90 X PMS
08 4.00 X PMS 4.40 X PMS 5.00 X PMS 5.60 X PMS
09 5.00 X PMS 5.50 X PMS 6.25 X PMS 7.00 X PMS
10 6.00 X PMS 6.60 X PMS 7.50 X PMS 8.40 X PMS
10.1 6.07 X PMS 6.67 x PMS 7.59 X PMS 8.50 X PMS
1 10.00 X PMS 11.00 X PMS 12.50 X PMS 14.00 X PMS
12 12.00 X PMS 13.20 X PMS 15.00 X PMS 16.80 X PM"
Il - QUADRO DOS CARGOS EM COMISSAO:
PADRAO COEFICIENTE
cc1 2.00 X PMS
cc2 3.00 X PMS
Ccc2.3 3.50 X PMS
Ccc25 4.00 X PMS
CCc3 5.00 X PMS
Cc4 7.00 X PMS
CCs5 9.00 X PMS

1l - QUADRO DAS FUNGOES GRATIFICADAS (NR LM 2.897/2019)

PADRAO COEFICIENTE
FG1 0.70 X PMS
FG1,5 1.00 X PMS
FG2 1.50 X PMS
FG3 2.50 X PMS
FG4 3.50 X PMS
FG5 4.50 X PMS"

——{=) & (NR LM 3.105/2022)
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Padréo & da-padré
+ 46:00-%-PMS H-00-X-PMS 42:50-X-PMS 44-00-X%-PMS

- (NR LM 2.456/2014)

——QUABRO-DE-CARGOS BEPROVMENTO-EFETVO (NR) (redagéo estabelecida pela Lei
Municipal n° 3.092, de 02.09.2022)

Padrédo

01
02
03
04
05
06
6.1
o7
08
09

Art24:

Coeficientes correspondentes a cada padrao e Classes:

1.56 x PMS
1.70 X PMS
1.90 X PMS
2.30 X PMS
2.70 X PMS
3.20 X PMS
3.36 X PMS
3.50 X PMS
4.00 X PMS
5.00 X PMS
6.00 X PMS
10.00 X PMS
12.00 X PMS

1.71 X PMS
1.87 X PMS
2.09 X PMS
2.53 X PMS
2.97 XPMS
3.562 X PMS
3.70 X PMS
3.85 X PMS
4.40 X PMS
5.50 X PMS
6.60 X PMS
11.00 X PMS
13.20 X PMS

1.95 X PMS
213 XPMS
2.38 X PMS
2.87 X PMS
3.37 XPMS
4.00 X PMS
4.04 X PMS
4.37 X PMS
5.00 X PMS
6.25 X PMS
7.50 X PMS
12.50 X PMS
15.00 X PMS

2.18 X PMS
2.38 X PMS
2.66 X PMS
3.22 X PMS
3.78 X PMS
4.48 X PMS
4.38 X PMS
4.90 X PMS
5.60 X PMS
7.00 X PMS
8.40 X PMS
14.00 X PMS
16.80 X PM

——QUADRO-DE-CARGOS DE-PROVIMENTO-EFETIVO (NR) (redacéo estabelecida pelo

n°3.085, de 21.07.2022)

Padrie = p da-padre-c-Cl
04 156%PMS LTXPMS +195-XPMS 248 %PMS
02 1TOXPMS 187TXPMS 243 %PMS 238 %PMS
03 190XPMS 2.00%PMS 238 XPMS 2.66-%-PMS
04 2.30%PMS 2.53X%PMS 2.87%PMS 3.20%PMS
06 270 X%PMS 2.97XPMS 337TXPMS 37EXPMS
06 3.20%PMS 3.52XPMS 4:00-%PMS 4:48XPMS
o7 3.50-XPMS 3.85-XPMS 43TXPMS 4:90%PMS
08 4:00XPMS 440XPMS 5:00-%PMS 6:60-%PMS
09 5:00XPMS 5:50-X-PMS 6:25-%-PMS 700%-PMS
10 6:00%PMS 6:60-XPMS 7E0-XPMS 840-%PMS
44 10.00XPMS  1HOOXPMS  1260X%PMS  14:00XPMS
——QUADRO-DE-CARGOS DEPROVMENTO-EFETIVO
G a-cada
] s PMS PMS PMS
2 e PMS PMS PMS
] s PMS PMS PMS

art. 1° da Lei Municipal
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> (padrdo
34
(AC) 2,66XPMS (2,94XPMS |3:26XPMS acrescentado pela
Al
LM 2.483/2014,
2:30-% 2:53-X% 2:87% 322%
04
PMS PMS PMS PMS
270X 2:97-% 337X 378X
65
PMS PMS PMS PMS
320-% 352X 4-60-% 4-48-%
06
PMS PMS PMS PMS
oz 3:50-% 3:86-% 437% 4-90-%
PMS PMS PMS PMS
4-00-% 4-40-% 5-60-% 5-60-%
08
PMS PMS PMS PMS
5-00-% 5:50-% 6:26-% F00-%
09
PMS PMS PMS PMS
6:00-% 6:80-% #56-% 8:40-%
40
PMS PMS PMS PMS
“ 40-00-% | H-00-% | 42:B0-% | 44:00-%
PMS PMS PMS PMS
42:00-X | 43:20-X | 15:00-% | 16-80-%
42
PMS PMS PMS PMS
Art—24-(—) (redacéo original)

—H—QUADRO-DASFUNCOES-GRATFEADAS

Fe4+ | 6FOXPMS
Fe2 | 450XPMS
FS3 | 2580XPMS
Fe4 | 350XPMS
FS5 | 450XPMS

Art. 25. Os valores resultantes da multiplicagdo do coeficiente pelo valor do Piso Municipal de Salario, serdo
arredondados para a unidade monetaria seguinte. (NR LM 2.456/2014)

CAPITULO V - DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 26. Ficam extintos todos os cargos, empregos publicos e fungdes gratificadas existentes na administragdo
centralizada do Executivo municipal, anteriores a vigéncia da Lei 1.154/90: (NR LM 2.456/2014)
Paragrafo unico. Excetuam-se do disposto neste artigo:
I - os cargos do magistério municipal, que terdo quadro especifico;
Il - os cargos ou empregos publicos atualmente ocupados por servidores estaveis, ndo concursados e que nao
forem aprovados em concurso publico a ser realizado no prazo maximo de 90 dias da vigéncia desta Lei, os quais
constituirdo um Quadro Especial em Extingao, a ser instituido por Lei especifica e excepcionalmente regidos pela CLT.

Art. 27. Os atuais servidores concursados do municipio, ocupantes de cargos extintos pelo artigo 26, serdo
enquadrados em cargos criados pela Lei 1.154/90, observadas as seguintes normas: (NR LM 2.456/2014)
I - Correspondéncia entre o cargo ou emprego exercido e a nova categoria funcional, conforme previsto no Anexo ll;
Il - enquadramento em uma das classes previstas no artigo 24 desta Lei, segundo o tempo de servigo prestado ao
municipio, como segue:
a) na classe A, os que contém até 3 anos completos;
b) na classe B, os que contém de quatro a onze anos completos;
¢) na classe C, os que contém de doze a vinte e quatro anos completos;
d) na classe D, os que contém mais de vinte e quatro anos.

Art. 28. Os atuais servidores regidos pela CLT e os remanescentes do Quadro em Extingdo instituido pela Lei 714/77,
que no prazo de 90 (noventa) dias da vigéncia da Lei 1.154/90, forem aprovados em concurso publico previsto no item
Il do artigo 26 desta Lei, serdo enquadrados em uma das classes previstas no artigo 24, segundo o tempo de servigo
prestado ao municipio, como segue: (NR LM 2.456/2014)

a) na classe "A" os que contém menos de cinco anos;

b) na classe "B", os que contém de cinco anos completos até 15 anos;

¢) na classe "C", os que contém de quinze anos completos até 25 anos,

d) na classe "D", os que contém vinte e cinco ou mais anos completos;

Paragrafo tnico. Para o concurso a que se refere este artigo, ndo havera limite de idade maxima nem minima nem
comprovagao do grau de escolaridade exigida para as categorias do Grupo de Obras Publicas e Grupo de Atividades
Complementares.

Art. 29. O Piso Municipal de Salérios - PMS sera fixado por lei ordinaria. (NR LM 2.456/2014)
(Nota) (Para ter acesso as Leis que fixam o Piso Municipal de Salarios, clique aqui)

Art. 30. Fica estabelecida a Data Base de 1° de margo de cada ano, para revisdo anual dos coeficientes das tabelas de
vencimentos de que trata o artigo 24 desta Lei. (NR LM 2.456/2014)

Art. 31. Revogadas as disposi¢gdes em contrario, esta Lei vigera a partir do 1° dia do més subsequente ao de sua
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publicagdo. = (Nota) (Este é o original Art. 32, renumerado para Art. 31, de acordo com a Lei Municipal n® 2.456, de
12.03.2014)

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL, aos 10 de abril de 1990.

RENE JOSE NEDEL
Prefeito

Registre-se e Publique-se

LAURO DE WALLAU
Coord. Administragao

Registre-se e publique-se.

LEANDRO GODOIS,
Sec. Mun. de Administragao.

ANEXO |
L, (NR) (Anexo com redagéo estabelecida pela Lei Municipal n® 3.105, de 24.11.2022)

DESCRIGAO DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS
LETRAA:

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3.1
CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: carga horaria semanal de 40 horas.
ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo externo, bem como o uso de
uniforme e equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo, salvo a excegéo estabelecida no art. 6°,_§_1°
da Lei 11.350/2006 (aos que, na data de publicacdo da Lei 11.350/2006, estavam exercendo
atividades proprias de Agente Comunitario de Saude).

IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevengdo de doengas e
promogdo de saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na
comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRIGAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sociocultural
da comunidade de sua atuagdo; executar atividades de educacéo para a saude individual e
coletiva; registrar, para controle das acdes de salde, nascimentos, obitos, doengas e outros
agravos a saude; estimular a participagdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover a¢des que fortalegam os
elos entre o setor saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungéo do Agente Comunitario de Saude.

CATEGORIA FUNCIONAL: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 3.1

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme; e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: o exercicio de atividades de vigilancia, prevencao e
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controle de doengas e promogéao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes
do SUS e sob supervisdo do gestor.

DESCRIGAO ANALITICA: desenvolvimento de agbes educativas e de mobilizagdo da
comunidade relativas a prevengéo e ao controle de doengas e agravos a saude; realizagédo de
acdes de prevengdo e controle de doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de atengdo basica; identificacdo de casos suspeitos de
doencas e agravos a salde e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de salde de
referéncia, assim como comunicagéo do fato a autoridade sanitaria responsavel; divulgagédo de
informagdes para a comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes transmissores de
doengas e sobre medidas de prevengao individuais e coletivas; realizagdo de agbes de campo
para pesquisa entomolégica, malacolégica e coleta de reservatérios de doengas;
cadastramento e atualizagdo da base de imdveis para planejamento e definicdo de estratégias
de prevencao e controle de doengas; execugéo de agbes de prevengao e controle de doencas,
com a utilizagdo de medidas de controle quimico e biolégico, manejo ambiental e outras agdes
de manejo integrado de vetores; execugdo de agdes de campo em projetos que visem a avaliar
novas metodologias de intervengcdo para prevengdo e controle de doencgas; registro das
informagdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
identificagcdo e cadastramento de situacdes que interfiram no curso das doengas ou que tenham
importancia epidemiolégica relacionada principalmente aos fatores ambientais; mobilizagédo da
comunidade para desenvolver medidas simples de manejo ambiental e outras formas de
intervengdo no ambiente para o controle de vetores; atividade assistida por profissional de nivel
superior e condicionada a estrutura de vigilancia epidemiolégica e ambiental e de atengdo
basica a participacdo: no planejamento, execucdo e avaliagdo das agdes de vacinagdo animal
contra zoonoses de relevancia para a saude publica normatizadas pelo Ministério da Saude,
bem como na notificacéo e na investigagdo de eventos adversos temporalmente associados a
essas vacinagdes; na coleta de animais e no recebimento, no acondicionamento, na
conservagdo e no transporte de espécimes ou amostras biolédgicas de animais, para seu
encaminhamento aos laboratérios responsaveis pela identificacdo ou diagndstico de zoonoses
de relevancia para a saude publica no Municipio; na necropsia de animais com diagnéstico
suspeito de zoonoses de relevancia para a saude publica, auxiliando na coleta e no
encaminhamento de amostras laboratoriais, ou por meio de outros procedimentos pertinentes;
na investigacdo diagnostica laboratorial de zoonoses de relevancia para a saude publica; na
realizagao do planejamento, desenvolvimento e execugéo de agdes de controle da populacéo
de animais, com vistas ao combate a propagacéo de zoonoses de relevancia para a saude
publica, em carater excepcional, e sob supervisdo da coordenagdo da area de vigilancia em
saude; o Agente de Combate as Endemias podera participar, mediante treinamento adequado,
da execucdo, da coordenagdo ou da supervisdo das agdes de vigilancia epidemioldgica e
ambiental; o Agente Comunitario de Salde e o Agente de Combate as Endemias realizardo
atividades de forma integrada, desenvolvendo mobilizagées sociais por meio da Educagado
Popular em Saude, dentro de sua area geografica de atuagéo, especialmente nas seguintes
situagdes: na orientagdo da comunidade quanto a adogdo de medidas simples de manejo
ambiental para o controle de vetores, de medidas de protegdo individual e coletiva e de outras
acdes de promogdo de saude, para a prevengao de doencgas infecciosas, zoonoses, doengas
de transmiss&o vetorial e agravos causados por animais pegonhentos; no planejamento, na
programagao e no desenvolvimento de atividades de vigilancia em saude, de forma articulada
com as equipes de saude da familia; na identificacdo e no encaminhamento, para a unidade de
salde de referéncia, de situagdes que, relacionadas a fatores ambientais, interfiram no curso
de doengas ou tenham importancia epidemiolégica; na realizagdo de campanhas ou de
mutirbes para o combate a transmisséo de doengas infecciosas e a outros agravos.

CATEGORIA FUNCIONAL: ARQUITETO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir prestacdo de servico externo, a noite,
sabados, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo de Arquiteto.
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Projetar, Orientar e supervisionar as construgdes de edificios
publicos, obras urbanisticas e de carater artistico;

DESCRIGAO ANALITICA: Projetar, dirigir e fiscalizar obras arquitetonicas; elaborar projetos de
escolas, hospitais e edificios publicos e de urbanizagao; realizar pericias e fazer arbitramentos;
participar da elaboracéo de projetos do plano diretor; elaborar projetos de conjuntos residéncias
e pragas publicas; fazer orgamentos e calculos sobre projetos de construgcdo em geral; planejar
ou orientar a construgdo e reparo de monumentos publicos; projetar, dirigir e fiscalizar os
servigos de urbanismo e a construgdo de obras de arquitetura paisagistica; examinar projetos e
proceder a vistoria de construgdes; expedir notificacdes e autos de infragcdo referentes a
irregularidades por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de
atuacéo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucdo das atividades
proprias do cargo; exercer tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissdo.
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CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR DE IMPRENSA
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG3/CC3

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: 33 horas semanais.
ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal; a
disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Assessorar o Gabinete do Prefeito Municipal em assuntos de
comunicacao, relagdes publicas, divulgagdo e cerimonial.

DESCRIGAO ANALITICA: Planejar, executar e orientar a politica de comunicagdo social do
Governo Municipal; coordenar as atividades de comunicagdo social dos érgéos e entidades da
Prefeitura Municipal; promover a divulgagdo de atos e atividades do Governo Municipal;
promover, através de érgdos publicos, associagdes, imprensa, agéncias e outros meios, a
divulgacé@o de projetos de interesse do Municipio; coordenar e facilitar o relacionamento do
Governo Municipal com a imprensa; manter arquivo e registro de divulgacdes sobre as
atividades da Administragdo Municipal; zelar pela uniformizagdo dos conceitos e padrdes
visuais com a aplicagéo dos simbolos municipais da Prefeitura Municipal e todas as Secretarias
e Orgdos vinculados; promover o relacionamento entre os 6rgdos do Governo Municipal e a
imprensa; cuidar da publicidade dos atos oficiais; articular com todas as secretarias e 6rgdos
municipais, captando informacdes de interesse da populagdo e divulgando-as; captar
informagdes vindas da populagdo através dos meios de comunicagdo e encaminha-las aos
érgdos competentes para serem tomadas as devidas providéncias; organizar meios rapidos e
praticos de acesso e controle da informagao; manter e alimentar um portal de informagdes na
internet; alimentar a pagina da Prefeitura Municipal na internet com os assuntos de Governo e
de interesse da populagdo; organizar o cerimonial e protocolo dos eventos do Municipio;
executar outras atividades correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSESSOR JURIDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG4/CC4

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: 20 horas semanais.
ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal; a
disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagéo Legal para o exercicio da profissdo de advogado.
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Assessorar o Gabinete do Prefeito Municipal nos assuntos de
natureza juridica;

DESCRIGAO ANALITICA: Prestar assessoria juridica ao Prefeito Municipal nas searas
administrativa e judicial; elaborar pareceres escritos e verbais a requerimento do Prefeito
Municipal; prestar assessoria juridica aos demais ¢rgdos da Prefeitura Municipal quando
solicitado pelo Prefeito; elaborar e analisar atos administrativos de interesse da administragao;
atuar em juizo nas demandas de interesse do municipio quando a situagéo o exigir; subsidiar a
elaboragdo de atos e documentos a serem expedidos pelo Prefeito Municipal; elaborar e visar
minutas de atos e documentos do gabinete relativos aos processos administrativos e judiciais;
realizar pesquisas técnicas, legislativas, doutrinarias e/ou de jurisprudéncia necessarias a
informagao do que lhe for encaminhado; emitir pareceres nos processos, consultas e questdes
que lhe forem submetidas; reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de
despacho e decisdo em processos da competéncia do Prefeito Municipal; realizar pesquisas
legislativas, doutrinarias e jurisprudenciais necessarias a instrugdo de processos, consultas e
questdes que Ihe forem encaminhadas; prestar assessoramento técnico-juridico ao Gabinete do
Prefeito; acompanhar os processos licitatérios, tomando todas as providéncias necessarias
para resguardar os interesses administragdo; redigir correspondéncias que envolvam aspectos
juridicos relevantes; prestar assisténcia ao Prefeito Municipal em qualquer assunto que envolva
matéria juridica; planejar, coordenar, controlar e executar as atividades juridicas de interesse do
Municipio; substituir o advogado do Municipio nas licengas ou impedimentos deste.

CATEGORIA FUNCIONAL: ASSISTENTE SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 30 horas.

ESPECIAL: O Exercicio do cargo exige a prestagdo do servigo a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, trabalho externo, contato com o publico, bem como o uso de
equipamentos de protegao individual fornecidos pelo Municipio;
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagéo legal para o exercicio da Profissdo de Assistente Social.
IDADE MINIMA: 18 anos
ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar programas ou atividades no campo do servigo
social; selecionar candidatos a amparo pelos servigos e programas de assisténcia;

DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais; Elaborar,
coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam de ambito de atuagéo do
Servigo Social; Encaminhar providéncias e prestar orientagdo social a individuos, grupos e a
populacéo; planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais; planejar, executar e
avaliar pesquisas que possam contribuir para a andlise da realidade social e para subsidiar
acdes profissionais; prestar assessoria e consultoria a érgdos da administracdo publica;
planejar, organizar e administrar o setor de assisténcia social; realizar estudos socioeconémicos
com os usudrios para fins de beneficios e servigos sociais junto a 6rgdos da administragdo
publica; Realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servigo social; preparar
programas de trabalho referentes ao servigo social; realizar e interpretar pesquisas sociais;
encaminhar usuarios do sistema a abrigos, entidades e hospitais, acompanhando o tratamento
e a recuperagdo dos mesmos, assistindo aos familiares; planejar e promover inquéritos sobre a
situagdo social de escolares e suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para
estudo, prestando orientagdo com vistas a solugdo adequada do problema; orientar a selegao
socioecondmica para concessao de beneficios e/ou auxilios do municipio e das demais esferas
governamentais; selecionar candidatos a amparo pelos servicos de assisténcia ao idoso, a
infancia e adolescéncias, pessoas com deficiéncia e/ou em situagdo de vulnerabilidade social;
fazer levantamentos socioecondmicos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; supervisionar e manter registro dos casos investigados; prestar servicos em
creches, hospitais, abrigos e outros; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a
execucdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, e inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE FARMACIA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO: GERAIS: Carga horaria semanal de 40 horas.
ESPECIAIS: Uso de uniforme fornecido pelo municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUGAO:
a) Ensino Médio Completo
b) Curso de atendimento em farmacia

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Trabalho de execugédo operativa nas diversas unidades de salde,
que consiste na separagédo e entrega de medicamentos, insumos e produtos afins, de acordo
com a prescrigdo ou receita médica, assim como na reposicdo de estoque de farmdcia.
Desenvolver as atividades de acordo com as boas praticas de manipulagéo e dispensagao, sob
supervisdo direta do farmacéutico.

DESCRIGAO ANALITICA: Elaborar e separar as solicitagdes das diversas Unidades de Saude,
dando baixa em suas respectivas fichas; digitar no sistema a atualizagdo de entradas e saidas
de medicamentos; requisitar, receber, separar, conferir, armazenar e encaminhar corretamente
os medicamentos e produtos correlatos; efetuar levantamento do estoque, bem como processar
contagem do inventdrio fisico, auxiliar na digitagdo e controle de medicamentos; relatar as
necessidades de compra quando o estoque atingir sua quantidade minima de demanda, bem
como, as validades préximas ao vencimento; zelar pelos equipamentos assim como pela ordem
e limpeza do Setor; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior
imediato; participar de programas de educag&o continuada; cumprir normas, procedimentos
regulamentos instituidos; desempenhar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DO SERVICO SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestagédo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; sujeito a servigo externo, uso de uniforme e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo.
IDADE MIiNIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos auxiliares relacionados com a assisténcia social.
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DESCRIGAO ANALITICA: atender clientes, identificando-os e encaminhando-os ao Assistente
Social; fazer visitas domiciliares a escolas e instituigdes levantando dados necessarios ao
posterior atendimento social; auxiliar em levantamentos e estudos na area de servigo social;
desempenhar trabalhos burocraticos de carater confidencial, relativos ao servigo, organizando
ficharios, registrando os casos investigados, elaborando relatérios sobre os trabalhos
realizados; desenvolver atividades de grupo; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ATENDENTE DE SERVIGO DE SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTO: 3.1

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a uso de uniforme; e atendimento ao publico

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugéo: ensino fundamental completo

ATRIBUIGOES:

a) Descrigdo das atribuicdes: realizar atendimento ao cidaddo; realizar o agendamento de
consultas/exames; realizar atendimento ao telefone; realizar controle estoque almoxarifado;
realizar controle de pedidos e entregas de fraldas; realizar organizagdo de
prateleiras/estocagem das unidades de salde; realizar a recep¢do de mercadorias; realizar o
controle, organizagdo e atualizagdo do arquivo de documentos relativos ao histérico de
pacientes; realizar digitagdo e cadastramento de dados em sistema informatizado; prestar
informagdes e orientagdes ao cidadao; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: carga horaria semanal de 33 horas.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos administrativos aplicando a legislagéo pertinente
aos servigos municipais.

DESCRIGAO ANALITICA: Redigir e digitar expedientes administrativos, tais como:
memorandos, oficios, informagdes, relatdrios e outros; secretariar reunies e lavrar atas;
efetuar registros e célculos relativos as areas tributarias, patrimonial, financeira de pessoal e
outras; elaborar e manter atualizados ficharios e arquivos manuais; consultar e atualizar
arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais eletronicos; operar com
magquinas calculadoras, computadores, leitora de microfilmes, registradoras e de contabilidade;
auxiliar na escrituragé@o de livros contabeis; elaborar documentos referentes a assentamentos
funcionais; proceder a classificagdo, separagdo e distribuicdo de expedientes; obter
informagdes e fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e
implantagdo de rotinas; proceder a conferéncia dos servicos executados na darea de sua
competéncia; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ALMOXARIFADO DE FROTAS DA SECRETARIA
DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

CONDIGOES DE TRABALHO: GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.
ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme e equipamentos de proteg&o individual

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Sério do Ensino Fundamental.
IDADE MiINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: Exercer o controle operacional do almoxarifado da
frota de veiculos e maquinas rodovidrias da Secretaria Municipal de Obras

DESCRIGAO ANALITICA: Exercer o controle operacional do almoxarifado da frota de veiculos
e maquinas rodoviarias da Secretaria Municipal de Obras, Viag&o e Servigos Publicos; manter e
organizar o almoxarifado de pegas, equipamentos, lubrificantes, pneus e demais itens
relacionados a manutengdo da frota da Secretaria Municipal de Obras, assim como
armazenamento de equipamentos a serem utilizados para a manutengdo e conserto da frota;
realizar controle permanente da frota, incluindo dados cadastrais e equipamentos de cada
veiculo (pneus, bateria e outros); manter a equipe de regulagdo atualizada a respeito da
situagao operacional de cada veiculo da frota, acompanhando os trabalhos de manutengédo da
frota; controlar a entrada e saida de veiculos; manter as prateleiras de materiais (pegas,
equipamentos, pneus, éleos e outros) em estado de organizagéo, procedendo a entrega dos
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materiais mediante requisicdo; organizar e disciplinar a entrada e saida de produtos do
almoxarifado; auxiliar no controle e organizagédo do almoxarifado da frota da Secretaria; verificar
as divergéncias ou ajustar os erros; e executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR EM SAUDE BUCAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestagédo de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio; sujeito a plantoes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Ensino Médio Completo;

OUTROS: Curso Técnico completo para exercer a profissdo de Auxiliar em Saude Bucal com
registro no Conselho Regional de Odontologia;

IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de promogado de saude bucal,
sob supervisdo do cirurgido-dentista.

DESCRIGAO ANALITICA: Organizar e executar atividades de higiene bucal; processar filme
radiografico; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais
nas intervengdes clinicas; manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informagdes
relacionadas ao controle administrativo em saude bucal; executar limpeza, assepsia,
desinfegdo e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontolégicos e do ambiente de
trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontolégicos; desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengdo de riscos ambientais e
sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; e adotar
medidas de biossegurancga visando ao controle de infecgéo.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga Horaria Semanal de 33 horas.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir uso do uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de organizagdo, controle e atendimento de
biblioteca;

DESCRIGAO ANALITICA: Executar tarefas de classificagdo e catalogagéo de livros, revistas,
jornais e material bibliografico; realizar pesquisas, relatérios, estatisticas sobre o conteudo e
acervo das bibliotecas; atender e orientar os usuarios na escolha de livros, bem como na
utilizacdo de catalogos e indices; registrar e apresentar dados e relatérios sobre a
movimentag&o de livros; executar a limpeza e conservagdo do acervo da biblioteca; extrair e
distribuir cépias de interesse da reparticdo; promover o incentivo de frequéncia a biblioteca;
executar os servigos de encadernagdo; controlar a renovagdo das assinaturas de revistas e
jornais; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestagao de servigos a noite, sdbados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, atendimento ao publico, bem como ao uso de uniforme e
equipamentos de protegao individual fornecidos pelo municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Auxiliar no servigo de enfermagem e atendimento de pacientes.

DESCRIGAO ANALITICA: Fazer curativos, aplicar injegdes e outros medicamentos, de acordo
com a orientagdo recebida; verificar sinais vitais e registrar no prontuario; proceder a coleta e
transfusdes de sangue, efetuando os devidos registros; auxiliar nas exanguineo-transfusdes e
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na colocagdes de talas e aparelhos gessados; pesar e medir pacientes; efetuar a coleta de
material para exames de laboratério e a instrumentagdo em intervengdes cirurgicas; auxiliar os
pacientes em sua higiene pessoal, movimentagcdo e de ambulagéo e na alimentag&o; auxiliar
nos cuidados post-morten; registrar as ocorréncias relativas a doentes; prestar cuidados de
enfermagem aos pacientes em isolamento; preparar e esterilizar o material e instrumental,
ambiente equipamento, obedecendo a prescri¢cdes; zelar pelo bem-estar e seguranga dos
doentes; zelar pela conservagdo dos instrumentos utilizados; ajudar a transportar doentes;
preparar doentes para cirurgias: retirar e guardar protese e vestuario pessoal dos pacientes;
auxiliar nos socorros de emergéncia; desenvolver atividade de apoio nas salas de cirurgia,
consulta e de tratamento de pacientes; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamentos de prote¢do
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Fazer a manutengéo de veiculos, maquinas rodoviarias, conserto de
pneus, lubrificacéo e troca de éleos e limpeza do parque de maquinas.

DESCRIGAO ANALITICA: Reparar, substituir, montar, desmontar, adaptar e ajustar pegas
mecanicas de veiculos, maquinas e equipamentos rodoviarios, motores movidos a gasolina, a
6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel; montar, desmontar, e consertar pneus;
vistoriar veiculos e fazer pequenos consertos; lavar e lubrificar maquinas e motores; trocar 6leo;
manter a limpeza do parque de maquinas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS NAS ESCOLAS E CRECHES
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MIiNIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral e preparar a
merenda escolar.

DESCRIGAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o p6 dos méveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar pisos, tapetes, e utensilios; limpar
banheiros; lavar e encerar assoalhos; coletar lixos dos depdsitos colocando-os nos recipientes
apropriados; limpar vidragas e espelhos; varrer patios; fechar portas e janelas e vias de acesso;
preparar e servir merenda; lavar pratos, talheres e utensilios da cozinha; executar tarefas afins.

LETRA B:

CATEGORIA FUNCIONAL: BIBLIOTECARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de bibliotecério.
IDADE: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar atividades técnicas de biblioteconomia;

DESCRIGAO ANALITICA: Organizar e dirigir bibliotecas; executar servicos de classificagéo e
catalogacdo de material bibliografico e documentos em geral; utilizar os recursos de
processamento de dados nos sistemas da biblioteca, centros de documentagéo e servigos de
informagdes; realizar estudos, pesquisas, relatérios, pareceres, resumos, indices e bibliografias
sobre assuntos compreendidos no seu campo profissional; atender ao servico de referéncia e
tomar medidas necessarias ao seu aperfeicoamento; orientar os usuarios na escolha de livros,
periddicos e demais documentos, bem como na utilizagdo de catalogos e indices; considerar
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sugestdes dos usuarios e recomendar a aquisi¢aéo de livros e periddicos; registrar e apresentar
dados estatisticos relativos a movimentagdo em geral; orientar a preparagdo do material
destinado a encadernagdo; orientar o servigo de limpeza e conservagdo dos livros e
documentos; estabelecer servigos de intercambio para atualizagdo do acervo bibliografico;
extrair e distribuir copias de matéria de interesse das reparticbes; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugdo de atividades rias ao cargo; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: BORRACHEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga Horaria Semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Fundamental Incompleto.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos de reparo, substituicio e ajuste de pneus e rodas
em maquinas e veiculos;

DESCRIGAO ANALITICA: Fiscalizago da vida Gtil dos pneus com sugestdes de recapagens,
calibragem e outros assemelhados; prestar socorro a frota municipal; transportar o
equipamento necessario para a atividade; zelar pela limpeza e pela manutengao, incluindo a
necessaria lubrificagdo, dos veiculos e equipamentos da frota municipal; Executar servigos de
troca, reposigéo, conserto, montagem e desmontagem de pneus, camaras e assemelhados que
a fungéo recomendar e Ihe for determinado pela chefia; proceder na lubrificagéo de veiculos e
equipamentos pertencentes a frota municipal; proceder na lavagem em geral dos veiculos e
equipamentos; manter organizado o ambiente em que atuar; executar outras tarefas afins;

LETRA C:

CATEGORIA FUNCIONAL: CARPINTEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
ESPECIAL: Uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Construir, montar, e reparar estruturas e objetos de madeira e
assemelhados.

DESCRIGAO ANALITICA: Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos
e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; cortar e colocar
vidros; fazer reparos em diferentes objetos de madeira; consertar caixilhos de janelas; colocar
fechaduras; construir e montar andaimes; construir coretos e palanques; construir e reparar
madeiramentos de veiculos; construir formas de madeira para aplicagdo de concreto; assentar
marcos de porta e janelas; colocar cabos e afiar ferramentas; organizar pedidos de suprimento
de material e equipamentos para a carpintaria; operar com maquinas de carpintaria, tais como:
serra circular, serra de fita, furadeira, desempenadeira e outras; zelar e responsabilizar-se pela
limpeza, conservagdo e funcionamento da maquinaria e do equipamento de trabalho; calcular
orgamentos de trabalhos de carpintaria; orientar trabalhos de auxiliares; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 1.FG3/1.CC3

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: 33 horas semanais.
ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal; a
disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar as atividades do Gabinete do Prefeito Municipal;
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Assessorar o Prefeito Municipal nas suas relagdes com os outros érgdos da administragdo e
com o publico.

DESCRIGAO ANALITICA: Assessorar diretamente o Prefeito na sua representagao civil, social
e administrativa; exercer a direcdo-geral, orientar, coordenar e fiscalizar os trabalhos do
Gabinete; coordenar as relagdes do Poder Executivo com o Poder Legislativo, providenciando
os contatos com os vereadores, recebendo suas solicitagdes e sugestdes, encaminhando-as
e/ou tomando as devidas providéncias e, se for o caso, respondendo-as; promover o
atendimento das pessoas que procuram o Prefeito, encaminhando-as para solucionar os
respectivos assuntos, ou marcando audiéncias; controlar a agenda do Prefeito Municipal,
mantendo registro dos atendimentos; coordenar o expediente oficial do Prefeito,
supervisionando a elaboragdo de sua agenda administrativa e social; organizar as audiéncias
do prefeito, selecionando os assuntos; representar oficialmente o prefeito, quando este assim o
determinar; preparar e encaminhar processos ao prefeito para despacho; prorrogar, ou
antecipar, a critério do Prefeito, o expediente do gabinete; receber e atender com cordialidade a
todos quantos procurem o Prefeito para tratar de assuntos de interesse do cidaddo ou da
comunidade, providenciando, quando for o caso, o seu encaminhamento as secretarias da
area; supervisionar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal que contem com a participagdo do Prefeito; exercer outras atividades
correlatas ou que Ihe sejam delegadas pelo Prefeito Municipal.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE NUCLEO
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG1/CC2

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: 33 horas semanais.

ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal, a
disposigao do Prefeito, Secretarios Municipais e Chefes de Setor.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar as atividades dos servidores do Nucleo Administrativo
que lhe é afeto e das unidades correspondentes.

DESCRIGAO ANALITICA: Coordenar as atividades dos servidores da respectiva area de
atuacéo; planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades dos servidores que lhes sao
subordinados; dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da equipe de trabalho que
dirige, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal e do
chefe de setor; dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos; planejar e mandar executar
trabalhos; obedecer a ordens superiores; cobrar execugdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar
pelo cumprimento de horarios pelos servidores sob sua responsabilidade; manter controle e
fazer relatérios dos servigcos da unidade administrativa que lhe é vinculada; comunicar ao chefe
do setor todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar
iniciativas na auséncia do Secretario Municipal e do Chefe de Setor; zelar pelas ferramentas,
carros, maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicao
de materiais, pegas e outros itens necessarios @ manutengédo das atividades do seu nucleo;
garantir que as ordens emanadas do Prefeito Municipal, do Secretario e do Chefe de Setor e as
diretrizes da administracdo sejam cumpridas adequadamente; exercer outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE SETOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG2/CC3

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: 33 horas semanais.

ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal; a
disposigao do Prefeito e dos Secretarios Municipais.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar as atividades do setor que lhe é afeto e dos nucleos e
unidades administrativos correspondentes.

DESCRIGAO ANALITICA: Coordenar as atividades da respectiva area de atuagéo; distribuir os
servigos entre os seus subordinados, zelando pela observancia dos prazos fixados para
conclusdo; planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades dos servidores que lhes
s&o subordinados; dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades do setor e da equipe que
dirige, acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal; dirigir e
controlar os servidores que lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos;
planejar e mandar executar trabalhos; obedecer a ordens superiores; cobrar execucdo de
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trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade; manter controle e fazer relatérios das suas atividades; comunicar a seu
superior imediato todo e qualquer problema de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver;
tomar iniciativas na auséncia do Secretario Municipal; zelar pelas ferramentas, carros,
maquinas, equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisicdo de
materiais, pecas e outros itens do seu setor; garantir que as ordens emanadas do Prefeito
Municipal e do Secretéario e as diretrizes da administragdo sejam cumpridas adequadamente;
mediar a relagdo entre o Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios e os servidores; exercer outras
tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: CHEFE DE UNIDADE
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG1

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: 33 horas semanais.

ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal, a
disposigao do Prefeito, Secretarios Municipais e Chefes de Setor e Chefe de Nucleo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Fundamental.
IDADE MiNIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar as atividades dos servidores da Unidade Administrativa
que lhe é afeta.

DESCRIGAO ANALITICA: Coordenar as atividades dos servidores da respectiva unidade de
atuacédo; planejar, orientar, supervisionar e controlar as atividades dos servidores que lhes sao
subordinados; dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da unidade que dirige, sempre
em consonancia e sob as ordens do Secretario Municipal, do chefe de setor e do chefe de
nucleo; dirigir e controlar os trabalhos que lhe séo afetos; planejar e mandar executar trabalhos;
obedecer a ordens superiores; cobrar execugdo de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo
cumprimento de horarios pelos servidores de sua unidade; manter controle e fazer relatérios
dos servigos da unidade administrativa; comunicar ao chefe do setor todo e qualquer problema
de pessoal ou de trabalho que ndo possa resolver; tomar iniciativas na auséncia do Secretario
Municipal ou de seu superior imediato; zelar pelas ferramentas, carros, maquinas,
equipamentos e implementos sob sua responsabilidade; solicitar a aquisigdo de materiais,
pecas e outros itens necessarios @ manutengao das atividades de sua unidade; garantir que as
ordens emanadas do Prefeito Municipal e/ou de seus superiores e as diretrizes da
administragdo sejam cumpridas adequadamente; exercer outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA BANDA MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC2.3/FG2

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: 33 horas semanais.

ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal; a
disposigao do Prefeito Municipal e do Secretario Municipal de Educagao e Cultura.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar as atividades da Banda Municipal.

DESCRIGAO ANALITICA: Coordenar, orientar e supervisionar a formagao, os ensaios e as
apresentagbes da Banda Municipal; coordenar a execugdo de projetos relacionados a Banda
Municipal junto as Escolas Estaduais e Municipais; chefiar os processos de selegdo de
integrantes, observando critérios técnicos; desenvolver atividades junto as escolas para
estimular a participagédo dos alunos; controlar a agenda da Banda Municipal; exercer atividades
correlatas.

CATEGORIA FUNCIONAL: COORDENADOR DA SECRETARIA DO POLO MUNICIPAL DA
UAB
PADRAO DE VENCIMENTOS: CC2,3/FG2

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: 33 horas semanais.

ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal, conforme
horarios de funcionamento do Polo Municipal da UAB.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUICOES:
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DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar as atividades da Secretaria do Pdélo Municipal da
Universidade Aberta do Brasil;

DESCRIGAO ANALITICA: Planejar, orientar e supervisionar as atividades da Secretaria do
Pdélo Municipal da Universidade Aberta do Brasil; Coordenar as atividades executivas da
secretaria do pdlo municipal da UAB; receber e expedir documentos relativos as atividades do
poélo; coordenar e executar a geréncia documental do Pdlo; coordenar as atividades
administrativas e burocraticas da secretaria; gerenciar os assuntos internos da secretaria;
elaborar e encaminhar documentos e projetos; realizar o planejamento das atividades
administrativas do Pdlo em conjunto com o Diretor e os demais servidores; Secretariar as
reunides da diretoria do pélo municipal; praticar e coordenar outros atos pertinentes a secretaria
do pdlo.

CATEGORIA FUNCIONAL: CIRURGIAO DENTISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegéo fornecidos pelo Municipio;
sujeito a plantdes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagéo Legal para o exercicio da profissdo de Cirurgido Dentista.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afeccdes da boca, dentes e regido maxilofacial;
executar trabalhos de cirurgia buco facial e proceder a odontologia profilatica em
estabelecimento de ensino ou de saude do Municipio;

DESCRIGAO ANALITICA: Executar trabalhos de cirurgia buco facial e examinar a boca e os
dentes de alunos e pacientes em estabelecimentos do Municipio; fazer diagndsticos dos casos
individuais determinando o respectivo tratamento; executar operagdes de prétese em geral e de
profilaxia dentéria; fazer extragbes de dentes; compor dentaduras; preparar, ajustar e fixar
dentaduras artificiais, coroas, trabalhos de pontes; tratar de condigdes patoldgicas da boca e da
face; fazer esquema das condigdes da boca e dos dentes dos pacientes; fazer registros e
relatérios dos servigos executados; proceder a exames solicitados pelos 6rgaos de biometria;
difundir os preceitos de salde publica odontolégica através de aulas, palestras, impressos,
escritos, etc.; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugéo das atividades
proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTADOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.

ESPECIAL: O Exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Habilitagéo Legal para o exercicio da profissdo de Contador.

IDADE MiNIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar atividades técnicas de Contabilidade;

DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar, organizar e coordenar os servicos contabeis do
Municipio; elaborar andlises contabeis da situagéo financeira, econémica e patrimonial; elaborar
planos de contas, preparar normas de trabalho de contabilidade; orientar e manter a
escrituragdo contabil; fazer levantamentos, organizar, analisar e assinar balancetes e balangos
patrimoniais e financeiros; efetuar pericias e revisdes contabeis; elaborar relatorios referentes a
situagao financeira e patrimonial das repartigdes municipais; orientar, do ponto de vista contabil,
o levantamento dos bens patrimoniais; realizar estudos e pesquisas; executar auditoria publica
nas reparticdes municipais; elaborar certificados de exatiddo de balangos de empresas
concessionarias de servicos publicos; participar da elaboragdo de proposta orgamentaria;
prestar assessoramento e emitir pareceres; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucdo das atividades prépria do cargo, executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profiss&o.

CATEGORIA FUNCIONAL: CONTROLADOR INTERNO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.
ESPECIAL: O Exercicio do cargo podera exigir o uso de uniforme e atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Ensino Superior concluido, com registro no respectivo Conselho, em uma das
seguintes areas: Ciéncias Contabeis, Economia, Administracédo ou Ciéncias Juridicas e Sociais
(Direito).

IDADE MiNIMA: 18 anos

OUTROS: Declaragdo de bens e valores que consistem o seu patrimdnio, por ocasido da
posse.

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Atividades de nivel superior, de grande complexidade, envolvendo
coordenacéo, supervisdo e execugdo de fungdes relacionadas com o Sistema de Controle
Interno.

DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgamento do governo municipal;
Examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia e eficacia da gestédo
orcamentdria, financeira e patrimonial nos 6rgdos da Administragdo Municipal, bem como da
aplicagdo de recursos publicos e subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer
controle das operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do Municipio;
Avaliar a execugdo das metas do Plano Plurianual e dos programas do governo, visando a
comprovar o alcance e adequagdo dos seus objetivos e diretrizes; Avaliar a execugdo dos
orgamentos do Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagbes e limites
previstos na legislagdo pertinente; Avaliar a gestdo dos administradores municipais para
comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e impessoalidade dos atos administrativos
pertinentes aos recursos humanos e materiais; Avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificagbes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas e a eficiéncia dos
mecanismos de controle interno; Subsidiar, através de recomendagdes, o exercicio do cargo do
Prefeito, dos Secretarios e dirigentes dos 6rgdos da administragdo indireta, objetivando o
aperfeicoamento da gestao publica; Verificar e controlar, periodicamente, os limites e condigdes
relativas as operagdes de crédito, assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar
e sobre despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do Regimento
Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; Prestar apoio ao 6rgdo de controle
externo no exercicio de suas fungdes constitucionais e legais; Auditar os processos de
licitagbes dispensa ou de inexigibilidade para as contratagdes de obras, servigos, fornecimentos
e outros; Auditar os servigos do 6rgéo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentagdo dos veiculos, seus equipamentos, atuagdo da Junta
Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI; Auditar o sistema de previdéncia dos
servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia social; Auditar a investidura nos
cargos e fungdes publicas, a realizagdo de concursos publicos, publicagéo de editais, prazos,
bancas examinadoras; Auditar as despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos,
reavaliagdes, concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual e orgamento; Analisar contratos emergenciais de prestagdo de servigo, autorizagéo
legislativa, prazos; Apurar a existéncia de servidores em desvio de fungdo; Analisar
procedimentos relativos a processos disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Auditar
langamento e cobranga de tributos municipais, cadastro, revisdes, reavaliagdes, prescrigao;
Examinar e analisar os procedimentos da tesouraria, saldo de caixa, pagamentos,
recebimentos, cheques, empenhos, aplicagbes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituragdo contabil, balancetes; Exercer outras atividades inerentes ao sistema de controle
interno.

LETRAD:

CATEGORIA FUNCIONAL: DESENHISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.
ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme fornecido pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
IDADE MiNIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar desenhos técnicos e graficos em geral.

DESCRIGAO ANALITICA: desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar
graficos e desenhos em perspectiva; preparar croquis e passar para a escala; executar
desenhos arquitetonicos e de projetos de obras; fazer célculos de coordenadas geogréficas;
elaborar e desenhar letreiros e cartazes, clichés, organogramas, fluxogramas e graficos em
geral; fazer desenhos didaticos em geral; executar plantas em face de cadernetas de campo ou
hidrograficas; desenhar projetos de ajardinamento; elaborar esquemas de sistema elétrico e
telefénico; proceder a reconstituigdo de plantas; desenhar plantas de alinhamento, tragado de
rua, cortes, curvas de nivel; executar a redugdo e ampliagéo de plantas; colaborar na confecgéo
de maquetes; responsabilizar-se pela guarda e conservagao de material de trabalho, bem como
por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar
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tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: DENTISTA ESF
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

CONDIGOES DE TRABALHO: GERAL: Carga horéaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: para o exercicio do cargo esta sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de
protecéo fornecidos pelo Municipio.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO: INSTRUCAO: Habilitagdo Legal para o exercicio da
profissdo de Dentista.

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Diagnosticar e tratar afecgdes da boca, dentes e regido maxilofacial;
e proceder a odontologia profilatica.

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de salde
bucal da populagdo abrangida; realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma
Operacional Basica do sistema Unico de Satde, (NOBS/SUS) 01/96 e na Norma Operacional
da Assisténcia a S Saude (NOAS); realizar o tratamento integral, no &mbito da atencéo basica
para a populagdo abrangida; encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problemas
complexos a outros niveis de assisténcia, assegurando seu acompanhamento; realizar
atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;
prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagndsticos efetuados;
emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia; executar as agdes de
assisténcia integral, aliado a situagdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos
ou grupo especifico, de acordo com planejamento local; coordenar agdes coletivas voltadas
para promogéo e prevengdo em saude bucal; programar e supervisionar o fornecimento de
insumos para as agdes coletivas; capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as
acdes educativas e preventivas em saude bucal; supervisionar o trabalho desenvolvido pelo
técnico em higiene Bucal (THB) e o Auxiliar em Saude Bucal (ASB) e executar outras tarefas
afins.

LETRAE:

CATEGORIA FUNCIONAL: ELETRICISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGCOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: Uso de uniforme e equipamentos de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar servigos atinentes ao sistema de iluminagdo publica e
redes elétricas, instalagéo e reparos de circuitos de aparelhos elétricos e de som.

DESCRIGAO ANALITICA: Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e
externa, luminarias e demais equipamentos de iluminagdo publica, cabos de transmisséo,
inclusive os de alta tensdo; consertar aparelhos elétricos em geral; operar com equipamentos
de som, planejar, instalar e retirar alto-falantes e microfones; proceder a conservagdo de
aparelhagem eletronica, realizando pequenos consertos; reparar e regular relégio elétrico,
inclusive de controle de ponto; fazer enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar, limpar e
montar geradores, motores elétricos, dinamos, alternadores, motores de partida, etc.; reparar
buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensdo, instrumentos de painel e acumuladores;
executar a bobinagem de motores; fazer e consertar instalagdes elétricas em veiculos
automotores; executar e conservar redes de iluminagdo dos proprios municipais e de
sinalizag&o; providenciar o suprimento de materiais e pecas necessdarias a execugdo dos
servigos; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENFERMEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10.1

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados; sujeito a plantdes, bem como ao uso de uniforme e equipamentos fornecidos pelo
Municipio e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagéo Legal para o exercicio da profissdo de Enfermeiro.
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IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de enfermagem nos
estabelecimentos de satde do municipio;

DESCRIGAO ANALITICA: Prestar servicos em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios e
segdes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer curativos; aplicar
vacinas e inje¢des; ministrar remédios; responder pela observancia das prescrigdes médicas
relativas a pacientes; zelar pelo bem-estar fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a
esterilizagdo do material nas areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o
isolamento de pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes; providenciar o
abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a execucdo das tarefas
relacionadas com a prescrigdo alimentar; fiscalizar a limpeza das unidades onde estiveram
lotados; participar de programas de educagéo sanitaria; participar de ensino em escolas de
enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob sua supervisdo;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO AGRONOMO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecdo
individual fornecidos pelo municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagio Legal para o exercicio da profissdo de engenheiro agrénomo.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar e supervisionar as atividades técnicas ligadas a cultivo e
pastos, utilizando métodos e técnicas para melhor aproveitamento do solo.

DESCRIGAO ANALITICA: Estudar e executar trabalhos técnicos relacionados com a pesquisa
e experimentacdo no campo da fitotécnica; fazer pesquisas visando ao aperfeicoamento e
preservagao de espécies vegetais; desenvolver e demonstrar métodos alternativos de controle
de ervas invasoras de cultivos, pragas e moléstias, visando a protegdo do meio ambiente;
orientar a aplicagdo de medidas fitossanitarias; fazer estudos sobre tecnologia agricola; realizar
avaliagdes e pericias agrondmicas; prestar orientagdo sobre produgdo vegetal; participar de
trabalhos cientificos compreendidos no campo da botanica, da fitopatologia, entomologia e
microbiologia agricolas; orientar-se coordenar trabalhos de adubagem, irrigagédo, drenagem e
construgdo de barragens para fins agricolas; desenvolver pesquisas ecoldgicas e de
climatologia agricola; planejar, supervisionar e executar projetos de ajardinamento e
conservacdo de areas verdes; realizar transplantes de arvores; fiscalizar a construgdo de
pracas, parques e jardins; expedir notificagdes e autos de infragédo referentes a irregularidade
por infringéncias a normas e posturas municipais; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execucgdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL: ENGENHEIRO CIVIL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 12

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O Exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servico externo, a noite,
sabados, domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Habilitagéo Legal para o exercicio da profissdo de engenheiro civil.

IDADE MiINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e
conservacdo em geral de obras e iluminagéo publica;

DESCRIGAO ANALITICA: Projetar, dirigir ou fiscalizar a construgdo e conservagéo de estradas
de rodagem, vias publicas e de iluminagdo publica, bem como obras de captagéo,
abastecimento de &gua, drenagem, irrigacdo e saneamento urbano e rural; executar ou
supervisionar trabalhos topograficos; estudar projetos, dirigir ou fiscalizar a construgédo e
conservagao de edificios publicos e obras complementares; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas, oficinas e servicos de urbanizagdo em geral, realizar pericias, avaliagdes,
laudos e arbitramentos; estudar, projetar, dirigir e executar as instalagbes de forga motriz,
mecanicas, eletromecanicas, de usinas e respectivas redes de distribuigdo; examinar projetos e
proceder vistorias de construgdes e iluminagdo publica; exercer atribuicdes relativas a
engenharia de transito e técnicas de material, efetuar calculos de estruturas de contrato
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armado, ago e madeira; expedir notificagdes de autos de infragéo referentes a Irregularidades
por infringéncia a normas e posturas municipais, constatadas na sua area de atuagao;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

CATEGORIA FUNCIONAL:ENGENHEIRO CIVIL

PADRAO DE VENCIMENTOS: 10 (DEZ)

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 (vinte) horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo externo, a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual
fornecidos pelo Municipio, sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagdo legal para o exercicio da profissdo de Engenheiro Civil.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Executar e supervisionar trabalhos técnicos de construgdo e
conservagdo em geral, de obras e iluminagdo publica, responsabilizar-se tecnicamente por
obras executadas diretamente pelo Municipio e servir de fiscal de execugdo em obras
executadas em regime de execucao indireta.

DESCRIGAO ANALITICA: realizar atividades referentes a edificagdes, estradas, sistemas de
transportes e engenharia de trafego, de abastecimento de dgua e de saneamento, drenagem e
irrigagdo, iluminagdo publica, pontes, viadutos e grandes estruturas, entre outras areas
relacionadas ao seu campo de formacdo; conhecer e aplicar a Legislagdo Ambiental Municipal,
Estadual e Federal; analisar impactos ambientais das obras civis em geral; participar do
planejamento urbano; realizar a avaliagéo de iméveis, conforme as necessidades do Municipio;
avaliar, fiscalizar e vistoriar a execugéo de obras realizadas, analisando orgamentos e executar
tarefas afins, de acordo com sua area de formagao e as editadas no respectivo regulamento da
profissao.

LETRAF:

CATEGORIA FUNCIONAL: FARMACEUTICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo; sujeito a trabalho externo e atendimento ao
publico; bem como ao uso de uniforme e equipamento de protecdo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagéo Legal para o exercicio da profissdo de farmacéutico.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar manipulagdes farmacéuticas e fiscalizar a qualidade dos
produtos farmacéuticos.

DESCRIGAO ANALITICA: Manipular drogas de varias espécies, aviar receitas, de acordo com
prescricdes médicas; manter registro permanente do estoque de drogas; fazer requisicdes de
medicamentos, drogas e materiais necessarios a farmdcia; examinar, conferir, guardar e
distribuir drogas e abastecimentos entregues a farmacia; ter custédia de drogas toxicas e
narcéticos, realizar inspegdes relacionadas com a manipulagédo farmacéutica e aviamento de
receituario médico; efetuar andlises clinicas ou outras, dentro de sua competéncia; executar
tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE TRIBUTOS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 08

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo sujeito a trabalho externo e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.

IDADE MiNIMA: 18 anos.

OUTROS: Declaragéo de bens e valores que constituem o seu patriménio; Carteira Nacional de
Habilitagdo Categoria B.

ATRIBUICOES:
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DESCRIGAO SINTETICA: Exercer a fiscalizagio geral das areas de obras, industria, comércio
e ftransporte coletivo, e no pertinente a aplicagdo e cumprimento das disposigdes
compreendidas na competéncia tributaria municipal.

DESCRI(}AO ANALITICA: Exercer a fiscalizagdo nas areas de obras, industria, comércio e
transporte coletivo, fazendo notificagdes e embargos; registrar e comunicar irregularidades
referentes a propaganda, rede de iluminagdo publica, calgamentos e logradouros publicos;
exercer o controle em postos de embarque de taxis; verificar as alegagdes decorrentes de
requerimentos de revisdes, isen¢des, imunidades, demoligdes de prédios e pedidos de baixa de
inscricdo; efetuar levantamentos fiscais nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao
pagamento de tributos municipais; orientar os contribuintes quanto as leis tributarias municipais;
intimar contribuintes ou responsaveis, lavrar autos de infragédo; proceder quaisquer diligéncias;
prestar informagdes e emitir pareceres; elaborar relatérios de suas atividades; executar tarefas
afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE VIGILANCIA EM SAUDE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo sujeito a trabalho externo e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.

IDADE MINIMA: 18 anos.

OUTROS: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Exercer de forma efetiva as atribuigées que a legislagao lhe confere,
referentes a vigilancia sanitaria, ambiental, epidemiolégica e de saude do trabalhador.

DESCRIGAO ANALITICA: Cadastrar servicos de abastecimento e coletar amostras para
andlise conforme legislagéo; cadastrar, inspecionar, licenciar e cobrar taxas para o comércio de
alimentos; coletar amostras de alimentos para andlise, vistoriar, licenciar veiculos de transporte
de alimentos; apreender produtos inadequados para o consumo e ou em situagdo irregular,
autuar estabelecimentos comerciais de alimentos fora da lei, cadastrar industrias de alimentos;
realizar busca ativa de todas as informacdes no controle de doengas e outros dados;
encaminhar e ou enviar resultados do trabalho realizado; atualizar-se para o exercicio das
atribuigdes; executar a politica de vigilancia em fungdo dos programas/projetos definidos no
plano municipal de salde; desenvolver agdes para o atingimento das metas pactuadas na
PPI/ECD (Programacéo Pactuada e Integrada de Epidemiologia e Doengas); executar tarefas
afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL DE OBRAS E MEIO AMBIENTE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 08
CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme; e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.
OUTROS: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES: DESCRIGAO SINTETICA: Fiscalizar as atividades, sistemas e processos
produtivos, acompanhar e monitorar as atividades efetivas ou potencialmente poluidores,
causadoras de degradagdo ou promotoras de disturbios, além das utilizadoras de bens
naturais; fiscalizar as atividades atinentes a construgdo, loteamentos, desmembramentos
irregulares e clandestinos, fiscalizar construgdes, demoligdes, reformas e demais atividades
atinentes a realizagdo de obras e meio ambiente do municipio. Realizar todas as demais
atividades atinentes a legislagdo municipal no que tange as obras e meio ambiente.

DESCRIGAO ANALITICA:

Fiscalizagao Ambiental: Observar e fazer respeitar a correta aplicagdo da legislagdo ambiental
vigente; fiscalizar os prestadores de servigos, os demais agentes econémicos, o poder publico
e a populagdo em geral no que diz respeito as alteragbes ambientais, conforme o caso,
decorrentes de seus atos; revisar e lavrar autos de notificagdo, infragao, interdicdo e embargos,
e aplicar multas em decorréncia da violagdo a legislagdo ambiental vigente; requisitar, aos
entes publicos ou privados, sempre que entender necessario, os documentos pertinentes as
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atividades de controle, regulagdo e fiscalizagdo; programar e supervisionar a execugdo das
atividades de controle, regulagao e fiscalizagdo na area ambiental; dar vistas aos processos de
licengas ambientais, inclusive com relagdo aos prazos; analisar, dar parecer nos processos
administrativos relativos as atividades de controle, regulacéo e fiscalizagdo, na area ambiental;
apresentar propostas de aprimoramento e modificagdo dos procedimentos de controle,
regulacdo e fiscalizagdo na d&rea ambiental; apresentar propostas de adequagao,
aprimoramento e modificagdo da legislagdo ambiental do Municipio; verificar a observancia das
normas e padrdes ambientais vigentes; proceder a inspec¢édo e apuragdo das irregularidades e
infracdes através do processo competente; instruir sobre o estudo ambiental e a documentagéo
necesséaria a solicitagdo de licenga de regularizagdo ambiental; emitir laudos, pareceres e
relatorios técnicos sobre matéria ambiental; executar outras tarefas correlatas; Orientar os
contribuintes quanto ao cumprimento da legislagao pertinente;

Fiscalizagdo Obras: Vistoriar obras, verificando se as mesmas encontram-se devidamente
licenciadas e obedecendo a legislagéo patria; Lavrar autos de notificagéo, infragdo, embargos,
interdicdo e apreensdo; Providenciar e/ou expedir memorandos de comunicagdo e/ou
intimagdo; Coletar dados, informar e encaminhar processos sobre certiddes, embargos,
infragdes, intimacdes, demolicdes e outros; Comparar a construgdo com o projeto aprovado
pelo Municipio; Fiscalizar entulhos e materiais de construgdo em vias publicas; Fiscalizar o
cumprimento da obediéncia as posturas municipais, referentes ao funcionamento do comércio,
industria e domicilios particulares; Elaborar relatérios das atividades desenvolvidas; Orientar os
contribuintes quanto ao cumprimento da legislagdo pertinente; Executar outras tarefas da
mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigcos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo sujeito a trabalho externo e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagio Legal para o exercicio da profissdo de fisioterapeuta.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento
e recuperacao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou érgédos afins.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia no
tratamento em entorses, fraturas em vias de recuperagéo, paralisias, perturbagdes circulatérias
em enfermidades nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescricdes
médicas; planejar e orientar as atividades fisioterapicas de cada paciente em fungdo de seu
quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades fisioterapicas de cada paciente em fungéo de
seu quadro clinico; supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia,
orientando-os na execugdo das tarefas para possibilitar a realizagdo correta dos exercicios
fisicos e a manipulagdo de aparelhos simples; fazer avaliagdes fisioterapicas com vistas a
determinagdo da capacidade funcional; participar de atividades de carater profissional,
educativa ou recreativa organizadas sob controle médico e que tenham por objetivo a
readaptagdo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessdrias a execugdo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: FONOAUDIOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob regime de plantdo sujeito a trabalho externo e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo de fonoaudiélogo.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Atuar em pesquisa, prevengdo, avaliagio e terapias
fonoaudiolégicas na area da comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo, bem como em
aperfeicoamento dos padrdes de fala e voz.

DESCRIGAO ANALITICA: Desenvolver trabalho de prevengdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audigdo; participar de equipes de diagndstico, realizando a
avaliagdo de comunicacéo oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapias fonoaudiolégicas dos
problemas de comunicagdo oral e escrita, voz e audigdo; realizar o aperfeicoamento dos
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padrdes da voz e fala; colaborar em assuntos fonoaudioldgicos ligados a outras ciéncias;
projetar, dirigir ou efetuar pesquisas fonoaudiolégicas promovidas por entidades publicas,
privadas, autarquicas e mistas, dirigir servigos de fonoaudiologia em estabelecimentos publicos,
privados, autarquicos e mistos, supervisionar profissionais e alunos em trabalhos tedricos e
praticos de fonoaudiologia; assessorar 6rgados e estabelecimentos publicos autarquicos,
privados ou mistos no campo de audiofonologia; participar de equipe de orientagdo e
planejamento escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a assuntos fonoaudioldgicos, dar
parecer fonoaudioldgico, na area de comunicagao oral e escrita, voz e audigdo; realizar outras
atividades afins.

LETRAI:

CATEGORIA FUNCIONAL: INSTALADOR HIDRAULICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Montar, ajustar, instalar e reparar encanamentos, tubulagdes e
outros condutos, assim como seus acessorios.

DESCRIGAO ANALITICA: Fazer instalagdes e encaminhamentos em geral; assentar manilhas;
instalar condutores de agua e esgoto; colocar registros, torneiras, sifées pias, caixas sanitarias
e manilhas de esgoto, efetuar consertos em aparelhos sanitarios em geral; desobstruir e
consertar instalagdes sanitarias; reparar cabos e mangueiras; confeccionar e fazer reparo sem
qualquer tipo de junta em canalizagdes; coletores de esgotos e distribuidores de agua; elaborar
listas de materiais e ferramentas necessarias a execugéo do trabalho, de acordo com o projeto;
controlar o emprego de material; examinar instalagdes realizadas por particulares;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.

LETRA J:

CATEGORIA FUNCIONAL: JARDINEIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecédo
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Plantar, transplantar e cuidar de vegetais e plantas decorativas;
zelar pela conservagéo de parques, pragas e jardins.

DESCRIGAO ANALITICA: Preparar a terra e sementeiras destinadas ao plantio e transplante
de vegetais e plantas decorativas dos parques, pragas e jardins; plantar corta e conservar
gramados; adubar a terra, fazer enxertos e molhar as plantas; efetuar servigos junto ao meio-fio
dos gramados, das pragas; executar tratos culturais, tais como: escareficagdo do solo, capinas,
plantio e transplante de mudas de folhagem, preparagdo de covas, amarra de arvores aos
tutores e outros; aplicar fungicidas e inseticidas; zelar pela conservagdo e manutencdo de
parques, pragas e jardins; ter sob sua guarda materiais destinados ao seu trabalho;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades préprias do
cargo; executar tarefas afins.

LETRAL:

CATEGORIA FUNCIONAL.: LICENCIADOR AMBIENTAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O Exercicio do cargo exige a prestagdo do servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantéo e atendimento ao publico.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Curso Superior Completo em uma das seguintes areas: Biologia, Geologia,
Gestédo Ambiental, Engenharia Ambiental, Engenharia Florestal ou Agronomia.

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar os processos de licenciamentos ambientais do Municipio
segundo Legislagéo vigente.

DESCRIGAO ANALITICA: No ambito municipal devera realizar os seguintes procedimentos
administrativos: expedir certidées, declaragdes, autorizagdes, notificagbes, mandados a
diligéncia e certificados de LP (Licenca Prévia), LI (Licenga de Instalagdo) e LO (Licenga de
Operagdo), que envolve licenciar instalagdes, ampliagdes e operagdes de empreendimentos e
atividades utilizadoras de recursos ambientais, consideradas efetivas ou potencialmente
poluidoras ou daqueles que sob qualquer forma possam causar degradagdo ambiental,
considerando as disposi¢des legais e regulamentares e ainda as normas técnicas aplicaveis
dentro dos graus de complexidade adequadas e permitidas pela FEPAM (Fundacdo Estadual
de Protecdo ao Meio Ambiente) segundo legislagdo vigente; executar outras tarefas correlatas a
sua area de competéncia.

LETRA M:

CATEGORIA FUNCIONAL: MECANICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: uso de uniforme e equipamento de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Reparar, substituir e ajustar pecas mecanicas defeituosas ou
desgastadas de veiculos, maquinas, motores, sistemas hidraulicos de ar comprimido e outros;
fazer vistoria mecanica em veiculos automotores.

DESCRIGAO ANALITICA: Reparar, substituir e ajustar pegas mecanicas de veiculos,
maquinas e motores movidos a gasolina, a 6leo diesel ou qualquer outro tipo de combustivel,
efetuar a regulagem do motor; revisar, ajustar, desmontar e montar motores; reparar, consertar
e reformar sistemas de comando de freios de transmisséo, de ar comprimido, hidraulico, de
refrigeragcdo e outros; reparar sistemas elétricos de qualquer veiculo; operar equipamentos de
soldagem, recondicionar, substituir e adaptar pecas; vistoriar veiculos; prestar socorro
mecanico a veiculos acidentados ou com defeito mecanico; lubrificar maquinas e motores;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugédo das atividades proprias do
cargo; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 11

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O Exercicio do cargo exige a prestagdo do servigo a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme e equipamento de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho externo, regime de plantédo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagdo Legal para o exercicio da profissdo de Médico.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Prestar assisténcia médico-cirirgica e preventiva, diagnosticar e
tratar das doengas do corpo humano, em ambulatérios, escolas, hospitais ou érgéos afins; fazer
inspecdo de saude em servidores Municipais, bem como candidatos a ingresso no servigo
publico municipal;

DESCRIGAO ANALITICA: Dirigir equipes e prestar socorros urgentes; efetuar exames
médicos, fazer diagndsticos, prescrever e ministrar tratamento para diversas doengas,
perturbacdes e lesdes do organismo humano e aplicar os métodos na medicina preventiva;
providenciar ou realizar tratamento especializado; praticar intervengdes cirdrgicas; ministrar
aulas e participar de reunides médicas, cursos e palestras sobre medicina preventiva nas
entidades assistenciais e comunitarias; preencher e visar mapas de produgéo ficha médica com
diagndstico e tratamento; transferir, pessoalmente a responsabilidade do atendimento e
acompanhamento aos titulares de plantdo; atender os casos urgentes de internados no
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hospital, nos impedimentos dos titulares de plantdo; preencher os boletins de socorro urgente,
mesmos os provisérios, com diagnosticos provavel ou incompleto dos doentes atendidos nas
salas de primeiro socorro; supervisionar e orientar o trabalho dos estagiarios e internos;
preencher as fichas dos, Doentes atendidos a domicilio; preencher relatérios comprobatérios de
atendimento; proceder ao registro dos pertences dos doentes ou acidentados em estado de
inconsciéncia ou que venham a falecer; atender consultas médicas em ambulatérios, hospitais
ou outros estabelecimentos publicos municipais; examinar funcionarios para fins de licengas,
readaptagdo, aposentadoria e reversdo; examinar candidatos a auxilios; fazer inspegdo médica
para fins de ingresso; fazer visitas domiciliares para fins de concessdo de licengas a
funcionarios; emitir laudos; fazer diagnosticos e recomendar a terapéutica; prescrever regimes
dietéticos; prescrever exames laboratoriais; incentivar a vacinagao e indicar medidas de higiene
pessoal; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugdo das atividades
préprias do cargo; executar tarefas afins inclusive as editadas no respectivo regulamento da
profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MEDICO VETERINARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.
ESPECIAL: Sujeito a cumprir tarefas fora do horario normal de trabalho.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagao legal para o exercicio da profissdo de médico veterinario.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar programas de defesa sanitaria, protegéo,
desenvolvimento e aprimoramento relativos a area veterinaria e Zootécnica.

DESCRIGAO ANALITICA: Prestar assessoramento técnico aos criadores do municipio sob o
modo de tratar e criar animais; planejar e desenvolver campanhas de servicos de fomento;
atuar em questdes legais de higiene dos alimentos e do combate as doengas transmissiveis
dos animais; estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no municipio, bem como, a
implantagdo daquelas economicamente mais aconselhaveis; instruir os criadores
sobreproblemas de técnicas pastoril; realizar exames, diagnésticos e aplicagédo de terapéuticas
médicas e cirurgias veterinarias; atestar o estado de sanidade de produtos de origem animal;
fazer a vacinagdo anti-rabica em animais e evitar a profilaxia da raiva; pesquisar necessidades
nutricionais dos animais; estudar métodos alternativos de tratamento e controle de
enfermidades de animais; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editados no respectivo
regulamento da profissdo; € de competéncia privativa ainda, do médico veterinario, o exercicio
das seguintes atividades e fungdes a cargo da Unido, dos Estados, dos Municipios, dos
Territorios Federais, entidades Autarquicas, paraestatais e de economia mista e particulares a
inspecéo e a fiscalizagdo sob ponto de vista sanitario, higiénico e tecnoldgico dos matadouros,
frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabrica de banha e gorduras em que
se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de laticinios, entrepostos de carne,
leite, peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da industria pecuaria e de um modo geral,
quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de produgdo, manipulagao,
armazenagem e comercializagdo.

CATEGORIA FUNCIONAL: MESTRE DE OBRAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o uso de uniforme e equipamentos de protecédo individual
fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Supervisionar, coordenar e orientar trabalhos rotineiros de
construgdo de obras em geral.

DESCRIGAO ANALITICA: Supervisionar e responsabilizar-se por tarefas rotineiras na
construgdo e conservagdo de estradas e vias publicas, de obras e edificios publicos de
iluminagdo publica; fazer locagdo e medigdes de obras; interpretar plantas de construgdo em
geral; controlar a dosagem de argamassa e concreto; verificar as formas e armaduras para
concreto armado; apresentar relatérios informativos quanto ao andamento dos servigos;
responsabilizar-se pelos materiais existentes nas obras e seu cargo; fiscalizar a execugéo de
obras; organizar pedidos de materiais; verificam o cumprimento de especificagdes contratuais;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucédo das atividades proprias do
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cargo; executar, planejar e supervisionar servicos de telecomunicagées, de jardinagem, limpeza
publica; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR DE ESCOLA DE EDUCAGAO INFANTIL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
ESPECIAL: Sujeito ao de uniforme e equipamento de prote¢do individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo
IDADE MiINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Executar atividades de orientagdo e recreagdo infantil sob
supervisdo direta; recepcionar criangas e pais, zelar pelo bem estar das criangas; servir
refeigcdes; cuidar da higiene das criancas.

DESCRIGAO ANALITICA: Recepcionar diariamente as criangas; executar atividades de
recreagao, artes, entretenimento e ritmicas com as criangas, sob orientagdo de profissional da
educagdo; acompanhar criangas em passeios e festividades sociais em auxilio ao professor;
executar, orientar e auxiliar as criangas quando a higiene pessoal, trocando fraldas, escovando
dentes, encaminhando-as ao banheiro, lavando as maos; auxiliar na alimentacéo, servir as
refeicdes e auxiliar as criangas menores a alimentarem-se; auxiliar as criangas no
desenvolvimento da coordenagéo motora, com exercicios e brincadeiras, conforme orientagao
do professor responsavel; observar e comunicar ao professor qualquer alteragdo quanto a
salide e bem estar das criangas e, quando necessario, leva-las rapidamente ao atendimento
médico ou ambulatério; ajudar a ministrar os medicamentos, conforme orientagdo médica por
escrito; orientar os pais quanto a higiene infantil; comunicar ao professor e a dire¢cdo da escola
qualquer irregularidade, incidente ou dificuldade ocorrida; ajudar o professor na apuragédo da
frequéncia diaria mensal das criangas; auxiliar no recolhimento e entrega das criangas que
fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando
assim pela sua seguranga; executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE GABINETE
PADRAO DE VENCIMENTOS: FG1

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas;

ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal; a
disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.

IDADE MINIMA: 18 anos.

OUTROS: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria B.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar a atividade de transporte do Prefeito Municipal e
gerenciar o(s) veiculo(s) do Gabinete;

DESCRIGAO ANALITICA: Coordenar a atividade de transporte do Prefeito Municipal;
Gerenciar o(s) veiculo(s) do Gabinete do Prefeito Municipal; Conduzir o(s) veiculo(s)
automotor(es) destinados ao transporte do Prefeito Municipal; recolher o(s) veiculo(s) a
garagem ou local a ele(s) destinado, comunicando qualquer defeito porventura existente;
manter o(s) veiculo(s) em perfeitas condigdes de funcionamento; fazer reparos de emergéncia;
zelar pela conservagdo do(s) veiculo(s) do Gabinete; encarregar-se do transporte e entrega de
correspondéncia ou da carga que lhe for confiada pelo Prefeito; zelar pelo abastecimento de
combustiveis, agua e o6leo; zelar pelo funcionamento do sistema elétrico, 1ampadas, fardis,
sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo quando indicada;
verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a calibragdo dos pneus;
executar tarefas afins e providenciar a recuperagao e conserto dos veiculos.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULO PESADO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: uso de uniforme e sujeito os plantdes, viagens e atendimento ao publico.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

|NSTRUCAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos
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OUTROS: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria D.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservacio de veiculos automotores em
geral;

DESCRIGAO ANALITICA: Conduzir veiculos automotores; recolher o veiculo & garagem ou
local destinado, uma vez concluida a jornada do dia, comunicando qualquer defeito porventura
existente; manter os veiculos em perfeitas condicdes de funcionamento; fazer reparos de
emergéncia; zelar pela conservagdo do veiculo que lhe for entregue; encarregar-se do
transporte e entrega de correspondéncia ou da carga que lhe for confiada; promover o
abastecimento de combustiveis, dgua e ¢leo; verificar o funcionamento do sistema elétrico,
lampadas, fardis, sinaleiras, buzinas e indicadores de diregdo; providenciar a lubrificagdo
quando indicada; verificar o grau de densidade e nivel de agua da bateria, bem como a
calibragéo dos pneus; executar tarefas afins e auxiliar nos trabalhos de recuperagéo e conserto
dos veiculos.

Conduzir veiculos leves, bem como aqueles permitidos pela legislagdo de transito para a
Carteira Nacional de Habilitagdo da categoria C; recolher o veiculo a garagem no final do
expediente, comunicando qualquer defeito porventura existente; manter os veiculos limpos;
fazer os reparos de emergéncia; zelar pela conservagéo do veiculo que Ihe for confiado; fazer o
transporte e entrega da carga que lhe for confiada; auxiliar no carregamento e descarga do
veiculo; promover o abastecimento de combustiveis, agua e 6leo; verificar o funcionamento do
sistema elétrico, lampadas, fardis, sinaleiras, buzina e indicadores de direcédo; efetuar a
lubrificagdo quando indicada; verificar o nivel de agua da bateria, bem como calibrar os pneus;
auxiliar nos trabalhos de recuperagéo e conserto dos veiculos; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: MOTORISTA DE VEICULO LEVE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme, plantdes, viagens e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MiINIMA: 18 anos

OUTROS: Possuir Carteira de Habilitagédo Categoria C.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Conduzir e zelar pela conservagéo de veiculos automotores leves.

DESCRIGAO ANALITICA:
LETRAN:

CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagso legal para o exercicio da profissdo de Nutricionista.
IDADE MiNIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar servicos ou programas de nutricio e de
alimentagdo em estabelecimentos do municipio.

DESCRIGAO ANALITICA: Planejar servigos ou programas de nutricdo nos campos
hospitalares, de saude publica, educagdo e outros similares; organizar cardapios e elaborar
dietas; controlar a estocagem, preparagdo, conservagao e distribuicdo dos alimentos a fim de
contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes alimentares;
planejar e ministrar cursos de educagéo alimentar; prestar orientagéo dietética por ocasido da
alta hospitalar; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias e a execugdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no respectivo
regulamento da profiss&o.

LETRA O:

CATEGORIA FUNCIONAL: OFICIAL ADMINISTRATIVO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 08
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CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.
ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos que envolvam a interpretagédo e aplicagdo das
leis e normas administrativas; redigir expediente administrativo; proceder a aquisi¢cdo, guarda e
distribuicdo de material.

DESCRIGAO ANALITICA: Examinar processo; redigir pareceres e informagdes; redigir
expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatérios; revisar, quanto
ao aspecto redacional, ordens de servigo, instrugdes e exposicdes de motivos, projetos de lei,
minutas de decretos e outros; realizar e conferir calculos relativos a langamentos, alteragdes de
tributos, avaliagdo de imdveis e vantagens financeiras e descontos determinados por lei;
realizar ou orientar coleta de prego de materiais e possam ser adquiridos se concorréncia;
efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem ou conservagédo de materiais e
outros suprimentos; manter atualizados os registros de estoque; fazer ou orientar
levantamentos de bens patrimoniais; eventualmente realizar trabalhos datilograficos; operar
com terminais eletronicos e equipamentos de microfiimagem; operar terminais de computador;
executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS LEVES
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos

OUTROS: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Operar tratores agricolas ou similares;

DESCRIGAO ANALITICA: Operar maquinas e equipamentos agricolas tais como: tratores,
semeadeiras, plantadeiras, pulverizadores, grades, arados, carretas agricolas, esparramadores
de esterco liquido e outros; realizar os diversos servicos de lavoura como: corregdo e
conservacdo do solo, preparo do solo, adubacéo, plantio, capinas, pulverizagdes para combate
de ervas daninhas, pragas e doengas, bem como colheita e armazenamento de produtos
agricolas; auxiliar no conserto, manutengcdo e conservagdo das maquinas e equipamentos
agricolas zelando sempre pelo seu bom funcionamento; realizar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS
PADRAO DE VENCIMENTOS: 05

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegéo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos

OUTROS: Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria C.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Operar maquinas rodoviarias, agricolas, tratores e equipamentos
moveis;

DESCRIGAO ANALITICA: operar veiculos motorizados especiais, tais como: guinchos,
guindastes, maquinas de limpeza de rede de esgoto, retroescavadeiras, carro plataforma,
magquinas rodovidrias, agricolas, tratores e outros; abrir valetas e cortar taludes; proceder a
escavagdes e transporte de terra, compactagéo, aterro e trabalhos semelhantes; auxiliar no
conserto de maquinas; lavrar e discar terras, obedecendo a curvas de niveis; cuidar da limpeza
e conservagdo das maquinas, zelando pelo seu bom funcionamento; ajustar as correias
transportadoras a pilha pulmao do conjunto de britagem; executar tarefas afins.
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CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protecdo individual fornecidos pelo
Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais em geral.

DESCRIGAO ANALITICA: Carregar e descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e
elevar mercadorias, materiais de construgdo e outros; fazer mudancgas; proceder a abertura de
valas; efetuar servigos de capina em geral; varrer, escovar, lavar e remover lixos e detritos das
vias publicas e préprios municipais; zelar pela conservagao e limpeza dos sanitarios; auxiliar
em tarefas de construgdo, calgamentos e pavimentagdo em geral; auxiliar na entrega,
recebimento, pesagem e contagem de materiais; auxiliar nos servigos de abastecimento de
veiculos; cavar sepulturas e auxiliar no sepultamento; manejar instrumentos agricolas; executar
servigos de lavoura (plantio, colheita, preparo de terreno, adubacgdes, pulverizagdes, etc.);
aplicar inseticidas e fungicidas; cuidar de currais, terrenos baldios e pragas; alimentar animais
sob supervisdo; proceder a lavagem de maquinas e veiculos de qualquer natureza, bem como
a limpeza de pragas e oficinas; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERARIO ESPECIALIZADO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigos a noite, sabados,
domingos e feriados; uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual fornecidos pelo
Municipio sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar trabalhos bragais que exijam alguma especializagao.

DESCRIGAO ANALITICA: Além das atribuigdes especificas de operario, executar trabalhos
auxiliares de construcéo civil, tais como preparar argamassa, recortar e pregar madeiras e
outros materiais; dobrar e amarrar ferros de construgéo; preparar estribos grades e armagdes
de ferro ou ago; montar e desmontar formas e andaimes; preparar tintas e similares; marroar e
britar pedras; sentar corddes; pavimentar vias publicas com pedras irregulares ou massa
asfaltica; podar arvores; caiar corddes e muros; cortar grama; executar servigos de jardinagem;
auxiliar na colocagdo de luminarias; restaurar linhas telefénicas; colocar tubulagdes de concreto
de saneamento basico; idem tabulagéo e fiagdo de redes elétricas; lavar, lubrificar e abastecer
veiculos; vulcanizar cAmaras de ar; aplicar inseticidas e fungicidas e executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: OPERADOR DE EQUIPAMENTO ESTACIONARIO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamentos de protegdo individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Acionar e controlar o funcionamento de méaquinas estacionarias e
equipamentos afins.

DESCRIGAO ANALITICA: Acionar magquinas estacionarias em geral e controlar seu
funcionamento; cuidar da conservagao, lubrificagéo, abastecimento, presséo, nivel de agua e
dleo, temperatura, valvulas e demais elementos componentes; executar ou orientar o servigo de
limpeza de maquinas; efetuar reparos, dirigir e orientar trabalhos auxiliares; executar tarefas
afins.
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Denominagao: Ouvidor Geral

Atribuigdes: Atuar diretamente na defesa dos direitos dos usuarios de servigos publicos, nos
termos da Lei n° 13.460, de 2017; Promover a participacdo do usudrio na administragao
publica, em cooperagdo com outras entidades de defesa do usuario; Acompanhar a prestacéo
dos servigos publicos, visando a garantir a sua efetividade e propor medidas para o seu
aperfeicoamento; Receber, analisar e responder as manifestagbes a ela encaminhadas;
Atender o usuario de forma adequada, observados os principios da regularidade, continuidade,
efetividade, seguranga, atualidade, generalidade, transparéncia e cortesia; Promover politicas
de capacitagdo e treinamento relacionadas as atividades dos responsaveis por agdes de
ouvidoria e defesa do usudrio de servicos publicos; Sistematizar as informagdes
disponibilizadas pelas unidades setoriais de ouvidoria, consolidar e divulgar estatisticas,
inclusive aquelas indicativas do nivel de satisfacdo dos usudrios com os servigos publicos
prestados; Propor e monitorar a adogdo de medidas para a prevengéo e a corregdo de falhas e
omissdes na prestagdo de servigos publicos. Elaborar, anualmente, relatério de gestdo, que
devera consolidar as informagdes mencionadas no inciso |, e, com base nelas, apontar falhas e
sugerir melhorias na prestagdo de servigos publicos.

LETRAP:

CATEGORIA FUNCIONAL: PEDREIRO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 04

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: Sujeito ao uso de uniforme e equipamento de protegao individual.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos de alvenaria, concretos e outros materiais para
construgdo e reconstrugéo de obras e edificios publicos;

DESCRIGAO ANALITICA: Trabalhar com instrumentos de nivelamento e prumo; construir e
reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares; preparar ou orientar a preparagdo de
argamassa; fazer reboco; preparar e aplicar caiagdes; fazer blocos de cimento; construir formas
e armagdes de ferro para concreto; colocar telhas, azulejos e ladrilhos; armar andaimes;
assentar e recolocar aparelhos sanitarios, tijolos, telhas e outros; trabalhar com qualquer tipo de
massa a base de cal, cimento e outros materiais de construgdo; cortar pedras; armar formas
para fabricagdo de tubos; remover materiais de construgdo; responsabilizar-se pelo material
utilizado; calcular orgamentos e organizar pedidos de material; responsabilizar-se por equipes
auxiliares necessarias a execugéo das atividades préprias do cargo; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: PROCURADOR
PADRAO DE VENCIMENTOS: 10

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O Exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servico a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagdo legal para o Exercicio da profissdo de Advogado.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Representar o Municipio judicial e extrajudicialmente, cabendo-lhe
as atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Poder Executivo, o controle de
legalidade e a defesa dos interesses do Municipio, bem como o controle e a cobranga da divida
ativa;

DESCRIGAO ANALITICA: Prestar servigos juridicos ao Municipio; agir em juizo, ou fora dele,
nos assuntos de interesse do Municipio; propor ou contestar agdes em que o Municipio figure
como parte ou interessado; elaborar pareceres escritos e verbais sobre as matérias que lhe
forem solicitadas de interesse da atividade administrativa; elaborar e analisar atos
administrativos; recomendar ao Prefeito a arguigdo de inconstitucionalidade de lei ou ato
normativo e propor agdo direta de inconstitucionalidade; recomendar a propositura e propor
acdes necessdrias a defesa e ao resguardo dos interesses do Municipio; prestar
assessoramento ao Prefeito em assuntos de natureza juridico-administrativa; prevenir e dirimir
os conflitos entre os 6rgéos juridicos da Administragdo Municipal; orientar a Administracdo no
cumprimento de decisdes judiciais; assessorar o Prefeito no controle da legalidade dos atos
praticados no ambito de sua atuagéo; representar o Municipio na execugéo de sua divida ativa,
atender a consultas em matéria fiscal, formuladas pelos Orgdos da Administragdo Municipal,
manifestando-se conclusivamente.
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CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO
PADRAO DE VENCIMENTOS: 08

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 20 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo poderad exigir a prestacdo de servicos a noite, sabados,
domingos e feriados, sob o regime de plantdo, bem como o uso de uniforme fornecido pelo
Municipio; sujeito a trabalho externo e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagéo Legal para o exercicio da profissdo de Psicélogo.
IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Planejar e executar atividades utilizando técnicas psicoldgicas,
aplicadas ao trabalho e as areas escolares e clinica psicolégica;

DESCRIGAO ANALITICA: Realizar psicodiagndsticos para fins de ingresso, readaptagio e
avaliagdo das condi¢des pessoais do servidor; proceder a andlise de fungdes sob o ponto de
vista psicolégico; proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento humano
para possibilitar a orientagdo a selegdo e ao treinamento atitudinal no campo profissional e
diagnostico e terapias clinicos; fazer psicoterapias breves, ludo terapia individual e grupal, com
acompanhamento clinico; fazer exames de selegdo em criangas, para fins de ingresso em
instituigdes assistenciais, bem como contemplagdo com bolsas de estudos; prestar atendimento
breve a paciente em crise e a seus familiares, bem como a alcoolistas e toxicomanos; atender
criangas excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial, ou portadoras de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-as para escolas ou classes especiais;
formular hipéteses de trabalho para orientar as exploragdes psicolégicas, médicas e
educacionais; realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; realizar pericias e elaborar
pareceres; prestar atendimento psicologico a gestantes, as mées de criangas até a idade
escolar e a grupos de adolescentes em instituicdes comunitarias do municipio; manter
atualizado o prontuario de cada caso estudado; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucdo das atividades proprias do cargo; executar tarefas afins; inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

LETRA S:

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO MUNICIPAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: Subsidio Fixado em Lei.

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: 33 horas semanais.

ESPECIAL: Sujeito a trabalho fora do horario de expediente da Prefeitura Municipal; a
disposigao do Prefeito Municipal.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Coordenar as atividades da pasta sob seu encargo, setores, nlcleos
e unidades administrativos correspondentes.

DESCRIGAO ANALITICA: Aos Secretarios municipais compete gerir a respectiva pasta, de
acordo com a competéncia definida na estrutura organizacional da Prefeitura Municipal de
Cerro Largo;Coordenar as atividades da respectiva area de atuagdo; distribuir os servigos entre
os seus subordinados, zelando pela observancia dos prazos fixados para concluséo; planejar,
orientar, supervisionar e controlar as atividades dos servidores que lhes s@o subordinados;
dirigir, orientar, planejar e controlar as atividades da secretaria e da equipe que dirige,
acompanhando os trabalhos dos mesmos para assegurar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidos, sempre em consonancia e sob as ordens do Prefeito Municipal; dirigir e controlar
os servidores que |lhe sdo afetos, respondendo pelos encargos a eles atribuidos; planejar e
mandar executar trabalhos; obedecer a ordens do Prefeito e do Vice-Prefeito; cobrar execucéo
de trabalhos; distribuir tarefas; zelar pelo cumprimento de horarios pelos servidores sob sua
responsabilidade; manter controle e fazer relatérios das suas atividades; garantir que as ordens
emanadas do Prefeito Municipal e as diretrizes da administracdo sejam cumpridas
adequadamente; mediar a relagéo entre o Prefeito, Vice-Prefeito e os servidores; exercer outras
tarefas afins. SECRETARIO DE TRABALHO E ASSISTENCIA SOCIAL Subsidio Fixado em
Lei. Atividade de relativa complexidade, envolvendo a execugédo do plano de agdo do governo
relativo a Trabalho e Assisténcia Social e de tarefas proprias da Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social. planejar, coordenar e acompanhar a execugdo do plano de agdo do
governo municipal e dos programas gerais e setoriais inerentes a Secretaria de Trabalho e
Assisténcia Social; assessorar e subsidiar o Prefeito na tomada de decisdes referentes a
Trabalho e Assisténcia Social; planejar a execugéo da politica publica municipal de Trabalho e
Assisténcia Social mediante o desenvolvimento de agdes que visem a protegdo a familia, a

https://www.camaracerrolargo.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7386&cdDiploma=199011544

37/42



22/06/23, 14:32

CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagcdo Municipal

maternidade, a infancia, a adolescéncia, a mulher e a velhice, o amparo as criangas e aos
adolescentes carentes e a promogdo da integracdo ao mercado de trabalho e renda;
implementar agdes de protecdo social basica que visem prevenir situagdes de vulnerabilidade e
de risco social apresentadas por individuos e familias; planejar o atendimento, por meio do
Servigo Social da Secretaria a populagdo carente que busca o atendimento das suas
necessidades basicas de sobrevivéncia; gerenciar fundos municipais que Ihe forem designados;
planejar a execugao de servigos, programas, projetos e beneficios de assisténcia social; manter
intercambio com o Governo Federal e com o Governo do Estado do Rio Grande do Sul, com a
finalidade de propor convénios e/ou projetos para o desenvolvimento de programas sociais
consubstanciados no Plano Municipal de Assisténcia Social, na

CATEGORIA FUNCIONAL
PADRAO:

ATRIBUIGOES
Sintese dos Deveres:

Exemplos de Atribuicdes:, nas deliberacdes das Conferéncias Municipais de Assisténcia
Social e nas decisdes dos Conselhos Municipais vinculados a Assisténcia Social; Lei Organica
da Assisténcia Social - LOAS garantir a prestagdo dos servigos municipais inerentes a
Secretaria, de acordo com as diretrizes de governo; propor politicas sobre assuntos relativos a
pasta; administrar a Secretaria; organizar e coordenar programas e atividades da Secretaria;
elaborar e implantar normas e controles referentes a administragdo do material e do patrimonio
da Secretaria; implantar normas e procedimentos para o desenvolvimento das atividades da
Secretaria; organizar a prestagdo dos servigos dos departamentos, setores ou areas que
compdem a Secretaria; promover reunides periddicas, participar da elaboragdo dos projetos de
leis orgamentarias; acompanhar a execugdo das leis orgamentarias; acompanhar e
supervisionar as atividades realizadas pelos servidores lotados na pasta; zelar pelo bom
andamento dos servigos da Secretaria e pelo cumprimento da legislagéo vigente; assessorar os
6érgdos da Prefeitura nos assuntos referentes a Secretaria, responder e atuar nos demais
assuntos pertinentes a pasta e desenvolver outras atividades correlatas.

Condigoes de Trabalho:
a) Carga Horaria: 33 horas semanais

Requisitos para provimento do cargo:
a) Idade: no minimo de 18 anos
b) Instrucdo: Ensino médio completo.

CATEGORIA FUNCIONAL: SECRETARIO DE ESCOLA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: sujeito a uso de uniforme; e atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Médio Completo.

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: Realizar processo de matricula de alunos; organizar documentos e
arquivos, verificar documentagdo de alunos, preencher relatérios, transferéncias, historicos,
boletins;

DESCRIGAO ANALITICA: fazer matriculas de acordo com as normas do Sistema de
Educagéo; atender ao publico e a comunidade escolar, na area de sua competéncia, prestando
informagdes e orientagdes sobre a legislagdo vigente e a organizagdo e funcionamento do
estabelecimento escolar, e individualmente aos alunos tendo em vista os dados coletados nas
matriculas; realizar as transferéncias, analisando se estdo conforme com a legislagdo em vigor;
procurar preencher com clareza e precisao relatérios, ficha individual, histérico, boletins; manter
contatos internos e externos, visando prestar informagdes; atentar para que os servigos da
secretaria sejam feitos rigorosamente em dia, mesmo no periodo de férias; receber, redigir e
expedir a correspondéncia que lhe for confiada; encaminhar a diregdo, em tempo habil, todos
os documentos que devem ser assinados; organizar e manter atualizado o arquivo escolar e
conservar o inativo e executar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: SERVENTE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.
ESPECIAL: Sujeito a uso de uniforme e equipamento de protegao individual.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar trabalhos rotineiros de limpeza em geral; ajudar na
remocao ou arrumacgao de moveis e utensilios.

DESCRIGAO ANALITICA: Fazer o servico de faxina em geral; remover o pé dos moveis,
paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos; limpar escadas, pisos, passadeiras, tapetes e
utensilios; arrumar banheiros e toaletes; auxiliar de arrumagéo e troca de roupa de cama; lavar
e encerar assoalhos, lavar e passar vestuarios e roupas de cama e mesa; coletar lixos dos
depositos colocando-os nos recipientes apropriados; lavar vidros, espelhos e persianas; varrer
patios; fazer café e, eventualmente, servi-lo; fechar portas, janelas e vias de acesso;
eventualmente, operar elevadores; executar tarefas afins.

LETRAT:

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM AGROPECUARIA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige o uso de uniforme e equipamentos de protecédo
individual fornecidos pelo Municipio; sujeito a trabalho desabrigado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Agropecudria.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Executar tarefas de carater técnico relativas a programagao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios.

DESCRIGAO ANALITICA: Organizar e executar tarefas ligadas & produgéo agricola; prestar
assisténcia sobre o uso e manutencdo de maquinas, implementos, instrumentos e
equipamentos agricolas; orientar quanto a selegdo das sementes, plantio, adubacéo, cultura,
colheita e beneficiamento das espécies vegetais; fazer a coleta e analise de amostras de terra;
estudar os parasitas, doengas e outras pragas que afetam a produgao; orientar e coordenar os
trabalhos de defesa contra as intempéries e outros fendbmenos que possam assolar a
agricultura; preparar ou orientar a preparagdo de pastagens ou forragens; dar orientagdo de
carater técnico a pecuaristas e agricultores; orientar e coordenar a produgédo de mudas, visando
o reflorestamento do municipio; assistir e orientar produtores na criagdo de gado leiteiro, suinos
e aves; executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM CONTABILIDADE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 09

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.

ESPECIAL: O Exercicio do cargo podera exigir a prestagdo de servigo a noite, sabados,
domingos e feriados, bem como o atendimento ao publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Habilitagéo legal para o exercicio da profissdo de Técnico em Contabilidade, ou
contador.

IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: executar servigos contabeis e interpretar legislagdo referente a
contabilidade Publica.

DESCRIGAO ANALITICA: Executar a escrituragéo analitica de atos ou fatos administrativos;
escriturar contas correntes diversas; organizar boletins de receita e despesas; elaborar slips de
caixa; escriturar, mecanica ou manualmente, livros contabeis; levantar balancetes patrimoniais
e financeiros; conferir balancetes auxiliares e slips de arrecadagao; extrair contas de devedores
do Municipio; examinar processos de prestagdo de contas; conferir guias de juros de apolices
de divida publica; operar com maquinas de contabilidade em geral; operar equipamento de
computagdo eletronica; implantar sistemas e programas de computagdo; examinar empenhos,
verificando a classificagédo e a existéncia de saldo nas dotagdes; informar processos relativos a
despesa; interpretar legislagdo referente a contabilidade publica; efetuar célculos de
reavaliagdo do ativo e de depreciagdo de bens mdveis e imdveis; organizar relatérios relativos
as atividades, transcrevendo dados estatisticos e emitindo pareceres; executar tarefas afins,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profisséo.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM ENFERMAGEM
PADRAO DE VENCIMENTOS: 06
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CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 40 horas.

ESPECIAL: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigos a noite, sabados, domingos e
feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo Municipio, sujeito a plantbes.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

INSTRUGAO: Ensino Médio completo.

IDADE MINIMA: 18 anos.

OUTROS: Diploma ou certificado de Técnico de Enfermagem expedido de acordo com a
legislagéo e registrado no 6rgdo competente.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Realizar atividades técnicas em enfermagem em estabelecimentos
de assisténcia em saude do municipio.

DESCRIGAO ANALITICA: Exercer as atividades auxiliares de nivel médio técnico, atribuidas a
equipe de enfermagem, cabendo-lhe: assistir ao enfermeiro no planejamento, programagao,
orientacdo e supervisdo das atividades de assisténcia de enfermagem; na prestagdo de
cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; na prevengéo e controle das
doengas transmissiveis em geral em programas de vigilancia epidemiolégica; na prevengéo e
controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a pacientes durante a
assisténcia de saude; participar nos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude
individual e de grupos especificos, particularmente daqueles prioritdrios e de alto risco;
participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de prevencéo de acidentes e de
doengas profissionais de trabalho; executar atividades de assisténcia de enfermagem; integrar
a equipe de saude; executar tarefas referentes a conservagéo, validade e aplicagédo de vacinas;
realizar e proceder a leitura de testes para aferigdo de glicemia capilar; coletar material para
exames anatomo-patolégicoscitopatolégicos e afins; providenciar a esterilizagdo de materiais e
desenvolver atividades de apoio nas salas de consultas e no tratamento de pacientes; participar
e estimular programas de prevengao de doengas; realizar outras tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: TECNICO EM INFORMATICA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 07

CONDIGCOES DE TRABALHO:
GERAL: Carga horaria semanal de 33 horas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Curso técnico de informatica.

IDADE MINIMA: 18 anos

ATRIBUIGOES:

DESCRIGAO SINTETICA: executar servicos de suporte para 0s  USUArios,
implementagao,instalacdo e manutengdo de sistemas operacionais, software e equipamentos
de informatica,e executar tarefas afins, de acordo com as necessidades do Municipio.

DESCRIGAO ANALITICA: planejar, manter e executar rotinas operacionais como,por exemplo,
backups, monitoramento de execugéo e carga de servigos; realizar administragéo de usuarios,
redes, servigos, aplicativos, bancos de dados e equipamentos necessarios ao bom
funcionamento da infra-estrutura de tecnologia da informagdo e comunicagdo; esclarecer e
orientar usudrios na correta utilizagdo de sistemas operacionais e aplicativos (navegador, editor
de texto e planilha, etc.); esclarecer e orientar usudrios na correta utilizagdo dos recursos de
informatica do Municipio (equipamentos, armazenamento de arquivos, navegagao na internet,
uso do e-mail, etc.); identificar, reparar ou encaminhar a assisténcia técnica possiveis defeitos
de hardware; configurar, testar, remover, transportar,instalar e realizar manutengao preventiva e
corretiva em equipamentos de informatica tais como: impressoras, microcomputadores,
servidores, switches, roteadores, biblioteca de backup, etc.; configurar, testar e instalar
sistemas operacionais e aplicativos utilizados; garantir a seguranga e o acesso a informagao,
observando as politicas adotadas pelo Municipio; realizar testes e conferéncias em
equipamentos novos adquiridos pelo Municipio; responsabilizar-se pelo acompanhamento dos
contratos com fornecedores de servigos de informatica e executar tarefas afins.

CATEGORIA FUNCIONAL: TELEFONISTA/RECEPCIONISTA
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03

CONDIGOES DE TRABALHO:
GERAL: carga horaria semanal de 36 horas.
ESPECIAL: Sujeito a plantées noturnos, domingos e feriados.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: Ensino Fundamental Completo.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Operar mesa telefonica e aparelhos telefonicos, receber,
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encaminhar e despachar expediente do publico;

DESCRIGAO ANALITICA: Operar mesa e aparelhos telefonicos, recebendo e transmitindo
mensagens; prestar informagdes relacionadas com a reparticdo de trabalho; responsabilizar-se
pela manutengéo e conservagao de equipamento de trabalho; recepcionar o publico, prestando
informagdes e orientagdes, bem como solucionar pequenos problemas sobre assuntos de sua
alcada; preencher fichas e cadastros; executar pequenos servigos datilograficos e de
computagdo; responsabilizar-se pela afixagdo de avisos, ordens da reparticdo e outros informes
ao publico; orientar, distribuir e controlar as tarefas de guarda de materiais na sua repartigao;
receber e encaminhar as sugestdes e reclamagbes das pessoas que atender; anotar e
transmitir recados; executar tarefas afins.

LETRAV:

CATEGORIA FUNCIONAL: VIGILANTE
PADRAO DE VENCIMENTOS: 02

CONDIGOES DE TRABALHO:

GERAL: Carga horaria semanal de 36 horas.

ESPECIAL: Sujeito ao trabalho em regime de plantdes, uso de uniforme e atendimento ao
publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
INSTRUGAO: 42 Série do Ensino Fundamental.
IDADE MINIMA: 18 anos.

ATRIBUIGOES:
DESCRIGAO SINTETICA: Exercer vigilancia em logradouros publicos e nos préprios
municipais.

DESCRIGAO ANALITICA: Exercer vigilancia em locais previamente determinados; realizar
ronda de inspegdo em intervalos fixados, adotando providéncias tendentes a evitar roubos,
incéndio, danificagdes nos edificios, pracas, jardins e materiais sob sua guarda, etc.; controlar a
entrada e saida de pessoas e veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando,
quando necessario, as autorizagdes de ingresso; verificar se as portas e janelas e demais vias
de acesso estdo devidamente fechadas; investigar quaisquer condi¢gdes anormais que tenha
observado; responder as chamadas telefonicas e anotar recados; levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade verificada; acompanhar
funcionarios, quando necessario; no exercicio de suas fungdes; exercer tarefas afins.

LETRA Z:
CATEGORIA FUNCIONAL: Zelador
PADRAO DE VENCIMENTOS: 01

CONDIGOES DE TRABALHO:
a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;
b) Especial: Sujeito a trabalho externo e uso de uniforme;

REQUISITOS PARA PROVIMENTO
a) Instrugdo: Alfabetizado

ATRIBUIGOES:

a) Descrigao Sintética: executar servigos de zeladoria e vigilancia em prédios publicos, parques
ou locais proprios do Municipio;

b) Descricdo Analitica: exercer zeladoria em prédios publicos ou locais previamente
determinados pelos superiores; primando pela ordem no local de trabalho, mantendo a
apresentagdo; molhar plantas; zelar pelo bem publico; auxiliar no recebimento, entrega e
contagem de materiais; exercer servigos de vigia e guarda de bens publicos, como chaves,
ferramentas, equipamentos e tarefas correlatas; controlar a entrada e saida de pessoas e
veiculos pelos portdes de acesso sob sua vigilancia, verificando quando necessario as
autorizagdes do ingresso; verificar se portas e janelas e vias de acesso estdo devidamente
fechadas; responder as chamadas telefénicas e anotar recados, levar ao imediato
conhecimento das autoridades competentes qualquer irregularidade; executar tarefas afins.

ANEXO Il - ATRIBUIGOES FUNGOES GRATIFICADAS
L, (NR LM 2.456/2014)

Denominagéo Atribuigées

Planejar, organizar e coordenar a atividade de fiscalizagdo das posturas municipais;

acompanhar vistorias e dirigir a equipe de fiscalizagao; elaborar e revisar laudos, autos,
Agente de Fiscalizagdo

notificagdes e outros documentos emitidos pelas equipes de fiscalizagdo de posturas;

realizar outras atividades relacionadas com sua érea.
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Fiscal Sanitario

Secretario da Junta do

Servigo Militar

Tesoureiro

Planejar, organizar e coordenar a atividade de fiscalizagdo sanitaria; planejar e organizar
planos e agdes de vigilancia sanitaria; dirigir as equipes de fiscalizagdo sanitaria; elaborar
e revisar laudos, autos, notificagdes e outros documentos originados das equipes de

fiscalizagdo; realizar outras atividades relacionadas com sua area.

Coordenar as atividades de alistamento militar dos jovens residentes no municipio;
organizar e manter em dia o registro dos dados e documentos dos alistados pela JSM;
organizar os servicos de cooperagdo para o preparo e execugdo das atividades

pertinentes ao servigo militar, de acordo com as normas baixadas pelo Exército Brasileiro.

Ao tesoureiro compete coordenar as atividades da tesouraria municipal; responder pela
execugdo do pagamento das despesas, pelo controle do recebimento e guarda bancaria
dos recursos e outros valores da Prefeitura; pelo controle da emisséo de cheques; conferir
os processos referentes a pagamentos antes da emissdo de cheques; realizar outras

atividades relacionadas com sua area.
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