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Portal de Legislagcao do Municipio de Cerro Largo / RS

LEI MUNICIPAL N° 2.098, DE 01/04/2008
ESTABELECE O PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO, INSTITUI O RESPECTIVO
QUADRO DE CARGOS E FUNGOES E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

l, (NR) (Esta Lei apresenta-se com a redagédo estabelecida pela Lei Municipal n° 2.792, de 19.09.2018)
Titulo | - DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei estabelece o Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Cerro Largo, cria o respectivo
quadro de cargos, dispde sobre o regime de trabalho e plano de pagamento dos profissionais do magistério em
consonancia com os principios basicos da Lei Federal n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 e legislagao correlata.

Art. 2° O regime juridico dos profissionais do magistério é o estatutario, em conformidade com o disciplinado pela Lei
Municipal, observadas as disposicdes especificas desta Lei.

Titulo Il - DA CARREIRA DO MAGISTERIO
Capitulo | - DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 3° A carreira do magistério publico do Municipio tem como principios basicos:
| - Habilitagdo Profissional: condigdo essencial que habilite ao exercicio do magistério através da comprovagdo de
titulagéo especifica;
Il - Eficiéncia: habilidade técnica e relagdes humanas que evidenciam tendéncia pedagégica, adequagdo
metodoldgica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuigdes do cargo;
Il - Valorizagdo Profissional: condigdes de trabalho compativeis com a dignidade da profissdo e com o
aperfeicoamento profissional continuado;
IV - Piso salarial profissional definido por lei especifica;
V - Progressao funcional na carreira, mediante promogdo baseada no tempo de servico e merecimento;
VI - Periodo reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga horaria de trabalho.

Capitulo Il - DO ENSINO

Art. 4° O Municipio incumbir-se-a4 de oferecer a educagdo basica nos niveis da educagao infantil em creches e pré-
escolas e, com prioridade, o ensino fundamental, permitida a atuagdo em outros niveis de ensino somente quando
estiverem atendidas plenamente as necessidades de sua area de competéncia e com recursos acima dos percentuais
minimos vinculados pela Constituicdo Federal & manutengéo e desenvolvimento do ensino.

Capitulo Il - DA ESTRUTURA DA CARREIRA
Secgdo | - Das Disposigoes Gerais

Art. 5° A carreira do magistério publico municipal é constituida pelo conjunto de cargos de professor, estruturada em
seis (06) classes, dispostas gradualmente, com acesso sucessivo de classe a classe, cada uma compreendendo cinco
niveis de habilitagdo, estabelecidos de acordo com a titulagéo pessoal do profissional do magistério.

Paragrafo unico. Para fins desta Lei, considera-se:

1 - MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL: o conjunto de professores que, ocupando cargo ou fungdes gratificadas
nas unidades escolares e nos demais 6rgdos que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educagao,
desempenham atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educagao.

Il - CARGO: conjunto de atribuigdes e responsabilidades cometidas ao profissional do magistério, mantidas as
caracteristicas de criagdo por lei, denominagao prépria, nimero certo e retribuigdo pecunidria padronizada.
Ill - PROFESSOR: profissional do magistério com habilitagdo especifica para o exercicio das fungdes docentes.

Secgéo Il - DAS CLASSES

Art. 6° As classes constituem a linha de promogéo dos profissionais do magistério.
Paragrafo Unico. As classes sdo designadas pelas letras A, B, C, D, E e F, sendo esta ultima a final da carreira.

Art. 7° Todo cargo se situa, inicialmente, na classe "A", e a ela retorna quando vago.
Seg3o lll - DA PROMOGAO
Art. 8° Promocéo é a passagem do profissional do magistério de uma determinada classe para uma classe superior.
Art. 9° As promogdes obedecerdo ao critério de tempo de exercicio minimo na classe e ou merecimento.
Art. 10. O merecimento para promogdo a classe seguinte sera avaliado pelo desempenho de forma eficiente, pela

assiduidade, pontualidade, responsabilidade, realizagdo de cursos de atualizagdo e aperfeicoamento profissional,
projetos e trabalhos realizados.
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Art. 11. A promogéo a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e merecimento:
| - para a classe A - ingresso automatico;
Il - para a classe B:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe A,;

b) cursos de atualizagdo e aperfeigoamento, relacionados com a Educacéo, que somados perfagam, no minimo,
cem (100) horas;

¢) avaliagéo periodica de desempenho.

Il - para a classe C:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento, relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo cem (100)
horas;

¢) avaliagéo periddica de desempenho.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a Educacgéo, que perfagam, no minimo, cem (100)
horas;

¢) avaliagéo periddica de desempenho.

V - para a classe E:
a) cinco(05) anos de intersticio na classe D;
b) cursos de atualizagéo e aperfeigoamento, relacionados com a Educacgéo, que perfagam, no minimo, cem (100)
horas;
¢) avaliagéo periddica de desempenho.
VI - para a classe F:
a) cinco (05) anos na classe E;
b) cursos de atualizagdo e aperfeicoamento relacionados com a Educagéo, que perfagam, no minimo, cem (100)
horas;
¢) avaliagéo perioddica de desempenho.

§ 1° A mudanca de classe importara em alteragdo do vencimento do profissional do magistério, na forma disposta
pelas tabelas de pagamento, indicadas pelo art. 30 desta Lei.

§ 2° Seréo considerados como cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, na drea da Educagdo, todos os cursos,
encontros, congressos, seminarios e similares, cujos certificados apresentem conteudo programatico, carga horaria e
identificagcdo do érgéo expedidor.

§ 3° A avaliagdo periddica de desempenho se dara nos termos de lei especifica, envolvendo conhecimento e
experiéncia, iniciativa, trabalhos e projetos elaborados no campo da educagéo.

Art. 12. Fica prejudicada a avaliagdo por merecimento, acarretando a interrupgdo da contagem do tempo de exercicio
para fins de promogao, durante o intersticio, sempre que o profissional do magistério:

| - somar duas penalidades de adverténcia;

Il - sofrer pena de suspenséo disciplinar, mesmo que convertida em multa;

1l - completar trés faltas injustificadas ao servigo;

IV - somar cinco (05) atrasos de comparecimento ao servigo e/ou saidas antes do horario marcado para término da
jornada.

V - deixar de participar de 05 atividades extra classe desenvolvida pela escola, em consonancia com seu regime de
trabalho.

Paragrafo Unico. Sempre que ocorrer quaisquer das hipéteses de interrupgédo previstas neste artigo, iniciar-se-a
nova contagem para fins do tempo exigido para promogéo.

Art. 13. Acarreta a suspensdo da contagem do tempo para fins de promogcéo:

I - as licengas e afastamentos sem direito a remuneracéo;

Il - as licencas para tratamento de satide no que excederem a trinta (30) dias, mesmo que em prorrogacéo, exceto as
decorrentes de acidente em servigo;

Il - as licengas para tratamento de saide em pessoa da familia, no que excederem a quinze (15) dias;

IV - os afastamentos para exercicio de atividades ndo relacionadas com o magistério.

Art. 14. As promogdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o profissional do magistério completar o tempo
exigido, apresentar a documentagdo que comprove a realizagdo dos cursos necessarios para alcangar a concessao da
vantagem e obtiver a avaliagdo de desempenho satisfatéria, nos termos da lei.

Paragrafo unico. O profissional do magistério que, dentro do intersticio respectivo, ndo implementar os requisitos "b"
e/ou "c" dos incisos | a VI do art. 12 desta Lei, iniciard novo periodo de tempo sem o aproveitamento dos cursos ou
avaliagOes realizadas.

Segio IV - DA COMISSAO DE AVALIAGAO DA PROMOGAO

Art. 15. A Comisséo de Avaliagdo da Promog&o serad constituida por um representante da Secretaria Municipal da
Educagdo, um professor do Conselho Municipal de Educacédo, um representante dos diretores das escolas e dois
professores efetivos escolhidos pelo corpo docente, em assembleia geral da APM.

Paragrafo unico. Escolhidos os representantes, a Comiss&o sera designada pelo Prefeito Municipal para um periodo
de 2 (dois) anos, prorrogavel, a seu critério, por igual prazo.

Art. 16. Compete a Comissao de Avaliagdo da Promogao:

I - Informar aos profissionais do magistério sobre o processo de promogdes em todos os seus aspectos;

Il - Fazer registro sistematico e objetivo da atuacéo do profissional do magistério avaliado, dando-lhe conhecimento
do resultado até dez (10) dias apds a data do término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento.

Il - Considerar o periodo anual de outubro a outubro, para fins de registro de atuacédo do profissional avaliado na
Secretaria de Educagéo;

V - Fornecer a cada membro do magistério avaliado até trinta (30) dias apés o encerramento da avaliagdo anual,
copia da respectiva ficha de registro de atuagao profissional devidamente visada pela autoridade competente;
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VI - O membro do magistério tera cinco (05) dias uteis a partir da data do conhecimento da avaliagdo para recorrer, se
assim o desejar.

Segio V - DOS NIiVEIS

Art. 17. Os niveis correspondem as titulagdes e formagdes dos profissionais do magistério, independente da area de
atuagéo.

Art. 18. Os niveis serdo designados em relagdo aos profissionais do magistério pelos algarismos 1, 2, 3, 4 e 5 e serao
conferidos de acordo com os critérios determinados por esta Lei, levando em consideragéo a titulagdo ou formagao
comprovada pelo servidor:

I - Nivel 1 - Habilitagdo especifica em curso de nivel médio, na modalidade Normal;

Il - Nivel 2 - Formagéo especifica em nivel superior, em cursos de licenciatura de graduagéo plena para educagdo
infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental; licenciatura plena, especifica para as séries finais do ensino
fundamental ou formagéo obtida através de programas de formagao pedagdgica, nos termos indicados pelo art. 63, da
Lei n°® 9.394/96;

Il - Nivel 3 - Formacéo especifica em curso de pés-graduagdo de Especializagéo, desde que haja correlagdo com a
area de atuagado do cargo, definida no art. 21;

IV - Nivel 4 - Formacéo especifica em curso de pés-graduagdo de Mestrado, desde que haja correlagdo com o curso
superior de licenciatura plena;

V - Nivel 5 - Formagéao especifica em curso de pds-graduagdo de Doutorado, desde que haja correlagdo com o curso
superior de licenciatura plena;

§ 1° A mudanca de nivel sera automatica e vigorara a contar do més seguinte em que o profissional do magistério
apresentar os seguintes comprovantes:

a) Diploma, quando a formagéo for em nivel de graduagéo, mestrado ou doutorado;
b) Certificado de conclusdo, quando a formagao for em nivel de pés-graduacéo /ato sensu, especializagéo;

§ 2° O nivel é pessoal, de acordo com a habilitagdo especifica do profissional do magistério, que o conservara na
promogao a classe superior.

Capitulo IV - DO APERFEIGOAMENTO

Art. 19. Aperfeicoamento é o conjunto de procedimentos que visam proporcionar a atualizagdo, capacitagdo e
valorizagéo dos profissionais do magistério para a melhoria do ensino.

§ 1° O aperfeicoamento de que trata este artigo, sera desenvolvido e oportunizado ao profissional do magistério pela
Secretaria Municipal de Educagédo em 80%, no minimo, através de cursos, semindrios, encontros, simposios, palestras,
semanas de estudos e outros similares, conforme programas estabelecidos pela Administragdo Municipal e/ou por
outros 6rgéos ou entidades.

§ 2° O afastamento do profissional do magistério para aperfeicoamento ou formagéo, durante a carga horaria de
trabalho, dependera de autorizag&o, conforme as normas previstas em legislagéo prépria do Municipio.

Capitulo V - DO RECRUTAMENTO E DA SELEGAO

Art. 20. O recrutamento para os cargos de professor sera realizado para a educagéo infantil, ensino fundamental e
educagdo especial e far-se-a para a classe inicial, mediante concurso publico de provas e titulos, de acordo com as
respectivas habilitacdes e observadas as normas gerais constantes do regime juridico dos servidores municipais.

Art. 21. Os concursos publicos para o provimento do cargo de professor serdo realizados segundo os niveis de ensino
da educagéo basica e habilitagdes seguintes:

| - Area | - Educagéo infantil e cinco primeiros anos do ensino fundamental: com habilitagdo em ensino médio
modalidade normal; curso superior em pedagogia séries iniciais e/ou educagao infantil;

Il - Area Il - Quatro anos finais do Ensino Fundamental: curso superior de licenciatura plena, especifico para as
disciplinas respectivas ou formagéo superior em area correspondente e formagdo pedagdgica, nos termos do art. 63 da
Lei 9.394/96;

Il - Area lll - Disciplinas de Arte, Educagdo Fisica e Lingua Estrangeira na Educagdo Infantil e no Ensino
Fundamental: curso superior em licenciatura plena, especifico para as disciplinas respectivas ou formagao superior em
area correspondente e formagéo pedagdgica, nos termos do artigo 63 da LEI n°® 9.394/96;

IV - Area IV - Atendimento Educacional Especializado: com habilitagdo especifica em Nivel Superior Completo de
Licenciatura com especializagdo em Educagéo Especial; ou Licenciatura em Educagao Especial.

Art. 22. Excepcionalmente o professor estavel com habilitagdo para lecionar em quaisquer dos niveis de ensino
referidos no artigo anterior, podera requerer a mudanga de area de atuagéo.

§ 1° A mudanca de area de atuacdo se dara de forma eventual e precaria por prazo ndo superior a (1) um ano letivo,
dependera da existéncia de vaga em unidade de ensino e ndo podera ocorrer se houver candidato aprovado em
concurso publico para o respectivo nivel de ensino, salvo se nenhum deles aceitar a indicagéo para a vaga existente.

§ 2° Havendo mais de um interessado para a mesma vaga tera preferéncia na mudanga de nivel de atuagédo o
professor que tiver, sucessivamente:

I - maior tempo de exercicio no magistério publico do Municipio;

Il - maior tempo de exercicio no magistério publico em geral.

§ 3° E facultado a Administragdo, diante da real necessidade do ensino municipal, proceder a mudanga de nivel de
ensino de um professor, desde que observado o disposto nos paragrafos anteriores, de forma excepcional e temporaria
e devidamente motivada.

Art. 23. O professor do Curriculo por Disciplina, cujo nimero de horas em que leciona for inferior a carga horaria normal
estabelecida nesta lei para o membro do magistério, terd de completar a jornada em outras atividades constantes das
especificagdes do cargo de professor, conforme determinado pela diregao da escola ou Orgéo Central de Educagéo do
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Municipio.
Titulo Il - DO REGIME DE TRABALHO

Art. 24. O regime normal de trabalho dos professores, com atuagéo na educagéo infantil e no ensino fundamental, sera
de 22 horas semanais sendo que 20% dessa carga horaria fica reservada para horas atividades.

§ 1° As horas atividades séo reservadas para preparagdo de aulas, planejamento, avaliagdo da produgéo dos alunos,
reuniées escolares, contatos com a comunidade, formagao continuada e colaboragdo com a Administragdo da escola a
outras atividades a serem realizadas na forma definida pelo respectivo projeto politico-pedagoégico. O local e a forma de
cumprimento da hora atividade seréo definidas por decreto.

Art. 25. Para substituicdo temporaria de professor legalmente afastado, para suprir a falta de professor concursado ou
nos casos de designagdo para o exercicio de direcdo de escola, o professor podera ser convocado para trabalhar em
regime suplementar de até 22h semanais em conformidade a necessidade da substituigdo ou pelo tempo que durar a
designagéo para a fungéo de direcdo de escola, supervisdo ou orientagéo escolar.

§ 1° A convocagado para trabalhar em regime suplementar, nos casos de substituicdo, sé ocorrerd apés despacho
favoravel do Prefeito, consubstanciado em pedido fundamentado do 6rgdo responsavel pelo ensino, no qual fique
demonstrada a necessidade temporaria da medida, ndo podera ultrapassar o término do ano letivo.

§ 2° Cessada a necessidade ou a excepcionalidade que originou e justificou a convocagéo, podera a autoridade
competente, a qualquer tempo e sem a necessidade de prévio aviso ao servidor, realizar a desconvocagao.

§ 3° Pelo trabalho em regime suplementar, o professor percebera o valor correspondente ao vencimento de seu
cargo, na base em que se der o regime normal da convocacdo, observada a proporcionalidade da carga horaria
semanal suplementada.

Titulo IV - DAS FERIAS

Art. 26. O profissional do magistério gozara, anualmente 30 dias de férias, concedidas coletivamente no més de
janeiro, remuneradas na forma do inciso XVII do art. 7° da Constituicdo Federal.
Paragrafo unico. As férias dos profissionais do magistério se dardo no periodo do recesso escolar.

Titulo V - DO QUADRO DO MAGISTERIO

Art. 27. Fica criado o Quadro do Magistério Publico Municipal, que é constituido de cargos de professor, e de fungdes
gratificadas.

Art. 28. S&o criados 135 (cento e trinta e cinco) cargos de professor de 22 (vinte e duas) horas semanais. (NR)
(redagdo estabelecida pelo art. 2° da Lei Municipal n® 3.110, de 20.12.2022)

Paragrafo Unico. As especificagbes dos cargos efetivos de Professor e das fungées gratificadas de Diretor de Escola
e Vice-Diretor de Escola sdo as que constam dos Anexos |, Il e Ill desta Lei.

Art. 29. S&o criadas as seguintes Fungdes Gratificadas, especificas do magistério:

Quantidade Denominagéo Codigo
09 Diretor de Escola FG-A
01 Orientador de Ensino Municipal FG-C
03 Supervisor de Ensino Municipal FG-D

§ 1° O exercicio das fungdes gratificadas é privativo de professor do Municipio, ou posto a sua disposigao.
§ 2° O exercicio das fungdes gratificadas de que se trata este artigo recebera as seguintes gratificagdes:
I - 0,75 do PMS para diretores de escolas de Educagao Infantil e anos iniciais do Ensino Fundamental com menos
de 100 alunos;
Il - 1,00 PMS para Diretor de escola com 100 alunos ou mais;
Il - 1,50 PMS para Diretor de Escola com 200 alunos ou mais;
IV - 1,50 PMS para Orientador de Ensino Municipal;
V - 1,50 PMS para Supervisor de Ensino Municipal;
§ 3° Ao vice-diretor das escolas municipais cabera uma gratificagdo de 0,50PMS.
§ 4° Fara jus a remuneragdo de 0,50 PMS, o Vice-Diretor de Escola cujo niumero de alunos for de 50 (cinquenta) ou
mais alunos.

Titulo VI - DO PLANO DE PAGAMENTO
Capitulo | - DA TABELA DE PAGAMENTO DOS CARGOS E FUNGOES GRATIFICADAS

Art. 30. Os vencimentos dos cargos efetivos do magistério e o valor das fungdes gratificadas serdo obtidos através da
multiplicagéo dos coeficientes respectivos pelo valor atribuido ao padrao referencial fixado no art. 31, conforme segue:
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
a) Professor com 22 horas semanais:

NIVEIS
CLASSES
2 3 4 5
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A 1,00 1,29 1,43 1,53 | 1,63
B 1,06 1,37 1,52 162 | 1,73
(o3 1,12 1,44 1,60 1,71 1,83
D 1,18 1,52 1,69 1,80 | 1,94
E 1,24 1,60 1,77 1,89 | 2,06
F 1,30 1,68 1,86 1,99 | 2,12

Il - PROFESSORES COM LICENCIATURA DE CURTA DURAGAO - NIVEL ESPECIAL E EM EXTINGAO

CLASSE VENCIMENTO

A 1,14
B 1,21
C 1,28
D 1,35
E 1,41
F 1,48

§ 1° Os valores decorrentes da multiplicagao do coeficiente pelo valor do padrao referencial, serdo arredondados para
unidade de centavo seguinte.
§ 2° As fungdes gratificadas permanecem vinculadas ao Piso Municipal de Salarios - PMS, estabelecido em lei
especifica.

Art. 31. Fica estabelecido o Piso Municipal do Magistério - PMM, no valor de R$ 1.351,07 (um mil, trezentos cinquenta
e um reais e sete centavos).

Capitulo Il - DAS GRATIFICAGOES
Segdo | - DISPOSIGOES GERAIS

Art. 32. Além das gratificagbes e vantagens previstas para os servidores em geral do Municipio, conforme Lei
instituidora do Regime Juridico serdo deferidas aos profissionais do magistério as seguintes gratificacdes especificas:

| - gratificagdo para professor pelo exercicio em classe multisseriada nas séries iniciais.

Il - gratificagé@o pelo exercicio de diregéo e vice-diregao;

1l - gratificagdo pelo exercicio das fungdes de Orientador de Ensino e Supervisor de Ensino.

Paragrafo unico. As gratificagdes de que trata este artigo serdo devidas somente quando o professor estiver no

efetivo exercicio das atribuigdes, conforme o caso, e durante os afastamentos legais com direito a remuneragao
integral.

Segao Il - DA GRATIFICAGAO PARA PROFESSOR EM EXERCICIO EM CLASSE MULTISSERIADA

Art. 33. Os professores em exercicio em turma multisseriada das sérias iniciais do Ensino Fundamental perceberao
gratificagdo de 30% sobre o vencimento basico do professor enquadrado no nivel e classe a que pertence.

Segio lll - DA GRATIFICAGAO PARA O PROFESSOR PELO EXERCICIO DE DIREGAO DE ESCOLA

Art. 34. O professor investido na fungdo de diretor de escola, supervisor de ensino e orientador de ensino, fica
automaticamente convocado para trabalhar em regime suplementar.

§ 1° O professor investido na fungdo de diregdo de escola de ensino de séries iniciais sera convocado para regime
suplementar de 11 horas;

§ 2° O professor investido na fungéo de direcdo de escola de ensino fundamental sera convocado para regime

suplementar de 22 horas

§ 3° Cessara a convocagao para o regime suplementar se o professor for dispensado da diregéo.

§ 4° O professor investido na fungdo de diregdo de escola com menos de 50 (cinquenta) alunos, serd convocado para
regime suplementar de até 11 horas.

§ 5° O professor investido na fungéo de diregdo de escola com 50 (cinquenta) ou mais alunos, sera convocado para o
regime suplementar de até 22 horas.

§ 6° O professor investido na fungéo de supervisor de ensino ou orientador de ensino, sera convocado para regime
suplementar de até 22 horas.

Titulo VII - DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE NECESSIDADE TEMPORARIA

Art. 35. Consideram-se como de necessidade temporaria as contratagdes que visem a:
I - suprir a falta de professores aprovados em concurso publico;
Il - substituir servidores, nas seguintes alteragdes:
a) Licenca-maternidade ou adotante, pelo prazo maximo de 180 (cento e oitenta dias);
b) Férias, pelo prazo maximo de 30(trinta) dias;
¢) Licenga, para tratamento de saude ou auxilio-doenga, pelo prazo maximo de 06 (seis) meses;
1l - outras situagdes excepcionais ou temporarias, relacionadas diretamente as necessidades do ensino local;

Art. 36. A contratagao de que trata o artigo 35 observara as seguintes normas:
| - serd sempre de carater suplementar e a titulo precario, mediante verificacdo prévia da falta de profissionais
aprovados em concurso publico ou em razdo de necessidade excepcional e/ou temporaria relacionada ao ensino;
Il - a contratagéo sera precedida de selecdo publica, na forma regulamentada pela Administragéo;
Il - somente poderédo ser contratados profissionais que satisfagam a instrugdo minima exigida para os cargos do

https://www.camaracerrolargo.cespro.com.br/visualizarDiploma.php?cdMunicipio=7386&cdDiploma=200820987

5/9



22/06/23, 14:33

CESPRO | Digitalizagado, Compilagéo e Consolidagéo da Legislagcdo Municipal

provimento efetivo.

Art. 37. As contratagdes serdo de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos aos contratados:

I - vencimento equivalente aos valores fixados para os cargos efetivos com idénticas especificidades ou determinado
pela lei que autorizar a contratagdo, proporcional a carga horaria contratada;

Il - gratificagéo natalina proporcional;

11l - férias proporcionais ao término do contrato;

IV - inscrigdo no regime geral de previdéncia social;

V - demais vantagens ou parcelas previstas por lei local ou asseguradas pelo Regime Juridico dos Servidores,

aplicaveis aos contratados temporariamente;

Paragrafo unico. O professor concursado que aceitar a contratagéo nos termos deste artigo, ndo perdera o direito ao
provimento do cargo para o qual for nomeado futuramente e nem sofrera qualquer prejuizo na ordem de classificagéo.

Titulo VIII - DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Ficam extintos todos os cargos efetivos, em comisséo ou fungdes gratificadas especificas do magistério publico
municipal anteriores a vigéncia desta Lei.

§ 1° Os atuais integrantes dos cargos extintos por este artigo, devidamente habilitados, sdo aproveitados em cargos
equivalentes, criados por esta Lei, sendo enquadrados no nivel correspondente a sua formagédo e de acordo com o
tempo de exercicio no cargo, em conformidade com as seguintes regras:

I - na classe A, os que tenham até 5 anos;

Il - na classe B, os que tenham mais de 5 até 10 anos;

lll - na classe C, os que tenham mais de 10 até 15 anos;

IV - na classe D, os que contém mais de 15 anos até 20 anos;
V - na classe E, os que contém mais de 20 anos até 25 anos.
VI - na classe F, os que contém mais de 25 anos a 30 anos.

§ 2° O tempo remanescente ao enquadramento sera aproveitado para efeitos da nova promocgéo, desde que estejam
satisfeitos os demais requisitos previstos no art. 12 e seguintes deste plano de carreira.

Art. 39. Aos professores concursados e habilitados em cursos superiores de licenciatura de curta duragdo, sera
assegurado um nivel especial e em extingdo.

§ 1° Estes professores permanecerdo em exercicio de suas atividades e integrardo o nivel especial em extin¢éo, até
que adquiram a formagdo em licenciatura plena, nos termos do que dispdem as Leis Federais de n°s 9.394/96 e
9.424/96, oportunidade em que ingressardo, automaticamente, no nivel correspondente a sua nova habilitagéo.

§ 2° O Municipio, a seu critério e de acordo com suas possibilidades e conveniéncia, podera oportunizar, sem prejuizo
do andamento do sistema de ensino, a formagao dos professores de que trata este artigo, mediante programas de
capacitagdo.

Art. 40. Os concursos publicos realizados ou em andamento para provimento de cargos ou empregos publicos de
profissionais do magistério terdo validade para efeito de aproveitamento dos candidatos nos cargos criados por esta

Lei.

Art. 41. S0 tera direito a qualquer gratificacédo especifica, o profissional do magistério aprovado em concurso publico, e
estiver atuando em instituicdo municipal.

Art. 42. Fica estabelecida a data base de 1° de janeiro de cada ano, para revisdo anual dos coeficientes das tabelas de
vencimentos que trata o artigo 30 e 31 desta Lei.

Art. 43. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 44. Revogam-se as disposigdes em contrario, especialmente a Lei Municipal de n°® 1.160/90.
Gabinete do Prefeito Municipal de Cerro Largo, em 1° de abril de 2008.

Adair José Trott
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se.

Leandro Godois
Sec. Mun. de Administragao

ANEXO |

CARGO: PROFESSOR

ATRIBUIGOES:

a) Descricédo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da proposta
pedagodgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes
ao processo ensino-aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino.

b) Descrigdo Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
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pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe; zelar
pela aprendizagem do aluno; estabelecer os mecanismos de avaliagdo; implementar
estratégias de recuperagdo para os alunos de menor rendimento; organizar registros de
observacéo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o
apoio pedagdgico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar
com as atividades e articulagdo da escola com as familias e a comunidade; integrar érgdos
complementares da escola; executar tarefas afins com a educagao.

Professor de atendimento educacional especializado: Manter parceria com os gestores e
demais profissionais da escola; Proporcionar formagéo de gestores, educadores e demais
profissionais da escola na Perspectiva de uma Educagéo Inclusiva utilizando os momentos de
HTCs, em comum acordo com o coordenador pedagoégico; Possibilitar espagos de discussé@o
com os demais professores da unidade escolar, bem como professores dos alunos atendidos
de outras unidades quando houver(em dias e horarios a definir), estabelecendo metas comuns
relativas ao aluno em questéo; Identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos
pedagdgicos, de acessibilidade e estratégias considerando as necessidades especificas dos
alunos publico-alvo da Educagé@o Especial; Orientar quanto as estratégias ja utilizadas nas
Salas de AEE, buscando junto ao professor regente do ensino regular novas estratégias;
Orientar os professores da sala regular sobre as TAs (Tecnologias assistivas) para favorecer o
aluno no aprendizado do seu dia-a-dia possibilitando adequacéo especifica para cada caso;
Elaborar e executar Plano Individual do AEE, avaliando a funcionalidade e a aplicabilidade dos
recursos pedagdgicos e de acessibilidade; Participar dos conselhos de classe das salas de aula
regular dos alunos atendidos quando houver possibilidade e necessidade; Participar da
orientacdo e apoio as familias dos alunos, junto aos gestores da escola; sobre os recursos
pedagdgicos e de acessibilidade utilizados pelo aluno; Realizar avaliag&o inicial (observacéo e
registro no plano de AEE), manter avaliagdo continua trimestralmente com relatério descritivo,
relacionando ao Plano de AEE; Planejar os atendimentos e manter registro conforme
orientacdes; encaminhando os relatérios quando necessario; Participar de reunides junto a
secretaria, com finalidade de orientagdes, troca de saberes, suportes técnicos,
encaminhamentos; Agendar reunides, trimestralmente, com os pais dos alunos atendidos;
Encaminhar o aluno para atendimento especifico no ambito da saude, quando houver
necessidade (oftalmologista, fonoaudiélogo, psicélogo, psiquiatra, terapia ocupacional,
fisioterapia, etc.); Estabelecer, sempre que pertinente parceria com as areas intersetoriais na
elaboragéo de estratégias e na disponibilizagdo de recursos de acessibilidade; Realizar, caso
tenha interesse, os cursos ofertados pela Secretaria de Educacéo visando formagéo continuada
e aprimoramento da qualidade do Atendimento Educacional Especializado; Manter a
Coordenagéo do AEE atualizada sobre listagem de alunos atendidos, freqiéncia (mensal) e
possiveis desligamentos; Promover e garantir a participacdo dos alunos atendidos em todos os
ambientes e agbes escolares que fazem parte da integragdo bio psico social do aluno, tais
como: intervalo, excursdes, atividades esportivas e culturais; Manter a organizacdo e
manutengdo da sala de atendimento junto aos gestores da Unidade Escolar; Orientar a ADI
quanto ao atendimento e na confecgdo de materiais e outros trabalhos; Solicitar transporte
escolar junto aos gestores, executar outras tarefas semelhantes.

FORMA DE PROVIMENTO:

Ingresso por concurso publico de provas e titulos, realizado para a educagéo infantil e/ou séries
iniciais do ensino fundamental e para as séries finais do Ensino Fundamental.

Professor de atendimento educacional especializado: Ingresso por concurso publico de provas
e titulos, realizado para a educagao infantil e/ou séries iniciais do ensino fundamental, para as
séries finais do ensino fundamental e para o atendimento especializado.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

Professor de atendimento educacional especializado: Instrucédo, formagdo em curso superior de
graduagao plena com habilitagéo especifica, ou curso normal superior, admitida como formagao
minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal, para o exercicio da docéncia na
Educagao Infantil e/ou séries iniciais do Ensino Fundamental;

Formacéo de curso superior de graduagéo correspondente a area de conhecimento especifico,
ou complementagdo pedagdgica, nos termos da lei vigente, para o exercicio da docéncia nas

séries finais do Ensino Fundamental.

Formacéo especifica em nivel superior completo de licenciatura com especializagdo em
Educagéo Especial ou Licenciatura em Educagéao Especial.

Idade: Minima: 18 anos
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ANEXO Il

DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA
ATRIBUIGOES:

Representar a escola na comunidade; responsabilizar-se pelo funcionamento da escola a partir
das diretrizes estabelecidas no Plano de Metas da Administragdo Publica Municipal; coordenar,
em consonancia com a Secretaria de Educagao, a elaboracéo, a execucédo e a avaliagdo da
proposta politico-pedagégica da Escola; coordenar a implantacdo da proposta politico-
pedagdgica da escola, assegurando o cumprimento do curriculo e do calendario escolar;
organizar o quadro de recursos humanos da escola com as devidas atribuigdes de acordo com
os cargos providos; administrar os recursos humanos, materiais e financeiros da escola; velar
pelo cumprimento do trabalho de cada docente; divulgar a comunidade escolar a movimentagéo
financeira da escola; apresentar, anualmente, a Secretaria de Educagdo e comunidade escolar,
a avaliagdo interna e externa da escola e as propostas que visem a melhoria da qualidade de
ensino, bem como aceitar sugestdes de melhoria; manter o tombamento dos bens publicos da
escola atualizado, zelando pela sua conservagao; assessorar e acompanhar as atividades dos
Conselhos Municipais da area da educagao; oportunizar discussdes e estudos de temas que
envolvam o cumprimento das normas educacionais; articular com as familias e a comunidade,
criando processos de integracdo da sociedade com a escola; avaliar o desempenho dos
professores sob sua diregéo.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo menos, trés anos
de exercicio na docéncia.

ANEXO il

VICE-DIRETOR DE ESCOLA - FUNGAO GRATIFICADA
ATRIBUIGOES:

Executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela direcdo da escola e a
proposta pedagdgica; responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que
desempenhar suas fungdes; substituir a dire¢do da escola nos seus impedimentos legais;
representar o diretor na sua auséncia; executar atribuicdes que lhe forem delegadas pela
direcdo; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola e outras tarefas afins.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

* Ser professor ou pedagogo, ocupante de cargo de provimento efetivo, contando com, pelo
menos, trés anos de exercicio na docéncia.

ANEXO V

SUPERVISOR DE ENSINO - FUNGAO GRATIFICADA
ATRIBUIGOES:

Acompanhar o desenvolvimento do trabalho pedagdgico, coordenando e controlando as
atividades curriculares, conforme a linha de agdo e os objetivos do Ensino Publico Municipal;
decidir sobre a programacgéo das atividades pedagdgicas do Ensino Publico Municipal; Orientar
e Supervisionar atividades de diagnostico, controle e verificagdo do trabalho escolar;
assessorar a diregdo das escolas e professores no que lhe for pertinente; visitar salas de aula
com vistas a acompanhar o trabalho docente; promover e participar de reunides, sessdes de
estudo, encontros, palestras, semindrios e outros; proporcionar condigdes favoraveis ao bom
desempenho de agdo docente; manter atualizada a documentagdo pertinente ao servigo;
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orientar os professores quanto a adequacéo do material audiovisual ao trabalho a ser realizado;
organizar, divulgar e manter atualizado o quadro escolar, reunides pedagdgicas e outras;
proceder avaliagdo interna de servigo; oferecer sugestdes alternativas de ajustamento para os
planos globais das escolas da rede municipal. Supervisionar todas as atividades escolares que
digam respeito

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Formagé&o em curso de licenciatura;

« Lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ou a ela cedido.

ANEXO VI

ORIENTADOR DE ENSINO - FUNGAO GRATIFICADA
ATRIBUIGOES:

Coordenar a agéo integradora do aluno ao meio ambiente e ao processo ensino-aprendizagem,
oferecendo-lhe apoio para o alcance de sua auto realizagdo; Elaborar o plano de agdo de
servigo de orientagéo de ensino; colaborar na obtengdo de clima favoravel ao entrosamento dos
alunos, professores e demais pessoas ligadas ao ensino publico municipal, com vistas ao
ajustamento e integracdo de todos; orientar os professores de sondagem de interesses e
aptiddes dos alunos; investigar causas de comportamento divergente, individual ou grupal,
oferecendo alternativa de solugdo; manter contato direto com a superviséo escolar, reunindo
esforcos com vistas a melhoria do rendimento escolar; propiciar condigdes favoraveis
necessdrias ao bom aconselhamento vocacional em cooperagdo com os professores e com a
comunidade educacional em cooperagdo com os professores e com a comunidade; manter
atualizada a documentagéo do servico; colaborara com a diregdo das escolas no processo de
mediagdo entre as escolas e as comunidades que se inserem; oferecer sugestdes alternativas
de ajustamento para os planos globais das escolas publicas municipais; proceder a avaliagdo
interna do servico; participar da avaliagéo global das escolas.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
« Titulagao especifica de orientagdo educacional;

« Lotagdo na Secretaria Municipal de Educagéo e Cultura ou a ela cedido.
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