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ESTADO DO RIC GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE INDEPENDEMNCIA

pio de Independéncisa,

=

DECRETC LEI NeO& /68

Classifica os cargos = fungoes

dos serventuarios municipais e

institue plano de pagamento.

JORO SAFFIL; Interventor federal do Munici
Estado do Rio Grende do Sul, no use dss abtri -

—

I”huigﬁee que lhe cenfere o Ato Complementar n? §, de 29 de margo  de

1,966 'e a Len Orgénica Municipal

D .EiE.R-ET A

Art, 1¢ - E instituido o guadro unico dos

funciongrios do Municipie,,classificados nos seguintes servigos:

¢Ses municipais, terio seus valores fixados em padroes ealeulades /
eonforme o tabels seguintes |

5

PADRAD

!
IT
A3 Y

IV

Vv

VI
WEE
VIIT

X
T

de provimentoc efetivo:

1 ~ SePvigos
BT u Servicos
TIT = "Gervicos
IV = Serwvigos

7 - Servigos

A
%

krts 29 — Os wvencimentos dos eargos e fun

fdministrativoes

Proficionais

Téenico—0ientificos

Industriais

™

de Eduecacio

VENCINENTOS BASICOS

Neeg 70,00
Nerk 98,00
Nol 126, 00
Herg 154,00
Neg 182,00
Norg 210,00 -
W 250,00 -
NCes 290,00
ad 330,00,
Ner$ 370,00
Ned 410,00

Art.32 - 530 criados os seguintes cargos

5] 5 T N TS R



)S SERVIQOS ATMINISTRATIVOS

T -

2 R

3 0 Sl

Grupo de Administragio Geral
5 Egeriturdarios
5 Auxiliar de Escriturdrio

Grupo de Servigos Fazenddrios
1l Contador

1 Fiscd Lotador

1 Auxiliar de Fiscalizag@o

1l Fiscal de Obras

1l Tegsoureiro

Grupc de Biblioteconomia
1 Biblioteecsdrio

N

NOS SERVIGOS PROFISSIONAIS
T - Grupo Técnicod Profissional

Td -

IIT -

NOS

NoS

1 Veterindrio

1l Eletriciata

1l Auxiliar-de Eletricista
1 Wecdnico

1 Auxiliar de Mecanico

Grupo de Conservagao e Limpeza

3 Bnearregadoe da limpeza piblica
1 Jardineiro Chefe

2 Jardineiros

1 Zelador de Cemitério

1l Zelador de Praga Parque e Jardim

Padrio

Padrio

Padrao

Padrio

Padrao
Padraoc
Padrio

Padrio

Padrao

Padrao
Padrao
Padrio
Padrao

Padrao
Padrsc
Padrao
Padrao
Padrao

Grupo de servigos profisseionais diversos

1 Porteiro

1l Almoxarife

1 Auxiliar de Almoxarife
4 Tratoristas

4 Patroleiros

& Mntﬂyiataa

2 Guardas Noturnos

SERVICOS TECNICOS CIENTIFICOS
1 Tuhégraf;'a agrimensor
SERVIGOS INDUSTRIAIS

1l Pedreiro

Padrao
Padrio
Padrao
Padrao
Padrio

Fadrao
Padrao

Padrao

Padrao

VII | I

X1
VITI
VIT ]

VIII

YITT

IX '
VIIT |

VII
VIIT

<9<

IV
IV

VIiI
VII

VII
VII

1X

VIII

Gﬂﬂtil’l‘u&; . -_i_j
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2 ‘Ajudantes de Pedreiro
1l Carpinteiro
1 Auxiliar de Carpinteiro
10 Operdrios de Turma
NOS SERVICOS DE EDUCAGAC

a - Profesgsores contratados de ins-

trug2o de nivel primdria

b - Professores contratados de ins-

trugcgo de nivel ginasial

¢ = Professdres contrastades de ins-

trucio de nivel normal
d — Professores efetivos

Padraoc V
Padrao VIII

Padrao IV

Padrao II
Padrao IIT

Padrao IV

Tadraoc T

Art, 42 - Bao criados os seguintes cargos de provimento em

gomlosgn congiderados demissiveig " AD WUTUM
1 Orientador de Ensino
1 Diretor da Fazenda
Chefes de Zervigo
Sub=Prefeitos
1 Secretdrio
1 Consultor Juridico
1 Encarrefado geral de obras
1

Diretor Gerzal de Exp, & Pessoal

Padrae VIV
Padraoc IXV
Padrac VIIT
Padrao V
Padrac IX
Padrdao XTI
Padrao IX
Padrio IX

Art. 52 — Sdo criadas as seguintes fungoes gratificadas,

correspondentes aos cargos de provimento er comissdo, criados pelo

Art, 49 pars os casos em gue FTorem preenchidos por funciondrios deo

guadro, cujos valores serao fixados conforme a tabela seguinte:

1 Orientador de Ensino - Coeficiante WCr% 50,00
1 Diretor da Fazenda - e Need 50,00
Chefes de Servigo = 0 Ner 50400
Sub=Prefeitos z " Herf 50,00

Secretdario -
Secretdrio da Junta de Servigo
Mmilitar =

Encarregado geral de obras =

Encarregado geral da U.M.C,TBRA- -

—

Diretor G. de Lxp, & Peasoal -

1

1

1

§ Unico - Nio serd permitido acdmulo de

fung¢ao ou cargo, vetando—se, outrossim, o direito de

Hog 50,00

HCe 50,00
Ners 50,00
Mok 50,00
WG 50,00

maig de uma [/

quaguer acuma-

lo o serventudric osue de gualguer maneira vier receber gratifica -

cdas ou comissoes da Munieipalidade por servigos prestados.



-

ESTADC DO RIQ GRANDE DO SUL

PREFEITURA MURICIPAL DE INDEPENDENCIA

Art. 62 - Serd outorgado ac Chefe do Poder Executivo, o
direito de permitir acummnlos de cargos ou funcdes previstas no srt.
48, ecom uma fungao gratificada prevista no artigo 5%, obedecendo /
gempre igual critério de pagamento.

Art. 72 - E fixado em 5% ( cinco por cento ) sCbre os ¥
vencimentos besicos,o valor dos avancos triensis,

Y Unico - Para efeitos de avangos trienais, consideram-—

se vencimentos bdsicos o valor do padrio, desprezando-se s fracoes

de N 1,00

Art. 82 - E Elevado para 10 ( dez ) o nimero de avancos
trienais, contados do efetivo exercicio no servico piblico do Muni-
cipio de Independéncia,

Art. 9) =~ A aplicagdo das percentagens de gue trota o /
artige 22, serd feits conforme critérioc do Governo Federal, na de-
.eretacao dos niveis salariais.

AYL.10% - Os atuais serventudrios da Prefeitura ( operd-
rios e funcionarios ) perceberioc conforme critério da presente Tei,
mas serio considerados contratados até o preendiimento do quadro pe-—
log municiparios devidamente coneursados.

Art.l12 - O presente decreto lei entrard em vigor na da-
ta de sua publicagdo, porém, com efeito retroativo a contar de 12
de maio de 1.966,

Art,120 — Hevogam-se as disposi

£

goeg em contrario.

N g TRREETMS BT : T T Ty T Ty
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE INDEPENDENCIA, aos 16

de dezembro de 1.968

Z JOE0
Ingervent

Registre-se e Publique-se

7

Francisco Borges PFarias
Reap.p/ Exp. da Secretaria



