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PROJETO DE LEI N° 060/2026 SAO MARTINHO/RS, 11 DE JUNHO DE 2026.

ALTERA A LEI MUNICIPAL N°2161/2009 QUE
TRATA SOBRE O PLANO DE CARREIRA DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO DE SAO
MARTINHO/RS

JEANCARLO HUNHOFF Prefeito Municipal de Sao
Martinho, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicdes legais,

FAZ SABER, que a Cimara Municipal de Vereadores
aprovou e EU, sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Altera o Anexo I da Lei Municipal n°2161/2009,
que passa assim a constar:

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO INFANTIL

a) Descrigcdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagcdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigcdo Analitica:

Planejar, desenvolver, acompanhar e avaliar prdticas pedagdgicas voltadas as criancas da Educagdo
Infantil, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Infantil, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), o Referencial Curricular da rede de
ensino e o Projeto Politico-Pedagogico da escola. Promover o desenvolvimento integral das criangas,
assegurando experiéncias de aprendizagem fundamentadas nos direitos de aprendizagem e
desenvolvimento previstos na BNCC — conviver, brincar, participar, explorar, expressar e conhecer-se —
bem como nos campos de experiéncias que orientam o trabalho pedagogico na Educagdo Infantil.
Organizar e desenvolver atividades que valorizem as interacdes e as brincadeiras como eixos estruturantes
do processo educativo. Planejar situacdes de aprendizagem que respeitem as caracteristicas, necessidades,
interesses e ritmos de desenvolvimento de cada crianca, favorecendo os aspectos fisicos, emocionais,
cognitivos, sociais, culturais e linguisticos. Garantir um ambiente acolhedor, inclusivo, seguro e
estimulante, promovendo o respeito a diversidade e a equidade. Realizar o acompanhamento continuo do
desenvolvimento infantil por meio da observacdo, documentagcdo pedagogica, registros e elaboragcdo de
relatorios descritivos, utilizando a avaliacdo como instrumento de acompanhamento das aprendizagens e
do desenvolvimento, conforme orientagdes da BNCC e da legislagcdo educacional.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagcbes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.
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b) Descrigdo Analitica:

Planejar, organizar, executar e avaliar o processo de ensino e aprendizagem dos estudantes dos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental, em conformidade com a legislacdo educacional vigente, a Base Nacional
Comum Curricular (BNCC), o curriculo da rede de ensino e o Projeto Politico-Pedagogico da instituicdo
escolar. Desenvolver prdticas pedagogicas que assegurem a aprendizagem e o desenvolvimento integral
dos estudantes, promovendo a construcdo de conhecimentos, habilidades, competéncias e valores
necessdrios a formacgdo cidadd. Elaborar e executar planos de ensino e de aula alinhados as competéncias
gerais da BNCC e as habilidades previstas para cada ano escolar. Promover o processo de alfabetizacdo e
letramento, bem como o desenvolvimento raciocinio logico-matemdtico, cientifico, artistico, cultural e
socioemocional dos estudantes, utilizando metodologias diversificadas e estratégias adequadas as
diferentes necessidades de aprendizagem. Acompanhar, registrar e avaliar continuamente o desempenho
dos estudantes, utilizando instrumentos variados de avaliacdo para identificar avangos, dificuldades e
necessidades de intervencdo pedagogica, elaborando relatorios e demais documentos exigidos pela rede de
ensino .Planejar e desenvolver acoes de recuperacdo paralela e acompanhamento pedagdgico para
estudantes com defasagens de aprendizagem, assegurando a progressdo e o sucesso escolar. Promover
prdticas inclusivas, respeitando as diferencas individuais e garantindo a participacdo de todos os
estudantes no processo educativo.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL ESPECIALIZADO
(AEE)

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagcdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigdo Analitica:

Planejar, organizar, executar, acompanhar e avaliar o Atendimento Educacional Especializado (AEE), em
conformidade com a legislacdo educacional vigente, a Base Nacional Comum Curricular (BNCC), a
Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da Educacdo Inclusiva, as diretrizes da rede de
ensino e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola .Identificar, elaborar, produzir, selecionar e organizar
servicos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e estratégias que eliminem barreiras para a plena
participacdo e aprendizagem dos estudantes puiblico-alvo da Educacdo Especial, compreendendo pessoas
com deficiéncia, transtorno do espectro autista (TEA) e altas habilidades/superdotagdo. Realizar avaliacdo
pedagogica inicial e continua das necessidades educacionais especificas dos estudantes atendidos,
elaborando o Plano de Atendimento Educacional Especializado e acompanhando seu desenvolvimento, em
articulacdo com professores da classe comum, equipe gestora, familias e demais profissionais envolvidos.
Oferecer atendimento complementar ou suplementar ao ensino regular, por meio do desenvolvimento de
habilidades, recursos de acessibilidade e estratégias especificas que promovam a autonomia, a
independéncia e a participagdo efetiva dos estudantes nos diferentes espacos escolares. Orientar
professores, equipes escolares e familias quanto as adaptagées curriculares, flexibilizacdes pedagdgicas,
tecnologias assistivas, recursos de acessibilidade e estratégias inclusivas que favorecam a aprendizagem e
o desenvolvimento dos estudantes piiblico-alvo da Educagdo Especial.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE HISTORIA
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a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigcdo Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagégica da escola, o curriculo da
rede e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; planejar, desenvolver e avaliar atividades
pedagogicas voltadas ao ensino da Historia, contemplando o estudo das diferentes sociedades, culturas e
temporalidades, bem como os processos historicos em dmbito local, regional, nacional e mundial;
promover o desenvolvimento do pensamento histérico por meio da andlise, interpretacdo e
contextualizacdo de fatos, acontecimentos, documentos e fontes historicas; estimular a reflexdo critica
sobre as transformagées sociais, politicas, econdémicas e culturais ao longo do tempo; incentivar o respeito
a diversidade étnico-racial, cultural, religiosa e social, valorizando os principios democrdticos, os direitos
humanos e a cidadania; desenvolver projetos e atividades interdisciplinares relacionados a memoria,
identidade, patrimoénio historico e cultural; levantar e interpretar dados relativos a realidade e ao
desempenho da turma; zelar pela aprendizagem dos alunos, implementando estratégias de recuperagcdo
para aqueles com menor rendimento; estabelecer mecanismos de avaliacdo compativeis com os objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento; organizar registros e acompanhar o progresso dos estudantes;
promover o estudo e a valorizacdo da historia local, regional, nacional e mundial; participar de atividades
extracurriculares relacionadas a drea das Ciéncias Humanas, realizar trabalho integrado com a equipe
pedagogica da escola; participar dos periodos destinados ao planejamento, avaliacdo e formagdo
continuada; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as acoes de integracdo
entre escola, familia e comunidade; participar dos orgdos colegiados da escola; executar outras atividades
correlatas a funcdo docente e as finalidades da educagdo bdsica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE GEOGRAFIA

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigcdo Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagégica da escola, o curriculo da
rede e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; planejar, desenvolver e avaliar atividades
pedagdogicas voltadas ao ensino da Geografia, contemplando o estudo do espago geogrdfico, das relacoes
entre sociedade e natureza, das dindmicas populacionais, econdmicas, culturais e ambientais; promover o
desenvolvimento do raciocinio geogrdfico, da andlise critica e da compreensdo das transformacdes do
espaco em diferentes escalas — local, regional, nacional e global; incentivar a observagdo, a investigacdo,
a interpretacdo e a representacdo do espaco por meio de mapas, grdficos, tabelas, imagens e demais
recursos cartogrdficos, estimular a valorizacdo da diversidade cultural, o respeito as diferencas e a
consciéncia socioambiental; desenvolver projetos e atividades interdisciplinares relacionados ao territorio,
a sustentabilidade, a cidadania e ao meio ambiente; levantar e interpretar dados relativos a realidade e ao
desempenho da turma; zelar pela aprendizagem dos alunos, implementando estratégias de recuperagcdo
para aqueles com menor rendimento; estabelecer mecanismos de avaliacdo compativeis com os objetivos
de aprendizagem e desenvolvimento; organizar registros e acompanhar o progresso dos estudantes;
participar de atividades extracurriculares relacionadas a drea das Ciéncias Humanas; realizar trabalho
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integrado com a equipe pedagogica da escola; participar dos periodos destinados ao planejamento,
avaliacdo e formacdo continuada; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
acdes de integracdo entre escola, familia e comunidade; participar dos orgdos colegiados da escola;
executar outras atividades correlatas a fun¢do docente e as finalidades da educagdo bdsica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE CIENCIAS

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigdo Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagdgica da escola, o curriculo da
rede e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; planejar, desenvolver e avaliar atividades
pedagogicas voltadas ao ensino de Ciéncias, contemplando as unidades temdticas de Matéria e Energia,
Vida e Evolucdo e Terra e Universo; promover o desenvolvimento do pensamento cientifico por meio da
observacdo, investigacdo, experimentacdo, andlise de dados e resolucdo de problemas; incentivar a
curiosidade, a pesquisa, a reflexdo critica e a compreensdo das relacdes entre ciéncia, tecnologia,
sociedade e meio ambiente; desenvolver atividades prdticas e projetos que favorecam a construcdo do
conhecimento cientifico; levantar e interpretar dados relativos a realidade e ao desempenho da turma;
zelar pela aprendizagem dos alunos, implementando estratégias de recuperagdo para aqueles com menor
rendimento; estabelecer mecanismos de avaliacdo compativeis com os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento; organizar registros e acompanhar o progresso dos estudantes; promover acdes de
educacdo ambiental, sustentabilidade, saiide e qualidade de vida; participar de atividades
extracurriculares relacionadas a drea das Ciéncias da Natureza; realizar trabalho integrado com a equipe
pedagdgica da escola; participar dos periodos destinados ao planejamento, avaliacdo e formagdo
continuada; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as acées de integracdo
entre escola, familia e comunidade; participar dos orgdos colegiados da escola; executar outras atividades
correlatas a funcdo docente e as finalidades da educacdo bdsica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE MATEMATICA

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigdo Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagégica da escola, o curriculo da
rede e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; planejar, desenvolver e avaliar atividades
pedagdgicas voltadas ao ensino da Matemdtica, contemplando as unidades temdticas de Niimeros, Algebra,
Geometria, Grandezas e Medidas, Probabilidade e Estatistica; promover o desenvolvimento do raciocinio
logico, do pensamento critico, da capacidade de investigacdo e da resolucdo de problemas em diferentes
contextos, incentivar a utilizacdo de estratégias, procedimentos e tecnologias que favorecam a
aprendizagem matemdtica,; levantar e interpretar dados relativos a realidade e ao desempenho da turma;
zelar pela aprendizagem dos alunos, implementando estratégias de recuperacdo para aqueles com menor
rendimento; estabelecer mecanismos de avaliacdo compativeis com os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento; organizar registros e acompanhar o progresso dos estudantes; desenvolver projetos
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interdisciplinares que relacionem a Matemdtica as situagbes do cotidiano e as demais dreas do
conhecimento, participar de atividades extracurriculares relacionadas a educacdo matemdtica; realizar
trabalho integrado com a equipe pedagogica da escola; participar dos periodos destinados ao
planejamento, avaliagdo e formagdo continuada; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos;
colaborar com as acbes de integracdo entre escola, familia e comunidade; participar dos o6rgdos
colegiados da escola; executar outras atividades correlatas a funcdo docente e as finalidades da educagdo
bdsica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigcdo Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagdgica da escola, o curriculo da
rede e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; planejar, desenvolver e avaliar atividades
pedagogicas voltadas ao ensino da Lingua Portuguesa, contemplando os eixos da leitura, producdo de
textos, oralidade e andlise linguistica/semidtica; promover o desenvolvimento das competéncias
comunicativas dos estudantes, estimulando a compreensdo, interpretacdo e produgdo de diferentes géneros
textuais; incentivar o hdbito da leitura, a formacdo de leitores criticos e o uso adequado da linguagem em
diferentes contextos sociais, levantar e interpretar dados relativos a realidade e ao desempenho da turma;
zelar pela aprendizagem dos alunos, implementando estratégias de recuperacdo para aqueles com menor
rendimento; estabelecer mecanismos de avaliacdo compativeis com os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento; organizar registros e acompanhar o progresso dos estudantes; desenvolver projetos de
leitura, escrita, literatura e letramento em articulagdo com as demais dreas do conhecimento; participar de
atividades extracurriculares relacionadas a promogdo da linguagem e da cultura; realizar trabalho
integrado com a equipe pedagogica da escola; participar dos periodos destinados ao planejamento,
avaliagdo e formagdo continuada; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as
acdes de integracdo entre escola, familia e comunidade; participar dos orgdos colegiados da escola;
executar outras atividades correlatas a funcdo docente e as finalidades da educacdo bdsica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE ARTE

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operacdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigcdo Analitica

Elaborar e executar o plano de trabalho em consondncia com a Proposta Pedagogica da escola, o
curriculo da rede e a BNCC; planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagogicas que contemplem as
diferentes linguagens artisticas, promover experiéncias de criacdo, apreciacdo, fruicdo, reflexdo e
contextualizacdo artistica e cultural; estimular a criatividade, a expressdo, a sensibilidade estética e o
protagonismo dos estudantes, desenvolver projetos artisticos, culturais e interdisciplinares; valorizar as
manifestacées culturais locais, regionais, nacionais e internacionais;, acompanhar e avaliar o processo de
aprendizagem dos alunos, registrando seu desenvolvimento, implementar estratégias de recuperacdo da
aprendizagem; participar de reunides pedagdgicas, conselhos de classe, formacdo continuada e demais
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atividades da escola; colaborar com a integracdo entre escola, familia e comunidade; organizar e
participar de apresentacdes, exposicoes, mostras e eventos culturais, cumprir os dias letivos e a carga
hordria estabelecida; exercer outras atribuicoes correlatas a funcdo docente e as finalidades da educagdo
bdsica.

Essa versdo estd mais alinhada a terminologia e aos principios da BNCC e é adequada para inclusdo em
legislacdo municipal ou plano de carreira.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA
a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigcdo Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagdgica da escola, o curriculo da
rede e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; planejar, desenvolver e avaliar atividades
pedagogicas voltadas ao ensino da Educacdo Fisica, contemplando as unidades temdticas de Brincadeiras
e Jogos, Esportes, Gindsticas, Dangas, Lutas e Prdticas Corporais de Aventura; promover o
desenvolvimento das capacidades fisicas, motoras, cognitivas, afetivas e sociais dos estudantes por meio
das diferentes prdticas corporais; incentivar hdbitos de vida sauddveis, a valorizacdo da saiide, do bem-
estar e da qualidade de vida; estimular o respeito as diferencas, a inclusdo, a cooperagdo, o trabalho em
equipe e a convivéncia ética e democrdtica;, desenvolver projetos, eventos e atividades esportivas,
recreativas e culturais que contribuam para a formagdo integral dos estudantes, orientar os alunos quanto
a prdtica segura de atividades fisicas, zelando pela integridade fisica e pelo uso adequado dos espagos,
materiais e equipamentos; levantar e interpretar dados relativos a realidade e ao desempenho da turma;
zelar pela aprendizagem dos alunos, implementando estratégias de recuperacdo para aqueles com menor
rendimento; estabelecer mecanismos de avaliagdo compativeis com os objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento; organizar registros e acompanhar o progresso dos estudantes, participar de atividades
extracurriculares relacionadas a cultura corporal de movimento, realizar trabalho integrado com a equipe
pedagogica da escola; participar dos periodos destinados ao planejamento, avaliacdo e formagdo
continuada; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos; colaborar com as agoes de integracdo
entre escola, familia e comunidade; participar dos orgdos colegiados da escola; executar outras atividades
correlatas a funcdo docente e as finalidades da educagdo bdsica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA INGLESA

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagcbes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b) Descrigdo Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagégica da escola, o curriculo da
rede e a Base Nacional Comum Curricular — BNCC; planejar, desenvolver e avaliar atividades
pedagaogicas voltadas ao ensino da Lingua Inglesa, contemplando as prdticas de linguagem relacionadas a
oralidade, leitura, escrita e conhecimentos linguisticos; promover o desenvolvimento das competéncias
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comunicativas dos estudantes, possibilitando a utiliza¢do da lingua inglesa em diferentes contextos sociais,
culturais e académicos; estimular a compreensdo e a producdo de textos orais, escritos, multimodais e
digitais; incentivar a ampliacdo do repertorio linguistico e cultural dos alunos, valorizando a diversidade
cultural e o respeito as diferengas; desenvolver atividades que favorecam a interagdo, a colaboragdo, a
criatividade e o protagonismo dos estudantes; utilizar recursos tecnologicos e metodologias diversificadas
que contribuam para a aprendizagem da lingua inglesa; levantar e interpretar dados relativos a realidade
e ao desempenho da turma; zelar pela aprendizagem dos alunos, implementando estratégias de
recuperacdo para aqueles com menor rendimento, estabelecer mecanismos de avaliacdo compativeis com
os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento; organizar registros e acompanhar o progresso dos
estudantes; desenvolver projetos interdisciplinares que promovam a integracdo da lingua inglesa com
outras dreas do conhecimento; participar de atividades extracurriculares relacionadas a linguagem,
cultura e comunicacdo; realizar trabalho integrado com a equipe pedagdgica da escola; participar dos
periodos destinados ao planejamento, avaliagdo e formacdo continuada; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos; colaborar com as agdes de integracdo entre escola, familia e comunidade; participar
dos orgdos colegiados da escola; executar outras atividades correlatas a funcdo docente e as finalidades
da educagdo bdsica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE LINGUA ESPANHOLA

a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagogica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem; contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

b)Descricdo Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagdgica da escola e o curriculo da
rede de ensino; planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas voltadas ao ensino da Lingua
Espanhola, contemplando as prdticas de linguagem relacionadas a oralidade, leitura, escrita e
conhecimentos linguisticos; promover o desenvolvimento das competéncias comunicativas dos estudantes,
possibilitando a utilizacdo da lingua espanhola em diferentes contextos de interacdo; estimular a
compreensdo e a producdo de textos orais, escritos, multimodais e digitais em lingua espanhola; incentivar
a ampliacdo do repertorio linguistico e cultural dos alunos, valorizando a diversidade cultural dos paises
de lingua espanhola e o respeito as diferencas; desenvolver atividades que favorecam a comunicagdo, a
criatividade, a colaboragcdo e o protagonismo estudantil; utilizar recursos diddticos e tecnolégicos que
contribuam para a aprendizagem significativa da lingua estrangeira; levantar e interpretar dados relativos
a realidade e ao desempenho da turma; zelar pela aprendizagem dos alunos, implementando estratégias de
recuperacdo para aqueles com menor rendimento, estabelecer mecanismos de avaliagdo compativeis com
os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento,; organizar registros e acompanhar o progresso dos
estudantes,; desenvolver projetos interdisciplinares que promovam a integracdo da lingua espanhola com
outras dreas do conhecimento, participar de atividades extracurriculares relacionadas a linguagem,
cultura e interculturalidade; realizar trabalho integrado com a equipe pedagogica da escola; participar
dos periodos destinados ao planejamento, avaliacdo e formagdo continuada; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos; colaborar com as agdes de integracdo entre escola, familia e comunidade;
participar dos orgdos colegiados da escola; executar outras atividades correlatas a fungdo docente e as
finalidades da educagdo bdsica.

ATRIBUICOES DO CARGO DE PROFESSOR DE COMPUTACAO E INOVACAO
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a) Descrigdo Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da Proposta Pedagdgica da
escola; orientar a aprendizagem dos alunos; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

a)Descri¢do Analitica:

Elaborar e cumprir o plano de trabalho de acordo com a Proposta Pedagégica da escola, o curriculo da
rede de ensino e as diretrizes da BNCC; planejar, desenvolver e avaliar atividades pedagdgicas voltadas
ao ensino da Computacdo e da Inovagcdo, promovendo o desenvolvimento do pensamento computacional,
da logica, da programagdo, da cultura digital e do uso critico, ético e responsdvel das tecnologias digitais;
estimular a criatividade, a investigacdo, a resolugcdo de problemas, o empreendedorismo, a inovacdo e o
protagonismo dos estudantes; desenvolver projetos que integrem tecnologias digitais aos processos de
ensino e aprendizagem, favorecendo a interdisciplinaridade e a construcdo do conhecimento; orientar os
alunos na utilizagdo segura, ética e responsdvel da internet, das redes sociais e dos recursos tecnologicos;
promover atividades relacionadas a robdtica educacional, programacdo, producdo digital, inteligéncia
artificial, cultura maker e outras prdticas inovadoras compativeis com a realidade da rede de ensino;
incentivar a pesquisa, a experimentagdo e a cria¢do de solugdes tecnologicas para desafios do cotidiano;
levantar e interpretar dados relativos a realidade e ao desempenho da turma; zelar pela aprendizagem dos
alunos, implementando estratégias de recuperacdo para aqueles com menor rendimento; estabelecer
mecanismos de avaliacdo compativeis com os objetivos de aprendizagem e desenvolvimento,; organizar
registros e acompanhar o progresso dos estudantes, colaborar com a equipe pedagdgica na integracdo das
tecnologias digitais ao curriculo escolar; participar de atividades extracurriculares, feiras, mostras,
oficinas e eventos relacionados a tecnologia, inovacdo e educagdo digital; participar dos periodos
destinados ao planejamento, avaliacdo e formagcdo continuada; ministrar os dias letivos e horas-aula
estabelecidos; colaborar com as acdes de integracdo entre escola, familia e comunidade; participar dos
orgdos colegiados da escola; zelar pela conservagdo e utilizagdo adequada dos equipamentos e recursos
tecnoldgicos da instituicdo; executar outras atividades correlatas a funcdo docente e as finalidades da
educacdo bdsica.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposi¢des em contrdrio, permanecendo inalteradas todas as demais disposicdes da Lei
Municipal n°2161/2009 e suas alteragdes.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO
MARTINHO, AOS 11 DE JUNHO DE 2026.
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MENSAGEM N° 060/2026 SAO MARTINHO/RS, 11 DE JUNHO DE 2026.

Senhor Presidente;
Senhores Vereadores e Vereadora.

No ensejo da realizacdo da presente Sessdo Ordindria do egrégio
Poder Legislativo, estamos procedendo no encaminhamento do Projeto de Lei n° 060/2026, sobre o qual
apresentamos a seguinte;

JUSTIFICATIVA:
Prezados Edis;

Senhor Presidente e Senhores Vereadores, o encaminhamento do
Projeto de Lei ao egrégio Poder Legislativo, que lhes apresentamos nessa oportunidade deve-se a
necessidade de alteracdo da Lei Municipal n°2161/2009 que trata sobre o Plano de carreira do Magistério
Puablico Municipal.

A alteracdo legislativa proposta visa unicamente alterar o anexo I
da referida Lei a fim de detalhar as atribui¢des de todos os professores, conforme a vaga ocupada. Ademais
buscamos também cumprir com determinacao imposta pelo TCE.

Tal distribuicdo de atribuicdes faz-se estritamente necessaria para
controle de nomeacdes futuras e cargos ja providos, permitindo assim maior controle e transparéncia na
gestao publica.

Certos de vosso entendimento e compreensao, contamos, pois, com

a aprovacao do referido projeto. JEANCARLO
HUNHOFF:5
9189150015

JEANCARLO HUNHOFF
Prefeito Municipal



