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ANEXO |

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE SAO
MARTINHO/RS — PME 2026-2036

Documento técnico integrante do Projeto de Lei Municipal n® /2026

CAPITULO |
APRESENTA(;IT\O, JUSTIFICATIVA E CONTEXTUALIZA(;AO

O Plano Municipal de Educagédo de Sdo Martinho/RS (PME 2026—2036) constitui o
instrumento de planejamento estratégico da politica educacional municipal, elaborado de
forma participativa, com base em diagnéstico territorial atualizado e em consonéncia com a
Lei Federal n.? 15.388, de 14 de abril de 2026, que aprova o Plano Nacional de Educacao.
Sua vigéncia sera de 10 (dez) anos a contar da publicacdo da lei municipal que o aprovar, no
ambito do decénio 2026—2036.

Sao Martinho, municipio integrante da regido denominada Celeiro, no noroeste do
Estado do Rio Grande do Sul, apresenta populagcédo de 5.481 habitantes (IBGE, Censo 2022),
com tendéncia demografica negativa de -5,06% em relacdo ao censo anterior. Esse contexto
impde ao Poder Publico municipal desafios especificos: garantir a manutencao e a qualidade
da rede de ensino diante de demanda decrescente, reter jovens no territdério por meio de
educacao qualificada e articular a oferta educacional com as demandas produtivas e sociais
da regiao.

A rede municipal de ensino € composta por 4 (quatro) unidades escolares, atendendo
aproximadamente 641 estudantes, com 65 professores. O diagnéstico territorial e os dados
apresentados a Conferéncia Municipal de Educacdo evidenciam avangos e desafios que
orientam este Plano: universalizacdo da Pré-Escola, cobertura de creche em expansao,
necessidade de acompanhamento continuo das aprendizagens nos Anos Iniciais e Finais,
consolidagdo do desempenho do Ensino Médio registrado pela Conferéncia em 2025,
qualificacao da inclusédo, expansao responsavel da Educacdo em Tempo Integral, adequacao
sanitaria das unidades conforme a realidade local e valorizagdo permanente dos profissionais
da educacéo.

A elaboragéao deste PME foi conduzida em duas etapas centrais de participagao social.
O Férum Municipal de Educacdo de Sao Martinho, realizado em 1.2 de julho de 2026,
estruturou o diagnéstico participativo e os primeiros encaminhamentos. Posteriormente, a
Conferéncia Municipal de Educacéao, realizada em 6 de agosto de 2026, organizou oito
Grupos de Trabalho para andlise das metas e estratégias, apresentacdo de emendas,
manutencao, modificagcao, inclusdo ou supressao de dispositivos e validagdo em plenaria. As
deliberagdes da Conferéncia foram incorporadas ao texto, as metas municipais, as
estratégias operacionais e as matrizes de execugao e monitoramento deste PME.
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CAPITULOII
MARCO LEGAL E FUNDAMENTOS NORMATIVOS

O Plano Municipal de Educagédo de S&o Martinho 2026—2036 fundamenta-se no

seguinte arcabougo normativo:

e Constituicao Federal de 1988 (CF/88), Art. 205 a 214: estabelece a educacdo como
direito de todos e dever do Estado e da familia, fixa os principios do ensino e determina
a elaboracao de plano nacional de educacao com duracao decenal.

e Lei n.2 9.394/1996 — Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional (LDB): disciplina
a organizacdo da educacdo nacional, o regime de colaboracdo entre os entes
federativos, as responsabilidades dos municipios e as normas gerais de cada etapa e
modalidade de ensino.

elLei n.2 14.113/2020 — Lei do FUNDEB: regulamenta o Fundo de Manutengéo e
Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacao,
incluindo a complementacao VAAR (Valor Aluno-Ano por Resultado).

e PNE 2026-2036 (Lei Federal n.? 15.388, de 14 de abril de 2026): aprova o Plano Nacional
de Educacdo, com duragdo de 10 (dez) anos a contar de sua publicagao, estruturado
em 19 objetivos, com suas metas e estratégias, e determina que os Municipios
elaborem seus planos decenais por lei especifica, com participacdo social e
consideracao dos resultados das conferéncias de educacgao, nos termos dos arts. 6.2 a
8.2

e Plano Estadual de Educacao do Rio Grande do Sul: referéncia do regime de colaboracéo
Estado—Municipios, inclusive para articulacbes com a 21.2 Coordenadoria Regional de
Educacao (CRE/RS).

e Lei Organica do Municipio de Sao Martinho: fundamenta a competéncia municipal para
legislar sobre educacédo em sua esfera de atuacao e obriga a elaboragcao e cumprimento
do PME.

eLei n.2 8.069/1990 — Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA): garante o direito a
educacao e impde obrigacdes ao Poder Publico na protecao integral.

eLei n.2 13.146/2015 - Lei Brasileira de Inclusao (LBI): assegura e promove os direitos
das pessoas com deficiéncia, com reflexo direto na organizagao do AEE.

elLei n.2 10.436/2002 e Decreto n.2 5.626/2005: dispdem sobre a Lingua Brasileira de
Sinais (Libras) e a formacgao de intérpretes.

e Norma Regulamentadora n.2 1 (NR-01/MTE, atualizada 2025): dispde sobre a gestao de
riscos ocupacionais, incluindo riscos psicossociais no ambiente de trabalho, com
impacto direto nas condicbes de trabalho dos profissionais da educacdo, conforme
encaminhamento do GT 3 do Férum Municipal de Educagéao de 01/07/2026.

e Resolucdoes CNE/CEB: especialmente a Resolugdo CNE/CEB n.° 5/2009 (DCNEI),
Resolucao CNE/CEB n.® 7/2010 (DCNEF), Resolucdo CNE/CEB n.® 4/2010 (Educacao
Especial Inclusiva) e Resolugdo CNE n.® 2/2017 (BNCC).

Lei Municipal n.? 2772, de 2 de junho de 2015 — Plano Municipal de Educacgédo de Sao
Martinho (PME 2015-2025): institui o plano educacional decenal anterior, aprovado em
cumprimento a Lei Federal n.® 13.005/2014 (PNE 2014-2024), com 20 metas e 175
estratégias, constituindo o marco institucional imediato e a principal fonte de memaria do
sistema municipal de educacgéo para a elaboragéao do presente PME 2026—-2036.
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e Leis Municipais n.os 3.805, 3.806, 3.807, 3.808, 3.809, 3.810, 3.811 e 3.815, todas de 7
de julho de 2026: conjunto normativo municipal que institui, respectivamente, a Politica de
Educagdo Antirracista, a Politica de Prevengdo e Enfrentamento ao Bullying e
Cyberbullying, a Politica de Identificacdo Precoce de Possiveis Sinais de TEA, a Politica
de Implementacdo do ECA Digital e Protecdo de Dados, o Plano Municipal da Primeira
Infancia (PMPI 2026-2035), a Politica de Prevengdo e Enfrentamento da Violéncia
Escolar, a Politica Municipal de Educacgado Infantii e a autorizagdo de instalacédo de
cameras de seguranca em escolas e creches municipais. Tais leis constituem marco
normativo local de referéncia para a implementacao das metas e estratégias do presente
PME.

Integram ainda o marco regulatério deste PME os convénios, termos de cooperagao e
instrumentos de regime de colaboragdo celebrados entre o Municipio de Sao Martinho, o
Estado do Rio Grande do Sul e a Uniao Federal, incluindo programas estaduais e federais de
alfabetizacado, SIMEC/PAR, plataforma Transferegov e demais mecanismos de transferéncia
de recursos e assisténcia técnica.
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CAPITULO Il
METODOLOGIA, DIAGNOSTICO TERRITORIAL E PARTICIPACAO SOCIAL

3.1 Metodologia de Elaboracao

A elaboracdo do PME de Sao Martinho 2026—-2036 adotou metodologia participativa,
técnica e baseada em evidéncias, estruturada nas seguintes etapas:

e Levantamento e sistematizacdo do diagnéstico territorial, com base nos dados do Censo
Escolar INEP 2023, Censo Demografico IBGE 2022, IDEB 2023, SIOPE 2024 e
informacdes da Secretaria Municipal de Educacéo;

e Realizagdo do Férum Municipal de Educagédo em 1.2 de julho de 2026, como etapa de
escuta qualificada e diagndstico participativo, reunindo cerca de 120 participantes em
quatro Grupos de Trabalho tematicos;

e Constituicdo de Comissao Técnica de Elaboracdo do PME, composta por representantes
da SMEC, da rede docente, da direcao escolar, dos pais de alunos e da sociedade civil;

e Correlacdo metodolégica com os objetivos, metas e estratégias da Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE 2026-2036), realizando o alinhamento vertical entre planos federal,
estadual e municipal;

e Realizacdo da Conferéncia Municipal de Educacdo em 6 de agosto de 2026, com oito
Grupos de Trabalho, andlise das metas e estratégias, apresentacdo de emendas,
deliberagcdo e validacdo em plenaria; redacdo final da minuta com incorporacéao
expressa das contribuicdes do Férum e das deliberacées da Conferéncia, seguida de
encaminhamento ao Poder Legislativo Municipal para apreciagao e aprovagao.

3.2 Diagnostico Territorial Sintético

O diagnéstico a seguir sintetiza os dados estruturantes que fundamentam as metas e
estratégias deste Plano:

Dado Atual (Base

Dimensao Indicador 2026) Fonte
Perfil ~
- Populacéo total 5.481 hab. IBGE Censo 2022
Demograéfico
Perﬂ! . Variacao demografica 5.06% IBGE Censo 2022
Demografico decenal
Numero de escolas . Censo Escolar INEP
Rede Escolar municipais 4 unidades 5023
Rede Escolar Total de alunos 641 alunos Censo E280020:;ar INEP
Rede Escolar Total de professores 65 professores Rl E280020:;ar W3
Desenvolvimento IDHM 0,726 (Médio-Alto) PNUD/IBGE
Educagao Infantil Ate”d'mer:goige‘:he =5 67% SMEC / Censo 2023

Educacéo Infantil Atendlr(n4e_r15toarlj(;;Escola 100% universalizada Censo Escolar 2023
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Dado Atual (Base

Dimensao Indicador 2026) Fonte
Ens. Taxa de escolarizagao 97 39, INEP/IBGE 2023
Fundamental (6—14 anos) =
. 0
FundEanns;éntal IDEB Anc;sml)r;lmals (5. 6.2 INEP/IDEB 2023
. 0
e | OFR A”gf‘]OF)'”a'S &l 5,1 INEP/IDEB 2023

Conferéncia

56 (2025, conforme \\ viioal 2026/

Ensino Médio IDEB EM — EEEB Sao registro da

(Estadual) Martinho A série oficial INEP-
Conferencia) SEDUC a monitorar
Tempo Integral Escolas municipais em Tl 75% (3 de 4) SMEC 2025
Escolas com laboratério o
Infraestrutura de informatica 75% (8 de 4) Censo 2023
Infraestrutura Escolas com biblioteca 75% (8 de 4) Censo 2023
% escolas com solucdo 100%  com  fossa
Infraestrutura - adequada de séptica, conforme SMEC / Obras /
Saneamento 9 s registro da Vigilancia Sanitaria
esgotamento sanitario Conferéncia (2026)
Formacgéo Professores~ com 100% SMEC 2025
Docente graduacao
Formagéao Professores com pés- o
Docente grad. lato sensu 97% SMEC 2025
Financiamento FUNDE\?AZAOS)“ (inclui B¢ 6,08 milhdes  SIOPE/FNDE 2024
Financiamento =~ Cumprimento 25% MDE Sim SIOPE 2024
Financiamento SUIIREND A% Sim SIOPE 2024

FUNDEB — remuneragéo

3.3 Participacao Social: Forum Municipal (01/07/2026) e Conferéncia Municipal de
Educacao (06/08/2026)

O Férum Municipal de Educagédo de Sao Martinho, realizado em 1.2 de julho de 2026,
constituiu a primeira etapa formal de participacado social, escuta qualificada e construgao
coletiva das bases do Plano Municipal de Educacéo. A Conferéncia Municipal de Educacao,
realizada em 6 de agosto de 2026, deu continuidade ao processo, submetendo a minuta a
oito Grupos de Trabalho teméaticos, com analise de metas, estratégias, prioridades, emendas
e justificativas, seguida de deliberacdo em plenaria. O conjunto desses dois momentos
constitui a base participativa oficial do PME 2026-2036.

Os quatro Grupos de Trabalho foram assim constituidos:

Grupo de

. L Participantes
Trabalho Eixo Tematico Central / Data
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?::E:Igg Eixo Tematico Central ;‘-’Srattlglpantes
GT 1 Acesso, Permanéncia, Equidade e Inclusao 35
GT 2 Ensino Fundamental, Alfabetizacao e Aprendizagens 32
GT3 Valoriza¢ao dos Profissionais da Educacao 50
GT 4 Gestao Democratica, Financiamento e Infraestrutura 35

Conferéncia
GTA1

Conferéncia |Ensino  Fundamental, Alfabetizacdo, Fluxo e
GT2 Aprendizagem

Educacao Infantil e Primeira Infancia 06/08/2026

06/08/2026

Conferéncia |Ensino Médio, EJA, Educacdo Profissional e

GT3 Permanéncia 06/08/2026

Conferéncia

GT 4 Educagéo Especial Inclusiva e AEE 06/08/2026
gonterencia | Equidade, Diversidade, Protecéo e Convivéncia Escolar (06/08/2026
Conferéncia Educagéq em Tempo Integral, Infraestrutura, 06/08/2026
GT6 Tecnologia e Saneamento

Conferéncia Formag?o, Carreira e Valorizacdo dos Profissionais da 06/08/2026
GT7 Educacao

Conferéncia |Gestdo Democratica, Financiamento, Monitoramento e
GT 8 Controle Social

06/08/2026

Os encaminhamentos formalmente aprovados pelo Férum Municipal de Educacéo de
01/07/2026, posteriormente retomados e detalhados na Conferéncia Municipal de Educacao
de 06/08/2026, incluem:

e Incorporar as contribuicbes dos quatro Grupos de Trabalho ao processo de elaboracao,
revisdo e implementacdo do Plano Municipal de Educacéao;

e Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia, equidade e inclusao;

e Ampliar as acdes de recomposicado das aprendizagens e reforgo escolar;

e Instituir formagao continuada permanente, pratica e articulada as necessidades da rede;

e Reestruturar o Plano de Carreira e fortalecer a valorizagdo salarial e profissional;

e Promover acdes permanentes de salde mental e prevencao dos riscos psicossociais;

e Ampliar a participacao das familias e da comunidade na vida escolar;

e Qualificar a infraestrutura fisica, tecnolégica e pedagdégica das escolas;

e Fortalecer o Atendimento Educacional Especializado e a rede intersetorial;

e Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo das propostas aprovadas.

O Relatério Completo do Férum Municipal de Educacao de Sao Martinho (01/07/2026),
os formularios oficiais de emenda, quadros de deliberacado e sinteses dos oito Grupos de
Trabalho da Conferéncia Municipal de Educacao (06/08/2026) constituem documentos de
referéncia deste PME e deverdo ser preservados nos arquivos da Secretaria Municipal de
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Educacdo e do Conselho Municipal de Educacado (CME) como registro institucional da
participacao social.

As prioridades estruturantes consolidadas pelo Férum e pela Conferéncia Municipal

sao:

Garantia do direito a aprendizagem com equidade;
Valorizacao e cuidado com os profissionais da educacgao;
Participagédo democratica das familias e da comunidade;
Modernizacao sustentavel da infraestrutura escolar.

3.3.1 Deliberacoes da Conferéncia Municipal de Educacao — 6 de agosto de 2026

GT 1 — Educacao Infantil e Primeira Infancia: manteve o foco na qualidade da oferta e
deliberou pela supressdo da estratégia de creche rural itinerante/comunitaria; aprovou a
formagdo pedagdgica dos profissionais da Educacgdo Infantil para praticas corporais,
ludicas e de movimento, admitindo a designacdo de profissional de Educacao Fisica
quando necessaria; e priorizou a ampliacdo dos espacos externos para interagdes e
brincadeiras.

GT 2 — Ensino Fundamental, Alfabetizacéo, Fluxo e Aprendizagem: aprovou a adequagao
do 5.2 ano ao bloco dos Anos Iniciais conforme a legislacao federal; inclusdo de acervo
literario de qualidade; substituicdo da referéncia exclusiva ao Alfabetiza Pr6-RS por
programas estaduais e federais; reavaliacdo da progressao automatica com prioridade a
aprendizagem e ao desenvolvimento; e fortalecimento da relagdo escola-familia mediante
Escola de Pais e RAE.

GT 3 — Ensino Médio, EJA, Educagéo Profissional e Permanéncia: registrou que a EEEB
Sao Martinho atingiu indice 5,6 em 2025, conforme dado apresentado e aprovado na
Conferéncia, reclassificando a prioridade de critica para média; indicou pacto federativo
com a SEDUC/RS, formalizacdo de parcerias com ACI, SENAR e SENAI e reducéao da
evasao associada ao trabalho.

GT 4 — Educacao Especial Inclusiva e Atendimento Educacional Especializado: aprovou
integralmente as metas M30 a M35 e propds o fortalecimento da politica inclusiva por
meio de Centro Municipal de Referéncia em Educacao Inclusiva, Programa Municipal de
Estimulacdo Precoce para criangas de 0 a 6 anos, formacdo continuada, monitoramento
da aprendizagem e do desenvolvimento, identificacdo de altas habilidades/superdotacao e
fluxos intersetoriais definidos.

GT 5 - Equidade, Diversidade, Protecdao e Convivéncia Escolar: deliberou pela
manutencdo das metas M36 a M41 e destacou seguranca, qualidade da convivéncia,
respeito as diferencas, competéncias socioemocionais, maior participacao das familias e
fortalecimento da rede de protecdo entre Educacao, Conselho Tutelar, Assisténcia Social
e Saude.

GT 6 — Educacado em Tempo Integral, Infraestrutura, Tecnologia e Saneamento: aprovou
expansao gradual das matriculas em tempo integral, condicionada a ampliacéo fisica e
captacao de recursos; substituiu a exigéncia de ligagdo imediata a rede publica de esgoto
pela manutencao de 100% das escolas com solucdo de esgotamento sanitario por fossa
séptica adequada enquanto inexistir rede publica disponivel; fixou 75% como referéncia
para quadras cobertas; e priorizou a reforma dos banheiros da EMEF Padre Antonio
Michels e a renovacéao da frota.
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e GT 7 — Formacao, Carreira e Valorizagdo dos Profissionais da Educacao: suprimiu a
referéncia a “concurso interno”; reforcou a revisdo do PCCS com participacéo direta dos
professores; recomendou maior diferenciacdo financeira entre niveis de formacao, com
distincdo de mestrado e doutorado e registro da proposta de nivel “PhD”, condicionado a
adequacao juridica no PCCS; e incluiu a quitacdo das horas trabalhadas/remanescentes
do banco de horas ao final do periodo de apuracao.

e GT 8 — Gestdo Democrética, Financiamento, Monitoramento e Controle Social: deliberou
pela manutengédo das metas M64 a M73, reforcando participacao da comunidade escolar,
transparéncia, fiscalizacdo da aplicagdo dos recursos, cumprimento dos cronogramas €
articulacdo com programas federais, estaduais e municipais.

As alteragbes acima passam a integrar as metas, estratégias, indicadores, prioridades e
matrizes técnicas deste Plano. Nos pontos em que a Conferéncia deliberou pela manutencgéo,
preserva-se a redag¢ao da minuta, acrescida apenas de registro de validacao participativa.

3.4 Consolidacao das Deliberacoes da Conferéncia e Superacao das Lacunas
Participativas

A Conferéncia Municipal de Educagdo de 6 de agosto de 2026 supriu lacunas
identificadas ap6s o Férum de 1.2 de julho, ao promover andlise especifica de oito blocos
tematicos e deliberar sobre pontos que antes dependiam de detalhamento participativo. A
presente versao consolida essas deliberagdes e as incorpora como referéncia obrigatdria
para a execugao e o monitoramento do PME.

e Educacédo de Jovens e Adultos (EJA) e Ensino Médio: o GT 3 incorporou a EJA, a
permanéncia e a educacado profissional ao debate, mantendo a necessidade de
diagnéstico ativo da demanda e de regime de colaboragcdo com a rede estadual. O
mesmo GT registrou resultado de 5,6 para a EEEB Sao Martinho em 2025, conforme
dado apresentado a Conferéncia, o que exige reorientar o planejamento de uma logica
de recuperacado de indice critico para uma légica de manutencao, consolidacdo e
melhoria continua.

e Educacéo Infantil e Primeira Infancia: o GT 1 confirmou a necessidade de expansao com
qualidade e equidade, mas suprimiu a estratégia de creche rural itinerante/comunitaria
por inadequacao a realidade geografica municipal. A politica de acesso rural devera ser
organizada por busca ativa, transporte, ampliagdo de vagas e solugbes fixas
compativeis com o territério.

e Educacao em Tempo Integral e infraestrutura: o GT 6 vinculou a expansao das matriculas
a ampliagdo gradual da capacidade fisica, incluindo estudo para nova unidade,
contratacdo de profissionais e captacdo de recursos federais, além de priorizar a
reforma dos banheiros da EMEF Padre Antonio Michels e a renovacgao da frota escolar.

e Saneamento escolar: a Conferéncia registrou a inexisténcia de rede publica de esgoto
com previsdo de atendimento as unidades e deliberou pela manutencédo de 100% das
escolas com solucdo de esgotamento sanitario por fossa séptica adequada, com
fiscalizagdo, manutencao periddica e futura conexao a rede publica quando houver
disponibilidade técnica. Assim, deixa de ser adotado como indicador de cumprimento, no
curto prazo, o percentual de escolas ligadas a rede publica.
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3.5 Continuidade Institucional e Contextualizagdo Territorial a partir do PME 2015-2025

A elaboracao do Plano Municipal de Educacao de Sao Martinho 2026—-2036 nao parte de um
ponto zero. Ela se insere numa trajetoria institucional continua, cujo marco normativo imediato
€ a Lei Municipal n.. 2772, de 2 de junho de 2015, que instituiu o PME 2015-2025 em
cumprimento ao Plano Nacional de Educacéao aprovado pela Lei Federal n.? 13.005/2014. O
plano anterior, resultado de processo participativo que envolveu a plenaria da comunidade
educacional de Sado Martinho e foi regulamentado pelo Decreto Municipal n.? 101, de 17 de
novembro de 2014 (que instituiu o Férum Municipal de Educacao), estruturou-se em 10
artigos e um Anexo com 20 metas e 175 estratégias, com monitoramento compartilhado entre
a Secretaria Municipal de Educacéao (SMEC), o Conselho Municipal de Educagcédo (CME) e o
Forum Municipal de Educagédo, mediante avaliagdes bienais. Esse modelo de governanca é
integralmente preservado e aprimorado no presente PME 2026—-2036.

3.5.1 Condicao Territorial: Permanéncia dos Elementos Estruturantes

O PME 2015-2025 consagrou, em seu diagndstico territorial, um conjunto de caracteristicas
fisicas, histéricas e socioeconbémicas que permanecem estruturantes para o planejamento
educacional de Sao Martinho/RS no decénio 2026—2036:

e Localizacdo e ruralidade: Sao Martinho integra a Regido Celeiro, no Noroeste do Rio
Grande do Sul, com area de 172 km?, altitude de 456 metros e distancia de 457 km da
capital Porto Alegre. O municipio se caracteriza pelo predominio da zona rural, com a
grande maioria dos estudantes matriculados oriundos de propriedades rurais,
dependentes estruturalmente do transporte escolar gratuito fornecido pelo Poder Publico.
Essa dependéncia, documentada desde o diagnostico de 2015, persiste como
condicionante logistico e pedagdgico do sistema educacional e exige politicas de
transporte robustas, manutencao da frota e estratégias de permanéncia que considerem
as especificidades da vida rural.

e Perfil econdmico e familiar: A economia local é sustentada pela agricultura de pequenos e
médios produtores, com forte presenca de familias de origem germanica e italiana,
descendentes dos colonizadores que chegaram a partir da década de 1930, provenientes
do Vale do Cai, Vale do Taquari, Vale do Rio dos Sinos e outras regides do RS. O PME
2015 regqistrou que parte das familias apresentava baixa escolaridade, identificada como
obstaculo ao acompanhamento pedagdgico dos filhos — desafio que o presente PME
incorpora como fator de vulnerabilidade a ser enfrentado por meio de estratégias de
participacao familiar e programas de EJA.

e Tradigcao histérica e comunitaria: O processo de ocupacao do territério, iniciado na década
de 1920 com familias luso-brasileiras e populagdes caboclas, seguido da colonizacao
germanica e italiana, forjou uma identidade comunitaria sélida, com forte associativismo
(CTG Cezimbra Jacques, Banda Marcial Municipal Erno Pauvels, Grupo de Dancas
Alemas, CTG) e participacao religiosa como elementos de coesao social. A emancipacao
do municipio, formalizada em 1963, consolidou estruturas locais de governo que
sustentam a capacidade institucional para a execucado de politicas educacionais. Essa
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identidade é um ativo cultural que o PME 2026-2036 reconhece e deve valorizar nas
praticas pedagogicas.

e Rede escolar: O diagnéstico de 2015 registrou duas escolas estaduais (EEEB Sao
Martinho e EEEF Monteiro Lobato — localidade de Santa Lucia), trés escolas municipais
(EMEF Padre Ant6nio Michels, EMEF José Pedro Schimith — Esquina Schimith, e EMEI
Tia Mercedes) e a Escola de Educacao Especial Cantinho do Amor (APAE). O presente
PME registra a consolidacdo da rede municipal em 4 (quatro) unidades (com a
incorporacao de nova escola ao longo do decénio anterior) e a continuidade da EEEB S&o
Martinho e da APAE como instituicdes estruturantes da rede.

e Apoio ao acesso ao ensino superior: A Lei Municipal n.? 1988/2007 instituiu o beneficio de
transporte para universitarios residentes em Sao Martinho que se deslocam a polos
regionais (ljui, Santa Rosa, Santo Augusto, Horizontina, Trés de Maio), atendendo
instituicbes como UNIJUI, IFFarroupilha, FEMA, FAHOR, SETREM, entre outras. O PME
2015 estimou cerca de 125 universitarios beneficiados. Essa politica de apoio ao ensino
superior, ausente da maioria dos PMEs de municipios de porte similar, permanece vigente
e constitui um diferencial territorial a ser preservado e monitorado no presente plano.

3.5.2 Leitura Comparativa: PME 2015-2025 x PME 2026-2036

A comparacao entre os dois planos decenais, realizada com base nos dados histéricos do
diagnostico de 2015 e nos indicadores oficiais atuais do diagnostico de 2026, revela trés
categorias de analise: (a) permanéncias — desafios que persistem e demandam continuidade
de politicas; (b) avangcos — metas cumpridas ou significativamente evoluidas ao longo do
decénio anterior; e (c) reorientacdes — questdes que exigem novos marcos normativos, novas
abordagens ou novas prioridades no decénio 2026—-2036.

a) Permanéncias — o que persiste e demanda continuidade:

e Transporte escolar e atendimento a populacao rural: o PME 2015 identificou que a grande
maioria dos estudantes do Ensino Fundamental era oriunda da zona rural e dependia do
transporte escolar. Essa realidade persiste no diagnéstico de 2026, permanecendo como
condicionante estrutural do sistema. O presente PME incorpora o transporte escolar como
estratégia transversal em todos 0s eixos que envolvam acesso e permanéncia.

e Necessidade de ampliacdo de vagas de creche (0—-3 anos): o PME 2015 estabeleceu
como meta o atendimento de, no minimo, 50% da demanda de creche até 2025. O
diagnéstico de 2026 registra 67% de atendimento — indicando avanco em relacao ao
patamar de 2015, mas com lacuna ainda existente para a universalizagdo progressiva
prevista no PNE 2026—2036. A permanéncia desse desafio justifica a prioridade do Eixo I.

e Inclusdo e Educacéao Especial: o PME 2015 reconheceu a APAE como referéncia regional
e registrou salas de recursos multifuncionais na EEEB Sao Martinho e na EMEF Pe.
Antonio Michels. O diagnéstico de 2026 confirma o acesso universal de estudantes com
deficiéncia, mas identifica lacunas no AEE, na disponibilidade de intérpretes de Libras e
na formagdo docente para inclusdo. A parceria com a APAE permanece como
potencialidade estrutural.
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e Valorizagdo profissional e adequacdo ao Piso Salarial: o PME 2015 identificou como
desafio a reestruturacao do plano de carreira e a adequacao ao PSPN. O Férum Municipal
de 2026 reiterou essas demandas com urgéncia. A permanéncia do desafio indica que o
cumprimento do PSPN e a revisao do plano de carreira devem ser metas prioritarias do
Eixo VI.

e Gestdo democréatica e monitoramento bienal: o PME 2015 atribuiu ao Férum Municipal e
ao CME a responsabilidade de elaborar estudos bienais de afericdo do cumprimento das
metas (Art. 5.2, § 2.2). Essa estrutura de governanca é integralmente preservada e
fortalecida no presente PME, com a constituicio da Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo (CPMA-PME), nos termos do Capitulo VII.

e Participacdo das familias e articulagdo comunitéria: tanto o PME 2015 quanto o Férum
Municipal de 2026 identificaram a participacao familiar como fator estratégico de qualidade
educacional e de reducdo da evasao escolar. A permanéncia desse tema reforca a
necessidade de estratégias sistematicas de envolvimento das familias em todos os eixos.

b) Avancos verificados no decénio 2015-2025:

e Pré-escola: o PME 2015 havia estabelecido como meta urgente a universalizagao da pré-
escola (4-5 anos) até 2016. O diagndéstico de 2026 confirma 100% de atendimento na
Pré-Escola, indicando que essa meta foi cumprida ao longo do decénio anterior.

e Formacédo docente: o PME 2015 registrava docentes com formacao em Magistério/Ensino
Médio em processo de graduacgéo. O diagnéstico de 2026 aponta 100% dos professores
com graduagdo e 97% com pés-graduacdo lato sensu — avango expressivo que coloca
Sao Martinho em patamar de exceléncia na formagéao formal do magistério.

e Tempo Integral: o PME 2015 estabelecia como meta que 50% das escolas municipais e
25% dos alunos estivessem em tempo integral. O diagnéstico de 2026 registra 75% das
escolas com tempo integral — superando a meta anterior e posicionando 0 municipio
acima da média nacional.

e |IDEB - Anos Iniciais: o desempenho nos Anos Iniciais do EF atingiu IDEB 6,2 (2023),
resultado que indica evolugao qualitativa ao longo do decénio e posiciona S&do Martinho
em patamar superior @ meédia nacional. Essa conquista deve ser consolidada e ampliada
no presente plano.

e Atendimento de creche: partindo de patamar inferior a 50% em 2015, o municipio
alcancou 67% de atendimento de criangas de 0-3 anos em 2026 — avango significativo,
embora a universalizacao progressiva permane¢a como meta do novo decénio.

c) Reorientacdes — o que exige novo enquadramento no decénio 2026—2036:

e Transicdo etapa EF — EM: o PME 2015 tratou do Ensino Médio Politécnico como
referéncia pedagogica. Com a Reforma do Ensino Médio e suas atualizagdes, o presente
plano reorienta as estratégias para o curriculo vigente, a permanéncia e a transicao
EF—EM. Registra-se a evolugédo entre o IDEB 2,9 de 2023 e a referéncia 5,6 de 2025
apresentada e aprovada na Conferéncia Municipal, devendo o novo decénio concentrar-se
em manutencao, consolidacdo e melhoria continua do desempenho.
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EJA e Educacao Profissional: o PME 2015 tratou da EJA e da integragdo com a EPT. O
diagnéstico de 2026 e o Férum Municipal revelaram lacuna participativa nesse campo —
auséncia de deliberactes especificas. O presente PME registra a lacuna, determina busca
ativa de demanda e propde diagnéstico complementar (Eixo Ill, secao 3.4).
Saneamento escolar: questdo pouco detalhada no PME 2015 e atualizada pela
Conferéncia Municipal de 2026. A Conferéncia registrou que o municipio nao dispée de
rede publica de esgoto com previsdo de atendimento as escolas e deliberou pela
manutengdo de 100% das unidades com solugdo de esgotamento sanitario por fossa
séptica adequada, sujeita a inspec¢ao, limpeza, manutencdo e regularizacao periddicas,
com futura conexado a rede publica quando tecnicamente disponivel.
Marco normativo atualizado: o novo PNE 2026-2036, aprovado pela Lei Federal n®
15.388/2026 (19 objetivos, com suas metas e estratégias), o Novo FUNDEB (Lei n.®
14.113/2020), a BNCC, a LBI (Lei n.? 13.146/2015), a NR-01 atualizada (2025) e o Marco
Legal do Saneamento (Lei n.? 14.026/2020) constituem marcos normativos inexistentes ou
incompletos quando da elaboracado do PME 2015. O presente plano incorpora
integralmente esse arcabouco.
Declinio demografico: o Censo 2022 registrou populagédo de 5.481 habitantes, com queda
de -5,06% em relacao ao Censo 2010 (5.773 hab.). Esse fendmeno, ndo antecipado com
essa intensidade pelo PME 2015, tem implicagcdes diretas para o planejamento da rede
escolar, a previsdao de demanda por vagas e o modelo de financiamento educacional,
exigindo planejamento da rede com cenarios de estabilizacdo ou retracao da matricula.

3.5.3 Aproveitamento da Técnica Legislativa do PME 2015-2025

A Lei Municipal n.® 2772/2015 estabeleceu um modelo de técnica legislativa que o presente

PM

E preserva e aprimora, incorporando os avang¢os do novo marco juridico federal:

Vinculacdo orcamentaria (Art. 8.2 da Lei 2772/2015): a obrigacdo de que o Plano
Plurianual, as Diretrizes Orgcamentarias e os Orcamentos Anuais consignem dotacdes
compativeis com as metas do PME é reafirmada no presente plano (vide Capitulo VIl e
Disposicdes Finais), com referéncia expressa aos PPAs 2026-2029, 2030-2033 e 2034—
2037.

Regime de colaboragéo federativa (Art. 7.2 da Lei 2772/2015): o principio do regime de
colaboragdo entre Municipio, Estado do RS e Unidao é preservado integralmente, com
acréscimo dos mecanismos especificos do Novo FUNDEB (complementacado VAAR) e das
plataformas SIMEC/PAR e Transferegov.

Diretriz de compatibilizacdo normativa: a implementacao das metas e estratégias do presente

Pla
(Ed

no Municipal de Educacao observara, no que couber, as Leis Municipais n.? 3.805/2026
ucacao Antirracista), n.® 3.806/2026 (Prevencdo ao Bullying e Cyberbullying), n.°

3.807/2026 (ldentificagéo Precoce de Possiveis Sinais de TEA), n.? 3.808/2026 (ECA Digital e
Protecdo de Dados), n.? 3.809/2026 (Plano Municipal da Primeira Infancia 2026—2035), n.°

3.8

10/2026 (Prevencao e Enfrentamento da Violéncia Escolar), n.® 3.811/2026 (Politica

Municipal de Educacado Infantil) e n.? 3.815/2026 (Cameras de Seguranca em Creches e
Escolas Publicas), tratadas como marcos normativos de referéncia operacional deste PME. A
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SMEC e o CME deverao assegurar a compatibilizacdo entre essas leis e as metas do PME
nos relatérios bienais de monitoramento e na revisdo de meio percurso do Plano, evitando
duplicacdo normativa e promovendo articulagdo entre as politicas educacionais municipais.

e Monitoramento bienal (Art. 5.2, § 2.2 da Lei 2772/2015): a avaliagao bienal realizada pelo
Forum Municipal e pelo CME é mantida como ndcleo do sistema de governanca,
operacionalizada pela CPMA-PME (Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagao)
nos termos do Capitulo VII do presente plano.

e Atribuicdes do Férum Municipal (Art. 6.° da Lei 2772/2015): as competéncias do Foérum
Municipal de Educacdo — acompanhar a execucao do PME, aferir o cumprimento das
metas e promover a articulacdo das conferéncias municipais — sao integralmente
preservadas. O Forum Municipal realizado em 1.2 de julho de 2026 representa, nesse
sentido, a expressao mais recente e qualificada dessas atribuicées, constituindo o
principal antecedente participativo do presente PME.

e Participacao social de 2015 como antecedente: a plenaria de elaboracdo do PME 2015,
que envolveu representantes da SMEC, do CME, das escolas municipais e estaduais, da
APAE e da comunidade educacional de Sdo Martinho, constitui o antecedente institucional
direto do Férum Municipal de 2026. O presente PME reconhece esse legado participativo
e o0 consolida como pratica permanente de democracia educacional, sem substitui-lo pela
participacdo de 2026, mas articulando ambas as experiéncias como base da legitimidade
social deste plano.

Em sintese, o PME 2026-2036 de Sao Martinho/RS ndo rompe com o passado institucional:
ele o reconhece, aprende com ele, corrige suas lacunas e atualiza seus marcos para
responder aos desafios do novo decénio, mantendo a continuidade das politicas bem-
sucedidas, reorientando as que se mostraram insuficientes e inaugurando novas frentes onde
o diagnostico de 2026 revelou prioridades emergentes.

3.6 Marcos Normativos Municipais Correlatos Constituidos em 2026 e sua Integracao
ao PME 2026-2036

No mesmo periodo de elaboragédo do presente Plano Municipal de Educacéo, o Municipio de
Sao Martinho/RS consolidou um robusto conjunto de politicas educacionais por meio de oito
leis municipais, todas sancionadas em 7 de julho de 2026 pelo Prefeito Municipal Jeancarlo
Hunhoff. Tais instrumentos normativos constituem marco regulatério local autbnomo e
complementar ao PME 2026-2036, devendo ser tratados como referéncias operacionais
permanentes na implementagdo, monitoramento e avaliagdo das metas decenais, bem como
na elaboracao e revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos (PPPs) e Regimentos Escolares
das unidades da rede municipal.

3.6.1 Sintese das Oito Leis Municipais e sua Vinculacao aos Eixos do PME

A seguir apresenta-se a sintese de cada lei municipal de 2026, seu objeto, os eixos do PME
diretamente impactados, o tipo de contribuicAo para a exequibilidade das metas, as
necessidades de regulamentacao, comissdes e monitoramento, e as exigencias de formagéo
continuada dos profissionais da educacao.
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Objeto / Contribuicao Necessidade de | Exigéncia de

Lei
3.805/2026
Educacao
Antirracista

n.

Lei n.
3.806/2026
Bullying e

Cyberbullying

Lei
3.807/2026
Identificacao
Precoce de
TEA

n.

Politica Iﬁ:xggz‘:xg para Regulamentacao| Formacao
Instituida P Exequibilidade / Comissao Continuada
Fundamenta Formagao
POI't.'C.a . MEEE o Comissao de obrigatéria anual
Municipal de Eixo IV - equidade, ~
- - e acompanhamento em  educacao
Educacao Educacao revisao oy 7
e ; . da politica das relagoes
Antirracista e Especial, curricular, antirracista: &tnico-raciais
PSIeEs)e de Eqwda_lde .e adequ_a_gao ok revisdo de PPPs e histéria afro-
Enfrentamento Diversidade; materiais . _ o
. . o regimentos; brasileira e
ao Racismo Eixo Il — EF didaticos € Lelatori | indi
Institucional e a (curriculo e calendario rSel\/?ItE%;I'o a}méa mdlgena para
Discriminagcao PPP) escolar com ,_canal de 30 0S
. . . ., . denuncias docentes e
Etnico-Racial tematica étnico- estores
racial g
Operacionaliza
metas de Coordenador de Formacdo anual
Politica Eixo IV - convivéncia convivéncia em em praticas
Municipal de Equidade; escolar, clima cada escola; restaurativas,
Prevengao e Eixo V - organizacional, plano de escuta
Enfrentamento Infraestrutura participacao convivéncia protegida,
ao Bullying e ao e convivéncia; familiar e rede integrado ao PPP; cidadania digital;
Cyberbullying Eixo VI —de protecéo; relatorios capacitacdo de
nas escolas da Gestao padroniza periodicos a toda a
rede municipal democratica fluxos de SMEC e rede de comunidade
identificacdo e protecao escolar
intervencao
Padroniza ~
I de Protocolo FOMEREE
Politica SHOOERD C obrigatéria em
e . observacéao institucional ~
Municipal de Eixo I — = ) observacao
S ~ pedagogica, regulamentado; P!
|dentificagao Educacao . : ._, pedagogica de
i~ . registro e fluxo intersetorial ." "
Precoce de Infantil; Eixo _ > ~ . sinais de TEA,
- articulacao com Saude e
FEsEliEl W ~ intersetorial Assisténcia L ©
Sinais de TEA Educacgao ~ o estratégias de
: (educacéo, Social; banco de .
na Rede Especial g apoio
. : saude, dados de :
Municipal de Inclusiva assisténcia acompanhamento educacional
Ensino P para professores

social); apoia o (LGPD)

AEE e os PEls e coordenadores
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Contribuicao

Eixo(s) PME para

Necessidade de
Regulamentacao

Exigéncia de
Formacao

Lei
3.808/2026
ECA Digital e
Protecao de
Dados

n.

Lei n
3.809/2026
PMPI 2026-
2035

Instituida

Politica

Municipal de

Implementacao tecnologias);

do ECA Digital,
Protecao de
Dados (LGPD)
e Combate ao
Cyberbullying

Impactado(s) g, oquibilidade
Institui
Eixo Il — EF de
(uso Consentimento
pedagdgico para uso de
seguro  das imagem/dados;
define fluxo de

Termos

Eixo Il — comunicacéo
EM/EJA de incidentes;
(cidadania assegura
digital); Eixo guarda

IV — protecédo pedagdgica dos de formularios e

nas unidades de dados de registros;
de ensino estudantes; fundamenta uso
Eixo VI —responsavel
gestao das TDICs no
PPP
Alinha metas de
creche e pré-
escola do PME
ao PMPI;
Plano Municipal LS
da Primeira Eixo I - ?n(i;?srg‘?or;?aﬁ
Infancia (PMPI) Educacao (Educacio
“para o periodo Inf.antill € Saude ’
2026—2035_, i Prlfnel_ra Assisténcia
com Comisséao Infancia Social) para a
Intersetorial da (articulagéo L
Primeira total) .prltnel.ra.
Infancia infancia;
fundamenta a
busca ativa e o
cadastro
unificado de

demanda

/| Comissao Continuada

DPO -
(Encarregado de Formagao anual
~ em LGPD, ECA
Protecao de Digital
Dados) municipal; segura,m a  da
regulamentagao . 9 ¢
informacao e
dos = fluxos = de .yodania digital
incidentes; revisao 9
para gestores,
termos em todas docgntes ©
servidores
as escolas
Formacao
intersetorial
Comissao periodica  para
Intersetorial da profissionais que
Primeira Infancia atuam com 0-6
(regulamentada  anos;
em 90 dias); capacitagdo em

relatério anual de estimulacao
acompanhamento; precoce,
revisdo de metas desenvolvimento

a cada 5 anos infantil e
articulacdo com
familias
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Objeto / Eixo(s) PME Contribuicao Necessidade de | Exigéncia de
Lei Municipal Politica Impactado(s) para Regulamentacao| Formacao
Instituida Exequibilidade / Comissao Continuada
Institui
protocolo de
resposta
Eixo IV — imgdiata; Equipe de Formacao _an_ual
Equidade, artlcule} rede de referéncia de €M direitos
Politica incluséo e protecao (,CT’ convivéncia em humanog,
g - CRAS, saude, _prevencao da
Municipal de protecgéao; MP): assegura cada escola; violéncia. escuta
Lei n. Prevencao eEixo V - escnjta diagnéstico orotegi dai
3.810/2026 Enfrentamento Infraestrutura orotegida  (Lei participativo  do oraticas ’
Violéncia da Violéncia e convivéncia; 13.431/2017); clima escolar; restaurativas e
Escolar Escolar na Eixo VI - prémove cuItL’Jra comité articulacao com
Rede Municipal Gestao de az intersetorial de rede de
de Ensino democratica e direitosp seguranca orotecio  para
participacao humanos: escolar; relatérios toda a equipe
familiar ’ periodicos
sustenta escolar
governanca
escolar
participativa
Institui
Cadastro
Municipal
Unificado de Formacéo
Politi Demanda por Cadastro 3G
olitica El. define Municipal oItk
Municipal de cri,térios Unificado permanente
Ed“C?‘@éO Ehee ~| ~ publicos de regulamentado; para prquessores
Lei n. Infantil: normas Educa_lgao ingresso: Comissao de El.auxmares de
3.811/2026 para ~ cnagao, ::r,]f.ant'.l eassegura monitoramento T lizach
Educacéo ?rga.nlzagao, rimeira transico das vagas: especializagao
Infantil VINEHOENT e, Infgnma ~ pedagogica El- revisdo anual da em .
avaliagéo e (articulacao EE- garante capacidade desenvolvimento
fiscalizacdo de plena) ,I'f' N i stalada: relatéri infantil, BNCC-
creches e pré- qualificagao instalada; relatorio -, o
escolas proﬂsspnal e blerlg’?\l/lE integrado documentago
e g
funcdo; vincula
70% do Fundeb
a remuneragao
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Objeto / Eixo(s) PME Contribuicao Necessidade de | Exigéncia de
Lei Municipal Politica Impactado(s) para Regulamentacao| Formacao
Instituida Exequibilidade / Comissao Continuada
o Eixo V - Instrum,e;ntaliza Begglamento
Autorizacao de Infraestrutura & politica de técnico de
instalacdo  de e seguranga: seguranca instalagcao Formacao para
cameras de Eixo 9 VI  escolar; (normas  ABNT); gest.ores e
Lei n. Séguranca Gestéo o complementq pqliticg de equipes sobre
3.815/2026 " (audio e video, transparéncia; as acoes privacidade € uso ético das
démeras de armazenamento Eixo IV B ant|C|b_e|_'buAIIy|ng acesso as cameras, ~LG.PD
Seguranca minimo 30 dias) protecdo  de e antivioléncia; gravacées; DPO e . prqtegao da
em creches e dados dos deve ser responsavel; privacidade de
escolas estudantes integrada ao integracdo  com criancas e
publicas (LGPD/Lei protocolo da Lei Lei 3.808 adolescentes
municipais 3.808) 3.810 e ao DPO (protecao de
' da Lei 3.808 dados)

3.6.2 Agenda Municipal de Formacao Continuada para Implementacao dos Protocolos e
Politicas Educacionais Ja Instituidos

A implementacdo das oito leis municipais de 2026 exige a construcdo de uma Agenda
Municipal de Formagéo Continuada, integrada ao Eixo VI deste PME e compatibilizada com o
PPA 2026-2029, a LDO e a LOA de cada exercicio. A Secretaria Municipal de Educacao e
Cultura (SMEC) devera coordenar, anualmente, pelo menos um ciclo formativo especifico
para cada politica instituida, garantindo abrangéncia a 100% dos docentes, gestores e
servidores da rede municipal.

e . - . Tematica da Publico- Periodicidade Fonte de
FeilileE el @ Formacao Alvo Minima Responsavel Financiamento
Educagdo das
Lei 3.805 — Educagéo Szlcfﬁges Hsiora Todos o Anual (minimo Swooria | FUNDEB
Antirr-acista 80 Afro-Brasileira e docentes e 8h) EJFSM /MDE,
Indigena; gestores FNDE/PAR
FNDE
Protocolo
antirracista
Praticas
restaurativas;
’ Toda a
Lei 3.806 _|escuta equipe Anual (minimo SMEC / CT / MDE,
Bullying/Cyberbullying protegida; escolar  + 4h presencial) rede de programas
cidadania digital; - protecéao FNDE
familias
fluxos de
intervencao
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" . . . Tematica da Publico- Periodicidade Fonte de
Feliitfee Lo e el Formacao Alvo Minima Responsavel Financiamento
Observacao
pedagdgica de
Lei 3.807 _sinais de TEA; Docentes El SMEC /
Identifica 'E;o Precoce DUA; estratégias e EF; Anual (minimo Saude FUNDEB,
TEA ¢ de apoio gestores; 8h) Municipal ~ / FNDE, SUS
educacional; AEE AEE
articulagao
intersetorial
LGPD; ECA
Digital;
Lei 3.808 — ECA Digital 589Uranca  da Gestores, . minimo SMEC / DPO MDE,  custeio
/ LGPD informagao; ~docentes e Municipal / TI proprio
cidadania digital; servidores
fluxos de
incidentes
Desenvolvimento
infantil  integral; Profissionais
articulacao de El, SMEC /
Lei 3.809 — PMPI intersetorial (0—6 Saude e (Sir?trgressétrc?:ial) Saude / EBQES)EB S
anos); Assist. Assist. Social

documentagdo  Social
pedagdgica El

Prevencdo da
violéncia; direitos

. T Toda a .. SMEC / CT / MDE,
Iézlco:i::'m — Violéncia hll’g]iiggs, equipe Qr?)ual (minimo CRAS / programas
P o escolar Seguranca  MJSP
restaurativas;
rede de protecéao
BNCC-El;
documentagdo  Professores
Lei 3.811 — Educacao pedagdgica; e auxiliares Anual (minimo SMEC FUNDEB,
Infantil gestao de vagas; de El; 8h) FNDE/PAR
transicdo EI-EF; gestores
LGPD na El

Uso ético das

cameras; LGPD;

privacidade de Gestores e Na

criancas e equipes de implantacao +
adolescentes;  seguranca revisao bienal
acesso as

gravagoes

A Agenda de Formacédo Continuada sera elaborada anualmente pela SMEC, aprovada pelo
CME e integrada ao Plano de Trabalho Anual da Secretaria. As acdes formativas poderao ser
realizadas em parceria com universidades (UFSM, URI, UNIJUI), CONSED, UNDIME/RS,
SEDUC/RS e entidades representativas dos profissionais da educagdo, observada a
compatibilizacdo com o PPA, LDO e LOA de cada exercicio. O cronograma anual sera

Lei 3.815 — Cameras
de Seguranca

SMEC / DPO MDE, custeio
/ TI Municipal préprio
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publicado até 31 de marco de cada ano e disponibilizado no portal de transparéncia do
Municipio.
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CAPITULO IV
EIXOS TEMATICOS, METAS DECENAIS E ESTRATEGIAS OPERACIONAIS

Os Eixos Tematicos do PME de Sao Martinho 2026-2036 estdo estruturados em
correspondéncia com as Metas e os Objetivos do PNE 2026—-2036, observando o regime de
colaboragéo entre os entes federativos e as especificidades do territorio municipal. Para cada
eixo, apresentam-se: Diagnéstico Local, Objetivo Regulador, Contribuicbes do Férum
Municipal e da Conferéncia Municipal de Educacao, Metas Decenais Municipais e Estratégias
Operacionais. As estratégias derivadas diretamente da participacdo social sao identificadas
pelas marcagdes [Férum] e [Conferéncial.
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EIXO |

EDUCAGAO INFANTIL E PRIMEIRA INFANCIA

Alinhado aos Objetivos 1 (Acesso a Educacéo Infantil) e 2 (Qualidade da Educacéao Infantil)
da Lei Federal n® 15.388/2026 (PNE 2026—2036)

1. DIAGNOSTICO DO EIXO

A Educacéao Infantil em Sao Martinho apresenta realidade dual. A Pré-Escola (4-5
anos) encontra-se plenamente universalizada, com taxa de atendimento de 100%,
evidenciando a consolidacao desta etapa na rede municipal. No entanto, a Creche (0—3 anos)
registra cobertura de 67%, aquém do objetivo de universalizagdo progressiva estabelecido
pelo PNE. Tal déficit possui dimensdes especificas no contexto da regido Celeiro: familias
rurais com dificuldade de acesso as unidades urbanas de creche, criancas em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica sem atendimento, e insuficiéncia de vagas nas turmas de
bercario e maternal.

A qualidade pedagdgica da Pré-Escola, embora garantida em acesso, demanda
investimento continuo em formacao docente, materiais pedagégicos e adequacao das
estruturas fisicas as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacgéo Infantil (DCNEI —
Resolugcdo CNE/CEB n.? 5/2009), com énfase no cuidar e no educar de forma indissociavel.

2. OBJETIVO REGULADOR (VINCULADO AO PNE 2026-2036)

Objetivos 1 e 2 do PNE: ampliar a oferta de creche para atender 100% da demanda
manifesta, manter universalizado 0 acesso a pré-escola e garantir padrées de qualidade na
Educacédo Infantil. No ambito municipal, elevar progressivamente a cobertura estimada de
creche de 67% para, no minimo, 90% até o final da vigéncia do PME, com prioridade para
criancas em situacdo de vulnerabilidade e residentes na zona rural, sem prejuizo do
atendimento integral da demanda manifesta.

3. CONTRIBUICOES DO FORUM E DA CONFERENCIA MUNICIPAL E IMPLICAGCOES
PARA A EXEQUIBILIDADE

O GT 1 (Acesso, Permanéncia, Equidade e Inclusédo) e o GT 2 (Ensino Fundamental,
Alfabetizacdo e Aprendizagens) do Férum Municipal de 01/07/2026 trataram a Educacao
Infantil de forma transversal, com os seguintes consensos e propostas relevantes para este
Eixo:

e Qualificagdo das praticas corporais, ludicas e de movimento na Educacado Infantil, por
meio de formacdo pedagdgica dos profissionais que j4 atuam na etapa e, quando
necessario, designacado de profissional de Educacédo Fisica, conforme deliberacdo do
GT 1 da Conferéncia;

e Adequacao permanente dos espacos da Educacado Infantii as normas de higiene,
acessibilidade, seguranca e qualidade, com priorizagdo dos ambientes de brincar,
interagir e desenvolver-se;

e Ampliacdo do Atendimento Educacional Especializado (AEE) e das equipes
multidisciplinares na Educagao Infantil, reconhecendo o crescimento das demandas de
inclusdo desde a primeira infancia (GT 1);
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e Formacao continuada em TEA (Transtorno do Espectro Autista) e DUA (Desenho
Universal para a Aprendizagem) para os profissionais que atuam com criancas
pequenas (GT 1);

e Modernizacao tecnoldgica e diversificagdo de materiais pedagdgicos para as turmas de
Educacao Infantil (GT 4);

e Maior aproximacdo entre escola e familias na Educacdo Infantil, reconhecida como
dimensao estratégica para permanéncia, aprendizagem e inclusao (GT 1 e GT 2).

PARTICIPACAO SOCIAL 2026: O Férum Municipal de 01/07/2026 sustentou a
expansao quantitativa e a qualificacdo do atendimento. A Conferéncia Municipal de
06/08/2026 aprofundou as estratégias de qualidade e deliberou pela supressao do
modelo de creche rural itinerante/comunitaria, determinando que o acesso rural seja
enfrentado por solugdes compativeis com a realidade territorial, além de reforcar
formacao pedagdgica, praticas de movimento e ampliacdo dos espacos externos
para interagdes e brincadeiras.

4, NORMATIVA MUNICIPAL 2026 CORRELATA AO EIXO I
O Eixo | - Educacao Infantil e Primeira Infancia encontra suporte normativo diretamente
nas Leis Municipais n.2 3.811/2026 (Politica Municipal de Educacao Infantil) e n.2
3.809/2026 (Plano Municipal da Primeira Infancia — PMPI 2026-2035), que operam como
instrumentos de implementacao das metas decenais aqui estabelecidas.

e Lein.? 3.811/2026 (Politica de Educacéo Infantil): institui o Cadastro Municipal Unificado
de Demanda por Educagéo Infantil (Meta EI.M.1.2), estabelece critérios publicos e
transparentes de ingresso (Meta EI.M.1.1), assegura transicdo pedagdgica EI-EF
(estratégia EI.E.1.10), vincula a remuneragdo dos profissionais ao minimo de 70% do
FUNDEB (Meta VG.M.6.4) e veda o desvio de funcdo dos professores de Educacao
Infantil. A revisdo bienal do cadastro de demanda devera subsidiar 0 monitoramento da
Meta EI.M.1.2 (cobertura da creche).

e Lei n.? 3.809/2026 (PMPI 2026—2035): a Comisséo Intersetorial da Primeira Infancia,
criada por esta lei, constitui instdncia complementar a Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliagdo do PME (CPMA-PME), devendo coordenar a implementagéao
intersetorial (Educacao, Saude, Assisténcia Social) das metas do Eixo |I. O PMPI alinha
seus eixos estratégicos as metas EILM.1.1 a ELM.1.5, compartilhando indicadores,
cronograma e fontes de financiamento (FUNDEB, FNS, SUAS). A busca ativa prevista no
PMPI reforca a estratégia EI.LE.1.1 (levantamento anual de demanda).

e Lein.?3.807/2026 (Identificacdo Precoce de TEA): aplica-se também a Educacao Infantil,
etapa de maior relevancia para a identificagdo precoce de sinais de desenvolvimento
atipico. O protocolo de observagdo pedagdgica previsto reforca a estratégia EI.E.1.8
(articulacao com Saude para triagem de saude da crianca).

A revisao e adequacdo dos PPPs e Regimentos das unidades de Educacao Infantil, com
integracao expressa das politicas instituidas pelas Leis 3.807, 3.809 e 3.811/2026, devera
ocorrer até 31 de dezembro de 2027, sob coordenacao da SMEC, conforme condigéo de
exequibilidade do Eixo I.
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5. METAS DECENAIS MUNICIPAIS - EIXO |

Meta Municioal Indicador / Linha de Orgiao
P Fonte Base (2026) Responsavel
El1 - Atender 100%da 1 &80
demanda manifesta por creche e % da
creche e ampliar a °
cobertura estimada de 67% riear;]i?gsdtz 2832 ;
para, no minimo, 75% até . 67% (2023) . SMEC / CME
5029. 85% até 2033 e 90% atendida / Censo final da
até o final da vigéncia Escolar INEP + vigéncia
priorizando zona rural e I\(/;Iicrj\i:si;t)rgl
vulnerabilidade. Unificado
El.2 — Manter a
universalizagdo da Pré- Taxa de
Escola (4-5 anos) em escolarizagao 4— o Continuo
100% ao longo do decénio, 5 anos/ Censo 100% (2023) (anual) SMEC
com monitoramento anual INEP
de evasao.
El.3 — Garantir que 100%
das turmas de El sejam o
: %o docentes o
condqmdqs por habilitados El / Verificar 2028 SMEQ / RH
profissionais com SMEC / Censo anualmente Municipal
habilitacdo em Pedagogia
ou area afim até 2028.
El.4 - Adequar
progressivamente 0s
espagos fisicos da o de
Educacdo  Infanti  as > N . .
normas de higiene, adequggoes A dlagno§tlcar SMEC + Secretaria
L concluidas / por  unidade 2028
acessibilidade, seguranca e laudos SMEC + (2026) de Obras
qualidade, ampliando Obras
ambientes externos de
interagdo e brincadeira até
2028. [Forum/Conferéncia]
El.5 — Implantar programa
de busca ativa para Numero de
identificagédo de criangas de criangas .
0 a 5 anos fora da escola, identificadas e A diagnosticar 2027 Sl\ﬁggsf[r SS?)L(J:?; *
com articulacao entre matriculadas / '
SMEC, Saude e Assisténcia SMEC
Social, até 2027.

6. ESTRATEGIAS OPERACIONAIS - EIXO |

El.E.1.1: Realizar levantamento anual da demanda por vagas de creche, por bairro e por
zona rural, com cruzamento de dados do CadUnico, do e-SUS e do Censo Demografico,
para subsidiar o planejamento de expansao de vagas.
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ElL.LE.1.2: Solicitar, via SIMEC/PAR e Transferegov, recursos federais para construgao ou
ampliacao de unidade de creche, priorizando localidade com maior déficit e publico em
vulnerabilidade, em regime de colaboragdo com o MEC.

El.E.1.3: Garantir o acesso das criancas de 0 a 3 anos residentes na zona rural por meio
de busca ativa, planejamento de vagas, transporte adequado e outras solugdes fixas
compativeis com a realidade territorial, vedada a adogéo, como estratégia deste PME, de
modelo de creche rural itinerante/comunitaria, conforme deliberacdo da Conferéncia
Municipal de 06/08/2026. [Conferéncia]

El.E.1.4: Adequar progressivamente os espagos fisicos da Educagéo Infantil as normas
sanitarias, de higiene, acessibilidade e seguranca, com atencdo especial a ampliagéo e
qualificacdo dos espacgos externos destinados a interagdes, brincadeiras e experiéncias
corporais. [Férum] [Conferéncia]

EI.E.1.5: Incentivar a formacao pedagdgica dos profissionais que atuam na Educacao
Infantil, assegurando praticas corporais, ludicas e de movimento adequadas a faixa etaria,
podendo haver designacao de profissional de Educacéo Fisica para atuagdo na etapa
quando a organizacdo da rede e a necessidade pedagdgica assim justificarem.
[Conferéncia]

EL.LE.1.6: Implementar programa de formagado continuada especifica para professores e
auxiliares de Educacao Infantil, incluindo mddulos sobre desenvolvimento infantil,
neurociéncia da aprendizagem, TEA, DUA e brincar pedagdgico, em parceria com
instituicdes de ensino superior da regiao Celeiro. [Forum]

EIL.LE.1.7: Diversificar os materiais pedagodgicos e modernizar os recursos tecnoldgicos
disponiveis nas turmas de Educacao Infantil, com dotacdo orcamentaria anual especifica
nos PPAs municipais. [Forum]

El.E.1.8: Articular com a Secretaria Municipal de Saude a realizacdo de triagem de saude,
vacinacdo e acompanhamento nutricional de todas as criangas matriculadas na El, no
ambito da intersetorialidade da politica de Primeira Infancia.

EL.LE.1.9: Implementar estratégias de aproximacao entre escola e familias na Educacao
Infantil, incluindo reunides periédicas, visitas domiciliares, cadernetas de comunicacao e
eventos de engajamento da familia na vida escolar. [Forum]

El.E.1.10: Criar Comité Intersetorial de Primeira Infancia, composto por representantes da
SMEC, Saude, Assisténcia Social e Conselho Tutelar, para implementar a Politica
Municipal de Primeira Infancia em regime de colaboracao.
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EIXO I

ENSINO FUNDAMENTAL, ALFABETIZAGCAO NA IDADE CERTA E FLUXO ESCOLAR

Alinhado aos Objetivos 3 (Alfabetizacdo), 4 (Acesso, Trajetoria e Conclusdo no EF e EM), 5
(Aprendizagem no EF e EM) e 7 (Conectividade e Educacdo Digital) da Lei Federal n°
15.388/2026

1. DIAGNOSTICO DO EIXO

O Ensino Fundamental municipal apresenta taxa de escolarizagdo de 97,3% para a
faixa etaria de 6 a 14 anos. O IDEB de 2023 registrou 6,2 nos Anos Iniciais e 5,1 nos Anos
Finais. Na atualizagdo SAEB 2025 apresentada a Conferéncia, a EMEF Padre Anténio
Michels registrou, no 5.2 ano, proficiéncia média de 222,55 em Lingua Portuguesa e 245,37
em Matematica; no 9.2 ano, 288,34 em Lingua Portuguesa e 316,96 em Matematica. A leitura
pedagogica aprovada na Conferéncia recomenda acompanhamento sistematico da fluéncia e
compreensao leitora, consolidacdo dos avangos em Matematica, recomposicdo das
aprendizagens e atencao a transi¢ao entre Anos Iniciais, Anos Finais e Ensino Médio.

No campo da alfabetizacdo, o municipio devera articular sua politica prépria com
programas estaduais e federais de alfabetizacdo, evitando dependéncia de uma Unica
iniciativa. A Conferéncia deliberou, ainda, pela reavaliagdo da progressao automatica,
priorizando a aprendizagem e o desenvolvimento dos estudantes, e pelo fortalecimento da
formacao de leitores mediante acervo literario de qualidade.

2. OBJETIVO REGULADOR (VINCULADO AO PNE 2026-2036)

Objetivos 3, 4, 5 e 7 do PNE: assegurar alfabetizagdo e aprendizagem em Matematica
ao final do 2.2 ano; garantir acesso, trajetéria e conclusdo do Ensino Fundamental na idade
regular; elevar a aprendizagem com reducao de desigualdades; e promover educacao digital
segura e conectividade, com recomposicdo continua das aprendizagens e atencdo as
transicOes entre etapas.

3. CONTRIBUICOES DO FORUM E DA CONFERENCIA MUNICIPAL E IMPLICACOES
PARA A EXEQUIBILIDADE

O GT 2 do Férum Municipal de 01/07/2026 foi o grupo mais diretamente vinculado a
este eixo, tendo produzido os seguintes consensos e propostas com implicacdes diretas na
exequibilidade das metas:

e Implantar aulas de reforgo integradas ao curriculo e agdes permanentes de recuperacao
das aprendizagens, com foco em estudantes com dificuldades e defasagem:;

e Promover aulas mais dinamicas, praticas e contextualizadas, com adocao de
metodologias ativas e utilizagdo de material didatico complementar;

e Adotar avaliagdo formativa continua, com acompanhamento sistematico do
desenvolvimento dos estudantes, substituindo praticas exclusivamente somativas;

e Fortalecer agcdes de leitura, escrita, alfabetizacdo, Lingua Portuguesa, Matematica e
raciocinio l6gico como competéncias estruturantes;

e Ampliar a participagdo das familias na vida escolar como fator de melhoria da
aprendizagem e redugéo da evasao;
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e Reavaliar os mecanismos de progressdo escolar, priorizando a aprendizagem e 0
desenvolvimento dos estudantes, com avaliacao formativa, recomposicao e intervencao
pedagdgica antes de qualquer decisdao sobre promocao ou retencao;

e Prever a presenca de profissional de Educacgéao Fisica com atuacédo especifica nos Anos
Iniciais do Ensino Fundamental.

FORUM MUNICIPAL (01/07/2026): O Férum Municipal de 01/07/2026 identificou
como potencialidades locais a oferta de formacdo continuada, o comprometimento
dos profissionais e a boa infraestrutura tecnologica das escolas — condigdes que
sustentam a exequibilidade das metas de melhoria do IDEB e de alfabetizagdo. O
desafio da ampliagdo dos espacos fisicos e das turmas numerosas reforca a
necessidade de metas de infraestrutura integradas as metas pedagdgicas (ver Eixo
V).

4. NORMATIVA MUNICIPAL 2026 CORRELATA AO EIXO !
O Eixo Il - Ensino Fundamental é impactado especialmente pela Lei Municipal n.2
3.808/2026 (ECA Digital, Protecao de Dados e Cyberbullying), que condiciona o uso
pedagogico seguro das tecnologias digitais de informacao e comunicacao (TDICs) nas
escolas, impondo conformidade com a LGPD (Lei 13.709/2018) em todas as rotinas
pedagogicas.

e Lein.?3.808/2026 (ECA Digital/LGPD): exige que os PPPs das escolas de EF incorporem
diretrizes de cidadania digital, protecao de dados e uso responsavel das TDICs (estratégia
EF.E.2.9). Os Termos de Consentimento para uso de imagem e dados dos estudantes
devem ser implementados em todas as unidades até 2027. A guarda pedagdgica
obrigatdria dos registros escolares deve ser regulamentada pela SMEC em conformidade
com a legislacao educacional e a LGPD.

e Leis n.2 3.806/2026 (Bullying) e n.® 3.810/2026 (Violéncia Escolar): reforcam o
componente de convivéncia escolar do Eixo Il, exigindo a integracdo de planos de
convivéncia e protocolos de intervencdo aos PPPs das escolas de Ensino Fundamental
(estratégias EF.E.2.7 e EF.E.2.8). O diagnéstico participativo do clima escolar, previsto na
Lei 3.810, deve ser incorporado ao monitoramento do IDEB e dos indicadores de fluxo
escolar (Meta EF.M.2.3 — reducéo da distorcéo série-idade).

O conjunto normativo municipal de 2026 reforca a exequibilidade das metas do Eixo Il ao
institucionalizar fluxos de prevencgao, intervencdo e monitoramento que incidem diretamente
sobre os fatores de risco de evasao, distorgédo série-idade e baixo desempenho no IDEB.

5. METAS DECENAIS MUNICIPAIS - EIXO Il

Indicador / Linha de Orgao

Meta Municipal Fonte Base (2026) Responsavel




Meta Municipal
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Indicador / Linha de

Orgao

EF.1 — Garantir que 100%
das criangas  estejam
plenamente alfabetizadas
até o final do 2.° ano do EF
articulando

municipal e
estaduais e
alfabetizacao.

EF.2 — Elevar o IDEB dos
Anos Iniciais de 6,2 (2023)
para, no minimo, 6,8 em
2029 e para 7,2 em 2033.

EF.3 — Elevar o IDEB dos
Anos Finais de 5,1 (2023)
para, no minimo, 5,8 em
2029 e para 6,5 em 2033.

EF.4 — Implantar programa
municipal de refor¢o escolar
e recuperagao continua em
100% das escolas até
2027, vinculado a avaliacao
formativa e a reavaliagdo
responsavel dos
mecanismos de
progressédo, com prioridade
a aprendizagem e ao
desenvolvimento.
[Férum/Conferéncia]

EF.5 — Reduzir a taxa de

distor¢do idade-série nos

Anos Finais em 50% até
2030.

EF.6 - Ampliar a
participacao das familias na
vida escolar, com Escola de
Pais, RAE e, no minimo, 3
acOes formativas por escola
por semestre.
[Forum/Conferéncia]

avaliacao

federais de

IDEB Anos Finais

Fonte Base (2026)

% alunos
alfabetizados  /
’ SAEB /
orogramas avaliacoes da
rede / SMEC

2028 e
anual

A mensurar
(2026)

IDEB Anos
Iniciais / INEP

2029 /

6,2(2023)  oan

2029 /

5,1(2023) | pa3

/ INEP

Relatério de
atividades /
SMEC

Parcial (2026) 2027

Taxa distorcdo / A diagnosticar

Censo INEP (2026) 2050

NUmero de
acoes / relatérios
escolares

2027 e

A mensurar
ensura anual

Responsavel

SMEC / Coord.
Pedagédgicos

SMEC / INEP

SMEC / INEP

SMEC / Diregdes
Escolares

SMEC / Coord.
Pedagédgicos

SMEC / Diregbes
Escolares

6. ESTRATEGIAS OPERACIONAIS - EIXO lI

EF.E.2.1: Implementar protocolo estruturado de acolhimento para alunos ingressantes no
6.2 ano, com tutoria entre pares, visita de familiarizacdo e acompanhamento intensivo nos
primeiros 90 dias de cada ano letivo.
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EF.E.2.2: Articular a politica municipal de alfabetizagdo com programas estaduais e
federais, aderindo as iniciativas compativeis com as necessidades da rede e garantindo
formacao de alfabetizadores, avaliagdo diagnostica e intervencdo pedagdégica continua.
[Conferéncia]

EF.E.2.3: Implantar, em todas as escolas municipais, aulas de refor¢co escolar integradas
ao curriculo e agdes permanentes de recuperagdo das aprendizagens, com foco em
Lingua Portuguesa e Matematica, conforme proposta aprovada no GT 2 do Fo6rum
Municipal de 01/07/2026. [Forum]

EF.E.2.4: Adotar avaliacdo formativa continua como pratica pedagdgica estruturante,
substituindo gradualmente a avaliacdo exclusivamente somativa, com formagdo dos
professores e acompanhamento da equipe pedagogica da SMEC. [Forum]

EF.E.2.5: Promover aulas mais dinamicas, praticas e contextualizadas por meio de
metodologias ativas (aprendizagem por projetos, aprendizagem cooperativa, resolugao de
problemas), com formacao especifica para os docentes. [Forum]

EF.E.2.6: Garantir a contratacdo ou designacao de profissional de Educacéo Fisica com
atuacéo especifica nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental, conforme proposta do GT 2
do Férum Municipal de 01/07/2026. [Forum]

EF.E.2.7: Instituir programa permanente de leitura, escrita, raciocinio lo6gico e resolugéo de
problemas, assegurando acervo literario de qualidade em todas as escolas, clubes de
leitura, projetos interdisciplinares e acdes de formacao de leitores. [Férum] [Conferéncia]

EF.E.2.8: Implementar programa de busca ativa de evasdo escolar, com sistema de alerta
precoce integrado ao Conselho Tutelar, Assisténcia Social e Saude.

EF.E.2.9: Fortalecer a transicdo pedagdgica entre Anos Iniciais e Anos Finais,
reconhecendo o 5.2 ano como integrante dos Anos Iniciais conforme a legislagao federal,
com protocolos de passagem, troca de informacdes pedagdgicas e acompanhamento dos
estudantes. [Conferéncia]

EF.E.2.10: Fortalecer a participagdo das familias na vida escolar por meio de Escola de
Pais, RAE, reunides formativas, comunicacdo ativa, escuta qualificada e pactos de
corresponsabilidade pela frequéncia e aprendizagem dos estudantes. [Férum]
[Conferéncia]
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EIXO il
ENSINO MEDIO, EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA (EPT) E EJA

Alinhado aos Objetivos 4 e 5 (Ensino Fundamental e Ensino Médio), 11 (EJA), 12 (Acesso,
Permanéncia e Conclusédo na EPT) e 13 (Qualidade da EPT) da Lei Federal n° 15.388/2026

1. DIAGNOSTICO DO EIXO

O Ensino Médio em Sao Martinho é ofertado exclusivamente pela Escola Estadual de
Educacdo Basica Sao Martinho (EEEB Sao Martinho), vinculada a 21.2 Coordenadoria
Regional de Educacdo (CRE/RS). Embora o IDEB 2023 tenha registrado 2,9, a Conferéncia
Municipal de Educagéao incorporou o dado de 5,6 para 2025, apresentado e aprovado pelo GT
3, alterando a leitura do eixo: o foco passa a ser a manutencao e a melhoria continua desse
patamar, aliadas a permanéncia dos estudantes, a transicdo EF-EM e a ampliacdo de
oportunidades de Educacao Profissional. A insercdo precoce de jovens no mercado de
trabalho rural e no comércio local permanece como fator de risco a permanéncia escolar.

2. OBJETIVO REGULADOR (VINCULADO AO PNE 2026-2036)

Objetivos 4, 5, 11, 12 e 13 do PNE: qualificar a trajetéria e a conclusao do Ensino
Médio, fortalecer a aprendizagem e a permanéncia, assegurar busca ativa e oferta de EJA e
ampliar oportunidades de Educacgéo Profissional e Tecnolégica com qualidade, em regime de
colaboracao entre Municipio, Estado e Unido.

3. CONTRIBUICOES DO FORUM E DA CONFERENCIA MUNICIPAL E IMPLICAGCOES
PARA A EXEQUIBILIDADE

O Relatério do Férum Municipal de 01/07/2026 ndo contém Grupo de Trabalho
exclusivo para Ensino Médio, EPT ou EJA. As contribuicdes do Forum neste Eixo séo,
portanto, transversais e de carater geral, conforme a seguir:

¢ O GT 2 registrou como evidéncia local a falta de perspectivas para parte dos estudantes
que concluem o Ensino Fundamental e ingressam no Ensino Médio, identificando a
necessidade de ampliar o horizonte de expectativas dos jovens;

¢ O mesmo GT reconheceu como potencialidade a existéncia de oferta de Ensino Médio e
de cursos profissionalizantes no municipio;

eO GT 3 registrou a possibilidade de parceria entre Municipio e Estado como
potencialidade estrutural para qualificacdo das politicas educacionais, aplicavel ao pacto
federativo necessario para o Ensino Médio;

e A EJA nao foi objeto de discussao especifica em nenhum dos quatro GTs do Férum
Municipal — essa lacuna participativa esta registrada na Secao 3.4 deste PME e
fundamenta a estratégia de diagnostico ativo prevista nas estratégias operacionais deste
Eixo.

FORUM MUNICIPAL (01/07/2026): Em relagdo a EJA: a auséncia de deliberagcdes
participativas especificas constitui lacuna formal, e ndo omiss&o deste PME. A SMEC
devera, até 2027, conduzir diagndstico ativo de demanda, articular com a rede
estadual e promover consulta participativa especifica sobre EJA, antes de formalizar
metas percentuais neste campo. As metas estabelecidas abaixo séo, portanto, metas
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de processo (diagnostico, pactuacao, abertura de turma), ndo de resultado final — que
sera fixado apos o diagnaostico.

4. NORMATIVA MUNICIPAL 2026 CORRELATA AO EIXO ]|
O Eixo Il — Ensino Médio, EPT e EJA vincula-se, no ambito da normativa municipal de
2026, especialmente a Lei n.2 3.808/2026, que estabelece diretrizes de cidadania digital
aplicaveis ao Ensino Médio e a EJA, e as Leis n.os 3.806 e 3.810/2026, que tratam da
convivéncia escolar e da prevencao da violéncia também no contexto do ensino médio
e da educacao de adultos.

e Lei n.? 3.808/2026 (ECA Digital): a educacao para a cidadania digital e a protecdo de
dados deve integrar os curriculos e PPPs da EEEB Sao Martinho e das turmas de EJA,
como conteudo transversal relevante para a formacao dos jovens e adultos da Regiao
Celeiro (estratégia EM.E.3.3 — diversificagcao do curriculo do Ensino Médio).

e Leis n.os 3.806 e 3.810/2026: os protocolos de convivéncia e prevencao da violéncia
devem ser implementados na EEEB Sao Martinho, em articulagdo com a SEDUC/RS,
como condicao para garantir um ambiente escolar seguro e favoravel a permanéncia e a
aprendizagem dos estudantes do Ensino Médio (estratégia EM.E.3.6 — fortalecimento da
participacao estudantil e da gestdo democratica).

A pactuacdo com a SEDUC/RS para implementacao dessas politicas na EEEB Sao Martinho
deve ser formalizada por meio de protocolo de intencées ou convenio até 2027, garantindo
uniformidade normativa entre as redes estadual e municipal no territério.

5. METAS DECENAIS MUNICIPAIS - EIXO il

Indicador / Linha de Orgao

Meta Municipal

Fonte Base (2026) Responsavel

EM.1 — Firmar, até 2027,
Acordo de Cooperacao
Técnica com SEDUC/RS
e 21.2 CRE para manter
e qualificar 0
desempenho da EEEB IDEB/indicadores
S3o Martinho, tomando EM / INEP
como referéncia o indice SEDUC/RS

5,6 registrado para 2025
na Conferéncia e
perseguindo melhoria
continua ao longo do
decénio. [Conferéncia]

5,6 (2025, 2027 (acordo) Prefeitura N

conforme / i
registro da monitoramento gEEUC/RS B

Conferéncia) anual
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Indicador / Linha de

Fonte

Orgao

EM.2 — Articular, com a
ACI, SENAR-RS e
SENAI-RS, a
implantacao de ao
menos 1 curso de
qualificagao profissional
ou técnico até 2028, em
area alinhada as
demandas econOdmicas
locais.

EM.3 — Realizar, até
2027, diagnostico
completo da demanda
por EJA no municipio, e
articular com a rede

Base (2026)

Numero de
cursos EPT /
SMEC + ACI

0 (2026)

Diagnéstico
concluido /
Turma aberta / A diagnosticar

2028

2027 (diag.) /

Responsavel

SMEC + ACI +
SENAR / SENAI

SMEC + Assist.
Social + 21.2 CRE

SMEC + 212 2029 (turma)

estadual a abertura de CRE

ao menos 1 turma de
EJA até 2029.

EM.4 — Reduzir em, no
minimo, 60% até 2036 a
evasao no Ensino Médio
associada ao trabalho,
mediante acoes
articuladas com a rede
estadual, busca ativa e
acompanhamento
socioeducativo.
[Conferéncia]

21.2 CRE + SMEC
+ Assist. Social

A mensurar
(2026)

Taxa de evasao

EM / Censo INEP 2036

6. ESTRATEGIAS OPERACIONAIS - EIXO lli

EM.E.3.1: Instituir Grupo de Trabalho Interinstitucional (Prefeitura, EEEB S&o Martinho e
21.2 CRE/RS) para acompanhamento anual dos indicadores do Ensino Médio, preservacao
do resultado de 5,6 registrado pela Conferéncia para 2025 e elaboragdo de Plano de
Melhoria Continua com metas pactuadas. [Conferéncia]

EM.E.3.2: Formalizar pacto de cooperacdo com o Governo do Estado, SEDUC/RS e 21.2
CRE/RS para permanéncia, aprendizagem e transicdo no Ensino Médio, com
responsabilidades, metas anuais e monitoramento compartilhado. [Conferéncia]

EM.E.3.3: Formalizar parceria com ACI, SENAR-RS, SENAI-RS e outras instituicbes de
formacgao profissional para oferta de cursos FIC e técnicos articulados ao Ensino Médio,
priorizando areas vinculadas as vocacbes econdmicas locais. [Férum] [Conferéncia]

EM.E.3.4: Realizar, até 2027, diagndstico ativo de demanda por EJA, com pesquisa no
CadUnico, Conselho Tutelar e liderangas comunitarias, e promover consulta participativa
especifica com a comunidade antes de formalizar metas de resultado para esta
modalidade.
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EM.E.3.5: Ampliar o horizonte de expectativas dos jovens por meio de Feira anual de
Profissbes e Carreiras, articulando EEEB Sao Martinho, instituicdes de ensino superior da

regido e empresas locais. [Forum]

EM.E.3.6: Implementar programa intersetorial de acompanhamento de jovens em risco de
evasdo, com busca ativa, visitas domiciliares, apoio socioeducativo e medidas especificas
para reduzir em, no minimo, 60% até 2036 a evasdo associada ao trabalho, em
cooperacao com a rede estadual. [Conferéncia]

EM.E.3.7: Promover, em parceria com a EEEB Sao Martinho, programas de permanéncia
escolar: auxilio transporte, alimentagéo escolar reforcada e apoio pedagdgico extraclasse
para alunos em risco de abandono. [Forum]
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EIXO IV

EDUCACAO ESPECIAL INCLUSIVA, EQUIDADE E DIVERSIDADE

Alinhado ao Objetivo 10 (Educacao Especial Inclusiva e Educacao Bilingue de Surdos), com
articulagéo transversal aos Objetivos 5 e 18 da Lei Federal n° 15.388/2026

1. DIAGNOSTICO DO EIXO

A rede municipal universalizou o acesso de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades nas escolas regulares. Contudo, persistem
gargalos: auséncia ou insuficiéncia de Salas de Recursos Multifuncionais (SRM) plenamente
equipadas, caréncia de intérpretes de Libras, numero insuficiente de monitores e formagéo
ainda parcial dos educadores. O GT 1 do Férum Municipal identificou como evidéncia local o
crescimento das demandas da educacéo inclusiva e a necessidade de respostas mais ageis
do atendimento especializado. A parceria com a APAE local foi reconhecida como
potencialidade estrutural relevante.

2. OBJETIVO REGULADOR (VINCULADO AO PNE 2026-2036)

Objetivo 10 do PNE: garantir acesso, permanéncia, aprendizagem e Atendimento
Educacional Especializado de qualidade ao publico da Educacdo Especial e da Educacéo
Bilingue de Surdos, com acessibilidade, recursos multifuncionais, profissionais de apoio,
intérpretes de Libras, PEI, formacao continuada e articulacao intersetorial.

3. CONTRIBUICOES DO FORUM E DA CONFERENCIA MUNICIPAL E IMPLICAGCOES
PARA A EXEQUIBILIDADE

O GT 1 do F6érum Municipal de 01/07/2026 foi o grupo diretamente responséavel por
este eixo, tendo produzido os mais detalhados consensos e encaminhamentos relativos a
inclusao:

e Crescimento das demandas da educacédo inclusiva como evidéncia local consolidada,
exigindo resposta sistémica do municipio;

e Existéncia de estudantes com dificuldades e defasagens de aprendizagem que
necessitam de recomposicao, articulando inclusao e aprendizagem;

e Necessidade de respostas mais ageis da rede de atendimento especializado, superando a
morosidade dos encaminhamentos atuais;

e Participacdo ainda insuficiente de algumas familias no acompanhamento da vida escolar
de estudantes com deficiéncia;

e Parceria com a APAE como potencialidade estrutural j& consolidada que deve ser
fortalecida e formalizada;

e Profissionais comprometidos e condi¢cdes de acessibilidade fisica como potencialidades
locais;

e Propostas aprovadas: implantar acées permanentes de recomposicao das aprendizagens;
instituir formacao continuada em TEA, DUA e préticas inclusivas; fortalecer a rede
intersetorial; garantir auxiliares de inclusao;

e Recomendacao de incorporar indicadores orcamentarios e mecanismos de monitoramento
especificos para a educacao inclusiva.
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PARTICIPACAO SOCIAL 2026: A Conferéncia Municipal de Educacédo aprovou
integralmente as metas M30 a M35 e recomendou aprofundar a politica inclusiva com
estrutura municipal de referéncia, estimulacdo precoce, formacgdo continuada,
identificagdo de altas habilidades/superdotacdo, monitoramento da aprendizagem e
fluxos intersetoriais claros entre Educacgao, Salude e Assisténcia Social. [Conferéncia]

4. NORMATIVA MUNICIPAL 2026 CORRELATA AO EIXO v
O Eixo IV — Educacao Especial Inclusiva, Equidade e Diversidade e o eixo com maior
densidade normativa municipal em 2026, congregando quatro leis que tratam
diretamente de seus temas estruturantes: identificacao precoce de TEA (Lei 3.807),
educacao antirracista (Lei 3.805), prevencao ao bullying (Lei 3.806) e violéncia escolar
(Lei 3.810). A Lei 3.815 (cameras) e a Lei 3.808 (ECA Digital) também incidem sobre este
eixo sob o aspecto da protecao e seguranca dos estudantes.

e Lein.? 3.807/2026 (ldentificagcdo Precoce de TEA): opera como instrumento fundamental
para o cumprimento das metas EE.M.4.1 (100% dos estudantes com necessidades
educacionais especiais atendidos pelo AEE) e EE.M.4.3 (Planos Educacionais
Individualizados — PEI para 100% dos estudantes com deficiéncia). O protocolo de
observagao pedagdgica, o fluxo intersetorial com Saude e Assisténcia Social e os estudos
de caso regulamentados pela lei constituem mecanismo operacional para identificacéo e
acompanhamento educacional precoce, pre-requisito ao encaminhamento ao AEE.

e Lei n.® 3.805/2026 (Educagdo Antirracista): instrumentaliza as metas de equidade e
inclusao do Eixo IV, exigindo revisao curricular dos PPPs para contemplar a educacgéo das
relagbes étnico-raciais, historia afro-brasileira, africana e indigena (estratégia EE.E.4.7 —
diversificacao curricular para equidade). O relatério anual de acompanhamento da politica
antirracista devera integrar o sistema de monitoramento do PME.

e Lei n.? 3.806/2026 (Bullying/Cyberbullying) e Lei n.®2 3.810/2026 (Violéncia Escolar):
complementam a meta EE.M.4.5 (garantia de ambiente escolar inclusivo, acolhedor e livre
de violéncia), instituindo protocolos de identificacao, intervencdo e acompanhamento de
situacdes de violéncia e bullying, com articulacao obrigatéria com a rede de protecao
(Conselho Tutelar, CRAS, saude). Os planos de convivéncia devem ser inseridos nos
PPPs de todas as escolas municipais até dezembro de 2027.

e Lein.? 3.815/2026 (Cameras de Seguranca) e Lei n.% 3.808/2026 (ECA Digital/LGPD): as
cameras de seguranga, quando instaladas conforme a Lei 3.815, devem observar
rigorosamente as disposicoes de protecdo de dados da Lei 3.808 e da LGPD. O DPO
municipal e responsavel por assegurar a conformidade legal, e a politica de privacidade
das gravacoOes deve ser aprovada pelo CME e publicada no portal de transparéncia do
Municipio.

A integracdo das politicas instituidas pelas Leis 3.805, 3.806, 3.807, 3.808, 3.810 e

3.815/2026 aos PPPs e Regimentos das escolas municipais e condicdo de exequibilidade das

metas do Eixo IV, devendo ser concluida até dezembro de 2027, sob coordenagédo da SMEC

e monitoramento da CPMA-PME e do CME.
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5. METAS DECENAIS MUNICIPAIS - EIXO IV

Meta Municipal Indicador /

Linha de

Orgao

Fonte

EE.1 — Implantar ou
adequar SRM em 100%

das escolas municipais com irl:]l'r)_gr?tasdzl\sﬂ/
estudantes com deficiéncia MEC/SMEC

até 2028, conforme padrao
MEC/SECADI.

EE.2 — Contratar ou
credenciar ao menos 1
intérprete de Libras
certificado (PROLIBRAS)
até 2027.

EE.3 — Elaborar e
implementar PEI para 100%
dos estudantes com
deficiéncia ou NEE da rede
municipal até 2028, com
revisdo semestral. [Forum
GT1]

EE.4 — Garantir formacao
continuada em Ed. Especial
Inclusiva, TEA e DUA para
100% dos professores
regentes e auxiliares até
2029, min. 40h por docente.
[Forum GT1]

EE.5 — Formalizar parceria
com a APAE para suporte
ao AEE, protocolo
intersetorial de

N.? de intérpretes
contratados /
SMEC

% estudantes
com PEI/ SMEC

% docentes
formados / SMEC

Existéncia de

encaminhamentos e parceria
ilizaca formalizada /
agllizagao dos SMEGC + APAE

atendimentos
especializados até 2027.
[Forum GT1]

EE.6 — Garantir
monitores/cuidadores em
namero suficiente para
atender todos os
estudantes com deficiéncia
que necessitem de apoio
para atividades de vida
diaria até 2027. [Forum
GT1]

N.2 de monitores
/ SMEC

Base (2026)

A diagnosticar
(2026)

0 ou insuf.
(2026)

Incipiente
(2026)

Parcial (2026)

Informal
(2026)

Insuficiente
(2026)

Responsavel

SMEC / MEC
A0 (SECADI)

SMEC / RH
2027 Municipal

2028 e SMEC / Prof. AEE /
semestral Eq. Pedagdgica

SMEC / SEDUC /
2029 UAB
2027 SMEC + APAE
SMEC / RH
2027 Municipal
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Meta Municipal Indicador / Linha de Orgao

Fonte Base (2026) Responsavel

EE.7 - Implantar Centro
Municipal de Referéncia em
Educacéo Inclusiva,
conforme viabilidade
técnica e orgamentaria.
[Conferéncia]

Centro

implantado / Inexi .

. nexistente ] SMEC + Saude +
equipe (2026) Ate 2029 Assist. Social
multiprofissional

constituida

EE.8 - Criar Programa
Municipal de Estimulacao|Programa
Precoce para criangas de O|regulamentado /|Inexistente Até 2028 SMEC + Saude +
a 6 anos com atraso nojcriancas (2026) Assist. Social
desenvolvimento oulacompanhadas

deficiéncia. [Conferéncia]

6. ESTRATEGIAS OPERACIONAIS - EIXO IV

EE.E.4.1: Realizar, até o 1.2 semestre de 2027, mapeamento completo dos estudantes
com deficiéncia, transtornos e altas habilidades na rede municipal, identificando
necessidades especificas, recursos de AEE disponiveis e lacunas.

EE.E.4.2: Solicitar, via MEC/SECADI, equipamentos e materiais para implantacéo de Salas
de Recursos Multifuncionais (Tipo | e Il), conforme a Politica Nacional de Educacao
Especial na Perspectiva da Educacéao Inclusiva.

EE.E.4.3: Implantar acbGes permanentes de recomposicdo das aprendizagens para
estudantes com dificuldades e defasagens, articuladas ao AEE e acompanhadas pela
equipe pedagogica, conforme proposta do GT 1 do Férum Municipal de 01/07/2026.
[Forum]

EE.E.4.4: Instituir formacg&o continuada permanente em educacao inclusiva, TEA e DUA
para todos os professores regentes e auxiliares da rede, com carga horaria minima de
40h/ano por profissional, conforme encaminhamento do GT 1 do F6rum Municipal de
01/07/2026. [Forum]

EE.E.4.5: Fortalecer a rede intersetorial (SMEC + Saude + Assisténcia Social + APAE +
Conselho Tutelar) para agilizar os encaminhamentos especializados, elaborar protocolo de
fluxo e garantir respostas em prazos definidos. [Forum]

EE.E.4.6: Implementar programa municipal de formagdo em Libras para todos os
professores da rede, com curso basico obrigatério (40h) e incentivo a certificacao pelo
PROLIBRAS.

EE.E.4.7: Garantir acessibilidade fisica (rampas, banheiros adaptados, sinalizacdo) em
100% das escolas municipais até 2029, utilizando recursos do PAR, FNDE e or¢gamento
municipal.

EE.E.4.8: Criar indicadores orcamentarios especificos para educagdo inclusiva no
orcamento municipal anual e nos relatérios de monitoramento do PME, conforme
recomendacao do GT 1 do Férum Municipal de 01/07/2026. [Forum]
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EE.E.4.9: Implantar, conforme disponibilidade orcamentaria e planejamento intersetorial,
Centro Municipal de Referéncia em Educacdo Inclusiva para apoio técnico as escolas,
estudantes e familias, com equipe multiprofissional formada, entre outros profissionais, por
psicologia, fonoaudiologia, servico social, terapia ocupacional e psicopedagogia.
[Conferéncia]

EE.E.4.10: Criar Programa Municipal de Estimulagdo Precoce para criangas de 0 a 6 anos
com atraso no desenvolvimento ou deficiéncia, articulando Educagdo, Saude e Assisténcia
Social, com fluxos de encaminhamento e acompanhamento definidos. [Conferéncia]

EE.E.4.11: Instituir protocolo municipal de identificagdo e atendimento de estudantes com
altas habilidades/superdotacdo, com formagdo das equipes escolares, registro,
acompanhamento e articulagdo com servigos especializados. [Conferéncia]

EE.E.4.12: Implantar sistema municipal de monitoramento da aprendizagem e do
desenvolvimento dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial, integrando PEl,
registros do AEE e indicadores intersetoriais, com protecao de dados pessoais. [Conferéncia]
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EDUCAGCAO EM TEMPO INTEGRAL, INFRAESTRUTURA E SANEAMENTO ESCOLAR

Alinhado aos Objetivos 6 (Educacdo Integral em Tempo Integral), 7 (Conectividade e
Educacéo Digital), 8 (Sustentabilidade Socioambiental) e 19 (Financiamento e Infraestrutura)
da Lei Federal n° 15.388/2026

1. DIAGNOSTICO DO EIXO

Sao Martinho apresenta situacdo avancada em relacdo a Educacdo em Tempo
Integral, com 75% das escolas municipais (3 de 4) ja operando nesta modalidade. A
Conferéncia, contudo, registrou limitacbes de espaco fisico para nova expansao e
condicionou o crescimento das matriculas a ampliacao gradual da capacidade, inclusive com
estudo para nova unidade, contratacdo de profissionais e captacdo de recursos. No
saneamento, o GT 6 registrou que ndo ha rede publica de esgoto disponivel nem previsdo de
extensdo as escolas, deliberando pela manutencdo de 100% das unidades com solucao de
esgotamento sanitario por fossa séptica adequada, com inspecao e manutencao periédicas.
Também foram priorizadas a reforma dos banheiros da EMEF Padre Anténio Michels, a
renovacgao da frota e a adequacao da meta de quadras cobertas a 75% das escolas.

2. OBJETIVO REGULADOR (VINCULADO AO PNE 2026-2036)

Objetivos 6, 7, 8 e 19 do PNE: ampliar a oferta de Educacao Integral em Tempo
Integral com qualidade e intencionalidade pedagdgica; assegurar conectividade e educacao
digital; promover sustentabilidade socioambiental; e garantir padrbées adequados de
infraestrutura, salubridade, acessibilidade, saneamento, bibliotecas, laboratérios e espacos
esportivos, respeitada a viabilidade fisica e financeira da rede.

3. CONTRIBUICOES DO FORUM E DA CONFERENCIA MUNICIPAL E IMPLICAGCOES
PARA A EXEQUIBILIDADE

O GT 4 do Foérum Municipal de 01/07/2026 (Gestdao Democrética, Financiamento e
Infraestrutura) foi a instancia mais diretamente vinculada a este eixo, tendo produzido o mais
detalhado conjunto de propostas de infraestrutura:

e Reformar os banheiros da Escola Municipal de Educacgao Infantil (EMEI) — demanda
urgente de higiene e condicbes basicas de funcionamento;

e Melhorar estacionamentos e demais espacos fisicos das unidades escolares;

e Adequar os ambientes escolares as necessidades pedagdgicas e de acessibilidade;

e Reestruturar e modernizar laboratérios (informatica e ciéncias);

e Atualizar e ampliar os acervos bibliograficos das bibliotecas escolares;

e Informatizar todos os setores escolares (secretarias, gestdo pedagdgica, controle de
frequéncia);

e Modernizar o sistema de som das unidades;

e Diversificar os materiais pedagogicos disponiveis nas salas de aula;

e Garantir financiamento continuo e manutencdo permanente dos espacos escolares —
consenso estruturante do GT 4.
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PARTICIPACAO SOCIAL 2026: O Férum Municipal estabeleceu a modernizacéo
sustentavel da infraestrutura como prioridade. A Conferéncia Municipal, por meio do
GT 6, detalhou os pontos antes pendentes: expansdao gradual do tempo integral
conforme capacidade fisica e financeira; manutencdo de 100% das escolas com
solucdo sanitaria adequada por fossa séptica enquanto ndo houver rede publica;
referéncia de 75% para quadras cobertas; prioridade para a reforma dos banheiros
da EMEF Padre Anténio Michels; e renovacao da frota escolar. [Forum] [Conferéncia]

NORMATIVA MUNICIPAL 2026 CORRELATA AO EIXO V'

O Eixo V — Tempo Integral, Infraestrutura e Saneamento recebe contribuicao normativa
das Leis n.os 3.810/2026 (Violéncia Escolar), 3.815/2026 (Cameras de Seguranca) e
3.806/2026 (Bullying), que instituem instrumentos de seguranca e convivéncia
diretamente relacionados a qualidade do ambiente fisico e relacional das escolas.

As

Lei n.? 3.815/2026 (Céameras de Seguranca): a instalacdo de cameras nas escolas e
creches municipais, autorizada por esta lei, e condicdo de suporte ao Eixo V,
especialmente para as escolas que funcionardo em tempo integral (Meta TI.M.5.1-75%
das escolas com tempo integral até 2036). A instalacao devera integrar o planejamento de
infraestrutura fisica previsto no PAR e no PPA, observando as normas ABNT e a LGPD
(Lei 3.808/2026).

Lei n.? 3.810/2026 (Violéncia Escolar): o diagnostico participativo periddico do clima
escolar previsto nesta lei e instrumento de monitoramento da qualidade do ambiente
escolar, sendo obrigatério nas escolas em tempo integral. Os resultados devem ser
incorporados aos relatérios bienais da CPMA-PME.

Lei n.® 3.806/2026 (Bullying): os planos de convivéncia previstos nesta lei integram o
conjunto de documentos obrigatorios de cada escola, devendo constar no planejamento
de expansao do tempo integral e nas revisdes periodicas dos PPPs.

acOes de infraestrutura previstas no Eixo V deverao incorporar, nos projetos executivos e

nos termos de referéncia das licitagbes, as exigencias das Leis 3.810 e 3.815/2026,

gar

antindo que as obras de ampliagdo e reforma das escolas contemplem, desde a

concepcgaon, 0s espacos, sistemas e instalacdes necessarios ao cumprimento dessas politicas.

5. METAS DECENAIS MUNICIPAIS - EIXO V

Indicador / Linha de Orgao

Meta Municipal

Fonte Base (2026) Responsavel
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Meta Municipal Indicador / Linha de Orgido

Fonte Base (2026) Responsavel

TI.1 - Ampliar
gradualmente as
matriculas em tempo
integral, preservando a

qualidade el, o
condicionando nova /c;%scolasnc\alrgpﬂ = °2g3’2ge ) | 28k . SMEC
expansao a ampliacao de enso (POLEEEE)
espacos, recursos
humanos e
financiamento.
[Conferéncia]

TI.2 — Garantir que o

ntraturno ofer L
rCec:‘otrg:aotupeéi)aogc'e>g(i9c§;c‘?1 Fl{eflatorlo . 2028 e L
’ atividades / Parcial (2026) . SMEC / Direcoes
cultura, esporte e artes SMEC continuo

em 100% das escolas em
TI, até 2028.

SAN.1 — Manter 100%
das escolas municipais o
com solucao de % escolas com 0D /°~ com

s ~ ... solugdo  por
esgotamento sanitario por solugdo sanitaria fossa séptica
fossa séptica .ac.lequada adequada /conforme Continuo S.IVI.EAC + Obrla,s.+
enquanto inexistir rede SMEC + Obras + reqisiro da Vigilancia Sanitaria
publica disponivel, com Vigilancia anferéncia
inspecdao, manutencao e Sanitaria (2026)
regularizacdo periddicas.
[Conferéncia]

INFRA.1 — Garantir
laboratério de informatica % escolas com

atualizado em 100% das lab. informatica / 750/72832? 4) 2028 ?%%%;I:MA%C;
escolas até 2028. [Férum Censo
GT4]
INFRA.2 — Garantir
biblioteca ou sala de o escolas com
leitura com acervo 0 => 75% (3 de 4)
atualizado em 100% das bl%lg;[]esga/ 2023 2028 SMEC /FNDE
escolas até 2028. [Férum
GT4]
INFRA.3 — Implantar
laboratério de Ciéncias = % escolas com
em 100% das escolas lab. ciéncias / A diagnosticar 2030 ?%%CE;F',\AA%?
com Anos Finaisdo EF  SMEC/SIMEC

até 2030. [Férum GT4]
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Indicador / Linha de Orgao
Fonte Base (2026) Responsavel

Meta Municipal

INFRA.4 — Informatizar

100% dos setores % de setores

escolares (secretarias, ¢ matizados/ Parcial (2026) 2028 SUEY 5 11
gestao pedagogica, SMEC Municipal
frequéncia) até 2028.
[Forum GT4]
INFRA.5 — Manter 75%
das escolas municipais
com quadra poliesportiva|% escolas com|75% (3 de 4,|Continuo /
coberta, reavaliando|quadra coberta /|referéncia da|reviséo SMEC + Obras

expansao conforme|SMEC Conferéncia) |bienal
viabilidade fisica e
financeira. [Conferéncia]

INFRA.6 — Reformar os

banheiros  da EMEF . Prioridade
A . Obra concluida /|, .. .

Padre Antonio Michels, |\ “qugc  4|definida  pelaj e 5007 |SMEC + Obras

adequando capacidade, Obras Conferéncia

higiene e acessibilidade. (2026)

[Conferéncia]

6. ESTRATEGIAS OPERACIONAIS - EIXO V

TI.LE.5.1: Ampliar gradualmente as matriculas em tempo integral, condicionando a
expansao a disponibilidade de espacos adequados, recursos humanos, proposta
pedagogica integrada e capacidade orgamentéria; realizar estudo de viabilidade para
ampliagdo/construcdo de nova unidade e buscar recursos federais e estaduais.
[Conferéncia]

TILE.5.2: Garantir a qualidade pedagdgica do tempo integral com proposta curricular
integrada (reforco, cultura, esporte, artes) e articulacdo com a BNCC, evitando a
fragmentacao das atividades do contraturno.

SAN.E.5.3: Realizar inspec¢éo técnica periédica em 100% das solugdes de esgotamento
sanitario das escolas, assegurando funcionamento adequado das fossas sépticas,
seguranga sanitaria, licenciamento quando aplicavel e plano de manutengao preventiva.
[Conferéncia]

SAN.E.5.4: Prever no PPA/LDO/LOA recursos para manutencgao, limpeza, adequacao e
eventual substituicido dos sistemas individuais de esgotamento sanitario, priorizando
prevencao de riscos e conformidade ambiental. [Conferéncia]

SAN.E.5.5: Manter articulacdo com o prestador de saneamento e érgaos competentes para
futura conexdo das unidades escolares a rede publica quando houver disponibilidade
técnica, sem condicionar o cumprimento da meta decenal a existéncia de rede atualmente
indisponivel. [Conferéncia]
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INFRA.E.5.6: Reestruturar e modernizar os laboratorios de informatica e ciéncias das
escolas municipais, conforme proposta aprovada no GT 4 do Férum Municipal de
01/07/2026, com recursos do SIMEC/PAR, Transferegov e orcamento municipal. [Forum]

INFRA.E.5.7: Atualizar e ampliar os acervos bibliograficos de todas as unidades escolares,
utilizando o PNLD Obras Literarias e aquisicdo municipal de literatura regional e gaucha.
[Férum]

INFRA.E.5.8: Informatizar todos os setores escolares (secretarias, gestao pedagogica,
controle de frequéncia), com implantacdo de sistema integrado de gestdo educacional
municipal, conforme encaminhamento do GT 4 do Férum Municipal de 01/07/2026.
[Forum]

INFRA.E.5.9: Modernizar os sistemas de som e equipamentos audiovisuais das escolas,
adequando-os as necessidades pedagodgicas das turmas, conforme proposta do GT 4 do
Forum Municipal de 01/07/2026. [Forum]

INFRA.E.5.10: Reformar, com prioridade, os banheiros da EMEF Padre Anténio Michels,
adequando capacidade, higiene e acessibilidade ao numero de estudantes atendidos,
conforme deliberacdo do GT 6 da Conferéncia Municipal de Educacao. [Conferéncia]

INFRA.E.5.11: Garantir conectividade de internet de alta velocidade em 100% das escolas
municipais até 2028, via programas federais, estaduais ou recursos proprios, € manter
renovacgao tecnolégica continua.

INFRA.E.5.12: Manter, como referéncia de exequibilidade, 75% das escolas municipais com
quadra poliesportiva coberta, priorizando melhorias e conservacdo dos espagos existentes e
reavaliando a expansdo caso surjam condicdes fisicas e recursos externos para a unidade
sem estrutura adequada. [Conferéncia]
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EIXO VI

VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO, GESTAO DEMOCRATICA E
FINANCIAMENTO

Alinhado aos Objetivos 17 (Formacéo e Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo Basica),
18 (Participagdo, Controle Social e Gestdo Democratica) e 19 (Financiamento e
Infraestrutura) da Lei Federal n° 15.388/2026

1. DIAGNOSTICO DO EIXO

O quadro docente da rede municipal apresenta elevado nivel de formacao: 100% com
graduagcdo e 97% com especializacdo lato sensu. Contudo, persistem lacunas: PCCS
desatualizado, auséncia de politica de incentivo a P6s-Graduacao Stricto Sensu, necessidade
de readequacao salarial e inexisténcia de politica de formacao para servidores nao docentes.
O GT 3 do Foérum Municipal identificou como evidéncias locais: sobrecarga de trabalho,
excesso de burocracia, exaustdo emocional, desgaste psicolégico e percepgdo de
desvalorizagdo da carreira — configurando quadro de risco psicossocial que demanda
resposta institucional imediata.

No financiamento, o Municipio cumpre as vinculagdes minimas: 25% em MDE e 70%
do FUNDEB em remuneragcdo. O FUNDEB 2024 totalizou R$ 6,08 milhdes, incluindo a
complementacdo VAAR, que vincula repasses ao desempenho nos indicadores de IDEB e
alfabetizacao — tornando o alcance das metas educacionais diretamente estratégico do ponto
de vista financeiro.

2. OBJETIVO REGULADOR (VINCULADO AO PNE 2026-2036)

Objetivos 17, 18 e 19 do PNE: garantir formacao, valorizagdo e condi¢ées adequadas
de trabalho aos profissionais da educacao basica; assegurar participacédo, controle social e
gestdo democratica; e garantir financiamento e infraestrutura suficientes, transparentes e
orientados a qualidade e a equidade.

3. CONTRIBUICOES DO FORUM E DA CONFERENCIA MUNICIPAL E IMPLICACOES
PARA A EXEQUIBILIDADE

Os GT 3 (Valorizacao dos Profissionais) e GT 4 (Gestdo Democrética, Financiamento e
Infraestrutura) do Férum Municipal de 01/07/2026 foram os grupos mais diretamente
vinculados a este eixo, tendo produzido o conjunto mais extenso e urgente de
encaminhamentos:

e Reestruturar o Plano de Carreira dos profissionais da educacéo, como prioridade imediata;

e Assegurar reajuste salarial conforme o Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério
(PSPN), como obrigacao legal e de valorizagao;

e Instituir politica permanente de valorizacao salarial;

e Regulamentar diarias para professores em deslocamentos para formagdes ou atividades
externas;

e Regulamentar pagamento de horas extras ou banco de horas, como medida de equidade
trabalhista;
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e Fortalecer a formacao continuada em parceria entre Municipio e Estado, com énfase no
equilibrio entre teoria e pratica;

e Promover oficinas préaticas e troca de experiéncias entre profissionais como método
formativo;

e Implementar acdes permanentes voltadas a saude mental dos profissionais, reconhecida
como vulnerabilidade estrutural da categoria;

e Desenvolver acgOes preventivas relacionadas aos riscos psicossociais no ambiente de
trabalho, em consonéncia com a NR-01 (atualizada);

e Desenvolver agbes de acolhimento emocional para profissionais e estudantes;

e Respeitar e reconhecer a autonomia docente como condicao de qualidade pedagdgica;

e Desenvolver acbes para fortalecer a participacao das familias na vida escolar como pilar
de gestao democratica (GT 4);

e Garantir financiamento adequado e continuo, com dotac¢des especificas para cada area de
necessidade identificada (GT 4);

e Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagcao das propostas aprovadas, com
indicadores e responsaveis definidos.

PARTICIPACAO SOCIAL 2026: O Férum Municipal identificou a urgéncia da
valorizacao profissional. A Conferéncia, por meio do GT 7, detalhou a revisao do
PCCS: suprimiu a referéncia a concurso interno; reforcou a participacao direta dos
professores na revisdo da carreira; recomendou maior diferenciacao financeira entre
niveis de formacéo, com distincdo de mestrado e doutorado e registro da proposta de
nivel “PhD”, condicionado a adequacéo juridica no PCCS; e incluiu a quitacdo das
horas trabalhadas/remanescentes de banco de horas ao final do periodo de
apuracdo. O GT 8 manteve as metas de gestdo democratica, financiamento,
monitoramento e controle social.

4. NORMATIVA MUNICIPAL 2026 CORRELATA AO EIXO Vi
O Eixo VI - Valorizacao dos Profissionais, Gestao Democratica e Financiamento e
transversalmente impactado pelas oito leis municipais de 2026, especialmente pelas
que criam obrigacoes de formacao continuada, monitoramento, transparéncia e
participacdao comunitaria. Destacam-se as Leis n.os 3.810, 3.806 e 3.808 como vetores
de governanca escolar e gestao democratica.

e Lei n 3.810/2026 (Violéncia Escolar): cria mecanismos de participacdo familiar,
articulacao intersetorial e relatérios periodicos que devem integrar os sistemas de gestao
democratica previstos no Eixo VI (Meta VG.M.6.5-100% das escolas com Conselho
Escolar ativo). A atuacdo dos Conselhos Escolares deve incluir, em suas pautas, o
monitoramento das politicas de convivéncia e seguranca escolar.

e Lei n.? 3.806/2026 (Bullying): fortalece a participagdao familiar ao exigir a comunicacao
imediata dos casos aos responsaveis e a ado¢ao de acdes de corresponsabilidade entre
escola e familia (estratégia VG.E.6.7 — participacdo das familias na vida escolar). A
insercao do Plano de Convivéncia no PPP reforca a gestdo democratica participativa.

e Lein.? 3.808/2026 (ECA Digital/LGPD): institui o DPO Municipal e fluxos de governanca
de dados, impactando diretamente a gestdo administrativa das escolas. A SMEC devera
regulamentar os fluxos de tratamento de dados educacionais conforme a LGPD, com
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publicacdo de politica de privacidade e relatorio anual de conformidade (estratégia
VG.E.6.8 — transparéncia e prestacao de contas).

e Agenda de Formacao Continuada (todas as 8 leis): a Agenda instituida na Secao 3.6.2
deste PME e parte estruturante do Eixo VI, devendo ser custeada pelo orcamento da
SMEC, com previsdo no PPA, LDO e LOA de cada exercicio, observada a vinculagéo
minima de 25% da receita de impostos a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino
(MDE) e o percentual minimo de 70% do FUNDEB para remuneracdo dos profissionais
(Meta VG.M.6.3 e Meta VG.M.6.4).

A implementacao das oito leis municipais de 2026 requer que a SMEC, o CME e a CPMA-
PME incluam, em seus relatérios bienais de monitoramento do PME, capitulo especifico de
avaliacédo do grau de implementacdo de cada politica instituida, com indicadores quantitativos
e qualitativos, cronograma e responsabilidades definidas.

5. METAS DECENAIS MUNICIPAIS - EIXO VI

Indicador / Linha de Orgao

Prazo

Meta Municipal Fonte Base (2026) Responsavel

VAL.1 — Atualizar e
submeter a Camara o
PCCS do Magistério até
2027, com participacao
direta dos professores, sem  Existéncia de

referéncia a  concurso PCCS aprovado / Desaztgglézado 2027 SME%gr(TE]:gnete/
interno, contemplando SMEC ( )

progressao, titulagéo,

tempo de servico e

valorizacéo salarial.

[Férum/Conferéncia]

VAL.2 — Garantir piso
salarial igual ou superior ao

PSPN e ao piso regional  Salério inicial vs. A verificar | Continuo

aucho, com reajuste anual PSPN /SMEC / SMEC / Gabinete
2 Vinculado a0 INPC, 20 SIOPE anualmente - (anual)

longo do decénio. [Forum

GT3]

VAL.3 — Regulamentar, até
2027, diarias, horas extras
e banco de horas, prevendo
compensacao e/ou Existéncia de Nao .
quitacao das horas regulamentacdo / regulamentado 2027 Shl5e /F?I_? stz
efetivamente trabalhadas e SMEC (2026)

remanescentes ao final do
periodo anual de apuracgéao.
[Forum/Conferéncia]
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Orgao

Meta Municipal Indicador / Linha de
Fonte Base (2026)

VAL.4 - Criar e
implementar politica
municipal de incentivo a
pds-graduagao Stricto
Sensu, com diferenciacao
de valorizacao entre N.? de docentes 0 com
mestrado e doutorado e em Stricto Sensu incentivo 2028
registro da proposta de / SMEC (2026)

nivel “PhD”, condicionado a
adequacao juridica no
PCCS quando
juridicamente aplicavel.
[Conferéncia]

VAL.5 — Implementar, até
2027, Programa
Permanente de Saude

Ml © Pioventen et E;(C;ztsegg I:oe Inexistente
Riscos Psicossociais para roarama / (2026) 2027
os profissionais da P S?\/IEC
educacéao, em
conformidade com a NR-
01. [Férum GT3]
VAL.6 — Garantir formagéo
continuada anual para
100% dos profissionais % profissionais 5027 e
(docentes e ndao docentes), com formacéo no Parcial (2026) anual
min. 40h/ano, com énfase ano / SMEC
pratica e troca de
experiéncias. [Férum GT3]
GD.1 — Assegurar o pleno
funcionamento do CME e o o
do Férum Municipal de g{ésd;)aursl?cn;giy A verificar 2027 e
Educacéo, com reunides CME (2026) continuo
bimestrais e atas
publicadas no portal oficial.
GD.2 — Ampliar a
participacao das familias na 0 .
vida escolar, com N. r:gtgﬁgis / A mensurar 2027 e
realizagdo de ao menos 3 anual
escolares

acoes por escola por
semestre. [Férum GT4]

Responsavel

SMEC / Gabinete

SMEC + Saude
Municipal

SMEC

SMEC / CME

SMEC / Diregdes
Escolares
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Indicador / Linha de Prazo Orgao
Fonte Base (2026) Responsavel

Meta Municipal

FIN.1 — Manter o
cumprimento rigoroso de
25% MDE e 70% FUNDEB
em remuneragao, com
publicagao anual no portal
de transparéncia.

% MDE / %
FUNDEB /
SIOPE

Cumprido  Continuo

(2024) (anual) Financas + SMEC

FIN.2 — Captar ao menos
R$ 300.000 por ano via
Transferegov, PAR e
convénios para
investimentos em
infraestrutura e programas
educacionais, a partir de
2028.

Valor captado /
SMEC +
Financeiro

A diagnosticar 2028 e SMEC + Gabinete +
(2026) anual Financeiro

6. ESTRATEGIAS OPERACIONAIS - EIXO VI

VAL.E.6.1: Constituir Comissao Paritaria, com participacao direta de representantes dos
professores e da gestao, para revisdo do PCCS do Magistério, sem condicionamento a
existéncia de sindicato, contemplando progresséo, tempo de servico, valorizacdo salarial e
diferenciacao de incentivos por titulacdo, com niveis proprios para mestrado e doutorado e
eventual nivel adicional previsto em legislacdo municipal especifica, preservado o registro
da Conferéncia referente a “PhD”. Suprimir referéncias a “concurso interno” como
mecanismo de ingresso ou progressao. [Férum] [Conferéncia]

VAL.E.6.2: Regulamentar o pagamento de diarias para deslocamentos, horas extras e
banco de horas, assegurando mecanismo de compensacdo e/ou quitacdo das horas
efetivamente trabalhadas e remanescentes ao final do periodo anual de apuracao,
observada a legislagdo municipal e trabalhista aplicavel. [Forum] [Conferéncia]

VAL.E.6.3: Implementar Programa Permanente de Saude Mental e Bem-Estar dos
Profissionais da Educacao, com acdes de acolhimento emocional, supervisdo psicoldgica,
rodas de conversa, reducao de sobrecarga burocratica e prevencao de riscos psicossociais
conforme a NR-01, integrando SMEC e Secretaria Municipal de Saude. [Forum]

VAL.E.6.4: Fortalecer a formagédo continuada com énfase no equilibrio entre teoria e
pratica, incluindo oficinas praticas, troca de experiéncias entre professores, grupos de
estudo e visitas técnicas a referéncias educacionais da regidao Celeiro, conforme proposta
do GT 3 do Forum Municipal de 01/07/2026. [Forum]

VAL.E.6.5: Respeitar e reconhecer institucionalmente a autonomia docente na organizacao
pedagdgica e nas escolhas metodoldgicas, garantindo que processos de formacgédo e
avaliagdo nao sejam impositivos ou excessivamente prescritivos. [Forum]

VAL.E.6.6: Implementar programa de formagdo para servidores nao docentes
(merendeiras, auxiliares, secretarios escolares, motoristas), com modulos de alimentagao
escolar, organizacdo administrativa, relacdes interpessoais e primeiros socorros, carga
minima de 20h/ano.
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GD.E.6.7: Regulamentar a composigdo, competéncias, eleicdo e periodicidade dos
Conselhos Escolares, garantindo representacdo de pais, estudantes, professores e
servidores e preservando os mecanismos de participagdo comunitaria validados pelo GT 8
da Conferéncia. [Conferéncia]

GD.E.6.8: Desenvolver acdes sistematicas de fortalecimento da participacdo das familias
na vida escolar, incluindo reunides bimestrais, agenda digital de comunicagéo, espagos de
deliberagdo sobre o cotidiano escolar e mecanismos de escuta qualificada, conforme
encaminhamento dos GT 1, 2 e 4 do Férum Municipal de 01/07/2026. [Forum]

GD.E.6.9: Realizar Conferéncia Municipal de Educacdao em periodicidade bienal,
preferencialmente articulada ao calendario estadual e nacional de conferéncias, com
participacdao da comunidade escolar e da sociedade civil, para avaliacao das metas
do PME e deliberacao sobre prioridades.

FIN.E.6.10: Designar servidor responsavel pela elaboracdo e monitoramento do PAR,
garantindo submissao tempestiva de projetos ao SIMEC e ao Transferegov, com
acompanhamento juridico para prestacao de contas.



...... PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

%@, MARTINHO
=YW SECRETARlA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SMEC

CAPITULO V
EXEQUIBILIDADE DAS 73 METAS DO PME 2026-2036

A efetividade de um Plano Municipal de Educacado ndo depende apenas da precisao
técnica de suas metas, mas da garantia de que as condicbes objetivas — financeiras,
institucionais, humanas e patrticipativas — existam para a sua implementacéo. Este Capitulo
apresenta as quatro dimensoOes estruturantes da exequibilidade das metas estabelecidas
neste PME, demonstrando como cada uma delas é sustentada por bases concretas
identificadas no diagndstico oficial e nas contribuicdes do Férum Municipal de 01/07/2026.

5.1 Base Diagnéstica Oficial

Todas as metas deste PME foram derivadas de indicadores oficiais verificaveis (INEP,
IBGE, SIOPE, SMEC), garantindo que as linhas de base sao reais e que os saltos de
desempenho propostos sdo tecnicamente plausiveis. O IDEB 6,2 nos Anos Iniciais demonstra
que a rede municipal tem capacidade técnica de produzir resultados acima da média nacional
— 0 que sustenta a meta de elevar o IDEB dos Anos Finais de 5,1 para 6,5 em uma década. O
patamar de 75% de escolas em tempo integral sustenta a meta de 100% até 2030. A
cobertura de 67% de creche sustenta a meta progressiva de 85% até 2033. A existéncia de
FUNDEB de R$ 6,08 milhdes (com complementacdo VAAR) sustenta as metas de
valorizagédo docente e infraestrutura.

5.2 Regime de Colaboracao Federativa

A implementacao das metas deste PME depende, em varios eixos, da articulagcdo com
o Estado do Rio Grande do Sul e com a Unido Federal:

e A referéncia de 5,6 em 2025 registrada pela Conferéncia, a ser mantida e qualificada no
Ensino Médio (EEEB Sao Martinho) exige pacto formal com SEDUC/RS e 21.2 CRE/RS,
com responsabilidades compartilhadas e metas anuais pactuadas;

¢ A expansao de vagas de creche depende de recursos federais via Transferegov e FNDE,
obtidos mediante projetos submetidos ao SIMEC/PAR,;

e A formacéo inicial e continuada de professores depende da oferta de instituicdes de
ensino superior da regiao (UNIJUi, URI, UERGS ou outras), viabilizada por convénios e
parcerias;

e A complementacdo VAAR do FUNDEB vincula diretamente os repasses federais ao
desempenho nos indicadores de IDEB e alfabetizacdo, tornando o atingimento das
metas pedagdgicas uma condicao de sustentabilidade financeira do municipio;

e Programas estaduais e federais de alfabetizacdo, quando aderidos pelo Municipio, podem
vincular a cota-parte do ICMS gaucho as metas de alfabetizagéo, criando incentivo fiscal
direto para o cumprimento de EF.1.

5.3 Sustentacao Participativa — Forum Municipal (01/07/2026) e Conferéncia Municipal
de Educacao (06/08/2026)

A participacado social € condicdo essencial da exequibilidade de qualquer plano de
politicas publicas. O Férum Municipal de Educacao de 01/07/2026 e a Conferéncia Municipal
de Educacado de 06/08/2026 garantiram sustentacdo participativa ao PME por meio de
diagnéstico, oito GTs de validacao, emendas formais, manutencao ou modificacao de metas e
estratégias e deliberagdo em plenaria.
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e Escuta qualificada no Férum Municipal e validacdo publica posterior na Conferéncia
Municipal, com participacdo de representantes dos segmentos educacionais, familias,
estudantes, conselhos, rede intersetorial e sociedade civil;

e Producéao de diagndstico participativo que confirmou e complementou o diagndstico oficial,
identificando dimensdes nao captadas pelos indicadores quantitativos (sobrecarga
emocional dos professores, urgéncia de reforma de banheiros, necessidade de
presenca de profissional de Educagéo Fisica na El);

e Aprovagdo de encaminhamentos no Férum e, na Conferéncia, de emendas aditivas,
modificativas e supressivas, além de deliberagdes de manutencao das metas por oito
Grupos de Trabalho;

e Superacao, pela Conferéncia, de lacunas anteriormente identificadas em Ensino
Médio/EJA, tempo integral e saneamento escolar, com atualizacdo das prioridades e
dos indicadores de execucéo;

e Construgdo de legitimidade social para as metas estabelecidas, fator decisivo para a
adesao dos profissionais da educacao, das familias e da comunidade a implementacao
do Plano.

As estratégias identificadas com as marcacoes [Forum] e [Conferéncia] ao longo dos
seis eixos sao aquelas diretamente derivadas das respectivas instancias participativas,
assegurando rastreabilidade, transparéncia e controle social da incorporacao das
deliberacoes.

5.4 Mecanismos de Financiamento e Monitoramento

A exequibilidade financeira das metas deste PME esta sustentada pelos seguintes
mecanismos:

e FUNDEB municipal (R$ 6,08 milhées em 2024, incluindo complementagdo VAAR) como
fonte principal e estavel de custeio das metas de valorizagdo docente, formagéao
continuada e infraestrutura;

¢ Vinculacdo constitucional de 25% da Receita de Impostos ao MDE, garantindo piso de
investimento em manutenc¢ao e desenvolvimento do ensino;

e Captacao via Transferegov, SIMEC/PAR, FNDE e PNLD de recursos federais para obras
de infraestrutura, equipamentos e materiais didaticos;

e Dotagdes especificas nos PPAs 2026—2029, 2030-2033 e 2034-2037, com LDO e LOA
anuais garantindo a previsao orcamentaria das metas de cada periodo;

e Regime de colaboragdo com o Estado do RS para financiamento de formacéo inicial,
parcerias de EPT e assisténcia técnica;

e Complementacdao VAAR do FUNDEB como incentivo financeiro direto ao cumprimento das
metas de IDEB e alfabetizacéo.

A exequibilidade institucional é garantida pela Comissdo Permanente de
Monitoramento e Avaliacdo do PME (CPMA-PME), detalhada no Capitulo VII deste Plano,
que assegurara o acompanhamento periddico, a publicidade dos dados e a proposicao de
ajustes quando necessario.
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QUADRO DE CORRELACAO ENTRE O PNE 2026-2036 E O PME SAO MARTINHO 2026-

2036

O quadro a seguir apresenta a correlacao entre os 19 objetivos do Plano Nacional de
Educacgéao, aprovado pela Lei Federal n® 15.388/2026, e os seis eixos tematicos do PME de
Séao Martinho 2026—2036. As 73 metas municipais permanecem organizadas por €ixo e sao
acompanhadas por indicadores, estratégias, responsaveis e mecanismos de monitoramento

proprios.
Objetivo PNE| Denominacao Eixo(s) PME Sao - ~ . . ..
20262036 | oficial / sintese Martinho W U e [
. ~ Creche, pré-escola, demanda
Obijetivo 1 Acessp a Educagao EIXO | manifesta, busca ativa e
Infantil . s
equidade territorial
Qualidade pedagdgica,
Objetivo 2 Qualldage . da EIXO | infraestrutura, forrrjagao,
Educacao Infantil espacgos externos e transigao El-
EF
Alfabetizagdo e Matematica até o
Objetivo 3 Alfabetizacao EIXO I 2.2 ano, formacgao de leitores e
recomposicao
Acesso, Trajetéria e
Concluséo no Escolarizacao, fluxo,
Objetivo 4 Ensino EIXOS Il e lll permanéncia, conclusao e
Fundamental e no transicbes EF-EM
Ensino Médio
Aprendizagem no Aprendizagem, avaliacédo
_— Ensino formativa, recomposicao,
Objetivo 5 Fundamental e no EIXOS I, lite 1V reducdo de desigualdades e
Ensino Médio prevencao da violéncia
~ Ampliagéo gradual das
Objetivo 6 Educagao  Integral EIXOV matriculas em tempo integral
em Tempo Integral . oo
com qualidade e viabilidade
Conectividade, Conectividade, cidadania digital,
Objetivo 7 Educacao Digital e|EIXOS lle V infraestrutura tecnolégica e uso
TDICs pedagdgico seguro
Sustentabilidade Saneamento, salubridade,
Objetivo 8 Socioambiental na|EIXO V sustentabilidade e manutencao
Educagéo da infraestrutura
Educacdo Escolar
Indigena, Educacao EIXOS | Il e IV Acesso rural, territorialidade,
Objetivo 9 do Campo e ’ equidade e especificidades da

Educacdo Escolar

Quilombola

(quando aplicavel)

educacao do campo
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Objetivo PNE| Denominacao Eixo(s) PME Sao

Vinculagcao municipal principal

2026-2036 oficial / sintese Martinho
Educagao  Especial AEE, PEI, acessibilidade, Libras,
. Inclusiva e Do .
Objetivo 10 < - EIXO IV profissionais de apoio e
Educagao  Bilingue articulacao intersetorial
de Surdos ¢
Educacéao de Busca ativa, reoferta de EJA,
Objetivo 11 Jovens, Adultos e|EIXO llI permanéncia e conclusdao da
ldosos educacao basica
Acesso,
rormanenoia e Articulagao EJA-EPT, expans&o
Objetivo 12 ~ EIXO 1l de oportunidades e parcerias
Educacéao ¢ :
3 ormativas
Profissional e
Tecnolégica
ngggags da Qualidade da EPT, articulacéao
Objetivo 13 cag EIXO 1l com o setor produtivo e insercao
Profissional e .
o profissional
Tecnolégica
Acesso, Apoio e articulacdo territorial
- Permanéncia e|EIXO Il — articulacdo|com instituicbes de ensino
Objetivo 14 ~ : . A
Conclusao na|lintergovernamental superior; sem  competéncia
Graduagéao municipal exclusiva
, Cooperacdo com IES na
Objetivo 15 Qualldad~e da Articulacao transversal |formacao, pesquisa, extensao e
Graduacao . o
desenvolvimento territorial
Parcerias com IES e incentivo a
Obietivo 16 Pés-Graduagéao EIXO VI — articulagédo|formacao académica,
) stricto sensu formativa observadas as competéncias
federativas
Formacéao e
_— Valorizacao dos Formacao, PCCS, piso, titulacéo,
Objetivo 17 Profissionais da EIXO VI saude e condicoes de trabalho
Educacao Basica
Participacao e
Controle Social e CME, FME, CPMA-PME,
Objetivo 18 Gestao EIXO VI Conselhos Escolares, familias,
Democratica na transparéncia e conferéncias
Educacao Publica
Financiamento e MDE, FUNDEB, PPA/LDO/LOA,
Objetivo 19 Infraestrutura dalEIXOS V e VI captacao, infraestrutura,
Educacao salubridade e acessibilidade




..... PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

%ﬁ MARTINHO
= SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SMEC

CAPITULO VII
GOVERNANCA, MONITORAMENTO E AVALIACAO DO PME

7.1 Comissao Permanente de Monitoramento e Avaliacao do PME (CPMA-PME)

Para assegurar o monitoramento permanente do PME, o Poder Executivo Municipal
instituird, por ato proprio, a Comissdo Permanente de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educag¢do de Sdo Martinho 2026—-2036 (CPMA-PME), com caréater técnico e
consultivo, vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura.

A composicdo minima da CPMA-PME devera garantir representacdo de gestores,
profissionais da educacdo, familias, estudantes, conselhos, Poder Legislativo e rede
intersetorial, nos seguintes termos:

e Secretario(a) Municipal de Educacdo ou representante designado — Presidente da
Comissao;

2 (dois) diretores de escolas municipais, eleitos pelos seus pares;

2 (dois) professores da rede municipal, eleitos pelos seus pares;

1 (um) representante dos servidores nao docentes da educacao;

2 (dois) representantes de pais ou responsaveis de alunos, eleitos em assembleia;
1 (um) representante do Conselho Municipal de Educacao (CME);

1 (um) representante do Férum Municipal Permanente de Educacao;

1 (um) representante de estudantes (Grémio Estudantil ou equivalente);

1 (um) representante da Camara Municipal de Sao Martinho;

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

1 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

7.2 Atribuicoes da CPMA-PME

e Monitorar, bienalmente, o cumprimento das metas e estratégias deste PME, com base nos
indicadores oficiais (INEP, IBGE, SIOPE, SMEC);

e Elaborar Relatério Bienal de Monitoramento do PME, publicado no portal de transparéncia
municipal e entregue a Camara Municipal;

e Acompanhar, especificamente, o status de implementacdo das estratégias derivadas do
Férum Municipal de 01/07/2026 e da Conferéncia Municipal de Educacado de
06/08/2026, reportando publicamente as concluidas, as em andamento e as nao
iniciadas;

e Propor ao Poder Executivo e Legislativo os ajustes necessarios as metas, estratégias e
recursos, quando identificado desvio significativo;

e Articular com o CME e o Forum Municipal a realizacdo da Conferéncia Municipal de
Educagéo, ao menos ao final de cada biénio;

e Manter interface permanente com as instancias estaduais (SEDUC/RS, 21.2 CRE) e
federais (MEC, FNDE) para acompanhamento do regime de colaboracéo.
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7.3 Instrumentos e Periodicidade do Monitoramento

Instrumento ] Periodicidade Responsavel Destinatario
Relatério Anual de A
Indicadores Anual (marc¢o) SMEC CMI%ria(?gm;rgn/C;ortal
Educacionais P
Relatério Bienal de . , Céamara / Férum Municipal /
Monitoramento do PME  Bienal (lunho) - CPMA-PME MEC
Relatério de
Implementacao das Bienal (junto CPMA-PME + . -
Contribuicées do Férum ao Rel. Bienal) SMEC Casl= D ¢ ~Uslies
[Forum]
Avaliacao de Meio 2031 CPMA-PME + Céamara / Sociedade Civil /
Percurso (5.2 ano) SMEC + CME MEC
Conferéncia Municipal de Bienal F6érum Municipal + Comunidade Escolar / Soc.
Educacao SMEC Civil
Audiéncia Publica de Anual  Camara Municipal +
Prestacao de Contas do ME P Comunidade em geral
PME (outubro) SMEC
Painel Digital de
Indicadores do PME Semestral S|\'/\|/LIJ E\%J’;I-I Publico (acesso irrestrito)
(portal municipal) P
Relatério SIOPE Anual
(Execucéo do MDE e (conforme Financas + SMEC TCE-RS / FNDE / Publico
FUNDEB) prazos legais)

7.4 Indicadores Estruturantes do PME

e Taxa de atendimento em Creche (0—3 anos) — fonte: Censo Escolar/INEP;

e Taxa de escolarizagao na Pré-Escola (4-5 anos) — fonte: Censo Escolar/INEP;

e Taxa de escolarizacao no EF (6—14 anos) — fonte: IBGE/INEP;

¢ IDEB Anos Iniciais (5.° ano) — fonte: INEP;

¢ IDEB Anos Finais (9.2 ano) — fonte: INEP;

¢ IDEB Ensino Médio (EEEB S&o Martinho) — fonte: INEP;

e Taxa de distorcao idade-série no EF — fonte: Censo Escolar/INEP;

e Taxa de evasao no EF e EM — fonte: Censo Escolar/INEP;

¢ % de escolas em tempo integral — fonte: Censo Escolar/INEP;

¢ % de escolas com solucdo de esgotamento sanitario adequada e regularmente mantida —
fonte: SMEC/Obras/Vigilancia Sanitaria;

¢ % de professores com formacao em nivel superior — fonte: Censo Escolar/INEP;

¢ N.2 de docentes com Stricto Sensu — fonte: SMEC;

¢ N.? de estratégias decorrentes do Forum e da Conferéncia Municipal implementadas / em
andamento / ndo iniciadas — fonte: CPMA-PME;

¢ % do FUNDEB destinado a remuneracgao — fonte: SIOPE/FNDE;

¢ % da Receita de Impostos em MDE - fonte: SIOPE/TCE-RS;
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e VValor per capita do investimento publico em educacgéao — fonte: SIOPE.

7.5 Transparéncia e Controle Social

Todos os documentos relativos ao monitoramento do PME, incluindo relatérios, atas da
CPMA-PME, prestacdes de contas do FUNDEB e do MDE e o painel digital de indicadores,
serao publicados no Portal de Transparéncia do Municipio de Sao Martinho, em conformidade
com a Lei de Acesso a Informagéo (Lei n.? 12.527/2011) e com a Lei de Responsabilidade
Fiscal (Lei Complementar n.® 101/2000).

O Relatério Completo do Férum Municipal de Educacao de Sao Martinho (01/07/2026)
e o0s registros oficiais da Conferéncia Municipal de Educacao (06/08/2026), incluindo
formularios de emenda, quadros de deliberagdo e sinteses dos GTs, serdo preservados e
disponibilizados como documentos publicos de referéncia da participacdo social na
construcéao do PME.
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CAPITULO ViII
IMPLEMENTACAO, REVISAO E TRANSPARENCIA DO PLANO

8.1 Vigéncia e natureza do PME

O Plano Municipal de Educagdo de Sao Martinho/RS constitui o instrumento de
planejamento estratégico da politica educacional municipal pelo periodo de 10 (dez) anos a
contar da publicacao da lei que o aprovar. Suas metas e estratégias devem orientar a atuacao
da rede municipal e a cooperagao com as demais esferas federativas.

8.2 Vinculacao ao planejamento orcamentario

A implementagdo do PME devera ser articulada ao PPA, a LDO e a LOA, com
identificagdo progressiva das acoes, fontes de financiamento, responsaveis e indicadores
relacionados as prioridades de cada biénio, observadas a disponibilidade orcamentéaria e as
normas de responsabilidade fiscal.

8.3 Participacao social e memdria institucional

Os registros do Férum Municipal de Educacéo de 1° de julho de 2026 e da Conferéncia
Municipal de Educacao de 6 de agosto de 2026, incluindo relatérios, formularios, emendas,
atas e sinteses dos Grupos de Trabalho, integram a memaria institucional do PME e deverao
subsidiar os ciclos de monitoramento, avaliacéo e revisao.

8.4 Monitoramento, revisao e regime de colaboracao

O monitoramento sera realizado, no minimo, a cada dois anos, com ampla publicidade
dos resultados. A avaliagdo de meio percurso ocorrerd no quinto ano de vigéncia do Plano.
Ajustes estruturais de metas deverao observar o processo participativo, as competéncias do
Poder Legislativo e o regime de colaboragdo com o Estado do Rio Grande do Sul e a Unido.

8.5 Integracao com as politicas municipais de 2026

A implementacao das metas e estratégias observara, no que couber, as Leis Municipais
n® 3.805, 3.806, 3.807, 3.808, 3.809, 3.810, 3.811 e 3.815/2026, assegurando
compatibilizacdo, ndo duplicacdo normativa e integracéo dos protocolos, politicas e a¢des de
formag&o continuada ja instituidos.
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CAPITULO IX

EXEQUIBILIDADE DAS 73 METAS E DOS 19 OBJETIVOS DO PME A LUZ DO PPA, LDO,
LOA E DA RESPONSABILIDADE FISCAL

A compatibilizacdo anual das metas e estratégias do Plano Municipal de Educacédo com a Lei
Orcamentaria Anual (LOA), a Lei de Diretrizes Or¢camentarias (LDO) e o Plano Plurianual
(PPA) observara o art. 212 da Constituicao Federal, a Lei Federal n.? 15.388/2026, a
legislacéo fiscal aplicavel e os instrumentos orgcamentarios do Municipio.

A Secretaria Municipal de Educacao e Cultura (SMEC) elaborara, anualmente, até 31 de
marco, relatério de verificagdo da compatibilidade entre as metas do PME e as dotacdes
orcamentarias vigentes, submetendo-o ao Conselho Municipal de Educacéo (CME), ao Férum
Municipal de Educacéo e a CPMA-PME.

A execucao do PME observara, de forma integrada e nao cumulativa, as determinacdes das
Leis Municipais n.os 3.805, 3.806, 3.807, 3.808, 3.809, 3.810, 3.811 e 3.815, todas de 7 de
julho de 2026, cujas obrigacdes de formacao continuada, revisdao de PPPs e regimentos e
relatérios periddicos constituem instrumentos operacionais do Plano, sem prejuizo das
dotagdes ja previstas nos programas vigentes.

Quando for identificada insuficiéncia orcamentaria para o cumprimento de meta essencial do
PME, a SMEC devera comunicar o Poder Executivo e o Poder Legislativo e apresentar
alternativas de adequacao, inclusive crédito adicional, revisdo do planejamento plurianual ou
busca de cooperacéo e financiamento junto ao Estado e a Unido.

Nota técnica de transparéncia: A LDO 2026 foi disponibilizada ao grupo de elaboragédo deste
PME em formato de 3 paginas do relatério de 8, correspondentes a Secretaria de Educacao e
Cultura (Orgéo 11), possibilitando verificacdo dos valores da Unidade 1101 e 1102 com base
nos dados impressos na imagem digitalizada. Os demais valores foram obtidos do PPA e da
LOA 2026, documentos lidos na integra.

9.1 Fundamentos Juridicos da Exequibilidade

O presente capitulo demonstra a compatibilidade entre as metas e objetivos do Plano
Municipal de Educacédo de Sao Martinho 2026—2036 e a estrutura orgamentdria e financeira
do Municipio, com base nos documentos oficiais: PPA 2026-2029, LOA 2026, LDO 2026
(parcial) e os fluxos regulares do FUNDEB, MDE e FNDE.

9.2 Compatibilizacao PME x PPA x LDO x LOA

A exequibilidade das metas do PME 2026-2036 assenta-se no seguinte arcabouco
normativo:

e Lei n.? 14.026/2020 (Marco Legal do Saneamento): define metas de universalizagdo do
saneamento basico até 2033, com reflexos diretos nas condigbes de infraestrutura das
escolas municipais.

e NR-01/2025 (MTE): impbe ao municipio como empregador obrigagdes de gerenciamento
de riscos psicossociais que demandam investimento em saude do trabalhador da
educacao.

e Lei Municipal n.? 3.809/2026 (PMPI), art. 6.%: cria o "Orgamento Criangca" como
instrumento de priorizagdo dos recursos para a Primeira Infancia no ambito do PME e das
leis orcamentarias.
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e Lei Municipal n.® 2772/2015, art. 8.°: estabelece revisdo bienal e vinculagdo do PME ao
PPA, LDO e LOA, técnica legislativa incorporada ao presente plano.

e Lei Federal n.? 15.388/2026 (PNE 2026-2036): estabelece as diretrizes nacionais para o
decénio, determina a elaboragao de planos educacionais pelos entes federativos e reforga
a participacdo social, o monitoramento periddico e a articulagdo entre planejamento
educacional e politicas publicas.

e Lei Federal n.? 14.113/2020 (FUNDEB), art. 26: determina aplicagcdo minima de 70% dos
recursos na remuneracao de profissionais do magistério e os demais 30% em acdes de
manutencao e desenvolvimento do ensino.

e Lei Complementar n.? 101/2000 (LRF), art. 4.°: exige que a LDO contenha metas e
prioridades para o exercicio financeiro, assegurando que as obrigacbées do PME sejam
contempladas no planejamento fiscal anual.

e Constituicao Federal, art. 212: vincula no minimo 25% das receitas de impostos a

manutencdo e desenvolvimento do ensino (MDE), obrigando o Municipio a destinar

recursos proprios de forma permanente e crescente.

9.3 Evidéncias Orcamentarias e Programaticas por Eixo Tematico

Nem todas as 73 metas do PME 2026-2036 exigem dotacdo orgcamentaria nova ou
autbnoma. Metas de governanca curricular, revisdo de PPP e regimentos, formacéo
continuada e articulacéo intersetorial avangam por atos normativos, portarias e reorganizacao
administrativa, sem impacto fiscal imediato.

Instrumento Periodo / Ano Base Vinculagao com o PME

Define programas e agobes
alinhados as metas: Prog.
0047 (Ensino  Regular

PPA 2026-2029 2026-2029 R$26,4 mi), Prog. 0051
(Ed. Infantii R$8,5 mi),
Prog. 0052 (Ed. Especial
R$2,1 mi)

Orgamento total Orgdo 11:
R$10.816.061,38 (Unid.
1101: R$10.297.411,38;
Unid. 1102: R$518.650,00)

Classifica metas por 6rgao
(Secretaria de Educacéao,
pag. 6/8). Manutencao
Ensino Fundamental:
R$2.800.000,00 (evidéncia
parcial). Leitura integral
nao disponivel — valores
usados cautelosamente.

Atividade 056 -
R$12.480.000,00 (PPA);
Atividade 014 -
R$7.618.000,00; Atividade
059 - R$5.160.000,00
(creche)

LOA 2026 2026

LDO 2026 (parcial) 2026

FUNDEB Anual
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O Municipio de Sdo Martinho/RS mantém estrutura orgamentaria consolidada na Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura (SMEC), com dotacdes distribuidas em programas
especificos alinhados aos eixos do PME 2026-2036. A tabela a seguir demonstra essa
compatibilizacao:

9.4 Prioridades Executivas por Eixo Tematico

Valor PPA
Programa PPA | Acao / Atividade  2026-2029

Tipo de
Execucao

(R$)

Ato 043 - EMEI

Tia Mercedes; Ato 380.000,00 /
| — Ed. Infantil  Prog. 0051 059 - Creche 5.160.000,00 /
(MDE); Ato 058 —2.162.000,00
Pré (MDE)

Ato 056 -

Manutencao EF;
Ato 050 12.480.000,00 /

. ~4.072.000,00 /Manutencdo +
Prog. 0047 Transporte; A0 05 509 09/ Aquisicio

041 — Kit Escolar;
Ato 040 ~1920.000,00
Veiculos

Op. Esp. 005 -
Prog. 0050 Auxilio Ens. 291.600,00
Superior/EAD

Ato 071 -
Prog. 0052 Manutencdo Ed. 2.130.000,00 Manutengéo
Especial/APAE

Ato 037 —
Reformas Pe. A.
Michels; Ato 038 —
v — Prog. 0047 / Reaparelhamento; 27 2

’80.000,00
Infraestrutura 0028 Ato 173 - PPCI; 920.000,00

Ato 040 -
Veiculos; Ato 177 350.000,00

— Biblioteca

Ato 102 -

VI B Capacitagéao; Ato 77.500,00

/ .
Valorizacdo  / Prog. 0046 e , 81.800,00 gzsféﬁa ao '
Gestéo 7.000,00 pactias

Obra +
Manutencao

[l — Ens.
Fundamental

Il — Ens. Médio
/ EJA

Transferéncia
(colaboragéo)

vV - Ed.
Especial

105.000,00

Projeto + Obra

S~ T~ T~

Reaparelhamento
Admin.; Ato 048 —
Conselhos

A seguir apresentam-se as evidéncias orcamentarias concretas consolidadas a partir dos
documentos PPA 2026-2029, LOA 2026 e LDO 2026 parcial, disponibilizados pela
Administracao Municipal e utilizados no processo técnico de elaboracao deste PME:




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

%@ MARTINHO
’ SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SMEC

9.5 Condicionantes Fiscais, Administrativas e Institucionais

e EIXO | — Educacgéo Infantil: Expansao e melhorias na EMEI Tia Mercedes (Agao 043 —
R$380.000,00 no PPA; Agao 208 — R$30.000,00/2028); manutengao da creche (Atividade
059 — R$5.160.000,00 PPA); regularizacao sanitaria urgente.

e EIXO Il — Ensino Fundamental e Alfabetizagdo: Manutengdo do Ensino Fundamental via
Atividade 056 (R$12.480.000,00 PPA); transporte escolar Atividade 050 (R$4.072.000,00);
kits/uniformes Projeto 041 (R$605.000,00); aquisicdo de veiculos Projeto 040
(R$920.000,00); educagao digital Atividade 125 (R$10.000,00/2026).

e EIXO Il - Ensino Médio, EJA e Ensino Superior: Auxilio ao ensino superior/EAD via
Operacgao Especial 005 (R$291.600,00 PPA). Meta EJA carece de dotacao especifica no
PPA atual — deve ser incluida na revisao do PPA 2027.

e EIXO IV — Educacao Especial / APAE: Manutencao via Atividade 071 (R$2.130.000,00
PPA); convénio com APAE "Cantinho do Amor"; implementacdo dos protocolos da Lei
3.807/2026 (TEA).

e EIXO V - Infraestrutura, Tecnologia e Saneamento: URGENCIA MAXIMA — necessidade
de manutencdo e regularizacdo permanente das solucdes individuais de esgotamento
sanitario, em especial fossas sépticas. Reformas Escola Pe. Antonio Michels (Projeto 037
— R$105.000,00); reaparelhamento (Projeto 038 — R$97.000,00); PPCI (Projeto 173 —
R$80.000,00/2029); veiculos (Projeto 040 — R$920.000,00); biblioteca (Projeto 177 —
R$350.000,00).

e EIXO VI - Valorizacdo e Governanca: Capacitacdo servidores (Atividade 102 -
R$77.500,00 PPA); manutengcdo de conselhos (Atividade 048 - R$7.000,00);
implementagéo da Agenda de Formacao Continuada (8 leis de 2026); controle social pelo
CME e CPMA-PME.

9.6 Matriz de Exequibilidade: Eixos x Instrumentos Orcamentarios
A plena execucao do PME 2026—2036 esta condicionada aos seguintes fatores estruturantes:

e Leis municipais 2026 (3.805-3.815/2026): impdem obrigacées de implementacdo com
cronograma definido, revisdo de PPP/regimentos, formacao continuada anual e relatérios
periodicos @ Camara Municipal.

e Saneamento escolar — condicionante de manutencao preventiva: a Conferéncia Municipal
registrou que 100% das escolas utilizam solugédo por fossa séptica e que nao existe rede
publica disponivel com previsdo de atendimento. A exequibilidade depende de inspecao
técnica, limpeza e manutencao periédicas, adequacdo ambiental e sanitaria e previsao
orgamentaria para corregdes ou substituicbes, com futura conexéo a rede publica quando
disponivel.

e Endividamento e limite da LRF: a LOA 2026 totaliza R$10.816.061,38 (Orgdo 11 —
Educagéo), representando parcela significativa do orgamento municipal. Expansdes
devem ser escalonadas no PPA para evitar comprometimento do limite de despesas.

e Capacidade técnica e administrativa da SMEC: a execug¢do de projetos de engenharia
(reformas, PPCI, saneamento) demanda qualificacdo técnica e pode exigir contratagao de
equipe especializada ou assessoria via CRE.

e Regime de colaboracdo Municipio—Estado: as metas do Ensino Médio e da EJA
dependem da rede estadual (EEEB Sao Martinho, SEDUC/RS e 21.2 CRE), enquanto as
metas de alfabetizacdo devem articular programas estaduais e federais aderidos pelo
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Municipio, exigindo pactuagdo formal, monitoramento de resultados e flexibilidade para
incorporar iniciativas vigentes ao longo do decénio.

e Transferéncias voluntarias federais: programas do FNDE (PNAE, PDDE, PNATE),
convénios e emendas parlamentares complementam o orgcamento e dependem de planos
de trabalho aprovados e contrapartidas municipais.

e Receita do FUNDEB: dependente do numero de matriculas ativas (Censo Escolar INEP).
O declinio demografico (-5,06% no Censo 2022) pode reduzir o valor recebido, exigindo
eficiéncia alocativa e monitoramento anual.

9.7 Governanca, Monitoramento e Revisao Anual/Bienal

Base Instrumento | Risco / Condicionante Estr:;egla MeLaosvzem
Orcamentaria | Financeiro Principal Execucdo | dotacio
PPA  Prog. FUNDEB  Demanda de creche “uood Al formacao
| 0051 / LOA 70%, MDE, subestimada; saneamento sa%litéria'g PPP ’
R$1.796.300,00 FNDE EMEI ENDE PAR  DUA/TEA
PPA  Prog. FUNDEB Manutenggo Mo0%°,
I 0047 | LOA Salério—Eé:J Matriculas declinantes — qualidade; formétiva ’
”  FUNDEB menor busca ativa; ’
R$5.392.800,00 MDE . rede
Alfa. Pr6-RS ~
protecao
Pactuacdao PPP,
I 0050 / LOAmenicipal,  EEEB Sdo Marinho rede oyoccly (oo
R$68.200,00 SEDUC/RS ’ EJA; polo dotacao
EAD nova)
PPA Pro Lei Protocolos
9- FUNDERB, APAE (convénio externo); 3.807/2026; internos,
v 0052 / LOA
R$470.000.00 MDE, FNDE formagao TEA AEE; rede regimentos,
' ’ intersetorial DUA
Inspecao e
- .__ -~ Mmanutencgao
PPA Prog. Manutencao/regularizagao, ;. . coc-(Gastdo  de
0047/0028  /FNDE, PAR,30S sistemas individuais  wi0™" ¢ qados
v LOA MDE , ,gge UacEo deesgt;);i?:i?;gf reforma; cémer,as Lei
R$292.000,00 PPqu 2(‘)929 ' PAR/FNDE; 3.815/2026
orgamento
municipal
Plano de Regimento,
VI (F))gﬁ; / PLrgg';A; g(L)JJ/\IDEIi’ADE Limite LRF; capacidade cargos; protocolos,
R$37.500.00 SIOOISE ’ técnica SMEC CPMA-PME; leis 3.805-
e Férum anual 3.815/2026

A tabela a seguir sistematiza, por eixo tematico, a base orcamentaria identificada, os
instrumentos financeiros aplicaveis, os riscos/condicionantes e a estratégia de execucao:




9.8

%@ MARTINHO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Disposicao sobre Vinculacao Orcamentaria e Responsabilidade Fiscal

O monitoramento da compatibilidade orgamentaria do PME 2026-2036 com os instrumentos
de planejamento fiscal observara o seguinte ciclo:

A SMEC devera manter registro sistematizado das agdes PPA/LOA vinculadas ao PME,

utili

zando os sistemas SIOPE, Transferegov e SIMEC/PAR para prestacdo de contas e

acompanhamento federativo.

Revisao extraordinaria: Sera admitida revisao extraordinaria das metas do PME em caso
de alteracdo substancial do quadro fiscal (reducdo do FUNDEB superior a 15%,
calamidade publica ou aprovagao de programa federal especifico) mediante deliberacéao
do Férum Municipal de Educagéo.

Transparéncia e controle social: Todos os relatérios de monitoramento serdo publicados
no portal da Prefeitura Municipal de Sao Martinho, em linguagem acessivel, permitindo o
acompanhamento pelo CME, grémios estudantis, APPs e pela comunidade em geral.
Relatério Bienal de Avaliacdo do PME (2028, 2030, 2032, 2034, 2036): Conforme art. 5.°
da Lei Municipal n.? 2772/2015 e o presente PME, o Forum Municipal de Educagéo
avaliara bienalmente o grau de execucao das metas, incluindo dimensao orcamentaria.
Revisdo Plurianual no PPA (2029): Na revisdo do PPA 2026—-2029 (biénio 2028-2029) e
na elaboragcdo dos PPAs 2030-2033 e 2034-2037, as metas fisicas do PME seréao
incorporadas como parametros obrigatérios dos programas da Secretaria de Educagéao.
Compatibilizagdo com LDO (até 30 de abril de cada ano): Na elaboracéo da LDO de cada
exercicio, a SMEC incluira quadro de prioridades do PME vinculadas as metas fisicas e
financeiras dos programas orcamentarios.

Revisao Anual PME x LOA (até 31 de marco de cada ano): A SMEC, com o apoio do CME
e da CPMA-PME, elaborara relatério verificando se as metas e estratégias do PME estéao
contempladas na LOA vigente, propondo ajustes ao Executivo quando necessario.
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ANEXOS TECNICOS COMPLEMENTARES

Os Anexos técnicos complementares ao presente Plano Municipal de Educagdo de Sao
Martinho/RS 2026-2036 constituem documentos elaborados em suporte as 73 metas
municipais e a sua correlacdo com os 19 objetivos do PNE 2026—2036, contendo memoéria de
calculo, correlagbes normativas, registros participativos e planejamento orgcamentario
detalhado. Integram o presente PME como documentos de referéncia institucional, sem
prejuizo de atualizacao periddica.

Anexo A — Matriz de Correlacao: PME 2015-2025 x PNE 2026-2036 x PME 2026—2036

Documento de continuidade institucional e comparag¢do normativa entre o plano anterior (Lei
Municipal n.. 2772/2015) e o novo Plano Municipal de Educagédo, sistematizando
permanéncias, descontinuidades e reorientacdes necessarias a luz do PNE 2026-2036.
Conteudo detalhado na Secao 3.5 deste documento.

Anexo B — Registros da Participacao Social: Forum Municipal e Conferéncia Municipal
de Educacao (2026)

Sintese das contribuicées do Férum Municipal de Educacédo de 1.° de julho de 2026 e das
deliberagdes dos oito Grupos de Trabalho da Conferéncia Municipal de Educacédo de 6 de
agosto de 2026, incluindo as emendas aprovadas, metas mantidas, modificadas ou
suprimidas e encaminhamentos de prioridade. Os documentos integrais deverdo permanecer
arquivados na SMEC e integrar a memoria institucional de monitoramento do PME.

Anexo C - Sintese dos Oito Marcos Normativos Municipais de 2026

Quadro-sintese das oito Leis Municipais aprovadas em 2026 (n.° 3.805 a 3.811 e n.°
3.815/2026) e suas implicagdes para os eixos do PME, incluindo: objetos, eixos impactados,
contribuicdes a exequibilidade, necessidades de regulamentacédo e de formagéo continuada.
Conteudo integral detalhado na Secao 3.6 e nos eixos tematicos do Capitulo IV.

Anexo D - Sintese da Exequibilidade Fiscal e Orcamentaria (PPA/LDO/LOA)

Documento que demonstra a compatibilidade das metas do PME 2026-2036 com os
instrumentos de planejamento orgamentario do Municipio de Sdo Martinho/RS, incluindo: PPA
2026-2029 (total R$ 39.163.508,00), LOA 2026 (Orgdo 11 — Secretaria de Educacdo e
Cultura: R$ 10.816.061,38) e LDO 2026. Fontes documentais: PPA 2026—2029, LOA 2026 e
LDO 2026 (disponiveis nos sistemas de transparéncia do Municipio de Sao Martinho/RS e
referenciados no Capitulo IX deste PME).

Anexo E - Planilha de Exequibilidade das 73 Metas do PME 2026-2036

Documento técnico em formato de planilha eletrbnica (.xlsx) contendo a analise
individualizada das 73 metas do PME 2026-2036, por eixo tematico, com: indicadores, linha
de base, meta 2036, fontes de dados, responsavel institucional, instrumentos de
financiamento e grau de exequibilidade. Arquivo de referéncia: Planilha de Exequibilidade das
73 Metas — PME Sao Martinho 2026-2036 (SMEC/Sao Martinho, 2026). Disponivel na
Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.
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Anexo F - Planilha de Formacao Continuada para Implementacao das Politicas
Educacionais

Documento técnico em formato de planilha eletrénica (.xIsx) contendo o planejamento da
Agenda Municipal de Formagao Continuada para implementacao dos protocolos e politicas
educacionais instituidos pelas Leis Municipais n.° 3.805 a 3.811 e n.% 3.815/2026 e pelas
metas do PME 2026-2036, com cronograma, publico-alvo, carga horaria, responsaveis e
vinculos orgamentarios. Arquivo de referéncia: Planilha de Formagao Continuada — PME Séo
Martinho 2026-2036 (SMEC/Sao Martinho, 2026). Disponivel na Secretaria Municipal de
Educacéo e Cultura.

Nota técnica: os Anexos E e F sdo instrumentos complementares de gestdo e execucgio.
Permanecem vinculados ao processo administrativo do PME e deverdo ser atualizados pela
SMEC e pela CPMA-PME, com publicidade no Portal da Transparéncia. Esta versdo
legislativa incorpora integralmente o diagndstico, a contextualizagdo, as contribuicbes do
Forum e as deliberacbes da Conferéncia de 6 de agosto de 2026, mantendo as planilhas
executivas como instrumentos de atualizacdo periodica.



A

(&

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO
MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGCAO E CULTURA - SMEC
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ANEXOS TECNICOS CONSOLIDADOS

Matrizes de exequibilidade, cronograma, governanca, financiamento, indicadores, riscos e formacdo continuada

Nota de consolidacao. As duas planilhas anexadas apresentam sete matrizes coincidentes. Para evitar duplicagédo, esta versao incorpora uma unica
vez essas sete matrizes e preserva, adicionalmente, as duas matrizes exclusivas de formacao continuada e trilhas formativas. O contetdo técnico foi
mantido e recebeu padronizacao ortografica e editorial.

ANEXO | — VISAO GERAL E INDICADORES ESTRUTURANTES

PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO — SAO MARTINHO/RS 2026-2036
PLANILHA DE EXEQUIBILIDADE — ANEXO TECNICO DE GESTAO, MONITORAMENTO E EXECUCAO

Item Quantidade Observacao
Educacao Infantil; EF/Alfabetizacdo; EM/EPT/EJA; Educagao
Eixos tematicos do PME 6 Especial/Equidade; Tempo Integral/Infraestrutura;
Valorizacao/Gestao/Financiamento

Obietivos do PNE 2026-2036 correlacionados 19 Lei Pederal n’ 15.388/2026 — distribuidos e

correlacionados aos 6 eixos tematicos municipais

Metas territorializadas e organizadas nos 6 eixos do PME, em
consonancia com o PNE

Estratégias do PNE 2026—2036 (referéncia 372 Base nacional para correlagédo; operacionalizagdo municipal

Metas municipais do PME 73

nacional) definida nas estratégias do PME
Leis municipais correlatas de 2026 incorporadas 8 Iéeéﬁ 53/.38%3.806, 3.807, 3.808, 3.809, 3.810,3.811 e
Instrumentos orgamentarios vinculados 3 PPA 2026-2029; LDO 2026; LOA 2026
Escolas da rede municipal 4 641 alunos; 65 professores
Populagéo do municipio (Censo 2022) 5.481 hab. Declinio demografico de -5,06%
IDHM 0.726 Faixa de desenvolvimento humano alto
FUNDEB 2024 (referéncia) R$ 6,08 mi Inclui complementacao VAAR
PANORAMA DE INDICADORES EDUCACIONAIS - BASELINE 2026
Indicador Valor Atual (Baseline 2026) Meta Municipal Decenal 2036
Cobertura Pré-escola (4-5 anos) 100% Manter 100% com qualidade pedagogica
Cobertura Creche (0—3 anos) 67% Atingir progressivamente 70% a 100%
Taxa de escolarizacao EF (6—14 anos) 97,3% Universalizar (100%)

IDEB Anos Iniciais (2023) 6.2 Manter = 6,0 e avancgar
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ltem Quantidade Observacao
IDEB Anos Finais (2023) 51 Elevar para = 6,0

IDEB/indicador de desempenho do Ensino Médio —
EEEB Sao Martinho (referéncia 2025)

Manter/consolidar = 5,6 e buscar melhoria continua, com

3 (GRS AVRS), validagao pela série oficial

Escolas em Tempo Integral 75% (3 de 4) Expandir e consolidar
Escolas com solucdo de esgotamento sanitario 100% com fossa séptica (Conferéncia Manter 100% com inspecao/manutencao; conectar a rede
adequada 2026) quando disponivel
Professores com graduacgao 100% Manter e ampliar stricto sensu
Professores com pds-graduacéao lato sensu 97% Ampliar stricto sensu
GUIA DE NAVEGACAO — ABAS DA PLANILHA
Aba Nome Conteudo
1 1_Visao_Geral Painel de execugao, indicadores estruturantes, baseline e guia
Planejamento ano a ano com 15 colunas técnicas por linha de
2 2_Cronograma_2026 2036 EeXecucao

6 eixos, 19 objetivos e 73 metas municipais com

3_Metas_Estrategias_Eixo estratégias operacionais

Responsaveis principais, corresponsaveis, comissoes e fluxos
de governanca

Fontes de financiamento, cofinanciamento, PPA/LDO/LOA
e classificacao por meta

4 4 Governanca_Responsaveis

5_Cofinanciamento_Orcamento

Indicadores, fontes oficiais, periodicidade e ciclos bienais
de avaliacao

6_Monitoramento_Indicadores

7 7_Riscos_Mitigacao Riscos fiscais, politicos, operacionais e medidas mitigadoras
LEGENDA DE PRIORIDADES E CLASSIFICACOES
Classificacédo Cor Descricao
ALTA ALTA Permanen,c_la escolar, violéncia, s:_:luc_zle, .mental € execucao
orgcamentaria — acompanhamento prioritario
Alfabetizacao, creche, formagao continuada, protocolos das
ALTA ALTA Leis n® 3.805 a 3.811 e n? 3.815/2026
MEDIA MEDIA Infraestrutura complementar, materiais, expansao gradual
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ltem Quantidade Observacao
BAIXA BAIXA Gestao, ajustes normativos, revisdes periddicas
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ANEXO Il - METAS E ESTRATEGIAS POR EIXO

METAS E ESTRATEGIAS POR EIXO — 6 EIXOS | 19 OBJETIVOS | 73 METAS MUNICIPAIS
Municipalizagdo das 73 metas do novo PNE 2026-2036 organizadas nos 6 eixos tematicos do PME de S&ao Martinho/RS

Contribuicées da

Objetivo(s) Denc;minla/géo Meta M : E ; B N Participacao Social
ici ta Municipa stratégias ase Normativa | (Fq4 01/07 ‘o
correlato(s) do oncia’ 1 eta Atunicipe =97eS (Férum e Prioridade

PNE 2026-2036 c&rrrr:aéll?itézo (Municipalizacao) Operacionais Correlata CorEtnd
06/08/2026)

Consolidar PPPs Forum: qualificagéo

o alinhados a BNCC- da infraestrutura.

A pl\flrzrjéeszzggo 7o da El; formadgéo - I‘I_gi3F8esc;grOe‘12IGn9 Conferéncia GT1:

: cesso a - : continuada em El; : I espacos

Obj. 1 Educacao Infantil universalizada com monitoramento (PNE), Obj. 1; Lei ampiar pagos ALTA
qualidade razao professor- 3.811/2026 art. 52 ©Xt€rnos, qualificar
pedagogica aluno (Lei préticas corporais e

3.811/2026) de movimento.

Atender 100% da
demanda
manifesta por C
. adastro
creche e ampliara \; e © o0 (Lei Lei Federal n®

cobertura . o
> : 3.811/2026); 15.388/2026 Diagnéstico GT 1
Acesso a estimada de 67%  p,intancia/FNDE; (PNE), Obj. 1; Lei - falta de vagas  ALTA

Educacao Infantil para, no minimo, A
90% até o final da Orcamento 3.811/2026; Lei rural

Crianca (Lei 3.809/2026 PMPI

vigéncia, com
prioridade rural e 3.809/2026)

para situacoes de
vulnerabilidade.

Acesso a Implantar Nomeacao por Lei Federal n®
Obi.1e?2 Educacao Infantil/ Comisséo decreto; regimento; 15.388/2026 GT 1 — articulagéao ALTA
J: Qualidade da Intersetorial da calendario de (PNE), Obj. 1 € 2; intersetorial
Educacao Infantil  Primeira Infancia  reunides Lei 3.809/2026 art.
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Objetivo(s)
correlato(s) do
PNE 2026-2036

Obj. 1e2

Obj. 10

Denominacao
oficial /
correlacao
tematica

Acesso a
Educacéo Infantil /
Qualidade da
Educacao Infantil

Educacéao Especial
Inclusiva

Acesso, Trajetoria
e Conclusao no
EF e EM

Acesso, Trajetoria
e Conclusao no
EFe EM/
Aprendizagem no
EF e EM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Meta Municipal
(Municipalizacao)

Instituir
metodologia
Orcamento Crianca
no PPA/LDO/LOA

Implantar Protocolo
Municipal de
Identificacao
Precoce de TEA
em 100% das El

Manter taxa de
escolarizacao de
6—14 anos em
100% (baseline
97,3%)

Reduzir distorcao
idade-série dos
AF em 50% até
2030 e 90% até
2036

Estratégias
Operacionais

Formacao da
equipe de
Fazenda;
classificador
orcamentario

Regulamentagéo
(Lei 3.807/2026-90
dias); observacéao
pedagdgica; fluxos
com Saude

Busca ativa;
PNATE/PNAE;
parceria
Assisténcia Social

Programa de
recomposicao;
avaliacao
formativa;
reavaliacao
progressao
automatica com
prioridade a
aprendizagem e ao
desenvolvimento

reforco;
da

Base Normativa
Correlata

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE), Obj. 1 e 2;
Lei 3.809/2026 art.
11

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE), Obj. 10; Lei
3.807/2026

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE), Obj. 4

Lei Federal n?
15.388/2026
(PNE), Obj. 4 e 5
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Contribuicées da
Participacado Social
(Férum 01/07 e
Conferéncia
06/08/2026)

Prioridade

MEDIA

GT 1 - formacgéao

em TEAe DUA  ALTA

GT1-
permanéncia

Conferéncia GT2 —
reavaliar

progressao
automatica;
formulacao
meramente
negativa.

evitar ALTA




Alfabetizacao

Aprendizagem no
EF e EM

Aprendizagem no
EF e EM

Aprendizagem no
EF e EM

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
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Programas
estaduais
federais
alfabetizagao;
formacéao
alfabetizadores;
avaliacao
diagnostica

e Lei Federal
de 15.388/2026
(PNE), Ohb.
de programas
estaduais/federais;
ICMS Educacao

Alfabetizar 100%
das criancas até o
final do 22 ano do
EF

Monitoramento

SAEB; formagéo;

kits  pedagdgicos; | oj Federal ne
acervo literario de 15.388/2026

qualidade e (PNE), Obj. 5
formacéo de

leitores

Elevar IDEB Anos
Iniciais de 6,2
para 2 6,8 até
2036

Programa de

transicéao

pedagdgica Al-AF;

5.2 ano

reconhecido NO | i Federal n2
bloco dos Anos 15.388/2026
Iniciais  conforme (PNE), Obj. 5
legislacao federal;

formagéo
especifica
aulas de reforgo

Elevar IDEB Anos
Finais de 5,1 para
2 6,3 até 2036

AF;

Diretriz
pedagdgica;
formacao;
instrumentos
padronizados

Instituir avaliagao
formativa continua
em 100% das
escolas municipais

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE), Obj. 5
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n=

3

, Conferéncia GT2 —
substituir referéncia
_exclusiva ao

* Alfabetiza Pro-RS ALTA
por programas
estaduais e
federais.

Conferéncia GT2 —
incluir acervo
literario de
qualidade.

ALTA

Conferéncia GT2 —
adequar referéncia

ao 52 ano eALTA
fortalecer transicéao
Al-AF.

GT 2 — avaliagao

formativa ALTA
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Contribuicées da
Participacado Social
(Férum 01/07 e
Conferéncia

Denominacao
oficial /
correlacao

Objetivo(s)
correlato(s) do
PNE 2026-2036

Base Normativa
Correlata

Meta Municipal
(Municipalizacao)

Estratégias

Operacionais Prioridade

tematica

Conectividade e

Implantar Politica
de Cidadania

Regulamentacao
da Lei 3.808/2026

Lei Federal n®
15.388/2026

06/08/2026)

L Gk Educacao Digital  Digital em 100% ]Sgr?n’ggg'fr?ual (PNE), Obj. 7; Lei ALTA
das escolas DPO municipal 3.808/2026

Aprendizagem no
EF e EM

Aprendizagem no
EF e EM

Implantar
Protocolo
Municipal
Antirracista em
100% das escolas

Implantar
Protocolo
Bullying/Cyberbul
lying em 100%
das escolas

Implantar Politica

Regulamentacao
da Lei 3.805/2026
(30 dias); 2 acoes
formativas/ano;

PPPs atualizados

Regulamentacao
Lei 3.806/2026;
180 dias
implementacao;
formacao anual; 2
encontros com
familias/ano

Regulamentacéo
Lei 3.810/2026;

Lei Federal n?
15.388/2026
(PNE), Obj. 5; Lei
3.805/2026 art. 21

Lei Federal n®
15.388/2026

(PNE), Obj. 5; Lei
3.806/2026 art. 18—
22

Lei Federal n®

: Aprendizagem no  Municipal de A . 15.388/2026 GT 1 —clima i
I Obj.5 EF e EM Prevenco a }gﬂf:gg’oE_E’ (PNE), Obj. 5: Lei  escolar CRITICA
Violéncia Escolar COMISSEes 3.810/2026
- - Instalar cAmeras de Regulamentagcao  Lei Federal n®
I Obi19 ﬁ]'f”rgre‘g't?mj{‘at%g monitoramento em Lei 3.815/2026;  15.388/2026 . TES
): Edioacio 100% das creches instalagdo ABNT; (PNE), Obj. 19; Lei
¢ e escolas decreto de acesso 3.815/2026
Acesso, Trajetéria Escola de Pais: | .: 0 Conferéncia GT2 —
e Conclusao no EF ' Lei Federal n Escola de Pai
I Obi 4618 o EM / Fortalecer relagdo RAE;  encontros 15.388/2026 scola de Pais e _
J: Participacdo escola-familia formativos: (PNE), Obj. 4 e 18; RAE; ampliar apoio
Controle Social e conselhos Lei 3.806/2026 as familias.
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Objetivo(s)
correlato(s) do
PNE 2026-2036

Obj.4e5

Obj.4e5

Obj.4e5

Denominacao
oficial /
correlacao
tematica

Gestao
Democratica

Acesso, Trajetoria
e Conclusao no
EFe EM/
Aprendizagem no
EF e EM

Acesso, Trajetoria
e Conclusao no EF
e EM/
Aprendizagem no
EF e EM

Acesso, Trajetéria
e Concluséo no EF
e EM/
Aprendizagem no
EF e EM

Acesso, Trajetoria
e Conclusao no EF

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
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Meta Municipal Estratégias Base Normativa
(Municipalizacao) | Operacionais Correlata

escolares; grémios;
comunicacgao ativa

Estabelecer Pacto Termo de : 0
Federativo com cooperacao; 1"2'3':8%(/12‘352:5"
SEDUC/RS para comité gestor; (PNE) Obi. 4 e 5
EEEB Sao execucao art 211 CII='/88 ’
Martinho conjunta :

Manter e qualificar
o desempenho do
Ensino Médio, {2 CRE:
tomando como .
monitoramento

referéncia o indice anual olano  de Lei Federal n®
5,6 registrado para > P 15.388/2026

2025 melhoria continua; (PNE), Obj. 4 e 5

A acdes de
Conferéncia, com .

) , permanéncia
melhoria continua
até 2036

Pacto SEDUC/RS

‘ = Bolsa
Reduzir evasao do permanéncia; Lei Federal n®

Egﬂbg?gg)s 2?71%060/0 parcerias com ACI 15.388/2026

. para conciliacdo; (PNE), Obj.4e 5
ate 2036 busca ativa
Reduzir ruptura Programa Lei Federal n®

pedagdgica EF-EM municipal de 15.388/2026
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Contribuicées da
Participacado Social
(Férum 01/07 e
Conferéncia
06/08/2026)

Conferéncia GT3 —
pactuagao
federativa indicada

Prioridade

como prioridade ALTA

para permanéncia
e melhoria

continua.

Conferéncia GT3 —
indice 5,6 em 2025;
prioridade
reclassificada de
critica para média.

GT 2 —faltade
perspectiva EM

MEDIA

ALTA

ALTA
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Contribuicées da

Objetivo(s) Denc]:minla/géo Meta M : £ ; B N Participacado Social
oficia eta Municipa stratégias ase Normativa (Fgrum 01/07 e _—
gﬁg%‘g;%(_sz)o%% correlacao (Municipalizacao) | Operacionais Correlata éonferén o Aotk
m
tematica 06/08/2026)
e EM/ transicao; visitas  (PNE), Obj.4e 5
Aprendizagem no técnicas; formacao
EF e EM conjunta
Elevar . e =
Educacao de escolaridade E;l:;i,scs?(r)t';f;f_agao Lei Federal n2 Lacuna EJA
Jovens, Adultos e média da garcerias 2 15.388/202_6 (Férum)
Idosos populacao de 18+ RS/Unido (PNE), Obj. 11
anos
= Erradicar ; ;
Educacgao de : EJA rural; parceria Lei Federal n® )
I Obj. 11 Jovens, Adultos e ahalfabetismo . Assistancia Social; 15.388/2026 (Légfur:ﬁ)EJA MEDIA
Idosos p busca ativa (PNE), Obj. 11
até 2036
Lei Federal n®
Educacao de Reduzirem 50%  EJA-EPT; ZF§I\?I58)8/ %%261 1: Lei Lacuna EJA ,
1] Ob;j. 11 Jovens, Adultos e  analfabetismo formagado 2772/2’015]' ’ (Forum) MEDIA
Idosos funcional adulto profissional inicial (referéncia
historica)
Educacao de
Jovens, Adultos e Ofertar 25% das Convénios Lei Federal n®
Obi. 11 e 12 Idosos / matriculas de EJA IFRS/Sistema S; 15.388/2026 Lacuna EJA
J- Acesso/Permanén integrada com parcerias (PNE), Obj. 11 e  (Férum)
cia/Conclusao na EPT ACI/Sindicatos 12
EPT
n Convénios com
poessoPeImancnc Triplicar matriculas IFRS, SENAI, Lei Federal n® O 2 idade
" Obj. 12e 13 : de EPT em relacdo SENAC, ACI; polo 15.388/2026 P ALTA
EPT / Qualidade da sl : Cursos
EPT a 2026 EAD:; itinerarios (PNE), Obj. 12 e 13 itesaraliEries
formativos P
: Acesso/Permanénc Elevar em 30% Feira de profissbes; Lei Federal n® GT2-ACle -
i Obj. 12e 13 ia/Conclusao na egressos de EPT  estagio 15.388/2026 cursos locais MEDIA
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Contribuicées da

Objetivo(s) Denc;minla/géo Meta M : £ ; B N Participacao Social
ici ta Municipa stratégias ase Normativa | (Fg4 01/07 ‘o
correlato(s) do ikl 2atlallinliedlpn -9 S (Forum e Prioridade
PNE 2026-2036 ctc;r:r?éll?i%:o (Municipalizacao) | Operacionais Correlata ot
06/08/2026)
EPT / Qualidade da com colocacao remunerado; (PNE), Obj. 12 e 13
EPT profissional local  parceria ACI

Educacéo de
Jovens, Adultos e

Tty Diagnosticar e Diafgnéstico rural; Lei Federal n®
; ~ _ resgatar a EJA em reoferta; 15.388/2026 Lacuna EJA 2
I Obj. 11,1213 Acesso/Permanene (ogime de certificacio (PNE), Obj. 11, 12 (Forum) MEDIA
ER e colaboracao integrada e 13
EPT
Acesso, Trajetoria
g (E)'c\>/|n/clusao no EF Estudo especifico
Aorendizagem no Diagnéstico anual do trabalho rural Lei Federal n®
Il Obj.4,5e9 EF o EM T da evasdo rural infanto-juvenil; 15.388/2026 Contexto territorial  ALTA
Educacio do (Regiao Celeiro) parcerias (PNE), Obj. 4,5€e 9
Assisténcia
Campo e
territorialidades
Conferéncia GT4 —
Manter acesso Matricula M30 mantida;
= . universal a EB para preferencial em Lei Federal n® aprovacio integral
IV Obj. 10 -aucagdo Especial gjnos com escolas regulares; 15.388/2026 e e ALTA
deficiéncia, TGD e AEE em 100% das (PNE), Obj. 10; LBI fortaleci d
altas habilidades  escolas fortalecimento  da
inclusao.
ol ol SIMEC/PAR Conferéncia GT4 —
mplantar/ampliar ; - 0 M31 mantida; apoio
IV Obi. 10 Educacao Especial Salas de Recursos convénios FNDE; I{SI;;Fgegd/gE)aglen do  futuro Ce?wtro ALTA
J- Inclusiva Multifuncionais em equipamentos (PNE) Obi. 10 o
100% das escolas assistivos » D). Municipal de
Referéncia em
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
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Denominacao
oficial /
correlacao
tematica

Objetivo(s)
correlato(s) do
PNE 2026-2036

Base Normativa
Correlata

Meta Municipal
(Municipalizacao)

Estratégias
Operacionais

Eixo

Contratacao;

convénios com Lei Federal n®

Garantir intérpretes 15.388/2026

Educacéao Especial formacéao

IV Obj. 10 Inclusiva de Libras conforme  profissional; (PNE), Obj. 10;
incentivo formacao Decreto Libras
continuada
Formacéo

Elaborar PEI para - : 0
~ - o pedagdgica; Lei Federal n®

IV Obj. 10 -aucagao Especial 100% dos alunos jngirmento 15.388/2026

P padronizado; (PNE), Obj. 10; LBI
deficiéncia/TGD/AH auditoria bienal
Capacitar 100% Ciclos bienais; : 0
IV Obi. 10 Educacgao Especial dos educadores em parceria APAE; |1_§|3F868d/85?2|6n
J- Inclusiva educacao formacéao (PNE) Obi. 10
inclusiva/DUA continuada » 20l
Fortalecer equipe
Forltaéecer quuipe multidisciplinar;
) _ multidisciplinar articular ~ Centro |gj Federal n®

IV Obj. 10 caucagdo Especial ]Sgﬁggﬂj%?g’log . Municipal de 15.388/2026

assistente social, ~Referéncia em (PNE), Obj. 10
TO) Educagéo
Inclusiva; fluxos
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Contribuicées da
Participacado Social
(Férum 01/07 e
Conferéncia
06/08/2026)

Educacao
Inclusiva.

Conferéncia GT4 —

M32 mantida. ALTA
Conferéncia GT4 -
M33 mantida;
integrar

ALTA

monitoramento da
aprendizagem e
desenvolvimento.

Conferéncia GT4 —

M34 mantida;
formacéo ALTA
continuada em
inclusao.

Conferéncia GT4 —
M35 mantida e

ampliada com
Centro de ALTA
Referéncia,

estimulagao

precoce, AH/SD e

Prioridade



ot PREFEITURA MUNICIPAL DE §i\0 MARTINHO
".-:‘.vll SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Contribuicées da

Sl Der:)c;irgii:fl/gao Meta Municipal Estratégias Base Normativa FF?iucriTr])ag(éﬁ/OS?ocia; Priori
gﬁg‘;‘g;%(_sz)oi% ctc;r:r?éll?i%io (Municipalizacdo) | Operacionais Correlata Conferancia rioridade
06/08/2026)
com Saude e rede intersetorial.
Assisténcia Social;
Programa de
Estimulacéo
Precoce 0-6;
identificacao de
AH/SD

Implantar Politica | 3.805/2026: Lei Federal n®

, Antirracista e A Conferéncia GT5 —
: Aprendizagem no formacao; PPPs 15.388/2026 .
IV Obj.5 EF e EM Protocolode ' atualizados; comité (PNE), Obi. 5; Lei M36 mantida. ~ ALTA
° intersetorial 3.805/2026
100% das escolas
Registrar e ; . Lei Federal n®
\ Lei 3.806/2026
. monitorar 100% : . 15.388/2026 Conferéncia GT5 —
v Obj. 5 égrgngﬁagem N0 das ocorréncias de Iglg?é%%iromzada, (PNE), Obj. 5;Lei 137 mantida ALTA
bullying/cyberbullyi = 5o ~ie 3.806/2026 art. 14— '
ng 15
Implantar fluxo Lei 3.807/2026; : 0
. = ’ Lei Federal n®
= .1 padronizado de observacao Conferéncia GT5 —
IV Obj.10 raucagdo Especial gentificacao de  pedagdgica; (PRNE) O 10; Lei M38 mantida ALTA
TEA em 100% das articulagdo com 3.807 /’20216' ’ '
El e Al Saude :
" Lei 3.808/2026; Lei Federal n® Al
v Obi. 7 Conectividade e :Engbl‘a[r;}airtzoellrtr;ca termos de 15.388/2026 Conferengla GTS - ALTA
J: Educacgo Digital 5500, e escolas  CONsentimento;  (PNE), Obj. 7; Lei  M39 mantida.
° DPO municipal 3.808/2026
1 Reduzir em 60% Lei 3.810/2026; Lei Federal n® Conferéncia GT5 — )
v Obj. 5 égrgngﬁagem N0 ocorréncias graves IVEE; formacao; 15.388/2026 M40 mantida. CRITICA

de violéncia escolar rede intersetorial  (PNE), Obj. 5; Lei
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gon PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
".-:‘.v]l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Contribuicées da

Objetivo(s) Denc;minla/géo Meta M : . ) Base N Participagdo Social
oficia eta Municipa stratégias ase Normativa | (Fgrum 01/07 e ‘o
gﬁg‘;‘g;%(_sz)oi% ctcarre]?_géo (Municipalizacao) | Operacionais Correlata E)onferéncia Aotk
m
ematica 06/08/2026)
até 2036 (baseline 3.810/2026
IVEE)
: . A Lei 3.815/2026; Lei Federal n® A
v ob19 nancamenlos  nslaar cAmerss 0° AGNT; decretode 153892025 Conferéncia TS —
! Educacio 100% das unidades 2ess0; senha  (PNE), Obj. 19; Lei M41 mantida.
¢ ° exclusiva do diretor 3.815/2026
Ampliacao de
Consolidar 75% refeitorios; L sz qf
V Obi. 6 Educacéo Integral das escolas em Tl contratacio de 15.388/2026 GT 4 - ALTA
J: em Tempo Integral e ampliarturmas  monitores; (PNE) Obi. 6 infraestrutura
atendidas parcerias » 0
Cultura/Esporte
Ampliar
gradualmente  as Estudo para Conferéncia GT6 —
matriculas em ampliacao/construg expansdo gradual;
} temp'o' integral, ao; ~contratag;ao; Lei Federal n® espaco atuai '
i Educacao Integral - condicionando captagéo de A
v Obj. 6 em Tempo Integral 15.388/2026 insuficiente; MEDIA
P 9 expansao a recursos federais; (PNE), Obj. 6 estudar ’ nova

capacidade fisica, expansao
recursos humanos progressiva
e financiamento

escola/parcerias.

. Manter 100% das Inspecéo €lei Federal n° Conferéncia GT6 —
Sustentabilidade  escolas com manutengéo 15.388/2026 n&o ha rede publica
Socioambiental /' gqycz0  adequada periédica: - .
V  Obj.8e19 Financiamento e ¢ quadap . (PNE), Obj. 8 e 19; nem previsao; BAIXA
Infraestruturada ¢ esgotamento adequagao legislacdo sanitaria manter solucdo por
Educacao sanitario por fossa sanitaria; futura e ambiental fossa séptica.

séptica enquanto conexao a rede
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Objetivo(s)
correlato(s) do

PNE 2026-2036

Obj. 7 e 19

Obj. 19

Obj. 19

Obj. 19

Obj. 7

Obj. 19

Denominacao
oficial /
correlacao
tematica

Conectividade e

Educacao Digital /

Financiamento e
Infraestrutura da
Educacéao

Financiamento e
Infraestrutura da
Educacao

Financiamento e
Infraestrutura da
Educacéao

Financiamento e
Infraestrutura da
Educacéao

Conectividade e
Educacao Digital

Financiamento e
Infraestrutura da

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Meta Municipal
(Municipalizacao)

Estratégias

Operacionais Correlata

inexistir rede quando disponivel
publica disponivel

100% das escolas SIMEC/PAR,; Lei Federal n®

com laboratério de convénios;

informatica renovagao de 25[\?3)8/ (2)%]?_67 e19
funcional equipamentos ’

100% das escolas SIMEC/PAR; Lei Federal n®
com laboratério de PNLD; parceria 15.388/2026
ciéncias universidades (PNE), Obj. 19
100% das escolas . anine. €I Federal n®
com biblioteca com 11CD; SOMVENOS:  15.388/2026
acervo atualizado (PNE), Obj. 19
Manter 75% das

escolas com Conservar

quadra estruturas

poliesportiva existentes; buscar | i Federal ne
coberta, recursos externos; 15.388/2026
reavaliando reavaliar unidade (PNE), Obj. 19
expansao conforme sem condigbes

viabilidade fisica e fisicas

financeira

100% das escolas AL Lei Federal n®
com internet banda JOVeMIS o\ o 15.388/2026
larga simétrica ’ (PNE), Obj. 7

Reformar
banheiros

os Projeto executivo; Lei Federal n®
da adequacao de 15.388/2026
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Base Normativa

Contribuicées da
Participacao Social
(Férum 01/07 e
Conferéncia
06/08/2026)

Prioridade

GT 4 - .
modernizacao MEDIA
GT 4 MEDIA
GT 4 - MEDIA

modernizacao

Conferéncia GT6 —
reduzir referéncia MEDIA
de 100% para 75%.

— MEDIA

Conferéncia GT6 — ALTA
priorizar EMEF



VI

\

Objetivo(s)
correlato(s) do
PNE 2026-2036

Obj. 19

Obj. 10 e 19

Obj. 17

Obj. 17

Denominacao
oficial /
correlacao
tematica

Educacéao

Financiamento e
Infraestrutura da
Educacéao

Financiamento e

Infraestrutura da
Educacao

Educacao Especial
Inclusiva /
Financiamento e
Infraestrutura da
Educacao

Formacéo e
Valorizagcao dos
Profissionais da
Educacao Basica

Formacéo e
Valorizagao dos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Meta Municipal
(Municipalizacao)

Antonio Michels

Renovacéo da frota
de veiculos
escolares

Implantar plano
de manutencao
preventiva
permanente em
100% das escolas

Adequar 100% das
escolas a NBR
9050
(acessibilidade)

Manter 100% dos
professores com
formagéo superior

Manter 97% poés-
graduacao lato

Padre capacidade,

Base Normativa
Correlata

Estratégias
Operacionais

(PNE), Obj. 19
higiene e

acessibilidade;

execucgao prioritaria

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE), Obj. 19

PPA Acao 040;
convénio PNATE

Contrato de
manutencao;
capacitacao de
servidores;
monitoramento

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE), Obj. 19

Projeto Lei Federal n®

arquiteténico; 15.388/2026
execucao gradual; (PNE), Obj. 10 e
auditoria 19; LBI
Incentivo a

graduacao;

ingresso por

concurso  publico; IfgiSFSGSd/S[)%Gng
IEMERED (PNE), Obj. 17
continuada;

suprimir referéncia
a concurso interno

Lei Federal n®
15.388/2026

Formacéao
continuada;
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Contribuicées da
Participacado Social

(Férum 01/07 e Prioridade
Conferéncia

06/08/2026)

Padre Antbnio

Michels.

_ MEDIA

GT 4 -
manutencao
continua

MEDIA

GT1-

acessibilidade ALTA

Conferéncia GT7 —
suprimir “concurso ALTA
interno”.

Conferéncia GT7 —

LTA
manter;

revisar



Denominacao

Objetivo(s) oficial /

Eixo correlato(s) do
PNE 2026-2036

correlacao
tematica

Profissionais da
Educacao Basica

Formacao e
Valorizagcao dos
Profissionais da
Educacao Bésica

VI Obj. 17

Formacéo e
Valorizagao dos
Profissionais da
Educacao Basica

VI Obj. 17

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Meta Municipal
(Municipalizacao)

Estratégias

Operacionais Correlata

sensu e ampliar convénios (PNE), Obj. 17
universidades
Ampliar a
qualificagdo stricto
sensu e fortalecer a L
o Incentivos; licenga
valorizagao por i
. - para estudos;
titulacéo, . o
L diferenciagcéao
distinguindo . .
mestrado financeira entre .
doutorado niveis; niveis |1_§|3F868ngr032|6n_
submetendo elizilnicer para (PNE), Obj. 17
.. mestrado,
eventual nivel
o . doutorado e,
adicional registrado o
~_._quando aplicavel,
pela  Conferéncia PhD
como “PhD” a
adequacao juridica
do PCCS.
Implantar Calendario anual; Lei Federal n®
Programa areas obrigatérias  15.388/2026
Municipal de (Leis n® 3.805 a (PNE), Obj. 17;
Formacéao 3.811 en® Leis n? 3.805 a
Continuada 3.815/2026); 3.811en®
Permanente avaliagcao 3.815/2026
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Base Normativa

Contribuicées da
Participacao Social
(Férum 01/07 e
Conferéncia
06/08/2026)

diferenca financeira
entre  niveis no
PCCS.

Conferéncia GT7 —

ampliar
diferenciacéo entre
niveis e separar

Prioridade

mestrado/doutorad ALTA

o; prever PhD
quando
juridicamente
aplicavel.

Conferéncia GT7 —
M57 mantida.

ALTA



\

\

Obj. 17

Obj. 17

Formacao e
Valorizacao dos
Profissionais da
Educaciao Basica

Formacéo e
Valorizacédo dos
Profissionais da
Educacao Basica

Formacao e
Valorizacao dos
Profissionais da
Educacao Basica

Formacao e
Valorizacao dos
Profissionais da
Educacao Basica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Instituir politica
de formacao
continuada para
nao docentes
(motoristas,
monitores, ASGs,
merendeiras)
Cumprir
integralmente o
PSPN e implantar
politica permanente
de valorizacao
salarial

Readequacao
salarial regional
(Regiao Celeiro)

Atualizar o PCCS

do Magistério

Convénio Lei Federal n2
SENAC/Sistema 15.388/2026
S; formacao anual (PNE), Obj. 17

Reajuste anual; Lei Federal n®

PSPN; 15.388/2026
monitoramento (PNE), Obj. 17;
sindical PSPN

Estudo

compe}rativo com

municipios 3 0
vizinhos; grupo de I1_2|.3F8e8d/2832IGn
trabalho SMEC + (PNE), Obj. 17

representantes dos
professores/profissi
onais da educagao

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE), Obj. 17
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Conferéncia GT7 —
M59 mantida.

Conferéncia GT7 —
M60 mantida.

ALTA

ALTA




ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
y.q’.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Formacao e Regulamentar : 0
Valorizacao dos diarias, horas I{Eh@%‘?%%"

Profissionais da  extras e banco de :
Educacdo Basica horas (PNE), Obj. 17

5 Implantar Ani ; 0
Formacéo e Convénio com Lei Federal n® A
Vi Obi17 Valorizagdo dos  rodrama . Sade; 15.388/2026 Conferéncia GT7 -
J: Profissionais da o8 B2 2849€ acolhimento (PNE), Obj. 17;  M63 mantida.
Educacao Basica (NR-01) psicolégico; PGR  NR-01
Consulta publica +
_ ggﬁ{%ﬁ’g%&i @ Efetlvar,g_estao ggtnzrlec;rs]otse_cmcos, Lei Federal n® Conferéncia GT8 —
VI Obj. 18 2 democratica em o 15.388/2026 ; ALTA
Gestao 100% d las 9rémios; (PNE), Obj, 18 164 mantida.
Democrética o das escolas associacoes de » 0)-
pais
Reunides
SR Fortalecer o Adioag
Participagao, Conselho Municipal periodicas; ) Lei Federal n® Conferéncia GT8 —
VI Obj 18 gontrole Sociale G Eqycagaoe o Capacitacdo; 15.388/2026 - ALTA
Gestéo Férum Municipal de edimento (PNE), Obj. 18 V65 mantida.
Democrética Eduuca 30 P atualizado; espaco » 0.
¢ institucional
Instalar a ; 0
Participacao, Comissao Decreto de criacao; I1_§|3F8e8d/%%6n Al
VI Obi 18 Controle Social e Permanente de  regimento; ciclos — oRE G 1g: art Conferéncia GT8 — ALTA
J- Gestéo Monitoramento e bienais; audiéncia o | ’27712'/2“5 * M66 mantida.
Democrética Avaliacdo do PME publica (referéncia)
(CPMA-PME)
Participacao, Ampliar a 2 encontros Lei Federal n® A
V] Obi. 18 Controle Social e  participacdo das  formativos anuais; 15.388/2026 Conferenqla GT8 — ALTA
J: Gestao familias em 100% conselhos (PNE), Obj. 18; M67 mantida.
Democratica das escolas escolares; Leis 3.806,
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gon PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
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Contribuicées da
. Denominacao Participacao Social
Objetivo(s . . . . . .
correllato(s() Zio oficial / Meta Municipal Estratégias Base Normativa g:ér;JmA 91 /07 e
onferéncia
06/08/2026)

Prioridade

- correlacao (Municipalizacao) | Operacionais Correlata
PNE 2026-2036 e

comunicacgao ativa 3.809/2026

Participacao, Fortalecer grémios : ) : 0 A
Vi Obi. 18 Controle Social e estudantis em hiegimenio; SCl FEelrE] 1 Conferéncia GT8 —
j. = o incentivo; espaco  15.388/2026 M68 mantida. MEDIA
Gestdo 100% das escolas  ,qiy cional (PNE), Obj. 18 antioa
Democratica com EF-AF e EM » 0
 OEo ; Lei Federal n®
| Financiamento e~ S9TPrir 2006 MDE - Momitoramento 4538872026 Gonferéncia GT8 -
Vi Obj. 19 géhaf:tggtura da em todos os publicacdo SIOPE; (;ZI%)F/%% Ijgl art. \M69 mantida. ALTA
¢ exercicios TCE/RS 14.113/2020
Lei Federal n®
Garantir Portal da ZF?I\?S)S/ (2)%?619. Lei
Financiamento e  transparéncia Transparéncia; ne 14113 /5020’ Conferéncia GT8 —
VI Obj. 19 Infraestrutura da  trimestral da Conselho (FUNDEB)' LCne M70 mantida ALTA
Educacéo execugao FUNDEB; auditoria 3535000 (i_RF)' )
FUNDEB/VAAR TCE/RS Lei n® 12.527/2011
(LAI)
Fortalecer
captacao de Equipe técnica
Financiamento e recursos federais  dedicada; Lei Federal n® Conferéncia GT8 —
VI Obj. 19 Infraestruturada  (PAR, SIMEC, capacitacao; 15.388/2026 M71 mantida ALTA
Educacao Transferegov, monitoramento de  (PNE), Obj. 19 '
emendas editais

parlamentares)
Institucionalizar o Formacgéao equipe Lei Federal n®

Financiamento e - . Conferéncia GT8 —
. Orcamento Crianca Fazenda; 15.388/2026 2
LA pfraestiuturada o PPAILDO/LOA  classificador; (PNE), Obj. 19; Lei M72 mantida. MEDIA
¢ (Lei 3.809/2026) relatorio anual 3.809/2026 art. 11
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Participacao,
Controle Social e
Gestao
Democratica

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Publicar Relatdrio
Bienal de
Implementacao

Sistema de
rastreabilidade;
publicacao
institucional;
audiéncia

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE), Obj. 18

das Contribuicoes
do Forum
Municipal
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
y.q’.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

ANEXO lll - GOVERNANCA E RESPONSABILIDADES

GOVERNANCA, RESPONSAVEIS E CORRESPONSAVEIS — MATRIZ INSTITUCIONAL DO PME
Matriz de atribuicées, comissées, conselhos e fluxos de governanca da execucdo do PME 2026-2036

Instancia Natureza | Composicao Atribuicoes Periodicidade Base Normativa | Sede/Vinculacao Observacao

SMEC - Coordenar
Secretaria execucao; expedir Lei Organica

Municipal 4. .= . Secretario(a) + portarias; . Municipal; Lei : Orgao gestor do
de Orgao executivo equipes técnicas consolidar dados; Continua Federal n2 Prefeitura sistema
Educacao gestao 15.388/2026 (PNE)
e Cultura orcamentaria
Cgrlylsilﬁo 5 geprgsentantes ][\lormatizar; LeifMunicipaI
T rgao normativo e SMEC, escolas, iscalizar; Reunides (referéncia); Lei . .
Muralglpal fiscalizador pais, sociedade monitorar; emitir ordinarias mensais Federal n® SMEC Fortalecimento previsto
Educacio civil pareceres 15.388/2026 (PNE)
SMEC, CME,
FME - escolas, - 0
Féorum Instancia de representantes ggr?frtgreér;?:rias- Conferéncla |1_g|3|;eé7§5%n Antecedente
Municipal participacao dos profissionais e e s B (e (PNE)' Relatério institucional 2015 e
de social da educacao, t lific d EME 0’1 107/2026 2026
Educacao familias, escuta qualiticada
sociedade civil
CPMA-
PME —
Comissao Monitorar metas; T Lei Federal n®
Permanen Comisséo técnica SMEC, CME, FME, consolidar e e ki 15.388/2026 SMEC A ser instalada em
te de intersetorial escolas, familias  relatérios; e ’ (PNE); art. 5° Lei 2026
Monitoram publicizar dados 2772/2015 (ref.)
ento e
Avaliacao
Comissao e SMEC, Saude Coordenar PMPI; -
. Comissao o ’ * Reunides :
Intersetori intersetorial Ass. Social, Orgame_nto .~ . trimestrais; LE' 3.809/2026 art. Prefeitura PMPI 2026—-2035
al da i Cultura, Esporte,  Crianca; audiéncia diénci | 7
Primeira Pefmanente Fazenda, anual audiencia anua
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instancia  Natureza | Composicio | Atribuicdes | Periodicidade | Base Normativa | Sede/Vinculagéo | Observagio -
SMEC - Coordenar
Secretaria execucao; expedir Lei Organica :
Municipal 4, .= - Secretario(a) + portarias; : Municipal; Lei - Orgao gestor do
de Orgéo executivo equipes técnicas consolidar dados; Continua Federal n2 Prefeitura sistema
Educacao gestao 15.388/2026 (PNE)
e Cultura orcamentaria
Infancia Planejamento,
Obras
Comissao
Municipal .
Acompanhar Lei =
de Sy SMEC, CME, . Reunides ;
Implement i%?er?ése?gﬁal CMDCA, Vigilancia ghsc}i;fc?éz%blica trimestrais; Iég' 3.811/2026 art. SMEC Foco em El
acao e Sanitaria, familias el P audiéncia anual
Monitoram
ento da El
Comité
Técnico . "
. Monitorar Politica
Intersetori SMEC, escolas, S, L :
alde  Comité técnico movimentos Q)?m;aggt'%élatério E%J:é?rz?s Iég' 3.805/2026 art. SMEC Foco antirracismo
Educacao sociais, CME anu alg ’
Antirracist
a
Conselho Representantes - - Vvl
A Fiscalizar aplicacéo
do Orgdo de controle  governo, . FUNDEB; parecer Reunides mensais Lei 14.113/2020 SMEC/Fazenda Fortalecimento previsto
FUNDEB social professores, pais, e
Municipal servidores, alunos
Conselho
a S Governo, docentes, Fiscalizar PNAE; x
Alimentag Sggig? de controle pais, sociedade parecer sobre E?#:;?g?s Lei 11.947/2009 SMEC Vinculado ao PNAE
ao Escolar civil cardapios
— CAE
4.2 MATRIZ RACI SIMPLIFICADA — RESPONSAVEIS POR EIXO TEMATICO
- Responsavel Corresponsaveis Corresponsaveis Comissoes/Conse = . Regime de Formacao
Eixo Principal Internos Externos lhos Vinculados Rede de Protecao Colaboracao Continuada
I - SMEC — Setor E]  Setor Pedagdgico;  Salde; Assisténcia Gomissao PMPI;  Gonselho Tutelar;  Uniao Formacéo El + PMPI +
Educacéo Nutricdo Social; APAE Comisséo El; CRAS (FNDE/Proinfancia) TEA precoce
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Instancia Natureza Composicao Atribuicoes Periodicidade Base Normativa | Sede/Vinculacao Observacao
SMEC - Coordenar
Secretaria execucao; expedir Lei Organica 6
Municipal 4, .= - Secretario(a) + portarias; : Municipal; Lei - rgao gestor do
de Orgéo executivo equipes técnicas consolidar dados; Continua Federal n2 Prefeitura sistema
Educacao gestao 15.388/2026 (PNE)
e Cultura orcamentaria
Infantil CMDCA
SEDUC/RS;
Il — EF SEDUC/RS e MEC
Alfabetiza SMEC — Coord. Escolas municipais; (Programas CME: CPMA-PME  Assisténcia Social ~ Estado (RS — ICMS Alfabetizacéo;
caoe Pedagogica AEE estaduais e ’ (busca ativa) Educacgao); Unido metodologias ativas
Fluxo federais de
alfabetizacao)
Coord. — A . o .
- EM, SMEC + L ACI; Sindicatos; ) oA Assisténcia Social; Estado (SEDUC); ltinerarios formativos;
EPT e EJA SEDUC/RS Fedagogica: EEEB |FRs; Sistema s OME: COMite EPT - Trabaino Uniao (MEC) EPT: EJA

V- . Carida ) A : )
Educacao SMEC — Educagao AEE; Coord. ﬁspéoi‘sEt’éﬁgi:dSeécial' XMiEfa%i%gTe Conselho Tutelar;  Unido (PAR); gr%’ii?r’a-lc-:lizspr‘n’o bullying;
Especial e Especial e DH Pedagdgica MP " CMDCA CREAS; MP Estado ECA Digital"violéncia,
Equidade ’
V-
Tempo Setor CORSAN-Aegea; I L2 Unido =
SMEC + Sec. de At A = ) ) ) Vigilancia Sanitaria; ) Manutencao
Integral e Ol Administrativo; Tl Uniao (FNDE); CME; CPMA-PME s s (PAR/SIMEC); preventiva; seguranca
Infraestrut Municipal FNDE Estado (emendas)
ura
VI -
Valorizaga . . g .
=~ SMEC + Sec. T ) . CME; FME; CPMA- Saude mental (NR-01);
0, Gestao Administragéao + RH; Tl Municipal Sindicato; TCE/RS; PME; Conselho MP do Trabalho Unido; Estado stricto sensu; néo
e Pal CAPES
Fi : Fazenda FUNDEB; CAE docents
inanciam
ento }
4.3 FLUXO INSTITUCIONAL DE MONITORAMENTO E AVALIACAO
= Instancia . .
Etapa Acao Responsavel Prazo Instrumento Publicidade
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Instancia Natureza Composicao Atribuicoes Periodicidade Base Normativa | Sede/Vinculacao Observacao

SMEC - Coordenar
Secretaria execucao; expedir Lei Organica
Municipal 4, .= - Secretario(a) + portarias; : Municipal; Lei
de Orgéo executivo equipes técnicas consolidar dados; Continua Federal n2
Educacao gestao 15.388/2026 (PNE)
e Cultura orcamentaria

Orgdo gestor do
sistema

Prefeitura

Diretores + . . ]
1 Coleta de dados Coordenacao Trimestral Ficha padronizada; Interna
nas escolas Pedagbgica SIGA
Consolidacao Planilha
2 municipal dos EMEC + CPMA- Semestral consolidada; painel Interna
dados gestao
3 ag?élgdeotre;c;mca dos CPMA-PME + CME Semestral Relatério técnico  Interna
Relatério Bienal de  CPMA-PME + Bienal (2028, 2030, PRSP Céamara + Portal
4 Monitoramento  SMEC + FME 2032, 2034, 2036) helatoriooficial - 150 harancia
Audiéncia publica A A
5 de prestacao de SMEC +FME+  Anual Q:g’sgrl%eaos’ Portal + jornal local
contas
Conferéncia .
6  Municipal de FME Bienal E%%Qt%gto final  portal + Camara
Educacéao
5¢ ano de vigéncia
Revisao (previsto para
7 intermediaria do EgﬂrﬁataSMEC *  2031) e avaliagio Minuta de revisdo Portal + Camara
PME final ao término da
vigéncia
8 Envio ao Prefei SMEGC A cada Relatério Ofici latéri C4 Municioal
Legislativo refeitura + Bienal icio + relatério amara Municipa
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ANEXO IV - COFINANCIAMENTO E BASE ORCAMENTARIA

COFINANCIAMENTO E BASE ORCAMENTARIA — PPA 2026-2029, LDO 2026 E LOA 2026
Vinculacdo das metas do PME as fontes de financiamento e aos instrumentos de responsabilidade fiscal do municipio

Aplicacao Principal

Instrumento no
Municipio

LOA - Programas 0046,
0047, 0051, 0052

LOA — Programas 0047 e
0051

LOA — Programas 0046,
0047

LOA (integrado ao

FUNDEB)

Fonte Natureza Ente Federado Vinculacao Legal no PME Metas Beneficiadas
MDE -
Manutencao e G E 1 ai =
: cao Cfof Art. 212 CF/88; Lei Manutencao geral do Todas as metas
Desenvolvimen constitucional Municipio 14.113/2020 sistema municipal municipalizadas
to do Ensino
(25%)
FUNDEB 70% —
Remuneracéao Unido + Estado + : Remuneracéao de Lei Federal n®
dos Fundo permanente 4 nicipio Lei 14.113/2020 art. 26 45centes ativos 15.388/2026 (PNE)
Profissionais
. Manutencao ; 0
FUNDEB 30% — Unido + Estado + : o Lei Federal n®
Manutencao Fundo permanente Municipio Lei 14.113/2020 art. 26 gg?nailgg?rlgﬁvz 15.388/2026 (PNE)
FUNDEB VAAR = o
— Valor Anual Complementacao Lei 14.113/2020; ﬁc(l;ljr(‘:gﬁgodzspemal, Lei Federal n®
por Aluno com condicionada Fator de inclusao S e 15.388/2026 (PNE)
Resultados
Salario-
Educacao G - = Art. 212 §5° CF/88; Lei Manutengéao do EF; Lei Federal n®
(Quota  Contribuicao social - Uniao 9.766/1998 PNATE: PNAE 15.388/2026 (PNE)
Municipal)
PNAE - A .
: =~ Iransferéncia = ; Merenda para El, EF, Lei Federal n®
Allmentacao  automatica SED (ARl L) UL EJA, AEE 15.388/2026 (PNE)
TF;glnAsTErt_e Transferéncia Uniao (FNDE) Lei 10.880/2004 Transporte de alunos Lei Federal n®
Escglar automatica : zona rural 15.388/2026 (PNE)
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PAR - Plano Infraestrutura;

~ Transferéncia = : Lei Federal n?® A
de Acoes s Uniao (MEC/FNDE) Res. FNDE equipamentos; SIMEC + Convénio
Articuladas voluntaria formacio 15.388/2026 (PNE)

Emendas
Transferegov CPé%t\?é%Egnsa de Unido Decreto 11.531/2023  parlamentares; Metas 6 e correlatas ~ Convénio especifico
convénios
Proinfancia  Programa especifico  Unidao (FNDE) Res. FNDE ggrésltrugao/ampllagao |1_?3F8e8(:}(236612|6n§PNE) Convénio + PPA

SIMEC/PAR - Lei Federal n® PPA — Acdes 037, 043,

Sistema 1= g Obras, laboratoérios,
Infraestrutura orcamentario Uniao (MEC) Portarias MEC e 2 ggg}t;/)zozs (PNE) 173

Escolar

Constituicao Estadual;

Cota-parte taduai o . o
-~ Cota estadual programas estaduals € a|fabetizacao + Lei Federal n®
'CMS(gcgcagao condicionada Estado/RS federais de desempenho 15.388/2026 (PNE) ~ -OA — Programa 0047
alfabetizagcéao
Convénios/Term , . .
X aa CF art. 211; termos Ensino Médio; EJA; Lei Federal n® A
SEO[S)L(J:STRS Cooperacao técnica  Estado/RS especificos formacao 15.388/2026 (PNE) Convénio + LDO
Emendas
Parlamentares i . = LC n® 101/2000 (LRF); Infraestrutura; Transferegov + LOA
(Unizo e Discricionarias Unido/Estado Constituico equipamentos Metas 6 e correlatas suplementaco
Estado)
Recursos
Proprios — : - o Acdes nao cobertas 3 .
Tesouro Receita propria Municipio LDO/LOA por vinculagoes Todas LOA — dotagbes proprias
Municipal

5.2 VINCULACAO DAS METAS AO PPA 2026-2029 - PROGRAMAS DA SMEC

Metas Municipais

Programa PPA Nome do Programa Acoées Principais Eixo(s) do PME Vinculadas Fonte(s) Observacao
Reforma e adequagéo Reforma dos
o8 Assisténcia ao de banheiros; Vv banheiros da EMEF MDE; Recursos Contribuigcdes Férum GT 4
Educando melhorias de Padre Antdnio Michels; Proprios e Conferéncia GT 6
infraestrutura adequacao NBR 9050
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Instrumento no
Municipio

Fonte Natureza Ente Federado Vinculacao Legal Aplicarc];gcl):ﬂréncnpal Metas Beneficiadas

MDE -

Manutencao e
Desenvolvimen
to do Ensino
(25%)

Vinculacao Municioio Art. 212 CF/88; Lei Manutencao geral do Todas as metas LOA - Programas 0046,
constitucional P 14.113/2020 sistema municipal municipalizadas 0047, 0051, 0052

Reaparelhamento;

Administragéo do manutengao de CPMA-PME; formagéo ) o R$ 77,5 mil quadriénio

46 Sistema conselhos; vi continuada; conselhos MDE; FUNDEB 30% (capacitacao)
capacitacao
Gestao SMEC;

MDE/FUNDEB 30% e . . MDE; FUNDEB 70%; -

47 Ensino Regular 70%; transporte; Il ﬁ&ffg.et'jgﬁdagaéDEEg *  Salario-Educacao; EA%E/%S%?)%OB 20%
manutencao EF; kits; 9 PNATE °
feira livro

50 Assisténcia ao aluno  Auxilio transporte; polo I/ Vi Scl?nél?ggggggs-?t\ljgos Recursos Préprios R$ 291,6 mil quadriénio

de Ensino Superior ~ EAD EAD ’ P (Lei 1988/2007)
A Manutencao El; Cobertura creche; o -
51 ﬁ:ﬁt”enma Maternal e creche; pré-escola; I universalizacao pré- glanEi)oE-EJuocﬁ’ £ (RAEB 23%213”) obra EMEI
EMEI Tia Mercedes escola ¢ ¢
Assisténcia a Manutencao da EE; AEE; PEI; salas FUNDEB VAAR; MDE; . A
52 Educacéao Especial equipamentos v multifuncionais; DUA  Unido (PAR) R$ 2,13 mi quadriénio
54 Desenvolvimento Acodes culturais /17 VI Cultura de paz; MDE; Recursos Transversal (Lei
Cultural integradas diversidade; leitura Proprios 3.805/2026)
118 Merenda Escolar El; EF; pré-escola; /v Permanencia; PNAE; Recursos R$ 974,5 mil quadriénio
EJA; AEE qualidade nutricional  Proéprios ’ g
5.3 CLASSIFICACAO DAS METAS POR DEPENDENCIA FINANCEIRA
, - . _....  Nivel de Nova
Tipo de Meta Descricéo Exemplos no PME Instrumento Prioritario Despesa
Depende de

Decretos; portarias;

regulamentacao e : ceAaQ ;
organizacéo, sem nova rPeF;IiDn?éﬁ?orglssoes, SMEC (interno) BAIXO

despesa relevante
Meta de Depende de programa Formacéao Leis 3.805—- MDE + FUNDEB + MEDIO

Meta de Gestao
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Aplicacao Principal Instrumento no

Fonte Natureza Ente Federado Vinculacao Legal no PME Metas Beneficiadas

Municipio
MDE -
Manutencao e ;. = . ~
: Vinculacao - o Art. 212 CF/88; Lei Manutencao geral do Todas as metas LOA - Programas 0046,
Desenvolw_men constitucional Municipio 14.113/2020 sistema municipal municipalizadas 0047, 0051, 0052
to do Ensino
(25%)
Formacdo  continuado de 3.811 € 3.815; DUA; PAR
formacao TEA; NR-01;
alfabetizacao
Amegl?aggo Depende de obra ou Esﬁ/?gltpr;e?;?%;%gsgo PPA + SIMEC/PAR + ALTO
Fisica 'eforma PPCI; laboratorios ~ S°nvenios
Meta de . Pacto SEDUC/RS; i
Articulacao Depende de convénio Saude; Assisténcia Convénio + LDO BAIXO/MEDIO

Intersetorial cooperagao Social; APAE

Meta de : PCCS; regimento;
Revisao I[é?gﬁnddeecrdeioprqeto de PPP; decretos das leis SMEC + Legislativo BAIXO
Normativa 2026
IDEB EM; EJA; EPT;
Meta de 5 PAR; rogramas
Egggur:%?/g Egt%ed%de de Uniao ou estaduais e fzdegrais de Convénio federativo  BAIXO no municipio
alfabetizagéo
5.4 REGRAS FISCAIS E LEGAIS OBSERVADAS PARA EXEQUIBILIDADE
Fis?ael?l_rggal Base Normativa Percentual/Regra Aplicacédo no PME
Aplicagao 25% das receitas de  Cumpri i
P o primento continuo
mml\l/lne)aEem Art. 212 CF/88 impostos obrigatério
Aplicagéo o einmaie Vinculado as Lei
FUNDEB -  Lei 14.113/2020 art. 26 072 Para profissionals Fegera o
Remuneragao 9 15.388/2026 (PNE)
Aplicacao 30% em des . R .
~ - o pesas Vinculado as demais
FUNDEB - Lei 141132020 oG ibE ~  metas
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Aplicacao Principal Instrumento no

Fonte Natureza Ente Federado Vinculacao Legal no PME Metas Beneficiadas

Municipio
MDE -
Manutencao e Vinculacs 1 al =
: cao - o Art. 212 CF/88; Lei Manutencao geral do Todas as metas LOA - Programas 0046,
Desenvolw_men constitucional Municipio 14.113/2020 sistema municipal municipalizadas 0047, 0051, 0052
to do Ensino
(25%)
Vinculagio  Art. 165 CF/88;LC  Compatibilidade D efiete se no
PPA-LDO-LOA 101/2000 (LRF) obrigatéria anualmente
Lei de Tt o, Ampliagao de
Responsabilida LC 101/2000 pite de pessoal 34% servigores
de Fiscal — LRF condicionada
Transparéncia LC n° 101/2000 (LRF); PR Lei Federal n®
FUNDEB/VAAR Lei 14.113/2020 Publicagao trimestral 1 3g8/5006 (PNE)
Piso Salarial
Profissional - Reajuste anual Lei Federal n®
Nacional L€ 11.738/2008 obrigatério 15.388/2026 (PNE)
(PSPN)
1/3 hora- : 1/3 da carga horaria  Lei Federal n®
atividade el 11.738/2008 para planejamento  15.388/2026 (PNE)
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ANEXO V - CRONOGRAMA ANO A ANO 2026-2036

CRONOGRAMA ANO A ANO 2026-2036 — EXECUCAO DAS METAS DO PME
Planejamento anual das metas municipais do PME 2026—2036 — 6 eixos tematicos por ano | 66 linhas de execuc¢ao

Parte 1 de 3 — planejamento, metas, estratégias, entregas e indicadores
Objetivo/Resultado

Estratégia Entrega/Marco do
Operacional Ano

Instituir Cadastro
Unificado de Demanda Cadastro Unificado

Meta Municipal Indicador

Municipal do Ano

Manter 100% pré-

_ ~ . . . . . [o) . [o]
B e e e o s ([B381V2020- 60 punicac PP 4200 rachei
- o . . , . .
o dias); diagnostico da  implantado
pelo menos 70% Iista)de egpera P
Articular programas
estaduais e federais de _ ... -
o Politica municipal de
. . alfabetizagao; alfabetizacao
oooe |- EF, Alfabetizagéo e é\gﬁgeet'f:él:‘;r'dade 100% alfabetizados ~ formagao © Jtualizada: formacao % alfabetizados 2°
Fluxo distore3 até 2° ano do EF alfabetizadores; realizada: plano de @n0; IDEB AVAF
[N avaliagdo diagndstica; , .. .. .’
o leitura implantado
qualificar acervo
literario
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Objetivo/Resultado Estratégia

Meta Municipal

Entrega/Marco do

Ano

Indicador

2026

2026

2026

[l - EM, EPT e EJA

IV — Educacgao
Especial, Equidade e
Diversidade

V — Tempo Integral,
Infraestrutura e
Saneamento

Municipal do Ano Operacional

Firmar pacto com
SEDUC/RS e 212
CRE; instituir GT

Estabelecer Pacto interinstitucional do
Federativo com Ensino Médio; realizar Termo de cooperacao
_ . SEDUC/RS para diagnostico da assinado;  referéncia |peg Em (EEEB); n®
Universalizar EM e manutengéo e demanda por EJA;56/2025  registrada; matriculas EJA: n°
articular EPT/EJA melhoria continua do formalizar ~ parcerias diagnéstico EJA parcerias EPT ’
desempenho da EEEB com concluido
Séo Martinho ACI/SENAR/SENAI;
implementar acdes de
permanéncia e
transicdo EF-EM.
Regulamentagéo das
Leis 3.805, 3.806, 4 portarias % profissionais

Implantar/atualizar

Consolidar educacao protocolos: TEA, (S-gcr)t;r?ass‘-g:nw 2026
inclusiva e antirracista antirracista, bullying, 3%/90/180 dias):
violéncia escolar formagao inicial
obrigatéria

Inspecédo das fossas
sépticas; plano de
manutengao; projeto
de reforma dos
banheiros da EMEF
Padre Anténio Michels;
estudo de capacidade
para Tl

Manter 100% das
escolas com solucao
sanitdria adequada e
planejar expansao do
tempo integral

Ampliar tempo integral
e assegurar
infraestrutura/saneame
nto adequado
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regulamentadoras
publicadas; 100%
profissionais em
formagéo inicial

capacitados; n®
ocorréncias
registradas; n® casos
TEA acompanhados

Laudos sanitarios % escolas com
atualizados; projeto de saneamento

banheiros concluido; adequado; avanco da
estudo de expanséao reforma; % alunos em

do Tl elaborado

Tl
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Objetivo/Resultado . . Estratégia Entrega/Marco do .
Municipal do Ano s dltluls 2 Operacional Ano Indicador
Constituir CPMA-PME;
formar comissao

Instalar a CPMA-PME; paritaria do PCCS com
iniciar  revisdo  do representacao direta
PCCS; instituir agenda dos professores;
formagdo aprovar agenda de
continuada e plano de formagdo;  organizar
prevencao de riscos plano de saude
psicossociais mental/NR-01;
estabelecer rotina de
transparéncia

CPMA-PME instalada;

comissao do PCCS CPMA instalada (S/N);
instituida; agenda PCCS em revisdo; n°
formativa  publicada; agoes formativas;
plano de saude mental plano NR-01

em elaboracéo

o Instalar a governanca
VI - Valorizagao, do PME e iniciar a

2026  Gestaoe politica de valorizagéo
Financiamento profissional

Adequar espagos
fisicos da EMEI Tia

L L 0
Expandir creche com  Ampliar cobertura de Mercedes (ampliacdo Obra de ampliacdo da N° novas vagas em

S PPA Acao 043); EMEI iniciada; razbes creche; %
2027 | \%II?IZ?ZSHGI J;éael © ngngozrgeeimzpsos adequar razao professor-aluno cumprimento razao 1:5
professor-aluno (Lei adequadas /1:15/1:20
3.811/2026); revisédo
de PPPs

Programa municipal de
recomposicao;
avaliacao  formativa;

Reduzir em 25% a
reavaliacio da Programa langado;

Al IErEE e distorcao idade-série

% distorcao idade-

a0 o] o,
2027 | :c?nagse—sene NOS anos  4os anos finais até progre§s.,éo. L?:OC/; rcrj]arseftgrrgr:r;as LE série; nota SAEB
2028 automatica; Escola de
Pais e RAE; aulas de
reforgco
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2027

2027

2027

Objetivo/Resultado . Estratégia Entrega/Marco do .
Municipal do Ano AL Operacional Ano lieleEeor
Diagnéstico da EJA;
Consolidar Reofertar EJA em parcerias com o
permanéncia no EM, regime de colaboragao ACVSENAR/SENAL Eﬁftorg_dedde.r?anda N2 matriculas EJA; n®
EJA e EPT em regime g mapear demanda ag()es de permanénCIa publicado; 1 curso egressos EPT
de colaboracdo territorial e reducdo da evasao EFT em oferta
por trabalho
Contratacao de
, o, intérprete de Libras;
Consolidar AEE e Q;pé':égff 1007 formagédo DUA e TEA Intérpretes N? alunos com PEI; n®
implantar salas municioais- aarantir (contribuicdo GT 1); contratados; PEls intérpretes; %
mlﬁtifuncionais intér rgtes, dge Libras PEI para 100% dos elaborados; formagédo profissionais formados
confgrme demanda alunos incluidos; DUA/TEA realizada em DUA
equipes
multidisciplinares
Executar reforma;

Reformar banheiros da realizar
Adequar infraestrutura EMEF Padre Anténio manutencao/limpeza Banheiros reformados; % obra executada; %
e manter saneamento Michels e  manter programada das 100%  de laudos escolas com solugéo
escolar seguro 100% das solugdes fossas; ampliar sanitarios regulares sanitaria adequada
sanitarias adequadas espacos para Tl
conforme viabilidade
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE §i\0 MARTINHO
".-:‘.vll SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Objetivo/Resultado
Municipal do Ano

Estratégia Entrega/Marco do
Operacional Ano

Encaminhar PCCS GT SM_EC . N
representacdo  direta

revisado dos rofessores;
Atualizar PCCS e Legislativo; bro ’
estudo salarial entre

regulamentar direitos e regulamentar diarias, _, . . .
2027 VI N niveis; minuta de
valorizacao horas extras/banco de ~
. S ... regulamentacao de
profissional horas; instituir politica > -
diarias e banco de

de incentivo a pos- iy
P horas; politica de

Indicador

Meta Municipal

Minuta do PCCS

encaminhada; PCCS encaminhado
regulamentos (S/N);  regulamentos
publicados; politica de aprovados; n®
incentivo a pds- docentes beneficiados
graduacéo instituida

il incentivo a titulagao
Aquisi¢cdo de mobiliario
e materiais
. Cobertura de creche = pedagdgicos; Audiéncia publica o .o
2028 | leglf’;'a'g:r Elde 75%: 100% dos PPPs audiéncia plblica  realizada: PPPs F{"P"F,Osbztrﬁgﬁ‘zggeocshe’ n
9 alinhados a BNCC-ElI anual (Lei 3.811/2026); revisados
primeira revisao do
PMPI
Formagéao continuada
em metodologias
5028 || Consolidar padrées de IDEB Anos Iniciais = :it;\;:rsn;ér{?ggltcgfmento IDEB 2027 divulgado; IDEB Al IDEB AF
qualidade 6,4; Anos Finais 2 5,5 L) plele ] formacéo executada ’
avaliacao formativa;
kits e uniformes
escolares
Execucdo do Pacto
Manter desempenho Federativo com
do EM em patamar SEDUC/RS; Relatério de execugdo IDEB EM; taxa de
Elevar desempenho do j ior 2 i |- o 5. 0 ’
2028 I EM \ar EPT igual ou superior a monitoramento anual; 4o Pacto; n° vagas evasdo; n? matriculas
e amphar referéncia 5,6/2025 e ampliagio de vagas EPT ampliadas EPT
ampliar EPT EPT; combate a

evasao por trabalho
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Objetivo/Resultado

Municipal do Ano

Meta Municipal

Estratégia
Operacional

Entrega/Marco do
Ano

Indicador

2028

2028

2028

2029

2029

v

\

Universalizar
capacitacao inclusiva

Consolidar tempo
integral

Fortalecer conselhos e
acdo intersetorial

Ampliar cobertura
creche

Consolidar
alfabetizagao e fluxo

Capacitar 100% dos
educadores em
educacao inclusiva,
antirracista e cidadania
digital

75% das escolas em
tempo integral
(baseline atingida) -
expandir turmas

12 Relatério Bienal de
Monitoramento do
PME entregue ao
Legislativo

Cobertura creche 2
78%; 100% da
demanda manifesta
cadastrada e atendida
progressivamente

100% alfabetizados
até 22 ano do EF
(consolidado)

Ciclo bienal de
formacao obrigatoria
(Leis 3.805 a
3.810/2026); revisao
de PPPs incluindo os
protocolos
Ampliacao de
refeitérios e espacos
multiuso; laboratérios
de ciéncias em todas

as escolas; PPCI (PPA

Acado 173)

Consolidacao de
dados pela CPMA-
PME; audiéncia
publica; publicagcao do
relatério na internet

Estudo de viabilidade
para
construcao/ampliacao
de nova unidade via
Proinfancia/FNDE;
consolidagao do
Cadastro Unificado
Avaliagéo diagnéstica
anual; formacéao
continuada avangada
de alfabetizadores;
incentivo as boas
praticas
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Segundo ciclo bienal
concluido; PPPs
revisados

Novas turmas em

tempo integral abertas;

PPCI executado

Relatorio publicado;
audiéncia realizada

Projeto Proinfancia
protocolado

Avaliagao diagnéstica
anual realizada

% educadores
capacitados; % PPPs
revisados

% escolas em Tl; %
alunos em TI

N? metas monitoradas;
% execucao; n®
participantes audiéncia

% cobertura creche; n°
projetos protocolados

% alfabetizados 22 ano



gon PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
".-:‘.v]l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Objetivo/Resultado
Municipal do Ano

Estratégia Entrega/Marco do
Operacional Ano

Formalizar 3 convénios
com instituicoes de

Indicador

Meta Municipal

Triplicar oferta de EPT 3 convénios ativos; N¢ matriculas EPT; n®

2029 i Ampliar oferta EPT em relacao a 2026 EE$ |F':|On| grgﬁoDs em polo EAD instalado convénios
formativos EEEB
Registro de zero casos ::r;c::gglilc\i/aEdE (Lei
2029 |V Consolidar equidade e nao notificados de 3.810/2026): relatérios 12 Relatério IVEE IVEE; n® ocorréncias;
diversidade racismo e violéncia trimestraiS' éu ditoria publicado % PPPs auditados
escolar :
de PPPs
Manutencao sanitéria;
Manter -~ 100%  das conservagao das Solugcbes  sanitarias % escolas com
Consolidar escolas com quadras; reavaliacdo ¢ ) °
. . . mantidas; quadras saneamento
2029 V infraestrutura  escolar saneamento adequado de investimentos das: relatério ad do- © |
adequada e 75% com quadra conforme conservadas; relatério adequado; % escolas
. e técnico publicado com quadra coberta
coberta disponibilidade de rede
publica/recursos
.P Ul Atualizar Portal da
IS Transparéncia;
Consolidar execucao ca acliotar Con’selho do Portal atualizado; %  publicidade; n®
financiamento FUNDEB/VAAR; FUpNDEB/CME' manter relatério financeiro projetos captados; n°
2029 VI N fortalecer captacao . Co publicado; projetos participantes;
transparéncia i carteira de projetos ) )
articipacao social  caeral manter b\ p/SIMEC/ Transfere Protocolados; cumprimento
P conselhos e instancias ov- realizar audiéncia audiéncia realizada MDE/FUNDEB
| 9OV

de controle socia

ativos glleles
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Objetivo/Resultado

ot PREFEITURA MUNICIPAL DE §AO MARTINHO
y.x’.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Meta Municipal

Estratégia Entrega/Marco do

Indicador

2030

2030

2030

Municipal do Ano

Meta intermediaria de
creche

Revisdo de metas EF

Consolidacao da EJA
e EPT

Manter educacéao
inclusiva plena

Cobertura creche 2
80%; revisdo técnica
do PMPI e da
capacidade instalada

IDEB Anos Iniciais 2
6,5; Anos Finais = 5,8

Reduzir em 50% o
analfabetismo
funcional adulto no
municipio

Manter 100% dos
alunos incluidos com
PEIl e AEE

Operacional Ano

Revisdo técnica
intermediaria;
avaliacao de
resultados; ajuste de
metas se necessario

Avaliagcéo preparatoria
de meio de decénio;
revisdo do plano de
acao da SMEC; nova
formacéao continuada,
subsidiando a
avaliacao formal de
meio percurso prevista
para 2031

Programa Municipal de
EJA em vigor;

Revisdo do PMPI
publicada

Avaliacao

Programa EJA

B::(rzt?;r?esnfez-r implantado; 12 turma
certificagdo EJA-EPT certificada
integrada

Terceiro ciclo bienal de

formacao; auditoria do Terceiro ciclo

AEE; ampliagéo de concluido; auditoria
equipes publicada
multidisciplinares
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intermediaria publicada

% cobertura; n® ajustes

IDEB; SAEB

Taxa de analfabetismo
funcional; n®
certificados

% alunos com PEI; n®
profissionais AEE



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Objetivo/Resultado

2030

2030

2031

2031

\

Municipal do Ano

Consolidar
saneamento e
infraestrutura escolar

Monitorar o PME e
preparar a avaliacao
de meio percurso

Ampliar cobertura
creche

Consolidar fluxo

_ Estratégia Entrega/Marco do .
Meta Municipal Operacional Ano Indicador
Manter 100%  das Auditoria ) sanitéria;
manutencao

escolas com solugéao Certificagao/relatorio

o preventiva; g . % escolas com
sanitaria  adequada; ~ sanitario  atualizado; ~ s
: - . adequacoes - _ solucao sanitaria
reavaliar conexao a z plano de manutencao
o necessarias; . adequada
rede publica se houver ~ vigente
conservacao de

disponibilidade quadras e banheiros

Publicar o 2.2 Relatério Consolidar indicadores

Bienal; realizar pela CPMA-PME; Relatério  bienal e
Conferéncia Municipal audiéncia publica; documento da . . )

: N . N° metas monitoradas;
bienal de conferéncia de Conferéncia o -

. ) ) . . ) n® recomendagdes;
monitoramento; monitoramento; publicados; e .
- : ) ~ participagao social

preparar avaliagdo de sistematizar recomendagdes para
meio percurso prevista recomendacdes para a 2031 sistematizadas
para 2031 revisao de 2031

Continuidade do
Cadastro Unificado;
possivel nova unidade
Proinfancia;

Cobertura creche 2
82%:; continuidade da
expansao com

Nova unidade em
construgcdo ou vagas % cobertura creche

prioridade rural e . ~ . ampliadas
vulnerabilidade monitoramento razoes
pedagodgicas
Monitoramento
Taxa de aprovacao Al sistematico; avaliacdo Relatério anual de Taxa de aprovacao;
= 98%; AF = 95% formativa; suporte fluxo distorcao idade-série

pedagdgico
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gon PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
".-:‘.v]l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Objetivo/Resultado Estratégia Entrega/Marco do

Operacional Ano Indicador

Meta Municipal

Municipal do Ano

Manter desempenho
do Ensino Médio em
patamar igual ou

Revisdo do Pacto

SEDUC/RS; suporte o o= 0 40 Pacto;

2031 1] Consolidar Pacto EM superior 4 referéncia pedagoglcc_); contra- relatorio de evasio IDEB EM; taxa evasao
turno; monitoramento
5,6/2025, com evasio
trajetoria de melhoria
100% das escolas com 4° ciclo bienal de
2031 IV Consolidar equidade  politica ativa de formacao; auditoria de 42 ciclo concluido; IVEE; % PPPs
digital e antirracista cidadania digital e PPPs; monitoramento IVEE bienal publicado auditados
antirracismo do IVEE
Aquisigao de
Modernizar 100% das escolas com equipamentos; Equipamentos % escolas com
2031 V infraestrutura laboratério de ciéncias renovagao de acervos; entregues; acervos laboratorio; n® volumes
e biblioteca atualizada adesao a programas renovados bibliograficos
federais
Programa Municipal de Convénio com Saude;
2031 V] Fortalecer saude Saude Mental Docente acolhimento Programa em N? atendimentos; %
mental docente implantado (Férum GT psicologico; prevencao operacao adesao
3 /NR-01) riscos psicossociais
Manutencao de
Cobertura creche 2 infraestrutura; e o ] .
2032 | Sustentar cobertura 83%; 100% pré-escola formagéo continuada égﬁgﬁj %gg institucional éolcobertura, qualidade
mantida com qualidade em El; avaliagdo
institucional
Formagéao avangada
. em metodologias
> . >
2032 I Con_solldagao da IR A S 7= ativas; recomposicdo Formacao executada |IDEB
qualidade 6,0

de aprendizagens
residuais
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Objetivo/Resultado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Meta Municipal

Estratégia

Entrega/Marco do

Ano

Indicador

2032

2032

2032

2032

2033

2033

2033

v

\

Municipal do Ano

Ampliar egressos EPT

Manter educagéao
inclusiva plena

Modernizagao
tecnolégica

Sustentar
transparéncia

Universalizagao
progressiva

Sustentar padrées

Consolidar EM e EPT

Elevar em 30% o
numero de egressos
EPT com colocacao
profissional local

Manter 100% dos
alunos com AEE e PEI
atualizado

100% das escolas com
internet banda larga
simétrica e
informatizacao de
setores

100% dos recursos
FUNDEB/VAAR
publicizados
trimestralmente

Cobertura creche 2
85%; 100% da
demanda manifesta
atendida

IDEB Al 26,7; AF 2
6,0

IDEB EEEB Séo
Martinho = 5,0

Operacional

Convénio ACI-
Sindicatos; feira de
profissdes; estagio
remunerado

Formacéo técnica
continuada; auditoria
do AEE; equipamentos
assistivos

Convénio com
Uniao/RS; renovagéao
de laboratérios;
software de gestéao
escolar

Portal atualizado;
auditorias TCE/RS;
conselhos capacitados

Continuidade de
infraestrutura; novos
convénios FNDE;
consolidacao
Orcamento Crianga

Monitoramento;
formacao; reforco
permanente
Execucédo da nova

fase do Pacto
SEDUC/RS
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12 feira realizada; n®
egressos ampliado

Auditoria e formacgao
executadas

Contrato de
conectividade
renovado

Auditoria anual
concluida

Nova unidade
concluida ou vagas
ampliadas

Relatério anual

Relatério do Pacto
publicado

N? egressos; %
colocacao

% PEls atualizados; n®

equipamentos

% escolas conectadas

% publicidade

% cobertura

IDEB

IDEB EM



ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
y.q'.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Objetivo/Resultado
Municipal do Ano

Estratégia Entrega/Marco do

Operacional Ano Indicador

Meta Municipal

Manter zero casos nao

. . o . 5@ ciclo bienal;
Manter equidade racial notificados; ampliar = ’ . . IVEE; % acervo
2033 IV ' €4 P renovacao de acervos; 5° ciclo concluido . °
e de género acervos com f z | diverso
diversidade ormagao anua
Manter 100% Manutengao
. preventiva; nov
Manter saneamento e saneamento; expandir Ee?ei?ér?o?coont(r):tagéo % escolas com TI; %
2 v \ turmas de tempo o Novas turmas abertas 7 » e
033 ampliar Tl intearal em eI% de monitores; alunos em Tl
mer?os 100/p parcerias com cultura
° e esporte

2° Relatério Bienal Consolidacao de
S_egundo relatorio Consolidado 2032- dgdqs; _au.dlenma Relatério publicado N© metas monitoradas
bienal 2033 entregue ao publica; ajuste do
Legislativo plano de agéo
Continuidade de metas Cobertura creche = Ajustes finos;
2034 | E| 87%; consolidacdo da consolidacéao Meta em execugao % cobertura
capacidade instalada normativa
Formagéao
> : >
2034 1] Metas terminais EF |6D2EB AlIZ6,8; AR= especializada; Relatorio IDEB
’ monitoramento
100% dos alunos do .
P ~ Ampliacao de A
Ampliar itinerariose ~ EM com opg¢éo de N Convénios o
2034 1N EPT itinerario formativo ggﬂ\égﬁéfc;opmo EAD consolidados % alunos com EPT
com EPT
Manter todos os 6° ciclo bienal; o
2034 IV Manutencao plena protocolos ativos e auditoria; 6° ciclo executado C/;leg;tc:gg;es
formacao bienal monitoramento P
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Objetivo/Resultado

Municipal do Ano

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Meta Municipal

Estratégia
Operacional Ano

Entrega/Marco do

Indicador

2034

2034

2035

2035

2035

2035

\

Sustentabilidade da
infraestrutura

Sustentar valorizacao
docente

Meta terminal El

Consolidacao EF

Meta terminal EM/EPT

Manter plenamente

100% das escolas com

plano de manutencao

preventiva permanente

100% dos docentes

com PCCS atualizado

€ piso cumprido
Cobertura creche 2
89%; ajustes finais
para a meta terminal

IDEB Al 2 6,8; AF =
6,3

Manter/consolidar
desempenho do
Ensino Médio em
patamar igual ou
superior a referéncia
5,6/2025, com oferta
permanente de EJA-
EPT e melhoria
continua

Manter todos os
protocolos e formagao
anual

Contrato permanente
de manutencgéo;
capacitacao de
servidores

Reajuste anual;
capacitacao;
monitoramento sindical

Plano em execucéao

Reajuste executado

Ultimos ajustes; Meta préxima da
auditoria pedagogica terminalidade

Manutencao do padrdo Relatério

Consolidagao do
Pacto; certificacdo
EJA-EPT

Meta proxima da
terminalidade

Ciclos bienais;
auditoria;
monitoramento

Auditoria executada
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% escolas com plano

% cumprimento PSPN

% cobertura

IDEB

IDEB EM; n®
certificados

% educadores
capacitados




Objetivo/Resultado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Meta Municipal

Estratégia

Entrega/Marco do
Ano

Indicador

2035

2036

2036

2036

2036

2036

2036

VI

VI

Municipal do Ano

Preparagao para novo
PME

Fechamento decenal
El

Fechamento decenal
EF

Fechamento decenal
EM/EPT/EJA

Fechamento decenal
equidade

Fechamento decenal
infraestrutura

Encerramento decenal
e transicao

3¢ Relatério Bienal e
inicio da 32
Conferéncia Municipal
para novo PME 2036-
2046

Cobertura creche 2
90% e atendimento de
100% da demanda
manifesta — meta
municipal terminal

Metas de IDEB e
alfabetizacao
consolidadas

IDEB EEEB, EPT e
EJA consolidados

IVEE consolidado;
100% protocolos ativos

100% de saneamento;
100% de tempo
integral consolidado

Aprovagéo do novo
PME 2036-2046 pela
Camara Municipal

Parte 2 de 3 — fontes, responsabilidades, base normativa e financiamento

Operacional

Convocar conferéncia;
sistematizacao das
licdes; preparacao da
minuta

Auditoria final;
avaliagcdo de impacto

Avaliagao final;
publicacao de relatério
terminal

Avaliagéo final;
relatorio do Pacto
Federativo

Relatério terminal;
consolidagao das
licbes

Auditoria terminal;
entrega de relatorio

Conferéncia final;
envio da nova minuta
ao Legislativo; entrega
do relatério decenal
consolidado
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Conferéncia iniciada

Relatério terminal El

Relatério terminal EF

Relatério terminal
EM/EPT/EJA

Relatério terminal

Relatério terminal
infraestrutura

Novo PME
sancionado; relatorio
decenal publicado

N? participantes; n®
propostas

% cobertura final

IDEB; % alfabetizacao

IDEB EM; n® egressos

IVEE; % protocolos
ativos

% saneamento; % Tl

Novo PME sancionado
(S/N); n® propostas
incorporadas



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

2026

2026

2026

2026

2026

2026

2027

INEP/Censo Escolar;
SME

INEP/IDEB; programas

SMEC - Setor de
Educacao Infantil

Comissiao PMPI; CME
Assisténcia Social;
Saulde

estaduais e federais de SMEC — Coordenagédo Escolas municipais;

alfabetizagéo; SME

INEP; SEDUC/RS;
SME

SME; Conselho
Tutelar; Comité
Antirracista

SIMEC/PAR;
Transferegov; SME

SME; CME; Férum
Municipal de Educagéo

SME; Censo Escolar;
Alvara sanitario

Pedagogica

SMEC + SEDUC/RS

SMEC - Setor
Educacao Especial e
Direitos Humanos

Prefeitura + SMEC

CME; SEDUC/RS

EEEB Sao Martinho;
ACI; Sindicatos; CME

APAE; CME; Conselho
Tutelar; Saude; MP;
CMDCA

SMEC + Secretaria de  CORSAN-Aegea;

Unido (FNDE); CME

CME; Férum
Municipal; Sindicato;
Grémios; Camara

SMEC + Secretaria de Vigilancia Sanitaria;

CME; APAE

. Lei 3.811/2026; Lei
’ 3.809/2026 (PMPI); Lei LOA 2026 — Programa

Federal n?
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
Cota-parte ICMS
Educacao (RS)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
regime de colaboragéo
CF/88 art. 211

Leis 3.805, 3.806,
3.807, 3.810/2026;
LBI; Decreto Libras;
ECA Digital

Lei 3.815/2026; Lei
Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Art. 5° Lei 2772/2015
(referéncia); Lei
Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Lei 3.811/2026 (Art. 20
e 31); Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)
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0051

LOA 2026 — Programa
0047 (MDE/FUNDEB
70%)

LOA 2026
(articulagéo); LDO
2026 diretrizes

LOA 2026 — Programa
0052

PPA 2026-2029 —
Acéo 037/043/173,;
LOA 2026

LOA 2026 — Programa
0046

PPA 2026-2029 Acéao
043 (R$ 380 mil); LOA
2026 Programa 0051

FUNDEB 70%:; Salario-
Educacéao; Recursos
Préprios (MDE)

FUNDEB 70%; MDE;
Cota-parte ICMS
Alfabetizacao

Estado/RS; Uniao;
Convénios; ACI

Recursos Préprios (MDE);
FUNDEB VAAR; Uniao
(PAR)

Uniédo
(PAR/SIMEC/Transferego
v); Recursos Proprios;
Convénios

Recursos Préprios (MDE);
FUNDEB 30%

FUNDEB 70%; Salario-
Educacéao; Recursos
Proprios



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

2027

2027

2027

2027

2027

2028

2028

2028

INEP; Educacenso;
SME

SME; SEDUC/RS; ACI

Censo Escolar; SME;
SIGA

SIMEC; PAR;
Secretaria de Obras

SME; Legislativo;
CAPES

SME; Educacenso;
CME

INEP

INEP; SEDUC/RS; ACI

SMEC - Coordenacao
Pedagdgica

SMEC + SEDUC/RS +
ACI

SMEC - Setor
Educacéao Especial

SMEC + Secretaria de
Obras

SMEC + Secretaria de
Administragcéao

SMEC + Comissao
PMPI

SMEC

SMEC + SEDUC/RS +
ACI

Escolas municipais;
Férum Municipal;
familias

Sindicatos; Assisténcia
Social; EEEB

APAE; AEE; Saude;
Assisténcia Social

CORSAN-Aegea;
Uniao; CME

Representantes dos
professores/profissiona
is da educacao; CME;
Cémara Municipal

CME; Conselho
Tutelar; CMDCA;
familias

Escolas; CME; Férum

Sindicatos; Assisténcia
Social; familias

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
contribuicées do
Férum 01/07/2026 (GT
2)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
contribuicbes Forum
(lacuna EJA)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
Leis 3.805 e
3.807/2026

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
Lei 3.815/2026

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
PSPN; contribuicbes
GT 3

Lei 3.811/2026 art. 26-
27; Lei 3.809/2026
PMPI

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)
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LOA 2026 — Programa
0047

LOA 2026
(articulacéo); PPA —
Programa 0047

LOA 2026 — Programa

0052 (R$ 2,13 mi PPA)

PPA Acdes 037/173;
LOA 2026; convénios
federais

LOA 2027 (previséo);
LDO 2027 (diretriz)

PPA — Acdes 058/059;
LOA 2028

PPA — Acao 041 kits
(R$ 605 mil no
quadriénio); LOA 2028

LOA articulacao;
convénios

FUNDEB 70%; MDE;
Salario-Educacao

Estado/RS; Uniao;
Convénios ACI

FUNDEB VAAR (fator
inclusao); MDE; Uniao
(PAR)

Unido (PAR/SIMEC);
Recursos Préprios;
Estado (emendas)

FUNDEB 70%
(remuneracao); MDE;
recursos préprios

FUNDEB 70%; Salario-
Educacgéo; Orgamento
Crianca (Lei 3.809/2026)

FUNDEB 70%; MDE;
Salario-Educacgéao

Estado/RS; Unido; ACI;
Sindicatos



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

2028  SME; CME Continuada

Censo Escolar; SME;
2028  Corpo de Bombeiros
(PPCI)

SME; CME; Férum
2028  Municipal; Portal da CPMA-PME
Transparéncia

Obras

SMEC - Formacao

APAE; CME; Comité Leis 3.805-3.810/2026;
Antirracista; Conselho Lei Federal n®
Tutelar 15.388/2026 (PNE)

SMEC + Secretaria de Uniao (PAR); Corpo de Lei Federal n®

Bombeiros; CME 15.388/2026 (PNE)
s Lei Federal n®
CME; Forum 45 388/5026 (PNE):;

Municipal; Camara;

MP art. 52 Lei 2772/2015

(referéncia)
, . Lei Federal n®
. SMEC + Secretaria de Unido (FNDE); CME; .
2029  FNDE/SIMEC; SME Obras Assisténcia Social 15:388/2026 (PNE);
Lei 3.811/2026
INEP; programas
o029  estaduais e federais de SMEC — Coordenagao Escolas; CME; Lei Federal n®

alfabetizagao; SME ~ Pedagogica

SEDUC/RS 15.388/2026 (PNE)

SME; SEDUC/RS; SMEC + SEDUC/RS + IFRS; Sistema S; Lei Federal n®

LOA — Programa 0046
(capacitacao);
Programa 0052

PPA — Agdo 173 PPCI
(R$ 80 mil); LOA

LOA — Programa 0046

LOA 2029; PPA a
partir de 2030-2033

LOA 2029; Programa
0047

LOA 2029; PPA 2030-

MDE; FUNDEB; Uniédo
(PAR); convénios

Unido (PAR); Recursos
Proprios; Convénios

MDE; FUNDEB 30%;
Recursos Préprios

Uniao (Proinfancia/FNDE);
Recursos Préprios

FUNDEB 70%; MDE;
ICMS Educacao

Unido; Estado; Sistema S;

MEC AClI

Sindicatos 15.388/2026 (PNE)

SME; SIVE (a criar); SMEC — Setor Direitos MP; Conselho Tutelar; Leis 3.805, 3.806,

2029 Conselho Tutelar ~ Humanos Saude; APAE 3.810/2026
. Lei Federal n®
SIMEC; PAR: SMEC + Secretariade CORSAN-Aegea; 15.388/2026 (PNE);
2029 s G Unido; Vigilancia S
Vigilancia Sanitaria Obras Sanitari contribuicao Férum GT
anitaria 4
Lei Federal n®
) - . 15.388/2026 (PNE),
2029 SIOPE; Portal da SMEC + Secretaria de Conselho FUNDEB; Obj. 18 & 19; LC n®

Transparéncia; SME  Fazenda

TCE/RS; CME 101/2000 (LRF); Lei n®

14.113/2020
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2033

LOA 2029; Programa
0052

PPA 2030-2033;
convénios

LOA 2029 — Programa
0046

ACI

MDE; FUNDEB VAAR;
Uniao

Uniao (PAR); Recursos
Proprios; Estado

Recursos Préprios;
FUNDEB 30%



ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
’,.n'.vp SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

FUNDEB: Salério-

2030 SME; Comissao PMPI PMPI CME; CMDCA Lei 3.809/2026 art. 15 LOA 2030 Educacao; Orcamento
Crianca

2030  INEP SMEC Escolas: CME Lei Federal n® LOA 2030 FUNDEB 70%: MDE

SMEC + Comissao

15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
, SMEC — Setor APAE: Saide: 15.388/2026 (PNE):  LOA 2030 — Programa FUNDEB VAAR: MDE:
2030  Censo Escolar; SME £ \0ac50 Especial  Assisténcia Social  LBI: Leis 3.805- 0052 Unio
3.810/2026

Lei Federal n®

Vigilancia Sanitaria; SMEC + Secretaria de Vigilancia; CORSAN- ) PPA 2030-2033; Uniao (PAR); Recursos
2030 ) 15.388/2026 (PNE); . L
SIMEC Obras Aegea; CME Lei 11.445/2007 convénios Proprios
Lei Federal n®
. - , - CME; sindicatos; 15.388/2026 (PNE),
Forum Municipal; Foérum Municipal + N el ) . o » LOA 2030 — Programa . L
2030 CME: SME SMEC + CPMA-PME grémios; familias; Obj. 18 e 1?, arts. 7.2 a 0046 MDE; Recursos Proprios
Cémara 13 da Lei n®
15.388/2026
Lei 3.811/2026; Lei i ea
2031  Educacenso; SME  SMEC + Obras Unido (FNDE); CME  Federal n® LOA 2031: novo PPA Eaﬁgg‘;'gij‘”c'a)’
15.388/2026 (PNE) °
2031  INEP; Educacenso  SMEC Escolas; CME ~G[Fezkrel i LOA 2031 FUNDEB 70%; MDE

15.388/2026 (PNE)

EEEB; Assisténcia Lei Federal n®

2031  INEP; SEDUC/RS ~ SMEG + SEDUC/RS ¢ — 15.388/2026 (PNE)

LOA 2031; convénios Estado; Uniao

SMEC — Direitos
2031 SME; SIVE Humanos e Tl
Educacional

MP; Conselho Tutelar; Leis 3.805, 3.806,

APAE 3.808, 3.810/2026  -OA 2031 MDE; Unio
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
’,.n'.vp SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

] . ) Lei Federal n® LOA 2031; PPA 2030- Uniao (PAR); Recursos
2031  SME; Censo Escolar SMEC + Obras Unido (PAR); FNDE 15.388/2026 (PNE) 2033 Préprios; Convénios
. SMEC + Secretaria de Sindicato; CME; MP do NR-01; contribuicoes A
2031  Saude; SME Satde Trabalho Forum GT 3 LOA 2031 Recursos Préprios; Saude

FUNDEB 70%; Salario-

2032 Educacenso; SME SMEC CME Lei 3.811/2026 LOA 2032 -
Educacao

Lei Federal n® o .
2032 INEP SMEC Escolas 15.388/2026 (PNE) LOA 2032 FUNDEB 70%; MDE

. , Lei Federal n® LOA 2032 — Programa .
2032  Censo Escolar SMEC APAE; Saude 15.388/2026 (PNE) 0052 FUNDEB VAAR; MDE
Lei Federal n® . . ]
2032  SIMEC; SME SMEC + Tl Municipal ~ Unido; RS 15.388/2026 (PNE); éoo?gzosz, PPA2080- Jniac (PAR); Reaursos
Lei 3.808/2026 P
SIOPE; TCE/RS; Conselho FUNDEB; Lei Federal n® Recursos Préprios;
2032 poal SMECERRazENaai o He 15.388/2026 (PNE) ~ -OA 2032 FUNDEB 30%
2033  Educacenso SMEG + Obras Unido Lei 3.811/2026 LOA 2033; novo PPA iz, FUNDEB 70%
2034-2037
Lei Federal n® o .
2033 INEP SMEC Escolas 15.388/2026 (PNE) LOA 2033 FUNDEB 70%; MDE
) Lei Federal n® R
2033 INEP; SEDUC/RS SMEC + SEDUC/RS EEEB 15.388/2026 (PNE) LOA 2033 Estado; Uniao
. SMEC - Direitos . Leis 3.805, 3.806, i ea
2033 SME; SIVE Humanos MP; Conselho Tutelar 3.810/2026 LOA 2033 MDE; Uniao
SMEC + Cultura + . Lei Federal n® LOA 2033; PPA 2034- . L
2033  Educacenso Esporte Uniao (PAR) 15.388/2026 (PNE) 5037 Uniao; Recursos Préprios
. ) ] s A Lei Federal n® .
2033  Forum; CME; SME CPMA-PME CME; Férum; Camara LOA 2033 Recursos Proéprios

15.388/2026 (PNE)
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

2034
2034

2034

2034

2034

2035

2035

2035

2035

2035

2035

2036

Educacenso

INEP

SME

SME; Obras

SIOPE

Educacenso

INEP
INEP
SME
SME; Obras

Férum; CME; SME

Educacenso

SMEC
SMEC

SMEC

SMEC + Obras

SMEC + Adm

SMEC

SMEC
SMEC + SEDUC/RS
SMEC

SMEC + Obras

Férum Municipal +
SMEC

SMEC + Comissao
PMPI
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CME

Escolas

CME; APAE; MP

Uniao

Sindicato; CME

CME

Escolas
ACI; EEEB
APAE; MP

Uniao; Estado

CME; Camara;
comunidade escolar

CME; CMDCA

Lei 3.811/2026

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Leis n23.805a 3.811 ¢

n? 3.815/2026

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
PSPN

Lei 3.811/2026; Lei
Federal n?
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Leis n23.805a 3.811 e

n? 3.815/2026

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Lei 3.811/2026; Lei
Federal n?
15.388/2026 (PNE)

LOA 2034
LOA 2034

LOA 2034

LOA 2034

LOA 2034

LOA 2035

LOA 2035

LOA 2035

LOA 2035

LOA 2035

LOA 2035

LOA 2036

FUNDEB; Uniao
FUNDEB 70%; MDE

MDE; Uniao

Recursos Préprios

FUNDEB 70%; MDE

FUNDEB 70%; Uniéo

FUNDEB 70%; MDE
Estado; Unido

MDE; Uniao

Unido; Recursos Proprios

Recursos Préprios

FUNDEB; Uniao



gon PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
".-:‘.v]l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

. Lei Federal n® o .
2036 INEP SMEC Escolas: CME e MOAREE FUNDEB 70%: MDE
) SMEC + SEDUC/RS + . Lei Federal n® A
2036 INEP; SEDUC/RS ACI EEEB; Sindicatos 15.388/2026 (PNE) LOA 2036 Estado; Unido
. SMEC - Direitos . Leis n23.805a 3.811 e Ca
2036 SME: SIVE SMEC ! APAE: MP VR LOA 2036 MDE: Unido
2036 SIMEC: Vigilancia ~ SMEC + Obras Unido: Estado Lei Federal n® LOA 2036 Unidio: Recursos Préprios
V19 * ’ 15.388/2026 (PNE) ’ P
R D . CME; Forum:; Lei Federal n®
2036 g‘?‘rmranr_""c'\ﬁ/‘fé“c'pa" ngfﬂ“r%grig"rgc * indicatos: 15.388/2026 (PNE): ('3&%2036 — Programa g+ rsos Préprios; MDE
orum, um + comunidade art. 214 CF/88

Parte 3 de 3 — prioridade e observacoes de execucao

2026 ALTA Depende de regulamentacao em 90 dias
2026  ALTA Prioridade central do decénio
Conferéncia registrou 5,6 em 2025; prioridade passa a ser manutengao

2026  MEDIA e melhoria continua
2026  ALTA 4 leis municipais aguardam formacgao continuada

Conferéncia: ndo ha rede publica prevista; manter 100% das escolas
2026 BAIXA . )

com fossa séptica adequada e monitorada
2026 ALTA Governanca é pré-condi¢ao de todo o plano
2027 ALTA Adequacao da infraestrutura da EMEI é condicionante

Conferéncia:  reavaliar  progressdo  automatica, priorizando
2027 ALTA aprendizagem e desenvolvimento
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2027
2027
2027

2027
2028
2028

2028

2028
2028
2028
2029
2029
2029
2029

2029

2029
2030

2030

2030
2030

MEDIA

ALTA
BAIXA

ALTA
MEDIA
ALTA

MEDIA

ALTA
MEDIA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA

BAIXA
MEDIA
ALTA
ALTA

MEDIA
ALTA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Conferéncia GT3 incorporou EJA e permanéncia ao debate; manter
diagnéstico ativo e pacto com rede estadual

Prioridade validada pelo Forum GT 1

Substituido pela manutencdo de 100% das solugbes sanitarias
adequadas por fossa séptica enquanto nao houver rede publica

Forum GT 3 destacou como prioridade
Metodologia Orgamento Crianga consolidada

Monitorar e consolidar referéncia 5,6/2025 registrada na Conferéncia

Ciclos bienais previstos nas leis municipais
Consolidagao do percentual atual

Ciclo bienal obrigatério de avaliagao
Passa a depender de novo PPA

Depende de novo PPA
IVEE autorizado pela Lei 3.810/2026

Conferéncia substituiu meta de rede publica por manutencdo de
saneamento adequado com fossa séptica

Requisito legal de transparéncia
Revisao prevista no 52 ano do PMPI

Conferéncia bienal de monitoramento e preparacao da avaliacao
formal de meio percurso de 2031

Meta espelhada da Lei 2772/2015
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2030

2030
2031
2031
2031
2031
2031
2031
2032
2032
2032
2032
2032
2032
2033
2033
2033
2033
2033
2033
2034
2034
2034
2034
2034

MEDIA

ALTA
ALTA
MEDIA
ALTA
ALTA
MEDIA
ALTA
MEDIA
ALTA
MEDIA
ALTA
MEDIA
BAIXA
ALTA
MEDIA
ALTA
ALTA
MEDIA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
ALTA
MEDIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Marco de manutencdo: 100% das escolas com solucdo sanitaria
adequada e plano de manutencao, conforme Conferéncia

Ponto de virada — revisdo obrigatéria

Contribuicao Férum GT 4
NR-01 obriga o municipio

Ciclo bienal obrigatorio

Contribuigdo Férum GT 4

Plano Municipal de Educacéo — Sdo Martinho/RS (2026-2036) | Pagina 1 22



ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
;.q'.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

2034 ALTA

2035 ALTA

2035 MEDIA

2035 ALTA

2035 ALTA

2035 MEDIA

2035 ALTA Inicio da preparacao do proximo decénio
2036 ALTA Encerramento do decénio
2036 ALTA

2036 ALTA

2036 ALTA

2036 ALTA

2036 ALTA Transicao institucional
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE §i\0 MARTINHO
;.q'.vh SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

ANEXO VI - MONITORAMENTO, INDICADORES E FONTES

MONITORAMENTO, INDICADORES E FONTES OFICIAIS DE VERIFICACAO
Painel de indicadores por eixo com periodicidade, fonte, responsavel pela apuracao e prazo de reporte

Meta 2030
(Intermediaria)

Meta 2036
(Terminal)

2 90% e 100% da

Responsavel pela
Apuracao

Baseline 2026

Indicador Fonte Oficial Periodicidade

I % cobertura creche 67% > 80% INEP/Educacenso;

demanda manifesta Anual SMEC - El
0-3 anos atendida SMEC
| 7elcoberilira pres s nge, 100% 100% INEP/Educacenso  Anual SMEC — E
escola 4-5 anos
N@ criancas em fila = o Cadastro Unificado . _
I de espera creche A apurar Reducao 50% Zero (Lei 3.811/2026) Trimestral SMEC - El
% cumprimento ] ,
I razao professor- A apurar 100% 100% SMEC; Alvara Anual SMEC - El
aluno sanitario
Taxa de
Il escolarizacao 6-14 97,3% > 99% 100% INEP/Educacenso Anual SMEC - Pedagdgica
anos
[l Z‘égiesz%%élo idade- A apurar Reducao 50% Reducao 90% INEP/Educacenso Anual SMEC - Pedagdgica
o programas
% criangas estaduais e
Il alfabetizadas até 2° A apurar = 90% 100% federais de Anual SMEC - Pedagdgica
ano alfabetizacéo; INEP
Il IDEB Anos Iniciais 6,2 26,5 26,8 INEP Bienal SMEC - Pedagégica
Il IDEB Anos Finais 5,1 =58 26,3 INEP Bienal SMEC - Pedagégica
% escolas com ° 5 SMEC; auditoria _ -~
Il avaliaco formativa A apurar 100% 100% pedagbgica Semestral SMEC - Pedagdgica

IDEB Ensino Médio 56
(EEEB Séao ’

Martinho) conforme

continua

(2025, 2 5,6 e trajetdria de > 5 6, com melhoria
registro melhoria

e

INEP; SEDUC/RS Bienal
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".-:‘.v]l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

- ; Meta 2030 Meta 2036 _ . Responsavel pela
Indicador ’ Baseline 2026 (Intermediaria) (Terminal) Fonte Oficial Periodicidade Apuracio
da Conferéncia) validacao pela
série oficial

INEP/SEDUC-RS

M Taxa de evasao

EM A apurar Reducao 30% Reducao 60% SEDUC/RS; SMEC Anual SMEC + SEDUC/RS
o ] Reofert Educacenso;
1] N® matriculas EJA A apurar cc?r?sg[ic?ada Oferta permanente SMUEC Anual SMEC
N® matriculas EPT . . )
Il (parceria ACI) A apurar Duplicar Triplicar SMEC; ACI Anual SMEC + ACI
% egressos EPT
1] com colocacao A apurar 20% 30% (aumento) SMEC; ACI Anual SMEC + ACI
local
% alunos com PEI 5 5 Censo Escolar;
v P r—— A apurar 100% 100% SIGA Semestral SMEC - EE
Ne intérpretes de Suficiente para -~
v Libras contratados A apurar demanda Suficiente SMEC Anual SMEC - EE
% escolas com o o .
v Sala Multifuncional A apurar 75% 100% SIMEC; SMEC Anual SMEC - EE
% educadores
v capacitados em A apurar 75% 100% SMEC - Formacgéao Bienal SMEC - Formagéao
DUA
IVEE - Indice

v Violéncia e A construir IVEE em operagdo Reducao 60% glf\quo/(goceri;ar) ~ Lei Bienal

Exposicéo Escolar
N ocorréncias

SMEC — Direitos
Humanos

IV bullying/cyberbullyi A apurar Reducao Reducao poha e Bimestral Escolas + SMEC
ng .
N® casos TEA 100% o Lei 3.807/2026; .

v acompanhados A apurar acompanhamento 100% SMEC + Saude Anual SMEC + Sauide
% escolas com 100% com fossa 100% adequadas e 100% adequadas; SMEC / Obras /

v solucao de séptica (registro com  manutencdo conexdo a rede Vigilancia Sanitaria Anual SMEC + Obras
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Indicador

’ Baseline 2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Meta 2030
(Intermediaria)

Meta 2036
(Terminal)

Periodicidade

Fonte Oficial

Responsavel pela
Apuracao

\

\

\

VI
VI

esgotamento
sanitario adequada

% escolas em
Tempo Integral

% alunos em
Tempo Integral

% escolas com
!aboratérlo
informatica

% escolas com
biblioteca
atualizada

% escolas com
cameras (Lei
3.815/2026)

% escolas com
acessibilidade NBR
9050

% docentes com
graduacao
% docentes com
lato sensu

% Fiocentes com
stricto sensu

PCCS atualizado
(S/N)

% cumprimento

Conferéncia 2026)

75%

A apurar

75%

75%

0%

A apurar

100%
97%

A apurar
Nao

100%

programada

75% mantidos;
expansao
condicionada a
viabilidade

= 35%

90%

90%

100%

75%

100%
98%
+15%

Sim (até 2027)
100%

publica
tecnicamente
disponivel

75% mantidos;
expansao para
100% somente se
houver viabilidade
fisica, pedagdgica
e financeira

= 50%

100%

100%

100%

100%

100%
100%
+30%
Sim

100%

quando

Educacenso Anual
Educacenso;

SMEC Anual
Educacenso Anual

Educacenso; PNLD Anual

SMEC; ABNT Anual
SMEC; Obras Anual
SIOPE; SMEC Anual
SIOPE; SMEC Anual
SIOPE; CAPES Anual
Legislativo; SMEC Pontual
SIOPE; MEC Anual
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SMEC + Tl

SMEC

SMEC

SMEC + Obras
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SMEC - RH

SMEC - RH
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SMEC + Adm



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Periodicidade

Responsavel pela
Apuracao

- ; Meta 2030 Meta 2036 Af
Indicador ] Baseline 2026 | leta2090 AR Fonte Oficial
PSPN
VI % aplicagdo MDE = 25% 2 25% 2 25% SIOPE; TCE/RS
% aplicacao .
\ FUNDERB 70% > 70% > 70% =2 70% SIOPE; TCE/RS
% publicidade o/ i o Portal
Ne relatérios ) 5 (2028; 2030; CPMA-PME;
VI bienais publicados © 2(2028,2030)  5032:2034; 2036) SMEC
N¢ audiéncias )
\ publicas anuais A apurar 1/ano 1/ano SMEC; FME
6.2 FONTES OFICIAIS DE VERIFICACAO
Fonte  Vinculacao Descricao Frequéncia
INEP/Cen .
Matriculas
so Escolar Federal ; ’
(Educacen (MEC/INEP) T e, ]
S0)
IDEB  Federal (NEP) ~ [ndice de qualidade pjoq,
Avaliacdo de larga R
SAEB Federal (INEP) - Bienal
Aplicagéo de
SIOPE Federal (FNDE) recursos Anual/Bimestral
educacionais
IBGE/PNA Demografia,
D Federal escolaridade, Anual
Continua trabalho
SIMEC/PA Acdes articuladas e .
R Federal (MEC) infraestrutura Continua
Portal da
Transparé 1o Execucao :
e Municipal orcamentaria Continua
Municipal
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Anual

Anual

Trimestral

Bienal

Anual

Fazenda + SMEC
Fazenda + SMEC

SMEC + Fazenda
CPMA-PME

SMEC + FME



ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
B n‘.vp SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

- ; Meta 2030 Meta 2036 _ . Responsavel pela
Indicador ’ Baseline 2026 (Intermediaria) (Terminal) Fonte Oficial Periodicidade Apuracio
SMEC - Fichas
Registros Municipal padronizadas; Continua
Municipais SIGA
programas
estaduais
e federais Avaliacéo de
alfabetizag
ao
SEDUC/R ]
Matriculas e
SaoDélt\jAos Estadual desempenho EM Anual
Conselho 1§ Notificacoes a
Tutelar Municpat compulsérias Continua
TCE/RS Estadual Auditoria & Anual

conformidade
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
y.q’.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

ANEXO VIl - RISCOS E MEDIDAS MITIGADORAS

MATRIZ DE RISCOS, CONDICIONANTES E MEDIDAS MITIGADORAS
Analise de riscos fiscais, politicos, operacionais e territoriais a execucdo do PME 2026—-2036

Categoria | Risco Identificado Eixo Afetado Probabilidade Impacto Nivel de Risco Medida Mitigadora
Reducéo de ;
: C Monitoramento
| (reeceltas municipais o continuo do SIOPE;
1 Fiscal comprometimento Todos Média Alto ALTA c<|)nt|r]ggng|am?ntg
das vinculagdes planejado, captagao
MDE/FUNDEB PAR/Transferegov
Reforma tributaria Acompanhamento
2 Fiscal impactando cota- Todos Alta Médio ALTA CNM:; revisdo do PPA;
parte de impostos diversificacao de fontes
Compensagéao
N&o repasse ou ; temporaria com
3 Fiscal atraso do FUNDEB 1V; Baixa Alto MEDIA Recursos Préprios;
VAAR alerta ao Conselho
FUNDEB
Descontinuidade .
e . ) PME como lei;
4 Politico S%T'gésmﬁmgi egr Todos Alta Alto CRITICA monitoramento social
(20(2;8 2032) P permanente; FME ativo
- ~ Termo de cooperacao
Nao renovacgao do .
5 Politico Pacto Federativo I Média Alto ALTA com Ipljazo def\ﬁgal’
com SEDUC/RS envolvimento MF e
Camara
Baixa adesao de Formacao em horario
. professores a Iy Al de trabalho; incentivo
6 Operacional formacéo I; 1IV; VI Média Alto ALTA funcional no PCCS:
continuada certificacao
Escassez de Convénio com IES;
, intérpretes de " formacao municipal;
7 Operacional Libras e v Alta Alto CRITICA parcera APAE;
profissionais de concurso
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10

11

12

13

14

Categoria

Operacional

Operacional

Territorial

Territorial

Infraestrutura

Infraestrutura

Juridico

| Risco Identificado
AEE naregiao

Sobrecarga
docente e burnout VI
(Férum GT 3)

Rotatividade de
servidores
comprometendo
continuidade

Continuidade do
declinio

Todos

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Eixo Afetado

Alta

Média

demograéfico (- 10 1l Alta

5,06%) e
fechamento de
escolas rurais

Evasao rural por
trabalho na Regiao |l
Celeiro

Atraso ou néo
aprovacao de
projetos no Vv
PAR/SIMEC/Transf
eregov

Falhas de
manutencao,
limpeza ou
regularidade  dos
sistemas

individuais de
esgotamento
sanitario
Judicializacao de I
vagas em creche

Alta

Média

Baixa

Média

Probabilidade

Impacto

Alto

Médio

Alto

Alto

Alto

Alta

Alto
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Nivel de Risco

CRITICA

MEDIA

CRITICA

CRITICA

ALTA

MEDIO

ALTA

Medida Mitigadora

Programa Saude
Mental Docente (NR-
01); revisédo de cargas;
convénio Saude
Concurso publico;
capacitacao;
documentacao de
processos

Estudo populacional;
reordenamento
cuidadoso; transporte
escolar mantido

Bolsa permanéncia;
parceria ACI; busca
ativa; Assisténcia
Social

Equipe técnica
capacitada; multiplas
submissdes; emendas
parlamentares

Plano de inspegdo e
manutencgao das
fossas sépticas;
recursos
orgamentarios;
vigilancia sanitéria;
conexao a rede
quando disponivel

Cadastro Unificado
transparente;



15

16

17

18

19

20

21

22

Categoria

Juridico

Juridico

Institucional

Institucional

Pedagogico

Pedagogico

Tecnoldgico

Sanitario

| Risco Identificado

Descumprimento

do PSPN gerando VI
acao sindical/MP
Judicializacao por
bullying/violéncia  1I; IV
escolar

N&o instalacdo ou
paralisacao da VI
CPMA-PME

Baixa participacao
social nas VI
conferéncias e
audiéncias

N&o superacao da
queda IDEB Il
Al—-AF

Perda ou
estagnacao do
desempenho do
Ensino Médio apos ||
referéncia 5,6/2025
registrada na
Conferéncia

Vazamento de
dados de alunos ;v
(Lei 3.808/2026)

Surtos

epidemioldgicos

afetando Todos
frequéncia escolar

Eixo Afetado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO

Baixa

Média

Baixa

Média

Média

Média

Baixa

Média

Probabilidade

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Impacto

Alto

Médio

Alto

Médio

Alto

Alto

Alto

Alto
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Nivel de Risco

MEDIA

MEDIA

MEDIA

MEDIA

ALTA

ALTO

MEDIA

ALTA

Medida Mitigadora

cronograma de
expansao publicizado

Reajuste anual
automatico; o
monitoramento sindical

Protocolos Leis
3.806/3.810; formacao;
registros padronizados

Decreto de criacéao;
regimento; FME
fiscaliza

Comunicacgao ativa;
convocacao de
escolas; horério
adequado

Programa transicao
pedagdgica; formagao
AF; avaliacdo formativa

Pacto Federativo;
monitoramento anual;
apoio pedagogico;

acOes de permanéncia
e transicao

DPO municipal,
formacéao; termos de
consentimento;
auditoria

Protocolo com Saulde;
ensino hibrido de
contingéncia; PNAE



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Categoria | Risco Identificado| Eixo Afetado Probabilidade Impacto
7.2 CONDICIONANTES CRITICAS DE EXEQUIBILIDADE
Condicion . - Instancia Consequéncia da
ante Descrigao Prazo Maximo Responsavel Nao Realizacao
Re?ulgme ggg[rg['c‘?g’e Inviabiliza
ntacao . viabiliz
das 8 leis I(rj%gsull_aeril;eg;c%dgaessa ?20028)80 dias SMEC + Prefeitura implementacao dos
municipais 3811ene protocolos
de 2026 3'g15/2026
Instalagdo Decreto de criagdo 4, Sem
da CPMA- e nomeacéao de goggmestre de Prefeitura + SMEC monitoramento
PME  membros sisteméatico

Assinatura
do Pacto Termo de
Federativo cooperacéo para 2026
com reestruturacéo
SEDUC/R EEEB
S

Sagg.astéo Publicacéo d
nificado Publicagédo do - .
de Cadastrgo (Lei 98bclli'g§ aé%os
DemEaImda 3.811/2026 art. 79) P ¢
Plano
municipal
de
manuteng
ao
adequaca
0
saneamen
to escolar

Laudos sanitarios
atualizados;
manutencao
programada;
adequacoes
financiadas

2026-2036

Formacdo Programa

continuad anual/bienal em Inicio em 2026

SMEC +
SEDUC/RS

IDEB EM néo se
recupera

Expansao de
SMEC creche
desorganizada

Risco de falha de
SMEC + Obras + manutengéo ou
Vigilancia Sanitaria inadequagéao de

fossas sépticas

Protocolos e leis
SMEC inaplicaveis
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Nivel de Risco

Medida Mitigadora




Categoria

| Risco Identificado

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Eixo Afetado Probabilidade

a dos
profissiona
is

execucao

Atualizaca

o do Envio ao
PCCS do Legislativo
Magistério

Até 2027

Sistema
informatiza
do de
dados
educacion
ais
Metodolog
ia .
Classificador

Orcament P
o Crianca orgamentario

(PPA/LDO implantado
/LOA)

7.3 RECOMENDACOES ESTRATEGICAS FINAIS
N® Recomendacéo Justificativa

Plataforma de

gestdo integrada 1€ 2028

Até 2027 (PPA
seguinte)

5 Assinatura imediata
do Pacto

Risco de perda ou

Impacto

Perda de
servidores;
conflitos
trabalhistas;
desvalorizacao da
carreira

SMEC +
Administracéao +
representantes dos
professores/profissi
onais da educacao

SMEC + Tl
Municipal

Monitoramentp
manual e fragil

Falta de

rastreabilidade
PMPI

SMEC + Fazenda

Média Alta
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Nivel de Risco

ALTO

Medida Mitigadora

Pacto SEDUC/RS +



Categoria

Federativo com
SEDUC/RS

Programa
Municipal de
Formacéao
Continuada anual
como pilar da
implementacao das
Leis n? 3.805 a
3.811 en?
3.815/2026

Reserva
orcamentaria para
Saude Mental
Docente (NR-01)

Adocao da
metodologia
Orcamento Crianca
no PPA seguinte

Instituicéao de
equipe técnica
dedicada a
captacao de
recursos federais

Monitoramento
bienal publico com
audiéncia e envio a
Camara

| Risco Identificado

estagnacao do
desempenho do
Ensino Médio apés
referéncia 5,6/2025
registrada na
Conferéncia

Contribuicao do
Foérum: leis
existentes
'aguardam
formacao' para se
tornarem efetivas

Contribui¢éo do
Férum GT 3:
sobrecarga e
burnout como risco
critico

Requisito da Lei
3.809/2026 e
essencial para
rastreabilidade da
El

PAR/SIMEC/Transf
eregov/emendas
S0 cruciais para
infraestrutura

Requisito de
governanga e
garantia de
continuidade
administrativa

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Eixo Afetado Probabilidade
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Impacto

Nivel de Risco Medida Mitigadora

21.2 CRE;
monitoramento  anual;
acOes de permanéncia
e apoio pedagogico




ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
;.q'.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Categoria | Risco Identificado| Eixo Afetado Probabilidade Impacto Nivel de Risco Medida Mitigadora
Manutengao do Antecedente
8 Forum Municipal de institucional 2015 e
Educagéao como 2026 — legitimidade
instancia viva do PME
eDr']?%QoiSnﬂgodga EJA Lacuna identificada
° colabgra 40 com pelo Férum a ser
e ¢ suprida no decénio
Publicacédo anual
do Relatério de Rastreabilidade da
10 Implementacéo das participacéo social
Contribuigbes do  prevista no PME
Forum
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
;.q'.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

ANEXO VIIl - AGENDA DE FORMAGAO CONTINUADA 2026-2036

AGENDA DE FORMACAO CONTINUADA 2026-2036 — ANEXO EXECUTAVEL DO PME
Programa municipal de formagéao continuada organizado ano a ano, articulado aos 6 eixos e as 73 metas municipais do PME — base normativa: Leis n.°
3.805 a 3.811 e n.? 3.815/2026, contribuicbes do Férum Municipal 01/07/2026 e da Conferéncia Municipal 06/08/2026

Parte 1 de 3 — colunas complementares

. . Estratégia do PME = Objetivo da T
Eixo PME Meta Relacionada Relacionada Tema da Formacao Formacao Publico-Alvo
Habilitar 100% da rede
Regulamentagéo Lei  Prevencgéo e para identificar, Diretores,
3.810/2026 (violéncia enfrentamento a registrar e encaminhar coordenadores,
2026 NI/ IV/V Metas 7, 18, 43 escolar) e implantagdo violéncia escolar — Lei situacdes de violéncia professores, ASGs,
do IVEE 3.810/2026 escolar sem motoristas

revitimizacao
Instituir a ficha
padronizada e o fluxo

Regulamentacio Lei  Prevencao ao bullying escolar de Diretores,
2026 l/1V Metas 17, 40 3.806/2026 e cyberbullying — Lei  identificacéo, coordenadores,
(bullying/cyberbullying) 3.806/2026 mediacao e professores
comunicagao as
familias

Padronizar observacao

Regulamentagéo Lei pedagégica, registro

3.807/2026 Identificacao precoce .- : = Professores El e Al;
2026 IV Metas 8, 33-38, 41 (identificagéo precoce de sinais de TEA — Lei Isr:?e"fsse?oilg{ ts";‘#]a?ao equipes AEE:

gg Xléé) e ampliagdo 3.807/2026 substituir diagnéstico coordenadores

clinico
s~ | oi Educacdo antirracista Consolidar letramento Todos os servidores
Regulamentacéo Lei . -
= € enfrentamento ao racial, revisdo de PPPs (docentes,
2026 NI/1V Metas 16, 39 2n8tﬁr5£?£§) (educagao racismo institucional — e ativacdo do protocolo administrativos,
Lei 3.805/2026 de 9 etapas estagiarios, motoristas)
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Eixo PME

Meta Relacionada

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Estratégia do PME

Relacionada Tema da Formacao

Objetivo da

Formacio Publico-Alvo

2026

2026

2026

2027

2027

/v

\

Metas 15, 42

Metas 4-7, 20

Metas 10-13

Cidadania digital,
LGPD e protecao de
dados na educacao —
Lei 3.808/2026

Regulamentacéo Lei
3.808/2026 (ECA
Digital / LGPD)

Regulamentacéo Lei
3.811/2026 (Educacao
Infantil) e Lei
3.809/2026 (PMPI)

Educacao Infantil de
qualidade e Primeira
Infancia — Leis 3.811 e
3.809/2026

Alfabetizacao na
idade certa e

recomposicao de
aprendizagens

Metas municipais de

governanca,

monitoramento e
controle social (Eixo

VI)

Metas 33-37

Metas 35, 37

Instalacdo da CPMA-  Governanga do PME,
PME e fortalecimento monitoramento e
CME/FME prestacao de contas

Consolidar AEE e
implantar Salas
Multifuncionais

Educacao Especial na
perspectiva inclusiva —
DUA, PEl e AEE

Libras basica,
comunicagao inclusiva
e NBR 9050

Garantir intérpretes de
Libras e acessibilidade
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Habilitar a rede para
uso ético de
tecnologias, guarda
pedagodgica e resposta
a incidentes

Alinhar ElI 2a BNCC-ElI,
razoes pedagdgicas
legais e metodologia
Orcamento Crianga

Diretores, professores,
servidores
administrativos, TI
escolar

Professores e
monitores El; equipe
SMEC; Comisséao
PMPI; Fazenda
(introdutério)

Fortalecer praticas
de alfabetizacao até o
22 ano do EF e
enfrentar defasagens
dos AF

Professores
alfabetizadores;
professores Al e AF;
coordenadores

Capacitar membros da
CPMA-PME, CME,
FME e conselheiros
escolares para ciclos
bienais
Instrumentalizar a rede
para elaboracéo do
PEI, aplicagédo do DUA
e uso das Salas
Multifuncionais

Iniciar formacao
instrumental em Libras
para servidores e
capacitar em
acessibilidade
arquiteténica

Membros CPMA-PME;
conselheiros CME;
representantes FME;
diretores

Professores regulares;
professores AEE;
monitores de inclusdo

Professores; ASGs;_
motoristas; secretaria
escolar



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Estratégia do PME

Eixo PME Relacionada

Meta Relacionada

Tema da Formacao

Objetivo da

Formacio Publico-Alvo

Recomposicao de

Reduzir distor¢ao aprendizagens e

2027 I Metas 10, 14 idade-série e avaliagao g -
’ : avaliacao formativa
formativa continua
Pacto Federativo com g:gjg?i?gg Ei';'aEé\A’
2027 1l Metas 21-24, 32 EE_[I)EL'{/IC/RS e transicao B T ) G )

evasao rural

Saude mental
docente e prevencao
de riscos
psicossociais — NR-
01

Atualizacao do PCCS
e saude mental
docente

Metas 59, 62, 66

Instrumentalizar

professores AF para  Professores AF;
diagnéstico, coordenadores
recomposicao e uso da pedagdgicos
avaliacao formativa

Preparar professores
AF e EM para Professores AF;
acolhimento, projeto  professores EM
de vida e diagnéstico (EEEB);

da evasao por trabalho coordenadores

rural

Prevenir burnout,
mapear riscos
psicossociais e
fortalecer
acolhimento

Todos os
profissionais da
educacao

Educacao em Tempo
Integral: pedagogia,
curriculo e gestao de
espagos

Consolidar tempo

2027V integral e infraestrutura

Metas 45-52

Metodologias ativas,
protagonismo
estudantil e escuta
das familias

Metodologias ativas
Metas 14, 20

e relacao escola-
familia

Preparar equipes para

expansao de turmas  Professores;

em Tl e uso monitores;
pedagdgico dos coordenadores; ASGs
espacgos

Diversificar praticas
pedagogicas e

institucionalizar 2 Professores;

PPA, LDO, LOA e

Metas municipais de captacao de recursos

financiamento e Financiamento e

2027 Vi captagao de recursos captagéo federal EI%%GFE?iSSIMEC e
(Eixo VI) egov)
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coordenadores;
encontros : J
formativos/ano com €du!Pes gestoras
familias
Capacitar equipe
SMEC/Fazenda para Equipe SMEC; equipe

elaboragao de projetos Fazenda; membros
e execucao do CPMA-PME
Orcamento Crianga



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO

Estratégia do PME

Eixo PME Relacionada

Meta Relacionada

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Tema da Formacao

Objetivo da
Formacao

Publico-Alvo

Ciclos bienais das Leis

2028 3.805-3.810/2026

/7 1\v/Vv

Metas 5-6 Ampliar cobertura de

creche

2° ciclo bienal —
atualizagéo em
antirracismo, bullying,
violéncia, TEA, ECA
Digital

Praticas pedagdgicas
na creche 0-3 anos e
Orcamento Crianca
na pratica

Atualizar 100% dos
profissionais nos 5
protocolos municipais
e revisar PPPs

Consolidar razoes
pedagdgicas, uso do
Cadastro Unificado e
classificador
Orcamento Crianca

Todos os servidores
da rede

Professores creche;
equipe Fazenda;
Comissao PMPI

2028 1l Metas 12-13 Elevar IDEB Al e AF
Diagnéstico e resgate

2028 I Metas 25-31 da EJA

2028 |V Metas 33-38, 44 Consolidar equidade e

diversidade

Instalacao de

Metas 19, 44 cameras (Lei

3.815/2026)

Ensino de leitura,
escrita e matematica
nos Al e AF

EJA, EPT e itinerarios
formativos: reoferta na
Regiao Celeiro

Diversidade de género,
equidade e cultura de
paz

Uso ético do
monitoramento
escolar por cameras
— Lei 3.815/2026

Aprofundar didaticas
especificas de leitura e
matematica com base
em evidéncias

Preparar rede para
reoferta de EJA
integrada a EPT e
diagndstico rural

Ampliar repertério para
atuacdo em
diversidade, género e
cultura de paz nas
escolas

Habilitar diretores no
uso responsavel do
sistema de cameras,
guarda de imagens e
LGPD

Professores Al
(Portugués/Matematica
); professores AF

Professores;
coordenadores; equipe
SMEC; parceiros ACI

Professores;
cooro!enadores;
grémios

Diretores; Tl
municipal; DPO

Metas municipais de
participagéo social,
conselhos e
monitoramento (Eixo
V)

Fortalecimento da

2028 participagéo social

\

Gestao democratica,
conselhos escolares e
engajamento das
familias
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Fortalecer conselhos
escolares, grémios e
comissdes escolares

Conselheiros;
diretores;
representantes de
pais; grémios



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Estratégia do PME

Eixo PME

Meta Relacionada

Objetivo da

Publico-Alvo

2029

2029

2029

2029

2029

2030

\

\

Todos

Meta 15

Meta 8, 41

Meta 59

Metas 47, 55

Metas 60, 63, 65

Todas

Relacionada

Consolidar cidadania
digital

Consolidar IVEE e
clima escolar

Consolidar
identificacao precoce
de TEA

Ampliar pés-graduacao
stricto sensu

Sustentabilidade e
manutencao
preventiva

Valorizagao e nao
docentes

Conferéncia bienal de
monitoramento e
preparacao da
avaliacao de meio
percurso de 2031

Tema da Formacao

Uso pedagogico
seguro de tecnologias
e |A na educacao
basica

Indice de Violéncia e
Exposicao Escolar
(IVEE) - analise e
resposta pedagogica

Aprofundamento em
TEA: fluxos,
articulacado com Saude
€ comunicacao com
familias

Iniciagdo cientifica em
educacao e apoio a
pds-graduacao stricto
sensu

Manutencgao
preventiva escolar e
gestao de
infraestrutura

Formagéao continuada
para nao docentes:
motoristas, ASGs,
merendeiras,
monitores

Conferéncia Municipal
de Educacéao —
monitoramento do
PME 2026—-2036 e
preparagao técnica
para a avaliagao
formal de 2031
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Formacao

Atualizar rede para
novos desafios (1A
generativa, redes
sociais, cyberbullying)

Preparar gestores e
comissoes para

analise do IVEE e
planos de acao
escolares

Aprofundar
acolhimento familiar e
articulacdo com
CAPSi/Saude

Preparar docentes
para ingresso em
mestrado/doutorado e
producao académica

Capacitar servidores
administrativos e
ASGs em manutengao
preventiva

Quialificar nao
docentes em
seguranga, higiene,
primeiros socorros e
cuidado educativo

Preparar delegados,
comissao organizadora
e SMEC para
conducao da
conferéncia de revisao

Professores;
coordenadores; Tl
escolar

Diretores;
coordenadores;
comissoes CPMA-
PME

Professores El e Al;
equipes AEE;
coordenadores

Professores efetivos
com lato sensu

Servidores
administrativos; ASGs;
diretores

Motoristas; ASGs;
merendeiras;
monitores

Delegados; membros
CPMA-PME; CME;
FME; escolas



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Estratégia do PME

Objetivo da

Publico-Alvo

Eixo PME Meta Relacionada Relacionada Tema da Formacao
c 3¢ ciclo bienal —
iclos bienais das leis atualizagéo integrada
2030 N/IV/V municipais dos 5 protocolos
municipais
Auditoria pedagdégica
2030 IV Metas 33-38 Auditoria do AEE do AEE e revisdo dos

PEls

Certificacao
integrada EJA-EPT e
reconhecimento de
saberes

Meta 30

Consolidar EJA-EPT

Formacao

Atualizar rede em
antirracismo, bullying,
violéncia, TEA, ECA
Digital

Preparar equipes AEE
e coordenadores para
auditoria dos PEls e
Salas Multifuncionais

Preparar rede para

Todos os servidores

Professores AEE;
coordenadores;
diretores

Professores EJA;

certificacao integrada coordenadores;
e reconhecimento de parceiros
saberes profissionais ACIl/Sistema S

Consolidagéo sanitaria Educagdo sanitaria e

2030 V Meta 47 (100% das solugdes ambiental nas escolas
sanitarias adequadas) — marco decenal
Revisao intermediaria Revisdo do curriculo

2030 I Metas 12-14 municipal e articulagéo

do curriculo com a BNCC

Equidade racial, de
género e territorial —
atualizacao

Correcao de

Metas 39, 43 desigualdades

Inovacao pedagogica
com tecnologias
educacionais e IA
responsavel

Metas 15, 44

Inovacao tecnolégica

Preparar
escolar
manutencao

comunidade

para uso e
das Diretores; ASGs;

sistemas sanitarios e Professores; grémios;

sua
preventiva

Revisar curriculo a luz
do meio de decénio e
das avaliacdes
intermediarias

Aprofundar analise
de dados de
equidade e ajustar
planos escolares

Preparar rede para
uso pedagogico
responsavel de IA,

manutencao

familias

Professores;
coordenadores; equipe
SMEC

Professores;
coordenadores;
comité antirracista

Professores; Ti
escolar;

robotica educacional coordenadores
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e recursos abertos



ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
;.q'.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Estratégia do PME
Relacionada

Objetivo da

ixo PME Formacao

Meta Relacionada Publico-Alvo

Tema da Formacao

2031

2031

2031

2032

2032

2032

2032

VI

\

/7 1\v/Vv

VI

Metas 62—66 Sustentar valorizagao

e saude
Metas 22, 30 Correcao do IDEB EM
Metas 67—71 Revisao de fluxos

internos

Ciclos bienais

Sustentar cobertura

El

Meta 29 Ampliar EPT
Continuidade da

Meta 61 formacao de nao
docentes

Meta 44 Sustentar cidadania

digital

Atualizacao em NR-01
salde mental e
carreira

Recuperacgao de
aprendizagens no EM
e projeto de vida

Desburocratizagao e
digitalizacdo de
processos escolares

42 ciclo bienal —
atualizagdo dos 5
protocolos municipais

Praticas exitosas em
El e transicao EI-EF

Preparagéo de
docentes para
itinerarios de EPT

Atualizacao de nao
docentes — 22 rodada

Seguranca da
informagao escolar —
atualizagéo anual
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Ciclo permanente de

’ atualizacdo em salde
mental docente e
carreira

Preparar professores
EM (EEEB) para

Todos os profissionais

Professores EM

intervepgéo (EEEB);
gﬁgg%%%'g: a coordenadores EEEB
resultados SAEB

Desburocratizar rotinas
escolares e digitalizar
prontuarios
gr)espondendo ao GT

Atualizagao integrada
da rede nos protocolos
das Leis 3.805—
3.810/2026

Sistematizar boas
praticas de El e
fortalecer transicao
para o EF

Instrumentalizar
professores EM para
itinerarios formativos
com EPT

Atualizar ndo docentes
(motoristas, ASGs,
merendeiras,
monitores)

Atualizar diretores e Tl

escolar em seguranca Diretores; Tl escolar;
da informagéo e DPO

resposta a incidentes

Diretores; secretaria
escolar; TI municipal

Todos os servidores

Professores El;
professores 12 ano
EF; coordenadores

Professores EM;
coordenadores EEEB;
parceiros ACI/IFRS

Nao docentes



ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
T ‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

SEER TLE R el Analise de dados Capacitar CPMA- Membros CPMA-

governanca, q & oF educacionais e uso PME, CME e diretores A
m%msitpoiraemng:ftg (Eixo 22 Relatorio Bienal de indicadores para em analise de dados cP:I\n’/IlE’ g?rgfglgg'ms
Vi) decisao e indicadores ’
A Aprofundar
Alfabetizacao RS
Sustentar " .. alfabetizacao
2033 1] Metas 11, 14 alfabetizagio nmoas:[e:;latlca e cientifica matematica e cientifica Professores Al

além da leitura/escrita

Atualizar rede em

NOVOS recursos Professores; equipes
assistivos e ajustes AEE

metodolégicos DUA

Educagao ambiental, Consolidar cultura

Atualizacdo em DUA,

Manter educacao :
2033 IV Metas 33-38 - : : PEI e tecnologias
inclusiva plena B s

Sustentar saneamento £ : . Professores; grémios;
2033 V Meta 47 : agua, saneamento e  ambiental pds- o ’ ’
€ infraestrutura agenda ODS na escola saneamento 100% familias
= Fortalecer educacéao .
: : ..+~ Educacao do campo, 3 S Professores;
2033 1l Meta 32 %?glsohdar diagnostico Regiao Celeiro e ?ggl}gggflr'ﬁ?gadg coordenadores;
permanéncia rural - familias rurais
5@ ciclo bienal — o
2034 ll/IV/V Ciclos bienais atualizagdo dos 5 Atualizagdo integrada Todos os servidores

da rede

protocolos municipais
Atualizacao em plano Preparar equipe

. : £ = Diretores;
_ PCCS atualizado de carreira, avaliacao gestora para gestao ? :
Metas 62-66 sustentado de desempenho e pedagdgica do PCCS gog:*dgr;{al_cliores,
progressao atualizado quip
Consolidar transicao
e Transicao EI-EF — pedagdgica com foco Professores El e 12
Metas 9, 20 gﬂztlt:antar transicao aprofundamento de em acolhimento e ano EF;
praticas continuidade coordenadores
curricular
Curriculo integrado e  Preparar rede para
2034 V Meta 46 Ampliacdo de tempo  articulagdo com expansao de tempo Professores;
integral cultura, esporte e integral em 10% monitores; parceiros
ciéncia adicionais
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Eixo PME

Meta Relacionada

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Estratégia do PME
Relacionada

Tema da Formacao

Objetivo da
Formacao

Publico-Alvo

2034

2035

2035

2035

2035

2035

2036

2036

Todos

/7 \v/v

\

Todos

VI

Meta 24

Todas

Ciclos bienais

Metas municipais de
monitoramento e
avaliacao final (Eixo
VI)

Metas 33-44

Meta 5

Todas

Metas 62—-66

Consolidar transicao
EF-EM

Preparacéo para novo
PME 2036—2046

32 Relatorio Bienal

Manter equidade plena

Meta terminal El

Encerramento do PME
2026—2036

Sustentar valorizacao

Projeto de vida,
itinerarios formativos e
permanéncia no EM

Avaliacao do decénio
2026-2035 — oficinas
de sistematizagéo

6° ciclo bienal —
atualizagao final dos 5
protocolos municipais

Relatério terminal
decenal e analise
comparativa 2015 —
2026 — 2036

Sustentabilidade das
politicas inclusivas e
antirracistas

Educacéao Infantil de
qualidade: avaliagdo
institucional do
decénio

Sistematizacao
decenal — licbes
aprendidas e
institucionalizacéo

Ciclo permanente —
NR-01, saude mental e
valorizacao docente
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Sustentar programa de
transicao EF-EM e
apoio pedagogico
continuo

Preparar rede e
sociedade civil para 32
Conferéncia de
sistematizacao

Ultima atualizacédo
integrada do decénio

Capacitar CPMA-PME
e SMEC para
producao do relatério
terminal decenal

Sustentar cultura
formativa em incluséo,
equidade e
diversidade

Preparar equipes El
para avaliagao
institucional decenal

Consolidar
aprendizados do
decénio e preparar
transi¢cdo ao novo PME
2036-2046

Manter continuidade
do Programa Municipal
de Salde Mental
Docente

Professores AF e EM;
coordenadores

Delegados; SMEC;
CME; FME; escolas

Todos os servidores

Membros CPMA-PME;
SMEC; universidades

Todos os profissionais

Professores El; equipe
SMEC; Comisséao
PMPI

Todos os servidores;
SMEC; CME; FME

Todos os profissionais



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Eixo PME Meta Relacionada

Estratégia do PME

Relacionada

Objetivo da
Formacao

Tema da Formacao

Publico-Alvo

2036

2036

/7\v/v Todos os protocolos

Meta municipal de

VI monitoramento e
avaliagao final (Eixo
VI)

Parte 2 de 3 — colunas complementares

Carga Horaria Periodicidade

Publicacéo final

Modalidade

Formalizar
institucionalizacao
definitiva das politicas
antirracista, bullying,
TEA, ECA Digital e

Ceriménia de
institucionalizacao das
5 politicas municipais

2026-2036 violéncia escolar como
marco permanente
Relatério de Preparar CPMA-PME

Implementacéao das
Contribuicdes do
Forum Municipal
2026-2036

para publicacdo do
relatério terminal das
contribuicoes do
Foérum

Responsavel

Corresponsaveis

Todos os servidores;
comunidade escolar

CPMA-PME; SMEC,;
FME

Base Normativa
Correlata

2026

2026

2026

2026

2026

2026

Sugerida

16h (8h presencial +
8h EaD)

Anual obrigatéria (ciclo
inicial 2026)

12h Anual obrigatéria

Anual (2026-2028);
bienal a partir de 2029

20h (12h presencial +
8h pratica)

20h/ano (2 acbes
formativas
estruturadas de 10h)

Anual obrigatéria (2
acbes/ano)

16h (8h LGPD + 8h

cidadania digital) Anual obrigatoria

24h (16h pedagdgica + Anual (2026—2028);
8h intersetorial) bienal depois

Hibrida (encontro +
maodulos online)

Hibrida

Hibrida com estagio
pratico

Preser)cial + rodas
formativas

Hibrida (EaD com
tutoria)

Hibrida

Principal
Conselho Tutelar; MP;

SMEC — Setor Direitos . Al
Saude; Assisténcia

Humanos Social: APAE

SMEC - Coord. Conselho Tutelar; MP;

Pedagogica Grémios; familias

SMEC — Setor Saude; APAE;

Educacao Especial CMDCA; familias

SMEC + Comité
Técnico Intersetorial
de Educacéao
Antirracista

Movimentos sociais;
APAE; CME; Cultura

SMEC + DPO
Municipal

TI Municipal; Conselho
Tutelar; MP

SMEC — Setor El +
Comissao PMPI

Saulde; Assisténcia
Social; CMDCA;
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Lei 3.810/2026; ECA;
Lei 13.431/2017
(escuta protegida)

Lei 3.806/2026 art. 18

Lei 3.807/2026; LBI;
Decreto Libras

Lei 3.805/2026 art. 21;
Leis 10.639/2003 e
11.645/2008

Lei 3.808/2026; LGPD
(Lei 13.709/2018);
ECA Digital (Lei
15.211/2025)

Leis 3.811/2026 e
3.809/2026



Carga Horaria

Sugerida Periodicidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Corresponsaveis

Base Normativa
Correlata

2026

2026

2027

2027

2027

2027

2027

2027

40h anuais (formacao
continuada
estruturante)

Anual (2026—-2029);
bienal a partir de 2030

Bienal (com

20h (formagao inicial) atualizagbes anuais)

40h (24h teoria + 16h
pratica em SRM)

Anual (2027-2029);
bienal depois

30h (Libras) + 6h (NBR Anual em turmas
9050) rotativas até 2030

30h (20h tedrica + 10h Anual (2027-2029)

em servigo)

24h Bienal (2027 e 2029)
Anual (2027-2036) —

12h/ano ciclos permanentes

16h Bienal

Modalidade Re;ﬁ:gi;z\llel
Hibrida com
acompanhamento em gg/l diC c,)‘ i(ggOfd-
Servigo gog

Presencial + oficinas  SMEC + Prefeitura

Hibrida com estagio no SMEC — Setor

AEE Educacao Especial
SMEC - Setor
Presencial Educacao Especial +
Obras
. SMEC - Coord.
Hibrida Pedagdgica
Presencial SMEC + SEDUC/RS

Hibrida (presencial + SMEC + Secretaria de

rodas) Saude
Hibrida Egﬂp%?[; Cultura +
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Fazenda

SEDUC/RS
(programas estaduais
e federais de
alfabetizacéo);

universidades; escolas

CME; FME; Camara;
MP

APAE; universidades;
Saude

IFRS; universidades;
APAE; Corpo de
Bombeiros

Escolas; SEDUC/RS;
Férum Municipal

EEEB Sao Martinho;
ACI; Assisténcia Social

Sindicato; CME; MP do
Trabalho

Uniao (PAR); parcerias
culturais/esportivas

Lei Federal n°
15.388/2026  (PNE);
programas estaduais e
federais de
alfabetizagao; cota-
parte ICMS Educagéao

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
art. 52 Lei 2772/2015
(referéncia)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
LBI; Leis 3.805 e
3.807/2026

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
Decreto Libras; LBI;
NBR 9050

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
contribuicdes Forum
GT 2

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
regime de colaboracao
CF/88 art. 211
NR-01; PSPN;
contribuicdes Forum
GT 3

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)



ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
y.q'.v‘l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Carga Horaria s . Responsavel e Base Normativa
Sugerida Periodicidade Modalidade Principal Corresponsaveis Correlata
Lei Federal n®
Anual (rotativa por - SMEC - Coord. Familias; grémios; 15.388/2026 (PNE);
2027 20h escola) Hibrida Pedagdgica conselhos escolares  Leis 3.806 e
3.809/2026
Lei Federal n®
0027  24h Gl Presencial SMEC + Secretaria de Unidao (FNDE); Estado; 1%%%81/ g?/zz%g%'\fﬁ):“:)
(SEDUC/RS + FNDE) Fazenda CNM Lei 14.113/2020: Lei
3.809/2026
24h (5 modulos Bienal (2028, 2030, . SMEC - Formacéao Comités tematicos; : N
2028 tematicos) 2032, 2034, 2036) ~ 'ibrida Continuada CME; APAE; MP Leis 3.805-3.810/2026
Leis 3.811 e
- S SMEC - El + Saude; CMDCA,; 3.809/2026; Lei
20285200 Bienal Hibrida Comissao PMPI Fazenda Federal n®
15.388/2026 (PNE)
Lei Federal n°
- 15.388/2026  (PNE);
Hibrida com arai
: . SMEC - Coord. Universidades; .
2028  40h anuais por &rea  Anual (2028-2032)  acompanhamento em . s SAEB; programas
Servigco Pedagogica SEDUC/RS; Escolas estaduais e federais de
alfabetizagéao
) Sindicatos: Lei Federal n
Bienal (2028, 2030, Hibrida com visitas SMEC + SEDUC/RS + Assisténcia Social: 15.388/2026 (PNE);
2032) técnicas ACI IFRS: Sistema S contribuicoes Forum
’ (lacuna EJA)
o . . Leis 3.805 e
A Comité Antirracista; .
- Tk SMEC - Direitos h : > 3.806/2026; Lei
Bienal Hibrida . gllolz,i:;lgwmentos Federal n2
15.388/2026 (PNE)
Pontual (2028) + - SMEC + Tl Municipal + Fornecedor; Conselho ; .
2028 8h atualizacao em 2032 Presencial DPO Tutelar: MP Lei 3.815/2026; LGPD
: 5 - sindi . Lei Federal n®
2028  12h Bienal (2028, 2030, prosancial em polos  SMEC + CME + FME ~ Camara; sindicatos; {5 a8g/5006 (PNE):

2032, 2034, 2036)

familias Leis 3.806 e
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Carga Horaria

Periodicidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Modalidade

Responsavel

Corresponsaveis

Base Normativa
Correlata

2029

2029

2029

2029

2029

Sugerida

20h

16h
16h

40h (producao de
projeto)

12h

Bienal (2029, 2031,
2033, 2035)

Bienal (2029, 2031,
2033, 2035)

Bienal (2029, 2031,
2033, 2035)

Bienal (2029, 2031,
2033)

Anual (2029-2036)

Bienal (2029, 2031,

2033, 2035)

EaD com tutoria

Hibrida
Hibrida

Presencial em parceria
com IES

Presencial nas escolas

Presencial modular

Principal

SMEC + DPO

SMEC - Direitos
Humanos

SMEC - EE

SMEC + Secretaria de

Administracao

SMEC + Secretaria de

Obras

SMEC + Secretaria de

Administracao

T1 Municipal;
universidades

MP; Conselho Tutelar;
Saude

3.809/2026

Lei 3.808/2026; Lei
Federal n
15.388/2026 (PNE);
LGPD

Lei 3.810/2026

Saude; APAE; CMDCA Lei 3.807/2026

Universidades (UFSM,
URI, UFFS, IFRS);
CAPES

Uniao (PAR);
fornecedores

SENAC; SENAI;
Corpo de Bombeiros;
Sistema S

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
PSPN

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

2030

2030

2030

24h (formacgao pré-
conferéncia)

24h (5 modulos)

16h

Pontual em 2030
(conferéncia bienal de
monitoramento;
avaliacao formal em
2031)

Bienal

Pontual (2030) e
atualizagcdo em 2034

Bienal (2030, 2032,

Presencial + oficinas

Hibrida

Presencial

Hibrida

SMEC + FME +
CPMA-PME

SMEC - Formacao
Continuada

SMEC - EE

SMEC + SEDUC/RS

CME:; sindicatos;
grémios; familias;
Céamara

Comités tematicos;
CME; APAE; MP

APAE:; universidades

ACI; Sindicatos;

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Leis 3.805-3.810/2026

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
LBI

Lei Federal n®

2030

2030

8h

24h

2034)

Pontual em 2030

Pontual (2030) e

Presencial em cada
escola

Hibrida

SMEC + Obras +
Saude

SMEC - Coord.
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Sistema S; IFRS

Vigilancia Sanitéria;
CORSAN-Aegea

SEDUC/RS;

15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
Lei 11.445/2007

Lei Federal n®



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Carga Horaria Responsavel

Periodicidade Modalidade

Corresponsaveis

Base Normativa
Correlata

2031

2031

2031

2031

2031

2032

2032

16h

24h

12h

30h

16h

24h

20h

Sugerida Principal

revisao em 2035 Pedagdgica

Bienal (2031, 2033, SMEC - Direitos

2035) Hibrida Humanos

2B(i)%r156)ll (2031, 2033, E?ezecﬁcrinaltumria + SMEC + TI Municipal
Anual (permanente) Hibrida SMEC + Saude
Bienal (2031, 2033, presencial em EEEB  SMEC + SEDUG/RS

2035)

Pontual (2031) e

universidades; escolas 15.388/2026 (PNE);

Comité Antirracista;
MP; universidades

Universidades; Uniao
(PAR)

Sindicato; MP do
Trabalho

EEEB Sao Martinho;
SEDUC/RS;
universidades

Uni&o; Estado;
empresas de software

Comités tematicos;
CME; MP

Escolas; CMDCA;
familias

IFRS; Sistema S;

BNCC
Lei 3.805/2026

Lei 3.808/2026; Lei
Federal n?
15.388/2026 (PNE)
NR-01; PSPN:; Lei
Federal n?
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
Pacto Federativo

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
Lei 3.808/2026

Leis 3.805-3.810/2026

Leis 3.811/2026; Lei
Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®

2032

2032

2033

2033

2033

16h

8h

20h

30h

24h

atualizacio em 2034 Hibrida SMEC + Tl Municipal
. . SMEC - Formacao

Bienal Hibrida Continuada

Bienal (2032, 2034, - SMEC - El + Coord.

2036) Hibrida Pedagogica

Bienal (2032, 2034, S SMEC + SEDUC/RS +

2036) Hibrida ACI

Bienal Presencial modular SMEC + Adm

Anual (a partir de

2028) EaD SMEC + DPO

Bienal (2033, 2035) Hibrida SMEC + CPMA-PME
. o SMEC - Coord.

Bienal (2033, 2035) Hibrida Pedagogica

Bienal (2033, 2035) Hibrida SMEC - EE
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Sindicatos

SENAC; SENAI;
Bombeiros

TI Municipal; MP

CME; FME;
universidades

SEDUC/RS;
universidades

APAE:; universidades

15.388/2026 (PNE)
Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)
Lei 3.808/2026; LGPD
Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
BNCC

Lei Federal n®



Carga Horaria

Periodicidade

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Modalidade

Responsavel

Corresponsaveis

Base Normativa
Correlata

2033

2033

2034

2034

2034

2034

2034

2035

2035

2035

2035

2035

2036

12h

16h

24h

12h

16h

20h

20h

20h

24h

24h

16h

16h

20h

Bienal (2033, 2035)

Bienal (2033, 2035)
Bienal
Bienal (2034, 2036)

Bienal (2034, 2036)
Bienal (2034, 2036)

Bienal (2034, 2036)
Pontual em 2035

Bienal
Pontual (2035-2036)
Bienal

Pontual (2035)

Pontual em 2036

Hibrida com projetos
escolares

Hibrida com visitas as
comunidades

Hibrida

Presencial

Hibrida

Hibrida com parcerias
culturais

Hibrida

Presencial + oficinas

Hibrida

Presencial em oficinas

Hibrida

Presencial

Presencial + oficinas

Principal

SMEC + Meio
Ambiente

SMEC + Assisténcia
Social + EMATER

SMEC - Formagéao
Continuada

SMEC + Adm

SMEC - El + Coord.
Pedagogica

SMEC + Cultura +
Esporte

SMEC + SEDUC/RS +
ACI

Forum Municipal +
SMEC + CPMA-PME

SMEC - Formacao
Continuada

SMEC + CPMA-PME

SMEC - Direitos
Humanos

SMEC - El +
Comissao PMPI

SMEC + FME +
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Vigilancia Sanitaria;
CORSAN-Aegea

EMATER; Sindicatos
Rurais; ACI
Comités; CME; MP

Representantes dos
professores/profissiona
is da educacao; CME

Escolas; familias

Uniao (Escola em
Tempo Integral); IFRS

EEEB; ACI

CME; sindicatos;
grémios; familias;
Camara

Comités; CME; MP

Universidades;
TCE/RS

APAE; MP; Conselho
Tutelar

CME; CMDCA;
universidades

Céamara;

15.388/2026 (PNE);
LBI

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
ODS

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
contribuicdo Férum

Leis 3.805-3.810/2026

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE);
PSPN

Lei 3.811/2026; BNCC

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)
Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)
Lei Federal n®
(PNE

15.388/2026 )

Leis 3.805-3.810/2026

Lei Federal n®
15.388/2026 (PNE)

Leisn?3.805a3.811 e
n? 3.815/2026

Leis 3.811 e
3.809/2026; Lei
Federal n?
15.388/2026 (PNE)

Lei Federal n®



gon PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
".-:‘.v]l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Carga Horaria T . Responsavel f Base Normativa
Sugerida Periodicidade Modalidade Principal Corresponsaveis Correlata
CPMA-PME universidades; 15.388/2026 (PNE);
sociedade civil art. 214 CF/88
2036  12h Anual (permanente)  Hibrida SMEC + Satide 2indicato; M do NR-01; PSPN
- SMEC + Prefeitura+ CME; FME; Leis n? 3.805a3.811 e
2036 8h Pontual em 2036 Presencial Camara comunidade n® 3.815/2026
: SMEC + FME + . A Lei Federal n®
2036 12h Pontual em 2036 Presencial CPMA-PME CME; Céamara 15.388/2026 (PNE)

Parte 3 de 3 — colunas complementares
Produto/Entrega
Esperada

MDE; FUNDEB 30%; Unido Certificagdo de 100% dos
2026  (PAR); Rede intersetorial ~ profissionais; protocolo

Fonte/Cofinanciamento

Indicador de Execucao @ Prioridade Observacoes

% profissionais certificados; CRITICA Formagéao estruturante — condicionante
n.% escolas com protocolo da Lei 3.810/2026

(Saude/AS) interno em cada escola
. ) Ficha padronizada . T . . .
MDE; FUNDEB 30%; : - 40 - % escolas com ficha ativa; Complementa a Lei 3.810 — ciclos anuais
2026 Salario-Educagao g?rggsr][g?gé; 5 éﬁcljaatggo n.? ocorréncias registradas AL previstos
MDE; FUNDEB VAAR,; Instrumento de observacao o o : ) 5 ;
= . : : . o profissionais formados; i Prazo de regulamentacao: 90 dias —
2026 XBIEE (PAR); parceria g%lggtgg\%ﬂuxo com n.° casos acompanhados CRITICA condicionante da lei
MDE; Recursos Préprios; 2 acdes formativas/ano ; . PR ~ ;
2026  Uniao (PAR); parcerias com executadas; PPPs Zopi)eévrg&;eazggrmados, % ALTA %)lr(lagiagao legal — 2 agbes/ano previstas
universidades revisados
) . Termos de consentimento % profissionais
2026 gﬂoaserigs,.\lg{zs?l?rgoé/%) padronizados; DPO capacitados; n.2 incidentes ALTA Guarda pedagodgica = 5 anos obrigatdria
operacional tratados no fluxo
FUNDEB 70%; Salario- ot
2026 Educacao; Uniao Snaqgﬁi;%g.nggggoa % PPPs El revisados; n.® ALTA Cadastro Unificado em 90 dias —
(Proinfancia); Orcamento re\E)isados ’ criangas no cadastro condicionante
Crianca
2026 FUNDEB 70%; MDE; Programa municipal % alfabetizados 2° ano; ALTA Contribuicao Férum GT 2 — reavaliagdo
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE §i\0 MARTINHO
".-:‘.vll SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Fonte/Cofinanciamento Proggnga'g;ega Indicador de Execucao @ Prioridade Observacoes
Estado (ICMS Educagéo); formalizado; avaliagao IDEB Al e AF da progressédo automatica com prioridade
Salario-Educagéo diagnéstica anuall a aprendizagem
CPMA-PME instalada; i ~ ~ A .
MDE; FUNDEB 30% — . o N reunides; n.2 metas Formacéao de gestao — dependéncia baixa
2L2E Programa 0046 :gglnrréeonto aprovado; 1 monitoradas L de nova despesa
: ) 100% de professores com
2027 E‘#gg’%ﬁA\g)\AR’ MDE: formacdo DUA; PEIs L professores formados  p T Prioridade validada pelo Forum GT 1
elaborados > e
Turma anual formada; ;
MDE; FUNDEB VAAR,; = ’ N¢ formados em Libras; % T B, [24
2027 N e e ?ndequagoes NBR escolas mapeadas ALTA Contribuicao Férum GT 1
apeadas
FUNDEB 70%; MDE; Programa municipal de % distor¢éao idade-série; % . pie
2027 Salario-Educacéo recomposi¢cdo em operacdo turmas com reforgo ALTA Forum GT 2 — prioridade estruturante
iz Programa de transicao 0 : Vinculada a consolidagdo e melhoria da
Estado/RS; Uniéo; ; A nAct N2 alunos acompanhados; i e ¢
22y convénios gglsaéngado, diagnostico da taxa de evaséo CRITICA referéncia 5,6/2025
2027 Recursos Proprios; Saude; Programa Municipal de N? atendimentos; % adesdao ALTA Contribuicao Férum GT 3 — urgéncia
MDE Saude Mental Docente
Unido (Escolaem Tempo  Novas turmas Tl abertas; % escolas em Tl; % alunos Aoy -
2027 Integral): FUNDEB; PAR B e i 7] ALTA Consolidagao dos 75% de baseline
MDE; FUNDEB 70%; Calendario de encontros;  N? encontros/ano; n.® .
2027 Salario-Educacéo portfélio de metodologias  escolas participantes ALTA Transversal a todos os GTs do Férum
2027 MDE; Recursos Préprios;  Equipe técnica dedicada;  N° projetos aprovados; % ALTA Formacéo de gestdo — exequibilidade
Uniao (PAR) n.° projetos submetidos execucao financeira
2028 MDE; FUNDEB 30%; Unidao 100% profissionais no 2° % profissionais atualizados; ALTA Ciclos bienais previstos nas leis
(PAR) ciclo; PPPs revisados % PPPs revisados municipais
FUNDEB 70%; Salario- A e
Zne (e Audiéncia publica anual; % cobertura; n.® : oA Aneia ARl
2028 (E;?il;ﬁzgao, Orgcamento ampliacio de vagas participantes audiéncia ALTA Lei 3.811/2026 — audiéncia publica anual
) ) Plano municipal de
2028  FoNDED 70%: MDELICMS joityra/matematica; IDEB Al; IDEB AF; SAEB  ALTA Foco na queda Al—AF
¢ melhoria SAEB
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ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
’,.n'.vp SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Produto/Entrega

Fonte/Cofinanciamento Esperada

Indicador de Execucao @ Prioridade Observacoes

Estado/RS; Uniao; ACI; Programa Municipal de EJA N2 matriculas EJA; n.2 z - - 2
2028 SHaiee © em elaboracio parcerias EPT MEDIA Lacuna EJA identificada pelo Férum
MDE; FUNDEB VAAR,; Materiais didaticos N? escolas com plano ativo; = o
2028 parcerias revisados; oficinas ativas  n.? oficinas realizadas ALTA Complementa formagdo antirracista
) Zemcf 100% diretores com senha : : a Formacéao de implantacéo apés
2028 MDE; Recursos Proprios exclusiva e capacitacio % diretores capacitados MEDIA instalacdo
MDE; FUNDEB 30% — Conselhos escolares ativos; N° conselhos ativos; . 4
2028 Programa 0046 12 Relatério Bienal PME participagdo em audiéncia ALTA Contribuigao transversal do Forum
MDE; convénios Materiais e diretrizes A mfmmef : Atualizacao tematica — acompanhar
2029 (RS/Uniao) municipais publicados % profissionais atualizados ALTA evolucao tecnoldgica
1 Ini&A- 12 Relatério IVEE
2029 MDE; Uniao; Rede publicado; planos escolares IVEE; n.? planos ativos ALTA Formacéo de monitoramento
intersetorial ativos
Fluxos com Saude
MDE; FUNDEB VAAR,; ] . .~ N2 casos acompanhados; N fhn | EA
2029 Salide consolidados; comunicagéao O @ GRS e 6 ALTA Atualizacao tematica — Forum GT 1
padronizada
Recursos Préprios (bolsa  N® projetos apresentados; 0 :
2029  municipal); MDE; convénios n.% aprovados em SNen%%centes em stricto ALTA Contribuicao Férum GT 3
IES programas
R Plano de manutengao - : Contribuicdo Forum GT 4 — modernizacao
2029  Recursos Préprios; MDE preventiva em cada escola % escolas com plano ativo MEDIA SUSTETET e
MDE; Recursos Proprios; P = % nao docentes : = =
2029 convénio Sistema S Certificacao por funcao certificados MEDIA Formacéo estruturante para ndo docentes
) - 22 Conferéncia realizada;  N? participantes; n.? ajustes Ponto de virada de decénio — revisao
2030  MDE; Recursos Proprios documento final publicado aprovados ALTA obrigatoria
2030 MDE; FUNDEB 30%:; Unido 100% no 32 ciclo % atualizados ALTA Ciclo bienal obrigatério
) Relatério de auditoria % PEls atualizados; n.? ~ ,
2030 MDE; FUNDEB VAAR publicado ajustes ALTA Formacao de monitoramento

12 turma EJA-EPT Ne certificados; taxa de Lacuna EJA — meta espelhada da Lei
certificada conclusao 2772/2015

Marco de manutencao sanitaria — 100%
das escolas com solugdo adequada e

Estado; Uniao; Sistema S

2030 Recursos Proprios; Uniao; Certificagao sanitaria 100

% ficacio MEDIA
Estado comunicada % escolas com certificacdo
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Fonte/Cofinanciamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Produto/Entrega
Esperada

Indicador de Execucao

Prioridade

Observacoes

2030

2031

2031

2031

2031

2031
2032
2032

2032

2032

2032

2033

2033

2033

2033
2033

MDE; FUNDEB 70%; ICMS
Educacéao

MDE; convénios
Unido (PAR); MDE;
convénios

Recursos Préprios; Saude;
MDE

Estado/RS; Unido;
convénios
MDE; convénios; PAR

MDE; FUNDEB 30%; Unido

FUNDEB 70%; Salario-
Educacéao

Unido; Estado; Sistema S;
ACI

MDE; Recursos Proprios;
Sistema S

MDE; convénios

MDE; Programa 0046

FUNDEB 70%; MDE; ICMS
Educacéao

FUNDEB VAAR; MDE;
Uniao

MDE; convénios ambientais

MDE; Estado; convénios

Novo referencial curricular
municipal

Planc_)s escolares
atualizados

Diretrizes municipais de IA
responsavel

Programa Saude Mental
sustentado

Plano de recuperacao
implementado

Sistema integrado em
operagao

100% no 42 ciclo

Portfélio municipal de
praticas; guia de transicao

Convénios ativos e
docentes formados

22 certificagao por fungéao
Certificacao anual em

seguranca da informacao

22 Relatorio Bienal PME
entregue

Diretrizes municipais
publicadas

5¢ ciclo bienal concluido
Projetos ambientais
escolares ativos

Projetos rurais mapeados;

Documento publicado; n.?
escolas com aplicacao

N¢ ajustes; IVEE por
marcador

% escolas com diretriz
aplicada

N2 atendimentos; taxa de
adesao

IDEB EM; SAEB

% processos digitalizados

% atualizados

N? escolas participantes; n.°
praticas registradas

N egressos EPT; n.?
matriculas

% nao docentes
atualizados

% certificados/ano
N2 metas monitoradas

IDEB Al; SAEB Matematica

% PEls atualizados; % com
recursos

N? projetos; n.? escolas

Taxa de evasao rural; n.2

ALTA
ALTA
MEDIA
ALTA
CRITICA

MEDIA
ALTA
MEDIA

ALTA
MEDIA
MEDIA
ALTA
ALTA
ALTA

MEDIA
ALTA

Plano Municipal de Educacéo — Sdo Martinho/RS (2026-2036) | Pagina 1 54

monitorada

Revisao intermediaria estrutural
Formacéao de atualizagao
Formagéao de inovagao

Formacao estruturante permanente

Vinculada ao Pacto SEDUC/RS

Contribuicdo Férum GT 3 — reduzir
burocracia

Ciclo bienal obrigatério

Formacéo de consolidacao

Consolidagao do triplo de matriculas EPT
Continuidade da politica formativa
Atualizacdo anual leve

Ciclo bienal obrigatério

Aprofundamento teméatico

Ciclo bienal permanente

Sustentabilidade do marco decenal

Contexto territorial — Regiao Celeiro



Fonte/Cofinanciamento

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Produto/Entrega
Esperada

Indicador de Execucao

Prioridade

Observacoes

2034
2034

2034

2034

2034

2035

2035
2035

2035

2035

2036

2036

2036

2036

MDE; FUNDEB 30%; Unido

MDE; FUNDEB 70%

FUNDEB; Salario-
Educacéao

Unido (Escola em Tempo
Integral); FUNDEB

Estado; Uniao; convénios

MDE; Recursos Préprios

MDE; FUNDEB 30%; Uniao

MDE; Recursos Proprios
MDE; Uniao

FUNDEB; Uniéao

MDE; Recursos Préprios

Recursos Proprios; Salde;

MDE

Recursos Préprios

MDE; Recursos Préprios

permanéncia monitorada
100% no 59 ciclo

Fluxos de progressdao em
operacao

Guia municipal de transicao

atualizado
Novas turmas Tl abertas

Programa de transicéao
sustentado

Documento de
sistematizacado decenal

100% no 62 ciclo
Relatério terminal decenal

Portfélio municipal de
praticas inclusivas

Relatério de avaliacao
institucional El

Documento decenal
consolidado;
recomendacdes ao novo
PME

Programa Saude Mental
sustentado

Ato solene; publicagoes
consolidadas

Relatério terminal Forum
publicado

projetos

% atualizados ALTA

N progressobes; % em dia ALTA

N¢ escolas participantes ~ MEDIA

% escolas em TI; % alunos 2
em Tl MEDIA

Taxa de matricula EM;
evasao ALTA
N? oficinas; n.® participantes ALTA

ALTA
ALTA

% atualizados
N2 metas analisadas

% profissionais atualizados ALTA

N? escolas avaliadas ALTA
Documento publicado ALTA
N? atendimentos; adesao  ALTA
Ato realizado; publicagbes ALTA
Relatério publicado ALTA
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Ciclo bienal obrigatério

Sustentacao da carreira
Formacéao de consolidagéo
Ampliagao sustentada
Consolidagao do Pacto Federativo

Inicio da preparagao do novo decénio

Ultimo ciclo bienal do decénio
Relatoério terminal do decénio

Sustentacao da politica

Avaliacao institucional decenal El

Encerramento decenal — transigao
institucional

Formacéao permanente
Marco simbolico e institucional

Rastreabilidade da participacao social



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

ANEXO IX - TRILHAS FORMATIVAS POR EIXO E PUBLICO-ALVO

TRILHAS FORMATIVAS POR EIXO E PUBLICO-ALVO — ANEXO DE APOIO DA AGENDA DE FORMACAO CONTINUADA 2026-2036
Visdo consolidada das trilhas formativas por eixo do PME e distribuicdo por publico-alvo | Classificacdo: OBRIGATORIA (legal), ESTRATEGICA (metas
do PME) e COMPLEMENTAR (aprofundamento)

Resultado
Esperado no
Decénio

FUNDEB 70%; 100% dos

Vinculo
Normativo
Principal

Temas que

Carga Horaria| Frequéncia
Total Decenal ao Longo do | Classificacao
(estimada) Decénio

Fonte/Cofina
nciamento

= Publico-Alvo
SIS Prioritario

Trilha
BNCC-EI; razoes

Nome da Trilha

Eil- . pedaggicas;  poressores 2026, 2028, , Salario- PPPs El
Infantilgde PPPs El; cobrdenadorés =~ 76h 2032, 2034, OBRIGATORIA Lei 3.811/2026 Educacao; revisados e
Qualidade transicéo EI-EF; El 2036 Unido alinhados a
praticas exitosas (Proinfancia) BNCC-EI
PMPI; articulacio Comisséo I(\)/Iretg?ntgg%a
T1 ;2 - Primeira intersetorial; PMPI; equipe FUNDEB; Cri%nga
O ey oramento Fazendai = 44n 2955, 2028 OBRIGATORIA Lei 3.809/2026 RESUISOS | implantada
Crianca Cadastro conselheiros intersetorial O
Unificado CMDCA FPALDOLO
Observacao
_ pedagdgica; 100% de El
ldentiicacao  luxos com 6 Al supes 2026, 2027, , VAAR: MDE;  com fluxo
Procons Sa%-g s Satde; PEI g SAUPES < 68n 2029, 2031,  OBRIGATORIA Lei3.807/2026 /" V5 padronizado
na El incipiente; coordenadores 2033, 2035 RPAE' Saude de
comunicagao ’ identificacao
com familias
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T2.1 -

Alfabetizacao
na Idade Certa

T2.2 -
Recomposicao,
Avaliacao
Formativa e
Metodologias
Ativas

T2.3 -
Cidadania
Digital e Uso
Pedagdgico
Seguro

T3.1 -
Transi¢ao EF-

EM e Projeto de

Vida

T3.2-EPTe
Articulacao

com o Setor
Produtivo
Local

Recomposicao de

aprendizagens;
avaliacao
formativa;
metodologias
ativas;
protagonismo
estudantil

LGPD; ECA
Digital; 1A
responsavel;
seguranca da
informacéao
escolar

Transicao
pedagdgica;
projeto de vida;
acolhimento;
permanéncia

Iltinerarios
formativos;
parceria

ACI/Sistema S;
polo EAD; feira

de profissoes

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Professores
alfabetizadore
S;
professores
Al
(Portugués/M
atematica)

= 190h

Professores

AF;

coordenadores = 90h
; equipes

gestoras

Professores;
Tl escolar;
DPO:; diretores

= 60h

Professores
AF;
professores
EM (EEEB);
coordenadores

= 60h

Professores

EM;

coordenadore _

s EEEB; = 68h
parceiros

ACI/IFRS

20262029
anual; 2030-
2035 bienal

2027-2029
anual; 2032—-
2033 bienal

2026, 2028,
2029, 2031,
2033, 2035

2027, 2029,
2034, 2036

2028, 2030,
2032, 2034,
2036

ESTRATEGICA

ESTRATEGICA

OBRIGATORIA

ESTRATEGICA

ESTRATEGICA
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Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE);
contribuigbes
Férum GT 2

Lei
3.808/2026;
LGPD; ECA
Digital

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE); Pacto
Federativo
SEDUC/RS

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE)

FUNDEB
70%; MDE;
ICMS
Educacao;
Salario-
Educacao

FUNDEB 70%;
MDE; Salario-
Educacao

MDE;
FUNDEB 30%;
convénios

Estado/RS;
Uniao;
convénios

Uniao;
Estado; ACI;
Sistema S

100%
alfabetizado
s até 22 ano
do EF

Reducao da
distorcao
idade-série
em 90% até
2036

100% da rede
em
conformidade
com LGPD e
ECA Digital

Programa de
transicao EF-
EM
sustentado;
recuperacao
do IDEB EM

Triplicar
matriculas
EPT em
relacao a
2026




T3.3-EJAe
Educacao do

Campo (Regiao
Celeiro)

T4.1 -
Educacéo
Inclusiva, DUA
e AEE

T4.2 —
Educacao
Antirracista e
Diversidade

T4.3 —
Prevencao de
Violéncias e
Bullying

T5.1 —
Educacao em
Tempo Integral

T5.2 —
Seguranca
Escolar e Uso
Etico do
Monitoramento

Reoferta EJA;

certificacao
EJA-EPT;
educacao do
campo;
permanéncia
rural

DUA; PEI;
tecnologias

assistivas; Libras;
NBR 9050; AEE

Letramento racial;

protocolo
antirracista;
diversidade de

género; cultura

de paz

Protocolo

bullying/cyberbull

ying; violéncia
escolar; IVEE;

escuta protegida

Curriculo
integrado;
articulagcéao

cultura/esporte;
uso pedagogico

dos espacgos
Uso ético de

cameras; guarda

de imagens;
LGPD; PPCI;
primeiros
SOCOrros

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA - SMEC

Professores;
coordenadore
S; parceiros;
ENTED
rurais

= 66h

Professores
regulares;
equipes AEE;
monitores de
inclusao

Todos os
servidores
(docentes,
administrativos
, estagiarios,
motoristas)

= 80h

Diretores;
coordenadores
; professores;
ASGs;
motoristas

= 84h

Professores;
monitores;
coordenadores _ go1
; parceiros
culturais/espor

tivos

Diretores; Tl
municipal;
DPO; ASGs;
Bombeiros

= 32h

= 116h

2028, 2030,
2032, 2033,
2035

2027-2029
anual; 2031,
2033, 2035
bienal

20262036 (2
acbes/ano)

2026, 2027,
2028, 2029,
2030, 2031,
2033, 2035

2027, 2029,
2032, 2034,
2036

2028, 2032
(implantagao/
atualizagao)

ESTRATEGICA

ESTRATEGICA

OBRIGATORIA

OBRIGATORIA

ESTRATEGICA

OBRIGATORIA
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Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE);
contribuicao
Forum
(lacuna EJA)

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE); LBI;
Decreto Libras

Lei
3.805/2026;
Leis
10.639/2003 e
11.645/2008

Leis 3.806 e
3.810/2026;
Lei

13.431/2017

Lei Federal n®
15.388/2026
(PNE)

Lei
3.815/2026;
LGPD

Estado/RS;
Uniao;
Sistema S;
EMATER

FUNDEB
VAAR; MDE;
Uniao (PAR);
parceria APAE

MDE;
Recursos
Proprios;
parcerias
universidades

MDE;

FUNDEB 30%;

Uniao (PAR);
rede
intersetorial

Unido (Escola
em Tempo
Integral);

FUNDEB; PAR

MDE;
Recursos
Préprios;
Unido (PAR)

Programa
Municipal de
EJA
implantado;
diagnéstico
L IE]

100% dos
alunos com
PEI
atualizado e
AEE ativo

100% dos
servidores
em ciclo
antirracista
permanente

Reducéao de
60% em
ocorréncias
graves de
violéncia até
2036

2 50% dos
alunos em TI
até 2036

100% das
escolas com
cameras +
uso ético
certificado



ot PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
’«g‘.vp SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Manutencao :
T5.3 — i Servidores 2029-2036 : 5 Plano de
Manutencao g&i\gntg\(l)a, administrativos anual COMPLEMENT %2'3';%?;6%" Recursos manutencao
Preventiva, ambiegtal' N ASGs; = 44h (manutencao) AR (PNE)' Lei Proprios; MDE; preventiva em
Saneamento e oDS: 6s-’ g diretores; + pontual 2030 11.4 45’/2007 Uniao (PAR) 100% das
Sustentabilidade sane’a?nento 100% professores (saneamento) : escolas
T6.1 — Gestao CME; FME; CPMA-PME; 2026, 2028, 15.388/2026 MDE; Bienais
Democratica e conselhos conselheiros _ 92h 2030, 2032, OBRIGATORIA (PNE)- art, 52 FUNDEB 30% publicados e
Monitoramento escolares; CME/FME; 2033, 2034, Lei 27’72/2'015 — Programa 2
do PME grémios; analise diretores; 2035, 2036 (referéncia) 0046 Conferéncia
de indicadores grémios CRCENPLET
2027 (PCCS); PCCS
T6.2 — ) : 2027-2036 : o FUNDEB 70%; atualizado;
Valorizagéo El%%? ze?lfd’\tla’ T?o?iosssi%iais anual (NR- ) I{g'stegSB%Gn Recursos Programa
VI Profissional e mental docente: g Uice RH: = 148h 01/saude); ESTRATEGICA (PNE)' PSPN: Proprios; Saude Mental
Saude Mental stricto sensu si%diréato ’ 2029, 2031, NR-01 ’ Saude; sustentado;
Docente 2033 (stricto convénio IES  +30% stricto
sensu) sensu
T6.3 — PPA/LDO/LOA; Lei Federal n® Equipe
R FUNDEB/VAAR; Equipe SMEC; 15.388/2026 MDE; técnica de
Financiamento 3 2027, 2029 =
* PAR/SIMEC/ equipe ~ ’ ’ . (PNE); LC n® Recursos captacao
vi EPC':/ Ltg%/laOA Transferegov; Fazenda; 48h ggg; 2033,  ESTRATEGICA 101/2000 Préprios; consolidada;
Fed e$a|9 Orgamento CPMA-PME (LRF); Lei Unido (PAR) transparéncia
Crianca 14.113/2020 trimestral
9.2 MATRIZ DE PUBLICO-ALVO x TRILHAS FORMATIVAS — CARGA DECENAL POR SEGMENTO
Carga
e .~ Trilhas M LED Trilhas Horaria Frequéncia Certificacao/ Responsavel ~
RublicosAlvoRSBescricao Obrigatérias Estratégicas Complementares Decenal Total Minima Registro pela Gestao CLEREG
(estimada)
T1.1 El
Qualidade; T1.3 o Publico
A Certificacao
Docentes TEA precoce; T2.1 estruturante
I?é?égﬁzo?srgl atuantes com  T4.2 Antirracista; Alfabetizacao ;I;?t('; J’a?mpo ~ 300h no Anual/Bienal rSeMiEt?oJrn o SMEC — Setor para
escola)p criancasde 0a T4.3 (parcial); T4.1 ( ar%ial) decénio conforme trilha dogssié El Cadastro
5 anos Bullying/Violéncia Inclusiva/DUA P - Unificado e
funcional
: T72.3 Cidadania PMPI
Digital
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Temas que Carga Horaria| Frequéncia Vinculo Resultado
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Nome da Trilha| Compoéem a szlci)cric:-é?il(\)lo Total Decenal ao Longo do | Classificacao| Normativo Frc:git:r/l?ec::‘:ga Esperado no
Trilha (estimada) Decénio Principal Decénio
ot 2.1
192 Antimacista; - Altabetizagao; Anual o Pablico mais
Pr(_)f_es_soregs Anogs Docentes do 12 Bullying/Violéncia T2.2 . = 151 Tempo  =380hno (alfabetizacao) Certificacao SMEC - denso em
Iniciais (1* a0 5 ao 52 ano do EF ; T2.3 Cidadania Recomposicao Integral decénio + Bienal SMEC + Goord. formacao —
ano) Ol /Metodologias; 9 ; registro Pedagogica prioridade
igital; T1.3 TEA T4 (demais) 5l
recoce o absoluta
P Inclusiva/DUA
T4.2 Antirracista; -Ig{%czomposi ca0 Foco em
Professores Anos o 143 A ~ Certificacao SMEC - recomposicao
Finais (620 92 D0%eMeS 808 Builying/Violencia Tacioaoiogias: 9.1 Tempo = 3200 no — ana) 4 Bienal SMEC + Coord. AlSAF e
ano) ; T2.3 Cidadania EF-EM: T4(1; 9 registro Pedago6gica  projeto de
Digital Inclusiva/DUA vida
Publico chave
Docentes da L eda
Professores EEEB (rede %g Antirracista; T3.1 Transicao T3.3 Certificacao para
Ensino Médio  estadual) — oo . EF-EM;T3.2 - =~ 250h no . conjunta SMEC + consolidagao
(EEEBSa0  parceriavia ~ oupyingiviolencia EpriTy (EJ;Ar/C%GI‘)mW decénio Bienal SMEC/SEDUC SEDUC/RS e melhoria da
Martinho) Pacto Di giial Inclusiva/DUA ‘P /RS referéncia
Federativo 5,6/2025
Publico
Professores AEE e gggf;:ﬁ;:% os g:égoTcEAT 4o T T2.3 - o80hno  Anual (AEE); gfﬂrltz'féci‘?ao SMEC - Setor E3tralegico
Salas em atendimento Antirracista; T4.3 Inclusiva/DUA - Gidadania decénio Bienal arceria Educagdo Federal n®
Multifuncionais ; : Cianaia (@profundada) Digital (demais) R Especial
educacional Bullying/Violéncia APAE/IES 15.388/2026
(PNE)
T2.1,T2.2, _ Multiplicadore
Coordenadores gg: gjs%%?g: €S Todas as trilhas T3.1, T4.1, T5.1 Tempo = 340h no sl Certificacao ggﬂoﬁg s da
Pedagogicos municipais obrigatérias T6.1 Gestao  Integral decénio SMEC Pedag'égica formacéao em
democratica suas escolas
Equipes T4.2 Antirracista; T6.1 Gestao Certificacio Publico
Diretores e Vice- gestoras das T4.3 democratica; T6.3 ~ 280h no Anual/Bienal SMEGC +9 SMEC + estratégico
Diretores unidades Bullying/Violéncia T6.2 Financiamento decénio decreto Prefeitura para
escolares ; T2.3 Cidadania Valorizacdo/Sa governanca



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Vinculo
Normativo

Fonte/Cofina

nciamento

Resultado
Esperado no
Decénio

Temas que Publico-Alvo Carga Horaria| Frequéncia
Nome da Trilha| Compoéem a Prioritario Total Decenal ao Longo do | Classificacao
Trilha (estimada) Decénio
Digital; T5.2 ude
Seguranca
Escolar
. T5.2
Servidores geeé\r'é?g:ieaseda T4.2 Antirracista; Seguranca T4.3 ~ 120h no
administrativos T T2.3 Cidadania  Escolar; T6.3 Bullying/Violén e Bienal
(secretaria escolar) ¢ Digital Financiamento cia
das escolas
(parcial)
ASGs, motoristas e Servidores de T4.2 Antirracista, T6.2 T5.3 -
- ~ - T4.3 R , =~ 100h no -
merendeiras (ndo apoio Bullying/Violéncia Valorizagao/Sa Sustentabilida decénio Bienal
docentes) operacional (nivel basico) ude de
Monitores de TR T1.3 TEA
; = . Profissionais de . T4.1 T5.1 Tempo = 180h no :
inclusé@o e apoio O ~~ precoce; T4.3 : A Anual/Bienal
pedagogico apoio a inclusao Bullying/Violéncia Inclusiva/DUA Integral decénio
T1.2
- Servidores da Orcamento
Equipe SMEC e = : X T5.2 ~
Fazegglrz]atr(gl)estéo ggﬂclig[aeria da gghlo%reést?gg gi?lgrrll%?ér;gh?’;o Seguranga/DP d;c%%ri]ono Bienal
Fazenda /PPA-LDO-
LOA
Membros CPMA- A L
PME, CME, FME e Inos\’;gpnc;?]s gee T6.1 Gestao -II:-i?{gnciamento (E)oer::‘]c?rlrig”has = 120 no Bienal
conselhos governang democrética il q d decénio
P participacao (parcial) emanda
T4.3
Familias, grémios Pais, Bullying/Violéncia T23 T1.2 = 40h no Bianual
estudantis e responsaveis, (encontros com Cidadania Orcamento decénio (minimo 2
comunidade alunos e familias); T6.1 Digital (parcial) Criangca (encontros e encontros/ano
escolar sociedade civil Gestéo 9 P (audiéncias)  audiéncias)  por escola)

democratica
9.3 SINTESE ANUAL — DISTRIBUIQAO DA CARGA FORMATIVA POR ANO

Ne de Foco Central  N°de Formacdes N°de Formacgdes N°de

Formacdes Fase do Decénio  ,7Anq OBRIGATORIAS ESTRATEGICAS Formagdes

Ano
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Principal

Certificacao
SMEC

Certificacao
SMEC +
parceria
SENAC/SENAI

Certificacao
SMEC

Certificacao
institucional

Certificacao
SMEC +
registro em ata

Registro em
ata; certificado
de
participacao

Marcos

Institucionais

SMEC + Adm

SMEC + Adm

SMEC — Setor
EE

SMEC +
Fazenda

SMEC +
Prefeitura

Escolas +
SMEC + FME

Observacao

Foco em
LGPD e
digitalizagéao
de processos

Contribuicao
Férum GT 3 —
valorizagcéo
nao docente
Publico
essencial ao
AEE

Publico chave
para
exequibilidad
e fiscal

Formacéo de
exequibilidad
e da
governanca

Cumprimento
das Leis
3.806 e
3.811/2026



gon PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
".-:‘.v]l SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Temas que 2 Carga Horaria| Frequéncia Vinculo - Resultado
Nome da Trilha| Compodem a szlcl)cric:-éﬁil(\)lo Total Decenal ao Longo do | Classificacao| Normativo Fggit:r/l?ecmga Esperado no
Trilha (estimada) Decénio Principal Decénio
Programadas %I}ITAICAS/ do Ano
Prioridade

Regulamenta-
cao das 8 leis

Regulamentac
ao Leis 3.805— Ano mais

2026 8 Implantacao municipais e 6 2 8 3.811 € 3.815; denso do
alinhamento CPMA-PME decénio
da rede instalada
AEE, transicao PCCS .
Alinhamento e EF-EM, PCCS, revisado; ggnsolldagao
2027 8 ~ salde mental 3 Pacto .
expansao = . infraestrutura
e captacao Federativo de formacio
federal SEDUC/RS ¢
22 ciclo bienal
dos 12 Relatdrio
2028 ~ Consolidacao protocolos; 3 Bienal; ciclos Ano de
pedagdgica IDEB; EJA; bienais consolidacao
gestao iniciados
democratica
C_id.adania
2029 6 Aprofundamento g'gg?létlr\igff’ 1 12 Relatorio Monitoramento
€ monitoramento sens’U' N30 IVEE sistematico
docentes
23_1
Conferéncia; 28
SeneE 32 ciclo bienal; Conferéncia; Ponto de
2030 6 e auditoria AEE; 2 Saneamento virada do
saneamento 100%:; revisdo decénio
100%; revisao do PME
curricular
= Equidade; IA Manutencao
2031 5 L%?Yé‘é?g de eoponsavel; go.patamar = Fase de
desigualdades I ,6 e trajetdria inovagéo
recuperagao de melhoria no
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Resultado
Esperado no
Decénio

Temas que Carga Horaria Frequéncia Vinculo
Total Decenal ao Longo do | Classificacao| Normativo

(estimada) Decénio Principal

IDEB EM; Ensino Médio
digitalizacao
4° ciclo bienal;
El; EPT; ndo
docentes; 2 3
segurancga
digital
2° Relatério
Bienal;
alfabetizagéao
2033 5 Fortalecimento da matemaética; 5 5 2° Relatério Governanca
governanga DUA; Bienal consolidada
sustentabilidad
e; educacao
do campo

59 ciclo bienal;
PCCS
S ] o tentado; g .
Institucionalizac¢a sustertado, 0 i : Institucionaliza
2034 5 9 tErI%r-]gl'lﬁao ElI- 1 4 5 52 ciclo bienal cao da politica
transicédo EF-
EM

6° ciclo bienal;

sistematizacao 32 Conferéncia
decenal; preparatoria;

relatério 1 4 5 3° Relatério B‘ﬂ% novo
terminal; Bienal

avaliagao El

Encerramento;
ciclo
o permanente Novo PME s
2036 4 Sustentabllidade  NR.o1 4 4 2036-2046  lansido
¢ institucionaliza sancionado
cdo das 5
politicas;

Fonte/Cofina
nciamento

Publico-Alvo

Nome da Trilha| Compoem a L T
Trilha Prioritario

2032 5 Fortalecimento e

4 42 ciclo bienal Manutencéao e
atualizacao

executado ampliacédo

Preparacéo
2035 5 Avaliagéo de ciclo

Plano Municipal de Educacéo — Sdo Martinho/RS (2026-2036) | Pagina 1 63



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Temas que
Compoem a
Trilha

Carga Horaria| Frequéncia

Publico-Alvo | 1ota] Decenal a0 Longo do | Classificacao

Prioritario

Nome da Trilha

Resultado
Esperado no
Decénio

Vinculo

Normativo Fonte/Cofina

nciamento

(estimada) Decénio
relatério final

Forum
Programa
A Municipal de
TOTAL 64 zDgggmo 2026—  Eormacao 19 45 61
Continuada
consolidado
9.4 LEGENDA, NOTAS METODOLOGICAS E COMPATIBILIDADE COM O PME
ltem Descricao
Formacao

decorrente de
exigéncia legal
expressa (Leis
3.805a3.811e
3.815/2026, NR-
01, LGPD, LBI).
Cumprimento é
vinculado a
legalidade da
politica
municipal.
Formacao
diretamente
vinculada as
metas do PME
2026-2036 e ao
alcance dos
indicadores
(IDEB,
cobertura,
alfabetizacao,
valorizacao,
saneamento).

Formacéo de

Classificagao
OBRIGATORIA

Classificacao

ESTRATEGICA

Classificagao
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Principal

5 Relatérios =6-7
Bienais + 3 formagdes/ano
Conferéncias em média
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Resultado
Esperado no
Decénio

Carga Horaria Frequéncia Vinculo
Total Decenal ao Longo do | Classificacao| Normativo
(estimada) Decénio Principal

Temas que Fonte/Cofina

nciamento

Publico-Alvo

Nome da Trilha| Compoem a L T
Trilha Prioritario

COMPLEMENTAR aprofundamento
, atualizacao ou
sustentabilidade
.Néo é
condicionante
direta, mas
fortalece a
qualidade e a
inovacao.

Combina
encontros
presenciais com
moédulos EaD.
Modalidade Modalidade
Hibrida preferencial no
decénio por
compatibilidade
com a jornada
docente.

Valores
decenais sdo
estimativos,
considerando
ciclos bienais e
formacoes
anuais quando
previstas em lei.
Nao incluem
hora-atividade
individual.

Todas as fontes
indicadas séo
Financiamento classificacbes
técnicas
(FUNDEB,

Carga horaria
estimada
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Resultado
Esperado no
Decénio

Temas que

; = Publico-Alvo
Nome da Trilha Co?ﬁﬁ‘:‘m a Prioritario

Carga Horaria Frequéncia Vinculo
Total Decenal ao Longo do | Classificacao| Normativo
(estimada) Decénio Principal

Fonte/Cofina
nciamento

MDE, VAAR,
Salario-
Educacéao, PAR,
convenios).
Valores
nominais
dependem de
PPA/LDO/LOA
vigentes.

Cada trilha e
cada formacao
foi vinculada
explicitamente
a metas
Compatibilidade municipais

com PME listadas na Aba
3 (Metas e
Estratégias por
Eixo) e ao
Cronograma
da Aba 2.

As trilhas
incorporam
explicitamente
as contribuicoes
o dos GT 1
Compatibilidade (inclusao), GT 2

SO oM (alfabetizagao/m

etodologias),
01/07/2026 GT 3 (saude

mental/carreira)
e GT 4
(participagao/inf
raestrutura).

Compatibilidade A técnica
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Nome da Trilha

Temas que
Compoem a
Trilha

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO MARTINHO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO E CULTURA - SMEC

Carga Horaria| Frequéncia
Total Decenal ao Longo do | Classificacao
(estimada) Decénio

Publico-Alvo
Prioritario

Vinculo
Normativo
Principal

Fonte/Cofina
nciamento

Resultado
Esperado no
Decénio

com PME 2015

Rastreabilidade

Revisdo do
Programa

legislativa e a
memo©éria
institucional do
PME 2015 (Lei
2772/2015)
foram
preservadas
como referéncia
histérica, sem
replicar metas
vencidas.

Cada linha da
Aba 8 (Agenda
Ano a Ano)
pode ser
cruzada com
esta Aba 9
(Trilhas/Public
o-Alvo) e com
as Abas 2, 3, 4,
5,6 e 7 para
exequibilidade
completa.

O Programa
Municipal de
Formacao
Continuada
deve ser
revisado a cada
Relatorio Bienal
(2028, 2030,
2032, 2034,
2036) pela
CPMA-PME.
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