ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SETE DE SETEMBRO

EDITAL N° 005/2025

PUBLICADO NO MURAL

NOME

wanll3 1031 5% “Dispoe sobre as normas do Processo Seletivo
2 1)

: e Simplificado para a formacdo de cadastro reserva e para
i futura e possivel contratagdo temporaria de 2 (dois)

Professores (as) de Séries Iniciais 20 horas, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, e

das outras providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de
suas atribuigdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o processo Seletivo
Simplificado que visa a formacéo de cadastro reserva e para futura e possivel contratagéo
temporaria de 2 (dois) Professores (as) de Séries Iniciais 20 horas, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n°® 120/2025, de 03 de fevereiro de 2025;
1.1.1 As reunibes e deliberagdes da Comissao seréo objeto de registros em atas;

1.2 Durante toda a realizag&o do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica;

1.3 O Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, no
Site da Prefeitura;

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado ser&o
publicados no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico;
1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se

o do inicio e incluindo-se o do final.
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2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A fungdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 PROFESSOR (A)

ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboragéo da proposta
pedagdgica da escola; orientar a aprendizagem dos alunos fornecendo-lhes meios para
progredir em estudos posteriores; organizar as operagdes inerentes ao processo ensino
aprendizagem, contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino, aperfeigoar-se
continuamente.

b) Descri¢do analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a proposta
pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a realidade de sua classe;
zelar pela aprendizagem do aluno, associando teoria e pratica; estabelecer os mecanismos
de avaliagéo; implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;
organizar registros de observacgdo dos alunos; participar de atividades extra-classe; realizar
trabalho integrado com o apoio pedagégico; participar dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e
horas aula estabelecidos; colaborar com as atividades e articulagdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar 6rgdos complementares da escola; executar tarefas afins
com a educacao.

Condigdes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;

Requisitos para Provimento:
a) ldade: Minima de 18 anos; Maxima de 45 anos;
b) Instrugédo: formagao em curso superior de graduagéo plena com habilitagdo especifica
ou curso Normal Superior, para séries iniciais do Ensino Fundamental e da Educagéo
Infantil. (Redagéo dada pela Lei n® 651/2009) PUBLICADO NO MURAL
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2.2. Pelo efetivo exercicio da fungéo temporaria de Professor (a) de Séries Iniciais, sera
pago mensalmente o vencimento de R$ 2.079,79, bem como descanso semanal
remunerado;

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagéo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificagdo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato;
inscricdo no Regime Geral de Previdéncia;

2.4 Sobre o valor total da remuneracéo incidirdo os descontos fiscais e previdenciérios;
2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos Artigos. 116 a 119 do Regime Juridico, sendo
a apuracéo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber;

3. INSCRICOES

3.1 As inscri¢des serdo recebidas na Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto
e Turismo, sito a Rua Edmundo Grassel, n°® 1245, em Sete de Setembro no periodo entre
os dias 04/02/2025 a 06/02/2023, horario de expediente da prefeitura: manhé das 8h as
12h e a tarde das 13h30 as 17h30 ou através do e-mail :
smecsete@pmsetedesetembro.com.br, até as 17h30 do dia 06/02/2025.

3.2. Nao serdo aceitas inscrigdes fora de prazo;

3.3 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacéo das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste Edital;

3.4 As inscrigbes serao gratuitas;

3.5 Para inscrever-se o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

- Ficha de Inscricéo disponibilizada no site da Prefeitura em anexo ao Edital, ou no ato da
inscrigéo presencial, devidamente preenchida, datada e assinada;

- Copia do documento de identidade e CPF;

- Comprovante de escolaridade exigida para o cargo (Certificado de Conclus&o do Curso
exigido);

- Certificado de conclusdo de curso ou comprovante de matricula acompanhado de

atestado de frequéncia, referentes as titulagdes; PUBLICADO NO MU RAL

- Ter idade minima de 18 anos. DATA Ml%i
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Rergo duly .»155‘“15

- Entrega do Curriculo Lattes vers@o para impresséo completa (N&o serdo

aceitos curriculos Vittae).

3.5.1 Para inscrigbes realizadas através de e-mail a documentagéo exigida devera ser
encaminhada ao enderego eletrénico smecsete@pmsetedesetembro.com.br; o ndo envio
dentro do prazo de inscrigéo implicara na ndo homologacéo da inscrigéo.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de publicagées
oficiais da Prefeitura Municipal e no site da Prefeitura, no dia 07/02/2025, edital contendo a
relag&o nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderdo interpor
recursos escritos perante a Comissdo, até as 17h30 do dia 10/02/2025, mediante a
apresentacéo das razbes que ampararem a sua irresignacao;

4.2.1 Os recursos deverdo ser enviados para o e-mail

smecsete@pmsetedesetembro.com.br ou apresentados presencialmente no mesmo local

onde a inscrigéo foi realizada.

4.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, hipétese na qual
o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigées homologadas.

4.4 A lista final de inscricées homologadas seré publicada na forma do item 4.1, apds a
deciséo dos recursos, no dia 11/02/2025.

5. DAS PROVAS - OBJETIVA E DE TiTULOS

5.1 PROVA OBJETIVA
A prova objetiva sera de carater eliminatério e classificatério elaborada pela Comisséo com
peso de 50 pontos composta de 20 questbes, conforme contetido do Anexo lll neste Edital.

5.2 PROVA DE TiTULOS
A prova de titulos consistird na avaliagéo do Curriculo (titulos e experiéncia profissional)
desde o ano de 2020 (Cinco anos). A avaliagdo curricular seguira os critérios conforme

tabela abaixo: PUBLICADO NO MURAL
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ITEM ESPECIFICAGOES/TITULAGOES | PONTUAGAO PONTUAGAO
INDIVIDUAL MAXIMA
Especializagdo na area de Educacgao, com carga horaria superior a
349 horas com os seguintes critérios

1 Especializacdo na area de
Educagio em Andamento. o =
Especializagdo Completa 2.5 5
Mestrado em andamento 5

. Mestrado Concluido 8 1.0

3 Doutorado Concluido 10 10

Cursos na Area de Educagao — Séries Iniciais

De 05 a 20 horas 0,5 2

4 De 21 horas até 36 horas 0,75 2,5
De 37 horas até 56 horas 1 3
Acima de 56 horas 1,25 5

Experiéncia Profissional em atividades na area da Educagao ~
Séries Iniciais (professor(a), monitor(a), Bolsista de Iniciacdo a

5 Docéncia, dentre outros.
Até 01 (um) ano 2,5 2,5
Até 4 (quatro) anos 5 5

5.2.1 Sera considerado valida a concesséo da pontuagéo referente aos itens 1,2 e 3 com a
apresentagéo de Certificado de Conclusdo e ou matricula acompanhado do atestado de
frequéncia do referido Curso.
5.2.2 Para a comprovagdo do item 5 serdo aceitos atestados ou declaragbes de
empregadores que comprovem o tempo de atuagéo na area.

PUBLICADO NO MURAL
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5.3 ANALISE DOS CURRICULOS E REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.3.1 A anélise de curriculos sera realizada no dia 12/02/2025.

5.3.2 As provas objetivas para o cargo de Professor (a) serdo realizadas no dia 13/02/2025
com inicio as 9 horas , com local a ser definido e divulgado no mural de publicacées da
Prefeitura Municipal e na internet através do site oficial do municipio. A duragdo méaxima
das provas sera de 03 horas;

5.3.3 A nota final do referido Processo Seletivo Simplificado dar-se a através da soma das
notas obtidas na Prova Objetiva e Prova de Titulos.

6. CRITERIOS PARA DESEMPATE

6.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, serdo levados em conta o seguinte critério: a) maior tempo de experiéncia
docente em Educacéao - Séries Iniciais.

6.1.1 Caso ainda haja empate sera realizado sorteio em ato publico;

6.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou
qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

7. RECURSOS

7.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderecado @ Comisséo,
uma Unica vez, presencialmente ou através do mesmo e-mail no qual a inscricéo foi
realizada, no prazo de um dia ap6s a publicagéo da lista de classificagédo preliminar;

7.2 O recurso devera conter a perfeita identificagédo do recorrente e as razdes do pedido
recursal;

7.3 Havendo a reconsideracdo da decisédo classificatéria pela Comissdo, o nome do

candidato passara a constar no rol de selecionados;

8. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
8.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia; PUBLICADO NO MURAL
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8.2 Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9. CONDICOES PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA

9.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito, podera ser convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condigdes:

9.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

9.3 Ter idade minima de 18 anos;

9.4 Apresentar atestado médico exarado, no sentido de gozar de boa satde fisica e mental;
9.5 Ter nivel de escolaridade solicitada no presente edital;

9.6 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital publicado no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal;

9.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente;

9.8 O candidato que n3o tiver interesse na contratagdo podera requerer uma unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados;

9.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 24 meses.
9.10 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderd ser chamada para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatéria;

9.11 Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo agueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagbes para

as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

10. DISPOSICOES GERAIS
10.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagéo ou classificagéo

do candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final;
PUBLICADO NO MURAL
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10.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderegos;

10.3 Respeitada a natureza da funcdo temporéria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequagao das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local;

10.4 Os casos omissos e situagbes néo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

designada.

Sete de Setembro - RS, 03 de fevereiro de 2025.

Nelson Palinski
Prefeito Municipal

PUBLICADO NO MURAL
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ANEXO |

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:
1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICAGAO

2.1 Carteira de Identidade e érgédo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: 2.4 Secéo:
2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletrénico:

2.7 Telefone residencial e celular:
3. ESCOLARIDADE

3.1 Curso:
3.2 Instituicdo de Ensino:

3.3 Ano de concluséo:
4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Sete de Setembro, de de 2025.

PUBLICADO NO MURAL
oara O3 109,195

L { Y
ASSINATURA o

Assinatura do Candidato(a)

NOME

Rua Edmundo Grassel, 1245 — CEP 97960-000 — FONE (55) 3614-2318 / 2315 / (55) 99644-2166

E-mail: admin@pmsetedesetembro.com.br
%" www.setedesetembro.rs.gov.br




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
MUNICIPIO DE SETE DE SETEMBRO

ANEXO 1

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA
Inscrigbes 04/02/2025 A 06/02/2025
Publicac&o das inscrigbes 07/02/2025
Recurso da ndo homologagéo das 10/02/2025
inscrigdes
Manifestagdo da Comisséo na 11/02/2025
reconsideragéo
Publicacé@o da relagao final de inscritos 11/02/2025
Analise Curricular 12/02/205
Aplicagdo da prova objetiva 13/02/2025 (manha)
Corregao das provas objetivas e 13/02/2025 (tarde)
publicagéo do gabarito e do resultado
preliminar
Interposigdo de recursos do resultado 14/02/2025
preliminar da prova tedrica
Divulgacgéao do resultado final e Aplicagédo 17/02/2025
do critério de desempate
Publicagéo da Classificagao Final dos 19/02/2025
aprovados

PUBLICADO NO MURAL
pata ( 23 10195
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ANEXO Il
CONTEUDOS DA PROVA

1 — Professor (a) — Séries Iniciais

1.1 - Lingua Portuguesa — Ensino Superior;

1.2 - Matematica — Ensino Superior;

1.3 - Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sete de Setembro, Lei Municipal n°
791/2011, disponivel em:
http://www.setedesetembro.rs.gov.br/site/component/jdownloads/send/25-ano-de-2011/72-
lei n-791-2011 ; 1.4 - Conhecimentos Especificos do cargo.
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