Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sete de Setembro

EDITAL N° 013/2025

PUBLICADO NO MURAL D.iSPﬁ.e sobre as normas ::Io Proce'ss-o Seletivo

s 43 105136 S"f‘l”"ﬁcado para a COHtrataGa_O.tel:nporana de um(a)

A == g . Psicélogo(a) — 30h, um(a) Nutricionista — 20h e um(a)

{;ssmp:.\'um M. Fisioterapeuta - 20h, para atender necessidade

NOME-oo o temporaria de excepcional interesse publico, e das
outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio Grande do Sul,
no uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscrigbes para o processo
Seletivo Simplificado que visa a contratacdo de um(a) Psicélogo(a) — 30h, um(a)
Nutricionista — 20h e um(a) Fisioterapeuta — 20h, que sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 337/2025, de 13 de maio
de 2025.

1.1.1 As reunides e deliberagées da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizagéo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da
Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado,
no Site da Prefeitura.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serao
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.
1.5 A contratagéo sera pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.
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Estado do Rio Grande do Sul
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2 ESPECIFICAGOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 As fungdes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde

ao exercicio das seguintes atividades: PUBLICADO NO MURAL
2.1.1 CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO oata | 3 \’) 25 /og,?
PADRAO DE VENCIMENTO: 08 g N ge G
ATRIBUICOES: NOME

a) Descricdo Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao trabalho, da
orientacdo educacional e da clinica psicolégica.
b) Descrigdo Analitica: Realizar psicodiagnésticos para fins de ingresso, readaptacéo, avaliacdo
das condigbes pessoais do servidor; proceder a analise dos cargos e funcdes sob o ponto de vista
psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao desempenho dos mesmos; efetuar
pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral, motivacao, tipos de lideranca; averiguar causas
de baixa produtividade; assessorar o treinamento em relages humanas; fazer psicoterapia breve,
ludo terapia individual e grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento de casos; fazer
exames de selegdo em criangas para fins de ingresso em instituicbes assisténcias, bem como
para contemplagdo em bolsas de estudos: empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc_; atender criangas e adolescentes excepcionais, com
problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de desajustes familiares ou escolares,
encaminhando-o0s para escolas ou classes especiais; formular hipéteses de trabalho para orientar
as exploragdes psicolégicas, médicas e educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado
a discussdo em seminario; realizar pesquisas psicopedagégicas; confeccionar e selecionar o
material psicopedagdgico e psicolégico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatérios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretacao final apos o debate e aconselhamento indicado a
cada caso, conforme as necessidades psicoldgicas, escolares, sociais e profissionais do individuo;
manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo os necessarios registros; manter-
se atualizado nos processos e técnicas utilizadas; executar tarefas afins.
Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacdo de servigo a noite, sabados,

domingos e ou feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.

Requisitos para Provimento:

a) ldade: Minima de 18 anos;

b) Instrucéo: Nivel superior, com habilitagdo legal para exercicio da profissdo de Psicologo.

¢) Vencimento: R$ 6.012,49
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2.1.2 CATEGORIA FUNCIONAL: NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES

a) Descrigdo Sintética: Planejar e executar servicos ou programas de nutrigio e de alimentacao
em estabelecimentos do Municipio.

b) Descrigao analitica: Desempenho de atividades para atendimento a programas e convénios
firmados com a Unido, Estado ou Municipio, planejar servigos ou programas de nutricdo nos
campos hospitalares, de salde publica, educacionais e de outros similares; organizar cardapios e
elaborar dietas, atuando nas escolas estaduais e municipais do municipio visando a melhoria da
qualidade da merenda escolar; controlar a estocagem, preparacio, conservacio e distribuicdo dos
alimentos, a fim de contribuir para a melhoria proteica, racionalidade e economicidade dos regimes
alimentares; planejar e ministrar cursos e palestras de educagao alimentar; prestar orientactes
dietéticas por ocasido da alta hospitalar e recomendagdes médicas; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugio das atividades proprias do cargo; executar tarefas
afins, com o respectivo registro de atividades de sua area em equipamentos de informética,
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissdo.

Condicdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a prestacéo de servicos & noite, domingos e feriados,
em regime de plant&o conforme escala, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo municipio.
Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos.

b) Instrugéo/Habilitagéo: Nivel Superior, com habilitacéo legal para o exercicio da profissdo de
nutricionista.

¢) Vencimento: R$ 4.008,32

2.1.3 CATEGORIA FUNCIONAL: FISIOTERAPEUTA

PADRAO DE VENCIMENTOS: 08

ATRIBUICOES:

a) Descricéo Sintética: Prestar assisténcia fisioterapica em nivel de prevencao, tratamento e
recuperagao de sequelas em ambulatérios, hospitais ou orgéos afins.

b) Descrigado analitica: Executar atividades técnicas especificas de fisioterapia para tratamento no
entorse, fraturas em vias de recuperagéo, paralisias, perturbacées circulatorias e enfermidades
nervosas por meios fisicos, geralmente de acordo com as prescrigcdes meédicas; planejar e orientar
as atividades fisioterapicas de cada paciente em funcéo de seu quadro clinico; supervisionar e
avaliar atividades de pessoal auxiliar de fisioterapia; orientando-os na execucgao das tarefas para
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possibilitar a realizagéo correta de exercicios fisicos e a manipulagéo de aparelhos simples; fazer
avaliagdes fisioterapicas com vistas a determinacdo da capacidade funcional; participar de
atividades de carater profissional, educacional ou recreativa organizadas sob controle médico e
que tenham por objetivo a readaptacgo fisica ou mental dos incapacitados; responsabilizar-se por
equipes auxiliares necessarias a execugao das atividades proprias do cargo,; executar tarefas afins
inclusive as editadas no respectivo regulamento da profissao.

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas

b) Especial: O exercicio do cargo esta sujeito a prestacdo de servigos a noite, domingos e
feriados, em regime de plantio conforme escala, bem como ao uso de uniforme fornecido pelo
municipio.

Requisitos para provimento:

a) ldade: Minima de 21 anos

b) Instrugéo/Habilitagéo: Nivel Superior, com habilitac&o legal para o exercicio da profissdo de
fisioterapeuta.

¢) Vencimento: R$ 4.008,32

2.2 Pelo efetivo exercicio da fungao temporaria sera pago mensalmente o vencimento,
bem como descanso semanal remunerado.

2.3 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas
extras na eventual extrapolagéo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; gratificagéo natalina proporcional ao periodo
trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um terco, indenizadas ao final do contrato:
inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia.

2.4 Sobre o valor total da remuneracao incidirao os descontos fiscais e previdenciarios.
2.5 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos arts. 116 a 119 do Regime Juridico, sendo a
apuracao processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber

3 INSCRIGOES

31 As inscricbes serdo recebidas exclusivamente através do e-mail
planejamento@pmsetedesetembro.com.br no periodo entre os dias 14/05/2025 a
22/05/2025.

PUBLICADO NO MURAL
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3.2 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo, e ndo serdo aceitas inscricdes através de

outro e-mail, que ndo seja o mencionado no item 3.1 deste edital.

3.3 A inscrigdo do candidato implicarad o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrugbes e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscricdes serdo gratuitas.

3.5 Para inscrever-se o candidato devera enviar através de e-mail os seguintes

documentos anexados:

a) Ficha de Inscrigao disponibilizada no site do municipio, em anexo a este edital,
devidamente preenchida e assinada.

b) Copia do documento de identidade e CPF.

c) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.

d) Teridade minima de 18 anos.

3.5.1 Preferencialmente no campo assunto do e-mail devers constar: “Inscrigdo Cargo -

nome”, com a descri¢do do cargo e o nome do(a) candidato(a) para melhor identificacao.

3.5.2 O n&o envio da documentacdo completa e dentro do prazo de inscri¢ao implicara na

nao homologacao da inscri¢ao.

4 HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comiss&o publicara, no painel de
publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do municipio, no dia 26/05/2025 a
relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricdes homologadas poderzo interpor
recursos perante a Comissao, até o dia 27/05/2025, através do mesmo e-mail da inscrigéo
mediante a apresentacao das razées que ampararem a sua irresignacio.

4.21 No campo assunto devera constar: “Recurso Inscricdo - nome” para melhor
identificagao.

4.2.2 No corpo do texto o candidato(a) podera explicar suas razdes, identificando-se
completamente ao final da mensagem.

4.3 A Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decis3o, hipétese na qual
0 nome do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.4 A lista final de inscricoes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, apos a

decisdo dos recursos, no dia 29/05/2025. R
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Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sete de Setembro

5 PROVAS OBJETIVAS
5.1 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério com peso de 100 pontos, elaboradas pela Comissio.

5.2 Estara automaticamente ELIMINADO do Processo Seletivo o candidato(a) que obtiver
nota 0 (zero) na prova objetiva.

6 REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 A prova objetiva para o cargo de Psicologo(a) seré realizada no dia 06/06/2025 com

inicio as 09 horas com local a ser definido e divulgado no mural de publicacdes da
Prefeitura Municipal e na internet através do site oficial do municipio. A duragdo maxima
das provas sera de 03 horas.

6.2 A prova objetiva para o cargo de Nutricionista sera realizada no dia 06/06/2025 com

inicio as 14 horas com local a ser definido e divulgado no mural de publicagées da

Prefeitura Municipal e na internet através do site oficial do municipio. A duragdo maxima
das provas sera de 03 horas.

6.3 A prova objetiva para o cargo de Fisioterapeuta sera realizada no dia 09/06/2025 com

inicio as 09 horas com local a ser definido e divulgado no mural de publicagées da

Prefeitura Municipal e na internet através do site oficial do municipio. A duragdo maxima
das provas sera de 03 horas.

6.4 O candidato(a) devera comparecer no local da prova com no minimo 20 min de
antecedéncia e levar consigo um documento de identificacsio com foto e caneta azul ou
preta.

6.5 Estara DESCLASSIFICADO do Processo Seletivo o candidato(a) que deixar de
apresentar o documento de identificagso.

7 DIVULGAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO
7.1 Os gabaritos, bem como os resultados preliminares das provas objetivas serio
divulgados no mural de publicacdes da Prefeitura Municipal e na internet através do site

oficial do municipio no dia 13/06/2025.
’° P PUBLICADO NO MURAL

«éaﬂj A%
ASSTNATURA =

NOME
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Estado do Rio Grande do Sul
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8 RECURSOS
8.1 Da classificagao preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissao,
uma Unica vez, até o dia 16/06/2025 na forma dos itens 4.2: 4.2.1 e 4.2.2.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razées do pedido
recursal.

8.3 Havendo a reconsideracdo da deciszo classificatéria pela Comissao, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacéo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera realizado sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico

ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
10.1 Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
bem como aplicacdo de desempate, se houver, a Comissao encaminhara o Processo
Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.

10.2 Homologado o resultado final, sera publicada a classificagdo final dos candidatos
aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado, prevista para o dia 18/06/2025.

11 CONDIGOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagao pelo Prefeito, podera ser convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2
(dois) dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o
atendimento das seguintes condicoes:

11.2 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei:

11.3 Ter idade minima de 18 anos;

11.4 Apresentar atestado médico exarado, no sentido de gozar de boa salde fisica e

mental;
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Estado do Rio Grande do Sul
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11.5 Ter nivel de escolaridade solicitada no presente edital:

11.6 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria
publicada no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal;

11.7 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigbes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente:

11.8 O candidato que n3o tiver interesse na contratag@o podera requerer uma Gnica vez,
sua alocag&o no final da lista de aprovados:

11.9 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 24 meses.
11.10 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, podera ser chamada para contratagéo pelo tempo remanescente, os demais
candidatos classificados observados a ordem classificatoria;

11.11 Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que
optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacbes para

as mesmas fungoes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12 DISPOSICOES GERAIS

121 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados 0s seus
enderecos.

12.3 O presente Edital de Processo Seletivo tera validade de 24 meses.

12.4 Respeitada a natureza da fungéo temporaria, por razées de interesse publico, podera
haver a readequagéo das condiges definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legisiacéo local.

12.5 Os casos omissos e situagbes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo

| Seimé/%embro - RS, 13 de maio de 2025.

¢ PUBLICADO No MURAL
ours LB 151,95
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PUBLICADO NO MURAL

— /-0519233
ANEXO | ( iz]gz Jae (heco

ASSINATURA.

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

NOME

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:

1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF;

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secgao:

2.5 Enderecgo Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE

Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:
5. INFORMAGOES ADICIONAIS:

Sete de Setembro, de de 2025.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO Il
CRONOGRAMA PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigédo Data
Inscrigbes 14/05/2025 a 22/05/2025
Lista Preliminar de Inscritos 26/05/2025
Prazo para recurso da nao homologacéo das 27/05/2025
inscricbes
Lista final das inscricées homologadas 29/05/2025
Aplicacdo da prova objetiva
el DT G —— S, 06/06/2025, as 9 horas
Nutricionista...........cocoeoreeceereeeeeeeeeee e s e 06/06/2025, as 14 horas
Fisioterapeuta.............cccveceeciecrnsreneriesessesesnssessnns 09/06/2025, as 9 horas
Publicagcao do gabarito e do resultado preliminar 13/06/2025
Interposigéo de recursos do resultado da prova 16/06/2025
objetiva
Publicagdo da Classificagio Final dos 18/06/2025
Aprovados

PUBLICADO No MURAL
oara 43 105 1.98
,,Ea / Y& (10,

ASSINATURA

—1-—— 4 H ™

NOME

P
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ANEXO Il
CONTEUDOS DA PROVA

Psicélogo:

e Lingua Portuguesa

¢ Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sete de Setembro, Lei Municipal
n° 791/2011, disponivel em:

http:llwww.setedesetembro.rs.qov.brlsitelcomnonentljdownIoadslsend125-ano-de-

2011/72-lei-n-791-2011:

e Conhecimentos Especificos da Funcéo de Psicologo.

Nutricionista:

e Lingua Portuguesa

» Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sete de Setembro, Lei Municipal
n® 791/2011, disponivel em;

http:/lwww.setedesetembro.rs.qov.br/site/componentlidownIoadslsendlZS-ano-de—

2011/72-lei-n-791-2011;

e Conhecimentos Especificos da Fungzo de Nutricionista.

Fisioterapeuta:

e Lingua Portuguesa

¢ Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sete de Setembro, Lei Municipal
n® 791/2011, disponivel em:

http:liwww.setedesetembro.rs.qov.br/site/component/idown[oadslsend/25-ano—de-

2011/72-lei-n-791-2011;

o Conhecimentos Especificos da Fungao de Fisioterapeuta.

PUBLICADO NO MURAL
DATA 43 105125

< [ ¥ ke«
) d)ga bt ity oo,
ASSINATURA
7 NOME
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