Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sete de Setembro

EDITAL N° 015/2025

Dispoe sobre as normas do Processo Seletivo Simplificado para
formacgao de cadastro reserva para a funcgao de Monitor(a) Social
— 40h para atender necessidade temporaria de excepcional

interesse publico, e das outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas
atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscricdées para o processo Seletivo Simplificado
que visa a formagéo de cadastro reserva para futura e possivel contratacdo temporaria para o
exercicio da fungédo de Monitor(a) Social — 40h, que sera regido pelas normas estabelecidas neste
Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por
trés servidores, designados através da Portaria n® 404/2025, de 01 de julho de 2025.

1.2 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.3 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serao prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicdo da Republica.

1.4 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, no Site da
Prefeitura.

1.5 Os demais atos e decisées inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

1.6 A contratacéo sera pelo prazo determinado de 12 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2 ESPECIFICAGOES DA FUNGAO TEMPORARIA
2.1 As fungbes temporarias de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades: PUBLICADO NO MURAL
DATA JS Q31 ,25

f _/I . j \ " ( i
Loade V- ae {liveno
ASSINATURA
NOME

Rua Edmundo Grassel, 1245 — CEP 97960-000 — FONE (55) 3614-2318 / 2315
E-mail: admin@pmsetedesetembro.com.br
www.setedesetembro.rs.gov.br




Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sete de Setembro

2.1.1 CATEGORIA FUNCIONAL: MONITOR SOCIAL
PADRAO DE VENCIMENTOS: 03
ATRIBUIGOES:
a) Descricdo Sintética: Realizar planejamento das atividades do cargo; desenvolver processos
grupais sob orientagéo do técnico de referéncia do CRAS, desenvolvendo oficinas e atividades
manuais e artesanais, interagindo com criancas, jovens, adultos, pessoas idosas e familias;
registrar frequéncia; avaliar desempenho; controlar material e equipamentos; executar tarefas
afins.
b) Descricdo Analitica: prestar atendimento a criancas, adolescentes, adultos e idosos em
situacdo de abandono e risco social, encaminhados pelo Conselho Tutelar, Poder Judiciario e
demais érgédo competentes; organizar e fiscalizar as atividades de rotina; monitorar atividades e
horarios dos albergues e abrigos; orientar e auxiliar na alimentagéo, higiene pessoal, bem como
desenvolver atividades voltadas & preservagdo da limpeza e higiene do ambiente de convivio;
acompanhar e orientar criancas e adolescentes nas tarefas escolares; acompanhar as criangas,
adolescentes, adultos e idosos em deslocamentos para atendimento nas areas de salide, lazer,
educagdo e comparecimentos solicitados pelo Poder Judiciario; acompanhar e proporcionar
atividades sécio educativas, recreativas, laborais, artisticas e culturais; auxiliar nas visitas as
familias e instituicdes; manter registros e ocorréncias das pessoas atendidas; elaborar relatérios;
efetuar controle de estoque de materiais; auxiliar nas atividades IGdico- educativas junto as
criangas de casa abrigo ou similares; executar e auxiliar em atividades de higiene corporal e bucal,
troca de fraldas e outras tarefas correlatas; executar atividades de preparo de alimentagéo, como
mamadeira, papinha, lanche, merenda e outras atividades correlatas; servir as refeigcdes
preparadas, de conformidade com as normas e procedimentos previamente definidos; zelar pelo
bem-estar e seguranga das pessoas sob sua responsabilidade; manter-se atento aos cuidados
que o trabalho requer, observando as necessidades fisicas e emocionais dos acolhidos; executar
e orientar os servigos de organizagdo e arrumacéo dos leitos, nestes incluidos guarda-roupas,
armarios, sala de atividades lidico-pedagdgicas e despensa; recepcionar e acolher criancas,
adolescentes, adultos e idosos recém chegados ao abrigo e integra-los ao grupo; preencher fichas
de cadastro e livros de ocorréncias; ministrar medicamentos de acordo com a prescrigdo médica;
incentivar a participagdo e frequéncia de todos os atendidos nas atividades que estdo sendo
desenvolvidas; denunciar a pessoa ou ao 6rgao competente qualquer suspeita de violéncia, maus
tratos ou exploracéo contra crianca, adolescente ou idoso; ministrar atividades recreativas de
acordo com grau de dificuldade que possa ser superado pelos participantes; incentivar,
acompanhar e promover jogos, gincanas e demais atividades recreativas; manter-se atualizado
em sua area de atuacdo e participar de cursos de capacitacdo oferecidos pela Administracao;
participar de eventos, reunides e demais encontros de trabalho, sempre que convidado ou
convocado; manter sigilo profissional e os principios de ética nos relacionamento com as pessoas
abrigadas; participar administrativamente de atividades de organizagdo social e comunitaria;
executar outras atividades afins.
Condigoes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas;

b) Especial: Sujeito a atividades em sabados, domingos e feriados, inclusive a noite e ao uso

de uniforme, fornecido pelo municipio.

Requisitos para provimento:
a) ldade Minima: 18 anos completos.
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b) Instrucdo: Ensino Médio completo.
Vencimentos: R$ 2.154,47

3. INSCRICOES
3.1 As inscricbes  serao recebidas  exclusivamente  através  do e-mail
planejamento@pmsetedesetembro.com.br no periodo entre os dias 17/07/2025 a 25/07/2025.

3.2 Nao serao aceitas inscrigdes fora de prazo, e ndo seréo aceitas inscrigdes através de outro e-
mail, que ndo seja o mencionado no item 3.1 deste edital.

3.3 A inscrigao do candidato implicaréd o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instrugées e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscri¢des serao gratuitas.

3.5 Para inscrever-se o candidato devera enviar através de e-mail os seguintes documentos
anexados:

a) Ficha de Inscricao disponibilizada no site do municipio, em anexo a este edital, devidamente
PUBLICADO NO MURAL
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preenchida e assinada.

b) Copia do documento de identidade e CPF.

d) Teridade minima de 18 anos.
3.5.1 Preferencialmente no campo assunto do e-mail devera constar: “Inscricdo Cargo - nome”,
com a descricdo do cargo e o nome do(a) candidato(a) para melhor identificagao.

3.5.2 O néo envio da documentacdo completa e dentro do prazo de inscricdo implicara na nao
homologacéo da inscricao.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicagdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no dia 28/07/2025 a relagdo nominal dos candidatos
que tiveram suas inscricdes homologadas.

4.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscricbes homologadas poderao interpor recursos
escritos perante a Comissao, até 29/07/2025, através do mesmo e-mail para o qual a inscricao foi
enviada, mediante a apresentacao das razées que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 Preferencialmente no campo assunto devera constar “Recurso inscrigcdo cargo - nome”, para

melhor identificagdo.
4.2.2 No corpo do texto o candidato(a) podera explicar suas razdes, identificando-se ao final da
mensagem.
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4.3 A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisado, hipbtese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, apds a decisao

dos recursos, no dia 30/07/2025. PUBLICADO NO MURAL
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5.1 OBJETIVA NOME

5.1.2 A Prova Objetiva tera carater eliminatério e classificatério com peso de 40 pontos, as quais
serdo elaboradas pela Comissdo conforme contetido do Anexo lll neste Edital.

5.2 PRATICA

5.2.1 A prova pratica tera peso de 60 pontos. O critério de avaliagcdo sera a melhor demonstragéo
de trabalho e coordenacgdo de grupos de convivéncia, habilidades manuais e desenvolvimento de
atividades artesanais e culturais entre outras tarefas previstas nas atribuigbes dos respectivos
cargos.

6 REALIZAGAO DAS PROVAS

6.1 A Prova Objetiva para o cargo de Monitor(a) Social sera realizada no dia 01/08/2025 com inicio
as 09 horas, com duragdo de 03 (trés) horas, com local a ser definido e divulgado no Mural da
Prefeitura Municipal de Sete de Setembro e no site Oficial do Municipio.

6.2 A Prova Pratica para o cargo de Monitor(a) Social sera realizada no dia 01/08/2025 com inicio
as 14 horas, em local a ser definido e divulgado no Mural da Prefeitura Municipal de Sete de
Setembro e no site Oficial do Municipio

7 DIVULGAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO

7.1 O gabarito, bem como o resultado preliminar das provas objetiva e pratica, sera divulgado no
mural de publicacdes da Prefeitura Municipal e na internet, através do site do municipio no dia
04/08/2025.

8. RECURSOS

8.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos & cabivel recurso enderegcado a Comissdo, uma
Unica vez, até 05/08/2025, na forma dos itens 4.2; 4.2.1; 4.2.2.

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
8.3. Havendo a reconsideracdo da deciséo classificatoria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.
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9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, sera realizado sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdao convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL

10.1. Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comisséo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.
10.2 Homologado o resultado final, sera publicada a classificagao final dos candidatos aprovados,
quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, prevista para
o dia 07/08/2025.

11 CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo
pelo Prefeito, poderd ser convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragcdo, comprovar o atendimento das seguintes
condigdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade solicitada no presente edital.

11.2 A convocacgao do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria publicada no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, dando ciéncia ao convocado através do
telefone informado na ficha de inscrigéo.

11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condigdes exigidas para a contratacédo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que nao tiver interesse na contratacdo podera requerer uma Unica vez, sua
alocagao no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.
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11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a resciséo contratual,
podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatéria.
11.7 Apéds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratagdes para as mesmas

funcdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12 DISPOSICOES GERAIS

12.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagdo do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderecos.
12.3 Respeitada a natureza da fung@o temporaria, por razées de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condigées definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacdo
local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo designada.

Sete de Setembro/RS, 15 de julho de 2025.

Nelson Palinski
Prefeito Municipal
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1. DADOS PESSOAIS NOME
1.1 Nome completo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:
1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e érgao expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secado: ___

2.4 Enderego Residencial:

2.5 Endereco Eletronico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusao:

4. INFORMAGCOES ADICIONAIS:

Sete de Setembro, ___ de julho de 2025.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO I

CRONOGRAMA
PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRIGCAO DATA

Inscricbes 17/07/25 a 25/07/25
Lista Preliminar de inscritos 28/07/25
Prazo para recurso da ndo homologacao das inscri¢cdes 29/07/25

Lista final das inscricdes homologadas 30/07/25
Aplicacdo da Prova Objetiva 01/08/25 as 9h
Aplicacdo da Prova Pratica 01/08/25 as 14h
Publicacdo do gabarito e do resultado preliminar 04/08/25
Interposic&o de recursos do resultado da prova objetiva 05/08/25
Publicacéo do resultado final dos aprovados 07/08/25
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ANEXO Ill CONTEUDOS DA PROVA

- Lingua Portuguesa;

- Conhecimentos Especificos da Fungéo de Monitor Social;

- Conhecimentos sobre o Servigo de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF).
Disponivel em:
https://www.gov.br/mds/pt-br/acoes-e-programas/suas/servicos-e-programas/protecao-e-

atencao-integral-a-familia

- Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sete de Setembro, Lei Municipal n® 791/2011,
disponivel em: http://www.setedesetembro.rs.gov.br/site/component/idownloads/send/25-ano-
de2011/72-lei-n-791-2011;
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