Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal
Sete de Setembro

EDITAL N° 006/2022

“Disp6e sobre as normas do Processo
Seletivo Simplificado para formacao de cadastro

FULHCANO BO VYIRS 0. reserva para futura e possivel contratagdo
12 108! 32 temporaria para o exercicio da fungao de Educador
212700 W Fisico, para atender necessidade temporaria de

excepcional interesse publico, e das outras
providéncias.”

O Prefeito Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuicdes legais, torna publica a abertura das inscrigdes para o processo
Seletivo Simplificado que visa a formagédo de cadastro reserva para futura e possivel
contratagédo temporaria para o exercicio da fungdo de Educador Fisico para atuar junto
a Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Turismo que sera regido pelas
normas estabelecidas neste Edital.

1 - DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 304/2022, de 17 de
agosto de 2022;

1.1.1 - As reunides e deliberagdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas;

1.2 - Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao
da Republica;

1.3 - O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu
extrato veiculado, no Site da Prefeitura;

1.4 - Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrénico;

1.5 - Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos,
desconsiderando-se o do inicio e incluindo-se o do final,

1.6 - A contratacdo sera pelo prazo determinado de 06 meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario;

2 - ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 - A fungédo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde
ao exercicio das seguintes atividades:

2.1.1 - EDUCADOR FiSICO "
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ATRIBUICOES: Planejar, acompanhar, avaliar, executar e controlar as atividades
relacionadas a educacao fisica através da promogdo da saude e da capacidade fisica
por meio de pratica de exercicios e atividades corporais. Desenvolver programas de
educacgdo preventiva a saude seguindo as diretrizes da atengdo primaria a saude.
Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a comunidade. Veicular
informacdes que visem a prevengdo, minimizagdo dos riscos e protegdo a
vulnerabilidade, buscando a produgédo do autocuidado. Incentivar a criagdo de espagos
de inclusdo social, com acdes que ampliem o sentimento de pertinéncia social nas
comunidades por meio de atividade fisica regular, do esporte e lazer e das praticas
corporais. Proporcionar Educagdo Permanente em atividade fisica/praticas corporais,
nutricdo e saude juntamente com as equipes de atendimento do CRAS, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado, discussdo de casos e demais
metodologias da aprendizagem em servigo, dentro de um processo de educagao
permanente. Articular acbes, de forma integrada as equipes de trabalho, sobre o
conjunto de prioridades locais em salde que incluam os diversos setores da
Administragdo Publica. Contribuir para a ampliagédo e a valorizagao da utilizagdo dos
espagos publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social. Identificar
profissionais e/ou membros da comunidade com potencial para o desenvolvimento do
trabalho em praticas corporais. Capacitar os profissionais para atuarem como
facilitadores e/ou monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais.
Supervisionar de forma compartilhada e participativa as atividades desenvolvidas pelas
equipes do CRAS na comunidade sugerindo e executando agdes no ambito das praticas
corporais e atividades fisicas. Promover agbes ligadas as atividades fisicas/praticas
corporais junto aos demais equipamentos publicos presentes no Municipio. Articular
parcerias com outros setores da area adstrita, junto com outras equipes
multidisciplinares e a populagdo, visando ao melhor uso dos espagos publicos
existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as praticas corporais. Promover
eventos que estimulem agdes que valorizem atividades fisicas/praticas corporais € sua
importancia para a saude da populagéo. Atuar na execucéo de programas e projetos na
area de assisténcia social. Integrar equipes multidisciplinares de atendimento aos
programas e projetos na area da infancia e juventude. Coordenar e dirigir as
competicdes desportivas envolvendo os diversos setores da comunidade municipal, em
especial as criancas e adolescentes. Supervisionar, dirigir € executar as atividades de
praticas desportivas das criangas e adolescentes, organizando as competi¢coes e
treinamentos. Implantar, coordenar e executar programas e projetos a infancia e
adolescéncia, especialmente aqueles considerados em situagdo de maior
vulnerabilidade social, para promogdo humana, na busca do seu desenvolvimento
sadio. Organizar, coordenar e executar programas e projetos junto as criangas e
adolescentes com vistas as praticas desportivas para a inclusdo social, a melhoria da
qualidade de vida e a valorizagdo da pessoa humana. Atuar, planejar e executar
projetos junto aos idosos assistidos ou ndo pelos programas sociais, visando a melhoria

da qualidade de vida da terceira idade. Coordenar, planejar, programar, supervisionér,/
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dinamizar, dirigir, organizar, avaliar e executar trabalhos, programas, planos e projetos,
bem como prestar servigos de auditoria, consultoria e assessoria, realizar treinamentos
especializados, participar de equipes multidisciplinares e interdisciplinares e elaborar
informes técnicos, cientificos e pedagogicos, todos nas areas de atividades fisicas e do
desporto. Executar agdes correlatas as suas fungbes em qualquer programa ou projeto
sob a determinagéo da Administragao.

a) Geral: Carga horaria semanal de 30 horas;

b) Especial: Possibilidade da prestagcdo de servicos a noite, sabados, domingos e
feriados, sob regime de plantéo, e sujeigdo a trabalho externo e atendimento ao publico.
Requisitos para provimento:

a) Idade Minima: 21 anos.

b) Instrugdo: Nivel superior com formagado em Educagéo Fisica e registro no Conselho
de Classe respectivo.

2.2 - Pelo efetivo exercicio da fungdo temporaria de Educador Fisico sera pago
mensalmente o vencimento de R$ 3.532,28 (Trés Mil Quinhentos e Trinta e Dois Reais
com Vinte e Oito centavos) efetiva contraprestagdo pelo trabalho, bem como descanso
semanal remunerado;

2.3 - Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierarquico; gratificagéo natalina proporcional ao
periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do
contrato; inscrigdo no Regime Geral de Previdéncia;

2.4 - Sobre o valor total da remuneragao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios;

2.5 - Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutérios pelos arts. 116 a 119 do Regime
Juridico, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo
Diploma, no que couber;

3 - INSCRIGOES
3.1 - As inscricdes serdo recebidas na Secretaria Municipal de Administracéo e
Planejamento, junto & sede do Municipio, sito & Rua Edmundo Grassel, n® 1245, em
Sete de Setembro ou através do site: https://www.setedesetembro.rs.gov.br/site no
periodo entre os dias 19/08/2022 a 29/08/2022, horario de expediente da prefeitura:
manha das 8h as 12h e a tarde das 13h 30min as 17h 30min;

3.3 - Nao serao aceitas inscri¢cdes fora de prazo;

3.4 - A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrugbes e normas estabelecidas neste Edital;
3.5 - As inscrigdes serao gratuitas;

g
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3.6 - Para inscrever-se o candidato devera apresentar os seguintes documentos;
- Ficha de Inscricéo disponibilizada no ato, devidamente preenchida e assinada.
- Cépia do documento de identidade e CPF;

- Cépia do Diploma de Graduag&o exigida para o cargo;

- Ter idade minima de 18 anos.

3.6.1 - Para inscricdes realizadas através do site da Prefeitura Municipal a
documentacio exigida devera ser encaminhada ao seguinte enderego de e-mail:
marciow.logistica@gmail.com, o ndo envio dentro do prazo de inscri¢do implicara na
nao homologagao da inscri¢éo.

4 - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1 - Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de
publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, no prazo de um dia,
edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscrigoes
homologadas.

4.2 - Os candidatos que nao tiveram as suas inscrigdes homologadas poderao interpor
recursos escritos perante a Comiss&o, no prazo de um dia, mediante a apresentagao
das razdes que ampararem a sua irresignagao;

4.3 - A Comiss&o, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na
qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscrigées homologadas.

4.4 - Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja decisdo devera ser motivada;

4.5 - A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, apds a
decisao dos recursos.

5 - PROVAS OBJETIVAS E PRATICAS

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicagéo de prova objetiva de
carater eliminatério e classificatério com peso de 100 pontos, elaboradas pela
Comissao;

6 - REALIZAGCAO DAS PROVAS

6.1 - A prova objetiva para o cargo de Educador Fisico sera realizada no dia 05/09/2022
com inicio as 09 horas com local a ser definido e divulgado no mural de publicagoes
da Prefeitura Municipal e na internet através do site oficial do municipio. A duracao
maxima das provas sera de 03 horas;

7 - CRITERIOS PARA DESEMPATE
7.1 - Verificando-se a ocorréncia de empate em relagéo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, sera realizado sorteio em ato publico; )
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7.2 - O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissao, na
presenca dos candidatos interessados, os quais seréo convocados por telefone, correio
eletrdnico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

8 - RECURSOS

8.1 - Da classificacdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de um dia;

8.2 - O recurso devera conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal;

8.3 - Havendo a reconsideragdo da decis&o classificatoria pela Comisséo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados;

8.4 - Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, cuja deciséo devera ser motivada.

9 - DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

9.1 - Transcorrido o prazo sem a interposigéo de recurso ou ultimado o seu julgamento,
a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologagéo, no prazo de um dia;

9.2 - Homologado o resultado final, sera langado edital com a classificagdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

10 - CONDIGOES PARA A CONTRATAGAO TEMPORARIA
10.1 - Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratagdo pelo Prefeito, podera ser convocado o primeiro colocado, para, no prazo de
2 (dois) dias, prorrogavel uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o
atendimento das seguintes condic¢des:

10.2 - Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

10.3 - Ter idade minima de 21 anos;

10.4 - Apresentar atestado médico exarado, no sentido de gozar de boa saude fisica e
mental;

10.5 - Ter nivel de escolaridade solicitada no presente edital;

10.6 - A convocacdo do candidato classificado serad realizada por meio de Edital
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal;

10.7 - Ndo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condigdes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem classificatéria crescente;

10.8 - O candidato que nao tiver interesse na contratagdo podera requerer uma unica
vez, sua alocagéo no final da lista de aprovados;

10.9 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera %)24
meses. :
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10.10 - No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a
rescisdo contratual, podera ser chamada para contratagéo pelo tempo remanescente,
os demais candidatos classificados observados a ordem classificatoria;

10.11 - Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles
que optaram por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de
contratacdes para as mesmas fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

11 - DISPOSICOES GERAIS

111 - Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagao ou
classificaggo do candidato, valendo para esse fim a publicagao do resultado final;

11.2 - Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos;

11.3 - Respeitada a natureza da fung&o temporaria, por razoes de interesse publico,
podera haver a readequagéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislagéo local,

11.4 - Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao
designada.

Sete de Setembro - RS, 17 de agosto de 2022.

Iﬁé?c% el Z

// Prefeito Municipal

PIP 0 e
Jason Paluchowski

Sec. de Administragao e Planejamento.
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ANEXO |
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:
1.2 Nacionalidade:
1.3 Naturalidade:
1.4 Data de Nascimento:
1.5 Estado Civil:
2. DADOS DE IDENTIFICAGAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgédo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secéo:
2.5 Endereco Residencial:
2.6 Endereco Eletrénico:
2.7 Telefone residencial e celular:
2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:
Instituicdo de Ensino:
Ano de concluséo:
5. INFORMACOES ADICIONAIS:

Sete de Setembro, de de 2022.

Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Descrigao Data
Inscrigdes 19/08/2022 até
29/08/2022
Publicagédo das inscrigdes 30/08/2022
Recurso da ndo homologagao das inscrigdes 31/08/2022
Manifestagdo da Comisséo na reconsideragéo 31/08/2022
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 01/09/2022
Publicagdo da relagéo final de inscritos 01/09/2022
Aplicagédo da prova objetiva para o cargo de 05/09/2022
Educador Fisico — 9:00 horas
Correcéo das provas objetivas e publicagéo do 05/09/2022
gabarito e do resultado preliminar — 17:00 horas
Interposigéo de recursos do resultado da prova 06/09/2022
objetiva
Publicagdo do Resultado Preliminar 08/09/2022
Recurso do resultado preliminar, Julgamento pela 09/09/2022
Comisséo e pelo Prefeito
Divulgacgdo do resultado final e Aplicagéo do critério de 12/09/2022
desempate (manha)
Publicagdo da Classificacédo Final dos aprovados 12/09/2022
(tarde)
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ANEXO IlI
CONTEUDOS DA PROVA

1 - Educador Fisico:

1.1 - Lingua Portuguesa

1.2 - Matematica

1.3 - Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sete de Setembro, Lei Municipal
n°® 791/2011, disponivel em:
http://www.setedesetembro.rs.gov.br/site/component/idownloads/send/25-ano-de-
2011/72-lei-n-791-2011;

1.4 - Conhecimentos Especificos da Fungéo de Educador Fisico.
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