;Estado do Rio Grande do Sul
‘ Prefeitura Municipal
Sete de Setembro

- LEI N° 1.379, DE 14 DE MAIO DE 2024

DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO o
REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO e
SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SETE DE—~
SETEMBRO - RS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS '

, O Prefeito Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio Grande do SuI no uso. de i
 suas ‘atribuicdes legais, em conformidade com o art. 92, inciso IV, da Lei Organlca dois .

5"“‘53>LMunIC|pIO de Sete de Setembro, fago saber que a Camara Municipal de Vereadores

faprovou e eu sancuono promulgo e publico a seguinte Lei:

TiITULO | L i
DAS CONDICOES GERAIS Bt _j
it Art 1. & ﬁca reestruturado nos termos desta Lei Complementar, o Reglme Propno £
' de Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Sete de Setembro - RS, nos: termos do
artigo 40 da Constituicdo Federal, com o objetivo de dar cobertura ‘aos beneficios

: prewdencuanos de aposentadorlas e pensdo por morte, gerados a partir de tltularndade de ‘

ek tltular de cargo efetivo, rege-se pelos seguintes principios:

R Jflnancelro e atuartal

i f?,vccrrespondente fonte de custeio total;

Art. 2° - O RPPS de Sete de Setembro - RS, de filiagao obrigatorla pa e

| — carater contnbu{lvo e solidario, atendidos critérios que lhe preservem equmbne

Il - equidade na forma de participagéo do custeio; : :

; Il - irredutibilidade do valor dos beneficios, salvo por erro de flxagéo € nahse para oo g
fins de registro por parte do Tribunal de Contas do Estado;

IV = vedagdo a criagdo, & majoragdo ou a extenséo de qualquer beneflcso sem a

'V — acesso as mformagoes relativas a gestédo dos fundos prewdencnano e =

VI - subordinacdo das aplicagdes de reservas, f Iy Bsgﬁﬁ t \rjos

- atuarla|s em fung&o da natureza dos beneficios; ﬁndlﬂi '%RB : 'fﬂ

. Vi = unidade unica de gestao. DATA _ 2t -
L 77— M/-—- TS D
o s ASSINHURA e ;~ - : g i T

NOME ﬂ?’grua w -

Capitulo |
DOS SEGURADOS E BENEFICIARIOS

Art. 3° - Sao fi hados ao RPPS, os servidores publicos titulares de cargo efetlvo =
ativos, na qualidade de segurados, e os aposentados e pensionistas, na quahdade de

- beneficiarios.

Art. 4° - A'vinculagéo do servidor ao RPPS da-se pelo exercicio do cargo efetiy dg" |
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qué é titular.

) Art. 5° - Incumbe ao segurado a inscrigdo de seus dependentes no RPPS em suas’-"*
.+ informacgbes cadastrais.
§ 1° - Com o o6bito do segurado, o dependente podera inscrever-se por Sl ou pro

outrem que o represente.
§ 2° - As informagdes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas ‘

documentalmente

Segao |
Dos Segurados i - ,

S Liiio 7 Art.6° -Sao segurados do RPPS: : -
.1 - o servidor publico ativo do Municipio, titular de cargo efetivo nos Poderes
| Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundagdes, bem como aquele que, estlver em
disponibilidade remunerada;
Il - os servidores inativos, aposentados nos cargos citados no inciso anterlor s
HES § 1.° - Fica excluido do disposto no caput o servidor ocupante, exclusivamente, de
' cargo em comissao declarado em lei de livie nomeagdo e exoneragéo, 0 con;trat-ade‘ por—
‘prazo determinado: para-atender necessidade temporaria de excepcnonal mtere 5se public
e 0 ocupante de emprego publico.
§ 2.° - Na hipétese de acumulagdo remunerada, o servidor mencuonadonneste artlgo 1
sera segurado obngatorno em relagao a cada um dos cargos ocupados. S

bl Art. 7° - A perg;a ‘da condigdo de segurado do RPPS ocorrera na:

| hipoteses: '
| - morte;

Il - exoneragéo ou demisséo; e TR

RS lll. - cassagédo de aposentadoria ou de disponibilidade, salvo quandc retornar a
i ‘atlwdade como. tltular de cargo de provimento efetivo. -

it Art. 8° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo-que
‘ estlver ‘ :

(i ;. ] lcom ou sem onus, para outro 6rgéo ou entidade da Administracs
ik mdlreta da Unlao;%dos Estados do Distrito Federal ou dos Municipios; :
Il - afastado ou licenciado do cargo efetivo, independentemente da opgao‘que flzer
pela remuneracdo, para o exercicio de mandato eletivo federal, estadual, dlstrltal ou
municipal, nos termos do art. 38 da Constituicdo Federal, :
lll-- em disponibilidade remunerada, :
. IV - afastado ou licenciado do cargo efetivo, com o recebimento de remuneraq:ao
" nos termos do Regime duridico dos Servidores; e
V - afastado ou licenciado do cargo efetivo, sem o recebimento de remuneragao nos :
termos do Regime Juridico dos Servidores.
: § 1.° - Nas hipoteses dos incisos | e ll, a remuneragao de contribui¢ao corresponderaw
il aquela relativa ao cargo-efetivo de que o segurado ¢ titular, e como se no Wicn:f

P o Jugrs o
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. estivesse, devendo a concessao dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra
o Q. 27 =2Nas hipoteses dos incisos Ill e IV, a remuneragdo de contnbuxc;a ,,,,, o
. correspondera aquela gue estiver de fato percebendo o segurado, devendo a concessao
dos beneficios previdenciarios seguir a mesma regra. o
§ 3° - O recolhimento das contribuigdes nas hipoteses referidas nos mCISOS l e II ede
responsabilidade do 6rgdo ou entidade em que o segurado estiver desempenhando suas:
.. atividades, salvo “quando-cedido sem 6nus para o cessionario, ou, no caso de exerCicio de
~mandato eletivo,.quando houver opg&o do servidor pela remuneragao do cargo efetivo.
§ 4° - Exclusivarfiente nas hipoteses dos incisos |, II, lll e IV, desde que recothidas -
ou repassadas ao RPPS as contribuigbes devidas, o periodo em que permanecer 0 -
t .+ servidor afastado ou licenciado serd computado para efeito de aposentadorla e -
~ disponibilidade. - S
H § 5°- Na hlpotese do inciso V, o tempo de afastamento ndo sera contado para fins “*t :
' vde aposentadoria e disponibilidade, estando assegurado somente pens@o por morte, na
hipotese de ébito do segurado durante o periodo de afastamento, ndo sendo permltldo o
recolhimento de contribuigoes. g

Q servidor efetivo cedido da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de :

IR RN Art. 90 =
s i 'outro MunICIpla, ermanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Secao ll
Dos Dependentes

Art. 10 - Sao beneﬁmanos do RPPS, na condigdo de dependente do segt ado .
-1 -0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho ndo emancrpado qualquer
condi¢do, menor de vmte e um anos ou invalido ou que tenha deficiéncia lntelectual Qu: -
*. . .. mental graves; =3 -
it et a s U - 08 Rl AT
B Il - o irmdo nd0 émancipado, de qualquer condigdo, menor de vinte e um anos ou
invalido.
§ 1.2 - Os dependentes de uma mesma classe concorrem em igu‘aldade g -
condugoes :
: § 2.9 A eXIstenma de dependentes de qualquer das classes deste artlgo

menor que esteja sob sua tutela, e ndo possua bens suficientes para o propno sustento._, -
e educagao
B i §4.°-0 menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos do segurado ,
pi quando além de atend&r aos requisitos do paragrafo anterior, houver a apresenta(;ao de ="
termo de tutela ou guarda para fins de adog&o.
~ § 5.9- Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada
-~ mantenha unido estavel com o segurado ou segurada.
4 § 6.° - Considera-se unido estavel aquela verificada entre pessoas como enttdademﬁ‘
' ‘famlhar quando forem.solteiros, separados judicialmente, divorciados ou viuvos, e que. -
comprovem documentalmente a convivéncia publica, continua e duradoura e estabe[ |da

A
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wcom 0 objetivo de constttwgao de familia, heteroafetiva ou homoafetiva. T il
~ § 7° - As provas de unido estavel e de dependéncia econdmica eX|gem 1n|C|o de =
prova material contemporanea dos fatos, produzido em periodo n&o superior a vinte quatro -
meses anterior a data do dbito, ndo admitida a prova exclusivamente testemunhal. L
§ 8.° - A dependéncia econdmica das pessoas indicadas no inciso | € presumida e

g | das demais deve ser comprovada.

§ 9° - Para comprovacdo do vinculo e da dependéncia econdmica, conforme o cas&
devem ser apresentados, conjuntamente, no minimo trés dos seguintes elementes
a) certidao de nascimento de filho havido em comum; :
b) certiddo de casamento religioso; : ,
c) prova de domicilio comum; S e
d) conta bancaria conjunta; :
e) outorga de procuragdo ou prestagdo de garantia real ou fidejussoria; . )
f) prova de encargos domésticos evidentes e existéncia de socnedade ou
comunh&o nos atos da vida civil; =
g) mscnc;ao em ‘associagao de qualquer natureza, na qualidade de dependente d
segurado; :
h) declaragéo cofno dependente para efeitos do Imposto de Renda
i) disposicoes testamentarias;
j) declaragao especial realizada perante Tabelido;
k) anotagao constante na ficha ou livro de registro de empregados; :
I) apdlice de seguro da qual conste o segurado como instituidor do s
pessoa interessada como sua beneficiaria; R T
m) ficha de tratamento em instituigdo de assisténcia medica, da qu‘ éon'ste o
segurado como responsavel; :

comprovar =
§10 - A mscngﬁo de dependente |nvaI|do ou com def“ iciéncia reque

¥ SArt 41 = A perda da qualidade de dependente, no RPPS, ocorre: Bowr ok
o para o Gonj e
7 d) pela separagae de fato, judicial ou divorcio, enquanto nao lhe for as
prestacdo de alimentos; ;
~ b) pela anulagdo do casamento
¢)-pela morte; :
d) por sentenga judicial transitada em julgado; S
lf - para o compéanheiro ou companheira, pela cessagédo da uniao estavei com 0
segurado ou segurada, enquanto ndo lhe for assegurada a prestagéo de allmentos
lll - para o filho e o irmao, de qualquer condigdo, ao completarem vinte e um anos de -
~ idade, salvo se invélidos, ou pelo casamento, pela emancipacéo, ainda que invalido;~
! exceto, neste caso, se a emanmpa(;ao for decorrente de colagédo de grau em curso. dems' :
~ ensino superior; e, e
IV - para os dependentes em geral:
a) pela cessacao da invalidez ou da dependéncia econémica ou
b) pela morte.

ol

ol |
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Capitulo Il erees
DO PLANO DE BENEFICIOS o

Art. 12 - O RPPS compreende os seguintes beneficios: e
1 - Quanto ao segurado: i e
. a) aposentadoria por incapacidade permanente; f o TR
| 'b) aposentaderia compulsoria; i
¢) aposentadoria voluntaria.
Il - Quanto ao dependente, a pensédo por morte do segurado.

e Secao |
- “Da Aposentadoria Por Incapacidade Permanente

Art. 13 - A aposentadoria por incapacidade permanente sera devida a0 "':s“égul;adé
que for consnderado lncapaz de readaptagao e ser-lhe-a paga enquanto permanecer. nessa

U F o E‘”‘bngatgna a realizacdo de avaliagbes periodicas para venﬁcagao da..
continuidade das condigbes que ensejaram a concessdo da aposen' [
incapacidade permanente. 3 i
§ 2° A aposentadorla por incapacidade permanente sera concedlda com base na

|| moléstia profissional. ;

i i arltmética definida na forma prevrsta no art. 30 desta Lei Complementar

i +' avaliagdo médico-pericial a cada 04 (quatro) anos, mediante convocagao. e=te

.. Municipio, contratado ouintegrante do quadro de servidores.

§ 1° - A base de calculo dos proventos de aposentadoria por lncapacrdade
f permanente observara"--a forma de calculo estabelecida nos arts. 30 e 31 desta Lei.:
- Complementar.

§ 2°-

moléstia proﬂss;onal 0s. proventos serdo correspondentes a mtegrahdade

aposentadona pm"mcapacidade permanente concedidos de acordo com este arﬁgo serao
reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real. e

Art. 15 - O aposentado por incapacidade permanente fica obrigado a submeter—se a

§1°-A submtsaao a avaliagdo médico-pericial de que trata o caput nao exime o EEy
aposentado de ser convocado, a qualquer tempo, para avaliagéo medico per1C|al .
extraordinaria. :

§ 2° - A avaliagdo médico-pericial sera realizada por perito medlco ofc&al daA ik

§3°-0 nao comparemmento do segurado no prazo designado para a reahzaga )
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.. avaliacao medlco -pericial implicara na suspensao do pagamento do beneficio.
fptiin T 4% Poderao ser dispensados da realizagdo da pericia periédica os serwdores com
- 'mais de 60 (sessenta) @nos de idade, e os segurados aposentados a mais de 15 (qumze)

anos, contados da publicagao da presente Lei.
§ 5° - O aposentado que voltar a exercer atividade que denote a recupera(;ao de. - .
. capacidade laboral para o exercicio das atribuigbes do cargo em que se deu F
i aposentadoria ou a possibilidade de sua readaptagdo, terd a aposentadona par—:-
i ‘mcapamdade permanepte ou invalidez reavaliada, a pedido ou de oficio, assegurado Tl
sempre ao interessado o direito & ampla defesa e a contraditério. .

, Art. 16 - Para fins de concessdo de aposentadoria por incapacidade permanente; :
. acidente-em servigo é aguele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou -~
mdlretamente com as atribuicbes deste, provocando lesdo corporal ou perturbac;ao
funcional que cause a pérda ou reducéo, permanente ou temporaria, da capacndade para o
trabalho. EAn
§1°- Eqmparam se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei: o
. | - o acidente ligado ao servigo que, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja
+ contribuido dlretamente ‘para a redugéo ou perda da sua capacidade para o trabalho ou
produzido les&o gque exija atengdo médica para a sua recuperagéo;
Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horano do trabalho em
consequéncia de: : .
a) ato de agressao sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou colega de i

. Servigo;
b) ofensa flslca mtenmonal inclusive de terceiro, por motivo de d|sputa I lacconada
ao servico; : bR
c) ato de |mprudenC|a de negligéncia ou de impericia de terceiro ou oolega de -
Servigo; -

d) ato de pessoa pnvada do uso da razéo; e i e '*4*';4‘ :
4 ~e) desabamento, inundagado, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de—
forga falor, SoEe v
Il - a doenca provemente de contaminagéo acidental do segurado no.
cargo; e F
- IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local de servigo:
a)na execugao de ordem ou na realizagdo de servigo relacionado ao cargo; -
. b) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pe!e M
dentro de seus planos para melhor capacitagdo da méo-de-obra. Bt - e
- § 2°- 0O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposerit,jdorla por "o
incapacidade permanente cassada, a partir da data do retorno. o i

erC|C|o do

Secaol ll
Da Aposentadoria Compulsoria

Art. 17 - O servidor sera automaticamente aposentado aos setenta e cinco anos de
.. idade, com proventos praporcionais ao tempo de contribuigdo, observado quanto & base de ..
. calculo da propcrmonahdade o valor apurado conforme o disposto nos arts. 30 e 31 desta '
‘Lei Complementar, =" s
Paragrafo Unico - A aposentadoria sera declarada por ato, com wgencna-za?partlr do "
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dla imediato aque?e em'gue o servidor atingir a idade-limite de permanéncia no servrgo
Secao lll 4
Da Aposentadoria Voluntaria
"Art. 18 - O segurado fard jus & aposentadoria por idade, com proventos
proporCIonals ao tempo de contribuicdo, desde que preencha, cumulatlvamente 0S .
seguintes requisitos: :
a) sessenta e dois anos de idade, se mulher, e sessenta e cinco anos de tdade se
homem; e
.. 'b) vinte e cinco anos de contribuigao;
c) tempo mmlmo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico; e
d) tempo minimo™de cinco anos no cargo efetivo em que for conced1da a
aposentadoria. :
Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria concedida nos: termos do -
. disposto neste artlgo serao apurados na forma estabelecida nos arts. 30 e 31 desta Lef”
bt il Complementar ¥t

Subsecao |
Da Aposentadorla Voluntaria do Servidor com Deficiéncia -

, "Art. 19 - O servidor com deficiéncia, previamente submetido a aValiac;é‘o
. bigpsicossocial reahzada por equipe disciplinar, podera se aposentar volun‘tarlamente
‘desde que comprove 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servigo publico (
anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria, mediante o cump
seguintes critérios adicionais: :
i I - aos 25-(vinte e cinco) anos de tempo de contribuigéo, se homem, e 20 (vmte)~ :
1.1+ anos, se mulher, no caso de segurado com deficiéncia grave; ' i -
i Il - aos 29 (vinte-e nove) anos de tempo de contribuigdo, se homem, eh.
quatro), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia moderada;
lll - aos 33 (trinta e trés) anos de tempo de contribuigéo, se homem
oito), se mulher, no caso de segurado com deficiéncia leve; ou
: .. IV -aos 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cmco) anos. de
i :idade 'se mulher, desde que cumprido tempo minimo de contribuigdo de 15 (qumze) anos :
na condicédo de segurado ‘com deficiéncia. e L T
§ 1°-Q tempo minimo de contnbungao prewsto nos incisos | a Il do ca‘

_ mcuso IV do caput, mdependentemente do grau de deﬁmencra : :
i '§ 2° - A-avaliagdo da deficiéncia pelos 6rgdos competentes do Munlc;pro,mse'rawft ;
i medlca e funcuonal _por.meio de pericia que fixara a data provavel do inicio da deflc:lenma e.
0 seu grau, no correspondente periodo de filiagdo ao RPPS, e de exermcf{_
atribuigbes na condi¢ao de segurado com deficiéncia. i -
§ 3° - Os proventos serdo calculados conforme o disposto no art. 30 desta Le| e
L serao reajustados nos termos estabelecidos no art. 34 desta lei. e
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& Subsecao I A R e
Da Aposentadmla Voluntarla do Servidor Exposto a Agentes Prejuduclals a 8aude Ry

Art. 20 - O servidor cujas atividades sejam exercidas com efetiva expOSIgao a

- agentes quimicos, fisicos e biologicos prejudiciais a saude, ou associagao desses agentes;

. podera -se aposentar voluntariamente, observados, cumulativamente, os segumtes :
- requisitos: B T
a) 60'(sess‘er1fa anos) de idade; e TR
b) 25 (vinte e cinco anos) de efetiva exposicao e contribuigao; Za ‘

c) 10 (dez) anos de efetivo exercicio de servigo publico; e ;

d) 5 (cinco) anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadona g

"§1°-E vedada a caractenzagao por categoria profissional ou ocupaggdo. T
§ 2° - A aposentadoria de que trata este artigo observara, adnc1onalmente as

i condicdes e os requisitos estabelecidos para o Regime Geral de Previdéncia. Social,

naquilo em que ndo conflitarem com as regras especificas aplicaveis ao RPPS vedada a -
conversao de tempo especial em comum.
§3°-0Os proventos de aposentadoria concedida nos termos do disposto neste artlgo

.; sefrao apuradosna forma estabelecida nos arts. 30 e 31 desta Lei Complementar.

§ 4° - Para os séfVidores publicos que tiverem sido admitidos no servigo publlcb g
a data da publicag&o desta lei complementar, o limite minimo de idade de que trata a a_h‘nea '

“a” do caput é de 55 (cinquenta e cinco) anos.

Subsegio llI
Da Aposentadorla Voluntaria do Professor

Art. 21 - O servidor ocupante do cargo de professor podera sel aposentar

wlishy voluntanamente ‘observados, cumulativamente, os seguintes requisitos:

i dlsposto neste

' regras constitucionais e legais, a contar da data: o

a) aos sessenta -anos de idade, se homem, e aos cinquenta e sete anos, se muiher
b) vinte & cinco™anos de contribuigdo exclusivamente em efetivo exercicio das
fungoes de magistério na educagao infantil e no ensino fundamental e: medlo
~_c) dez anos de efetivo exercicio de servigo publico;
. d) cinco anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria.
: 3 Paragrafo Unico. Os proventos de aposentadoria concedida nos
~artigo. ssrao apurados na forma estabelecida nos arts. 30 e 3

Compiementar

Secao IV
DA PENSAO POR MORTE

TR

Art. 22 - A pensao por morte sera devida ao conjunto de dependentes do segurado
definidos no art. 10 desta Lei Complementar, quando do seu falecimento, de acordo com: as -

I — do 6bito, quando requerida até 30 (trinta) dias depois deste; P
Il -do requerlmaato quando requerida ap6s o prazo previsto no inciso antmo/r
>

@
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Il — da decisdo judicial, no caso de morte presumida. e i ian ot
§ 1° - O direito a.pensdo por morte rege-se pela legislagédo vigente na data do oblto
vedado o recalculo em razdo do reajustamento do limite maximo dos beneﬂcnos do Reglme -

1 | Geral de Previdéncia Social (RGPS).

§ 2° - A condigéo legal de dependente, para fins desta Lei Complementar é aquela
. verificada na data do oblto do segurado, observados os critérios de comprovagao de

i dependéncia.

§ 3° - A mcapac:ldade ou a alteragdo de condigdes quanto ao dependente

supervenientes a morte do segurado, ndo originam qualquer direito a pensao. =
! § 4° - O direito ao beneficio da pensdo por morte prescrevera transcorrldos 05
: (cmco) anos, contados da data do 6bito do segurado. e : ~j~‘i

Art. 23 - Sera ecmcedlda pensdo proviséria por morte presumida do segurado nos

' seguintes casos:

11 ausente ou de:

| - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria cempetente A i A
e A ~

- desaparemmento em acidente, desastre ou catastrofe. e
§ 1° - A pensdo provisoria sera transformada em definitiva com o obito do segurado
ve ser cdhcelada com reaparecimento do mesmo, fi cando os dependentes
desobrigados da reposigao dos valores recebidos, salvo ma-fe. i <!
§ 2° - O pensionista de que trata este artigo devera anualmente declarar que-o -
segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao RPPS* »

sl reapareCImento deste 'sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente pelo lhcno

T mental ou grave,

Art 24 - A pensao por morte concedlda a dependente de aposentado‘o serwdor f .

reversiveis aos demals dependentes preservado o valor de 100% da pensag
quando o nimero de dependentes remanescente for igual ou superior a cinco. -
§ 2° - Na hipotese de existir dependente invalido ou com deficiéncia mtelectuat ol
0 valor da pensao por morte de que trata o caput sera equnvale por Bt -

’ |

méaximo de 100%, para o valor que supere o limite maximo de beneficios do RGPS :
§ 3° - Quando nao houver mais dependentes invalido ou com deficiéncia mtelectual

. mental ou grave 0 valor da pensdo sera recalculado na forma do disposto no caput e no §

10

§ 4° - Para o dependente invalido ou com deficiéncia intelectual, menta& ou grave,
sua condigcdo pode ser reconhecida previamente ao 6bito do segurado, por meio-de -.
avaliagao biopsicossocial realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, observada* -

11 ¢ revisao periodica na forma da legislag&o.

§ 5° - Caso sobrevenha agéo judicial objetivando a habilitagdo de outro: posswel
dependente reservar-se-a a respectiva quota, em carater cautelar, a partlr da regular '

citagdo do municipio. S R :
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Art. 25 - Perde o] dlrelto a pensao por morte: : v
By I — o condenado pela pratica de crime que tenha dolosamente resultado a morte da =
.1 segurado, apés o transito em julgado; :
e wany Il — o conjuge, o companheiro ou a companheira, se comprovada, a qualquer tempo —
’“s:mulagao ou fraude no-easamento ou na unido estavel, ou a sua formalizagéo com o ﬁm
exclusivo de constituir beneficio previdenciario, apuradas em processo admlnxstratlvo no J
qual sera assegurado o direito ao contraditério e a ampla defesa.

AT - Art. 26 - Acarreta'a'perda da qualidade de beneficiario, para fins de percepgéo d

i i,?pensao por morte, cessando o direito a percepgao da cota correspondente pelv

‘ dependente: . =

| -0 seu falemmento £

H Il — a anulagdo do casamento, quando a decisao ocorrer apos a concessao da

.+ . pensdo ao conjuge; ‘
N e Il — o término do prazo fixado para o pagamento da pensao alimenticia do X%
|1 cdnjuge ou ex-companheiro(a); G

! IV - para filho ou irm&o invalido, pela cessacgéo da invalidez; -
V — para filho ou irmdo que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deﬂuenma
~grave, pelo. afastamento da deficiéncia ou levantamento da interdi¢éo, nos temos dom -"

.. regulamento; - : i
‘ VI-o0 |mp1emento da idade de vinte e um anos, pelo filho ou irmao; e

VIl - a acumulagdo de pensdo para o mesmo regime prevndencsaﬂ na forma "
prevista na Constituicao Federal; : '

i VIl — a renuncia expressa;

.| IX-paraconjuge ou companheiro(a):
EHt D B N se ‘invalido ou com deficiéncia, pela cessagdo da invalid
 afastamento da deﬁmemaa respeitados os periodos minimos decorrentes da apheagao das

alineas “b” e “c”; i
b) do decurso de quatro meses, se o Obito ocorrer sem que o se ,‘_dor tenha

. vertido dezoito contribuigdes mensais ou se o casamento ou a unido estavel tlverem stdaf'

kgl iniciados em menos de dois anos antes do dbito do servidor;
T ey orderursD; dos seguintes periodos, estabelecidos de acordo com a ldade do

it pensionista na data de ‘bbito do servidor, depois de vertidas dezoito contrlbuu,:oes. mensais -
e pelo menos dois anos apds o inicio do casamento ou da unido estavel:
1. trés anos, com menos de vinte e um anos de idade;

. seis anos, entre vinte e um e vinte e seis anos de idade;

. dez anos, entre vinte e sete e vinte e nove anos de idade;

. quinze anos; entre trinta e quarenta anos de idade; el
. vinte anos, entre quarenta e um e quarenta e trés anos de idade; .- .

OO AWN -

. vitalicia, com quarenta e quatro ou mais anos de idade. 7 i

SRR B § 1° - Deve ser somado, para fins de apuragdo do prazo de dois anos de. que trata

©. i1 as alineas “b” e “c” doinciso IX do caput deste artigo, o periodo comprovado de " umao—

. 1. estavelede casamento ,
i fi R G 20 e N hlpotese do ex-conjuge, ex-companheiro ou ex-companheira, benefmlarlo =

da penséo por morte pela percepgéo de penséo alimenticia fixada sem prazo determlnado ‘

i deveréo ser observados os prazos estabelecidos nas alineas “b” e “c” do inciso IX do caput

-~ = deste artigo, conforme o caso.
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§ 3° - A critério da administragdo, o beneficiario de penso cuja preservagao seja
motivada por invalidez, por incapacidade ou por deficiéncia, podera ser convocado g

‘qualquer momento para avaliagdo das referidas condigoes. =

.. dedois anos de casamento ou de unido estavel.

§ 4° - Serao aplicados, conforme o caso, a regra contida na alinea “a” ou os prazos,w,
previstos na alinea “c”, ambos do inciso IX do caput deste artigo, se o obito do.servidor
decorrer de amdente de qualquer natureza ou de doenga profissional ou do- trabalho, -

independentemente do recolhimento de dezoito contribuigdes mensais ou da comprovac;ao."fs

i §5°-0 tempo de contribuicdo a RPPS ou ao RGPS, devidamente averbado junto"“

a0 RPPS do Municipio, sera considerado na contagem das dezoito contrlbwg:oes mensafs

referidas nas alineas “b” e “c” do inciso IX do caput deste artigo. ' :
§ 6° - Além dos casos enumerados neste artigo, a perda da condigao de segurado. i

| |mphca o automatico cancelamento da inscrigdo de seus dependentes. et

§ 7° - Apdso calculo e rateio da pensao, sobre a cota parte reservada ao conjuge ou—

‘ "“companhenro (a} ‘e :a0. conjuge divorciado, separado judicialmente ou de . fato_.ou -

companheiro (a) cuja ‘unido estavel foi legalmente dissolvida, com percepgéo.de pensao ;
alimenticia, se acumulada com os beneficios de que trata o art. 24 da Emenda S
Constitucional n®.103, incidirdo os redutores na forma nele prevista.

§ 8° - O valor da pensdo por morte, calculada conforme o art. 24 desta Iel

it 'complementar‘a@tes do rateio entre os dependentes, ndo sera inferior ao salario-minimo. 'f‘""f

Secao V
‘DAS REGRAS DE TRANSICAO DE APOSENTADORIA

- » Subsecao |
Regra apllcavel para os admitidos no servigo publico até 16I12119,

. Art. 27 - O servidor que tiver ingressado no servigo publico até 16 de de ,embro de Zail
.. 1998 podera aposentar-se-com proventos integrais, desde que preencha, cumulatwamente .;,51‘;

. as seguintes condicdes:

| - 35 (trinta e “¢inco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trmta) anos de
contribui¢éo, se mulher; .
: Il = 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (qumze)- anas‘ & g
; de' garrelra e 05 (cmco) anos no cargo em que se der a aposentadona

a condu;ao prevnsfa no |nC|so I do caput deste artigo. ‘ ,
Paragrafo unico - Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorlas‘concedldas
com base neste artigo o dlsposto no art. 33 desta lei complementar. B

; Subsecao ll
Regra aphcavel para os admitidos no servigo publico até 31/1 2I2003

Art. 28 - O servidor que tenha ingressado no servigo publico até 31 de dezembro de
2003, é assegurado o direito de opgdo pela aposentadoria voluntaria com proventos*'j*i

| 55{ calculados de acordo com a totalidade da remuneragdo do cargo efetivo, quande

- preenchidos, cumulativamente:
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1-60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de ldade

i se‘mulher;

Il - 35 (trmta e cmco) anos de contribuicdo, se homem, e 30 (trlnta anos) de
contribuigao, se mulher; .
Il - 20 (vinte anos) de efetivo exercicio no servigo publico; e ;
IV — 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em

' que se der a aposentadoria.

§ 1° - Aplica-se as aposentadorias concedidas com base neste artigo, o dlSpOStO no -
art. 33 desta Lei Complementar.

§ 2° - Para o professor que comprovar exclusivamente tempo de efetlvo exercicio
das fungdes de magistério na educagéo infantil e no ensino fundamental e médio serdo-

i 'redUZ|dos para ambos 0s sexos, os requisitos de idade e de tempo de contnbmgao em
il 'z}CInco anos.

§3°-0 servidor de que trata este artigo que venha a se aposentar por mcapamdade _
permanente tem direito a proventos de aposentadoria calculados com base no-art. 33 e
serdo revistos conforme previsdo contida no art. 35 desta lei complementar, sendo
__proporcionais a6 tempo de contribuigdo, ou integrais, caso a moléstia mcapac:tante se]a

11" moléstia grave ou decorrente de acidente de trabalho ou moléstia profissional. 2o

§ 4° - Considerasse moléstia grave, para fins do § 3°, quando for a causa- da
incapacidade laborativa: tuberculose ativa, hanseniase, alienacdo mental .{esclerose :
~ multipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e m&apacﬂante

cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatta grave;--
i;z»estado avangado da doenga de Paget (oste|te deformante) sindrome da*tiefmenma
| usao da :

medicina especuahzada

Subsecao lli :
i Regra apllcavel para os servidores admitidos no servigo publico até a pL
i desta lei complementar
Art. 29 -0 serwdor que tenha ingressado no servigo publico até a data da pubh‘., acdo desta :
lei complementar podera ser aposentado voluntariamente, desde que preenchidos 10 (dez)
anos de efetivo exercicio no servigo publico e 05 (cinco) anos no cargo efetivo em que sem >

i dard a aposentaria:

fféj,arts 30 e 34 desta Lei Complementar.

) 60: {sesseg;a) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de cont
homem, e 55 (cinquenta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) de contribuigdo, se mulh A E
i D) 65 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessent_} -anos. de L

|dade se mulher, com proventos proporcionais ao tempo de contribuigdo. fi.}._.;: ;
§1°- Aphca se as-aposentadorias concedidas com base neste artigo, o dJssttonos g

§ 2° - Os requisitos de idade e de tempo de contribuigdo seréo redu2|dos em Cinco -
anos, em relagdo ao disposto na alinea “a” deste artigo, para o professor que: comprove -
. exclusivamente tempo de efetivo exercicio das funcdes de magistério na educagao mfant:l
e no ensino fundamental em médio. i
i § 3° - Os serwdores admitidos até a data de publicagdo desta lei complementar

\| quando aposentado pqr incapacidade permanente, terdo seus proventos calculados na j

forma disposta no § 11 do art. 30 desta lei, na integralidade, quando a ‘moléstia -
incapacitante for causada por: tuberculose ativa, hanseniase, alienagao mental, esclerose
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. imunolégica adquirida (AIDS) ou contaminag&o por radiagdo, com base em conclusao da
. medicina espemahzada :
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.+ remuneragao do -servidorno cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve |sengéo de,_,,;r-
. contribuigdo ou'- afasiamento do cargo, desde que o respectivo afasta Y

.. ocupado no perlodo correspondente

calculo da medla da aposentadorla depois de atualizadas na forma do § 1°, ndo poderam._:(

i artigo. -t

con5|derados em numero de dias.

mdltipla, hepatopatia grave, neoplasia maligna, paralisia irreversivel e incapacitante,

cardiopatia grave, doenca de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatla grave,
estado avancado da doenga de Paget (osteite deformante), sindrome da deficiéncia -

»»»»»»»

Secao VI
Do Calculo dos Proventos

Art. 30 - No calculo dos proventos de aposentadoria sera considerada a media ,,,,,

L aritmética snmples das maiores remuneragoes, utilizadas como base para as contnbuu;oes '.

do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado, correspondentgs a todo o -
periodo contributivo desde a competéncia julho 1994, ou desde a do inicio da wntnbuugao
se posterior aquela competéncia.

§ 1° - As bases de calculo de contribui¢do consideradas no calculo do valor 1nICla|

j ik dos proventos terao 0s seus valores atualizados, més a més, de acordo com a vanagal}
integral do indice fi xadc‘ para a atualizagéo dos salarios de contnbungao conSIderados no--:

calculo dos beneficios do RGPS, conforme legislagao federal.
§ 2° - Nas competéncias a partir de julho de 1994, em que nao tenha havido
contnbmgao do servidor vinculado a regime proprio, a base de calculo dos proventos sera g

nto, seja

considerado como de efetivo exercicio.
§ 3° - Na auséncia de contribuigdo do servidor néo titular de cargo efetl,‘
a regime proprio até dezembro de 1998, serd considerada a sua remunerag:

gestoras dos reglmes de previdéncia aos quais o segurado esteve ﬁhado
documento publico, de acordo com a legislagéo federal. ks
§ 5° - Para os fins deste artigo, as bases de célculo de contribuigao cons;deradas no

N inferi‘or‘é's ao valor do salario minimo, vigente na competéncia da remu
- superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, vigente na ¢

da remuneragao _quanto aos meses em que o servidor esteve filiado ao RGPS.
. § 6° - As maiores remuneragoes de que trata o caput serdo definidas

apilcagao dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a meés, dos ﬁmite
‘estabelecidos no § 5°." 7 s

§ 7° - Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contrlbutlvo do )
segurado por nado vinculagéo a regime preV|denC|ar|o decorrente de auséncia de prestagédo :
de servico ou de- contnbungao esse periodo sera desprezado do célculo de que trata este

1 §8°-0valor mnc;tal dos proventos, calculado de acordo com o caput, por, oca31ao de
sua concessao, nao podera exceder a remuneragéo do respectivo servidor no cargo efetivo

em que se deu a aposentadoria. e
§ 9° - Os periodos de tempo utilizados no célculo previsto neste artlgo serao :

!V} RudEdmundo Grassel, 1245 — CEP 97960-000 — FONE (55) 3614-2318 / 2815 .
E-mail: admin@pmsetedesetembro.com.br g

www.setedesetembro.rs.gov.br



Estado do Rio Grande do Sul
Prefeitura Municipal
Sete de Setembro

5(.',“-51

§10°- lntegrara ' calculo da média, o valor recebido a titulo de gratificagéo. natahna_ Biss

§ 11 - Para o servidor que tiver ingressado no servigo publico até a data da -
publicacdo desta lei complementar, o calculo da média observara as maiores con’mbuu;oes Rer
relativo a 80% do periodo contributivo, apurados desde a competéncia Julho/1994 ou=+

i desde a do inicio-da contribui¢do, se posterior aquela competéncia, sendo que as. maxores-;u
1 ' remuneragdes serdo . definidas depois da aplicagdo dos fatores de atuallzagao €. da :

observancia, més a més, dos limites estabelecidos no § 5°.

[ Art. 31 - O valor-do beneficio de aposentadoria correspondera a 60% da medla
. aritmética definida na forma prevista no art. 30, com acréscimo de 2% para cada ano de
“contribuicdo que excedef o tempo de vinte anos de contribui¢do nos casos: R Sl
| — do § 1° do art. 14 desta Lei Complementar, observado o disposto no § 2° do :
mesmo art. 14 e o disposto no § 1° deste artigo; s
II — do art. 17 desta Lei Complementar, observado o disposto nos §§ 2° e 3° des e

= do attz‘" 8 desta Lei Complementar;

IV — do art. 20 desta Lei Complementar; e

V —do art. 21 desta Lei Complementar. b i

§ 1° - O valor do beneficio, no caso de aposentadoria por incapacidade permanente
. quando decorrer de acidente de trabalho, de doenca profissional e de doenca do trabalho,

o . correspondera a. 100% da média aritmética definida na forma prevista no art. 3@; desta Ler

‘Complementar. . -

§2°-0 valor do beneficio da aposentadoria compulséria de que trata 0.4 17 dest;
Lei Complementar para os servidores que tiverem ingressado no servico pub 0 apos-a-. - -
vigéncia desta lei complementar, correspondera ao resultado do tempo de contribuigdo—

:;f.' f‘:i'dlwdldo por vinte anos; limitado a um inteiro, e multiplicado pelo valor apurado n forma do—
i1 art, 30 e do caput deste. artigo, ressalvado o caso de cumprimento de critérios de acesso. . .

para aposentadoria voluntaria que resulte em situagdo mais favoravel. )
§3° - O valor do beneficio da aposentadoria compulséria de que trata o :-'17 desta S

lei complementar, para os servidores que tiverem ingressado no servico pubhco até a =

. vigéncia desta lei complementar, sera calculado de forma proporcional ao tempo de ;

i jf“‘vcontr(bwc,:ao com base no valor apurado no § 11 do art. 30 desta lei, ndo se Ihe aphcando E

i ol percentuais estabe!emdos no caput deste artigo.

Hl Art. 32 - Os proventos de aposentadoria concedida aos servidores com defici
i de que, trata o art 19 desta Lei Complementar, serdo apurados conforme o art. 30

- Art. 33 - Os pmnventos de aposentadoria concedida ao servidor que alender os
requisitos dos arts 27 e 28 sera correspondente a totalidade da remuneragao no cargo -
efetivo em que se der a aposentadoria. i

Paragrafo. Umco Considera-se remuneragao do servidor publico no cargo efetlvo SR
. _para fins de calculo de proventos de aposentadoria, o valor constituido pelo venf:fmento,.,:wf

'l . basico e pelas. vantagens pecuniarias permanentes do cargo, estabelecidos em lei,; -

| acrescidos dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes e
temporarias, incorporadas a remuneragao do servidor na forma da lei. Fi '

< 75 ) -
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. especifica.

it requisitos para obtencdo desse beneficio até a data de entrada em vigor desta Let-~

.. i.em vigor a época em -que foram atendidos os requisitos nela estabelec

Secao VIl
- .Da Revisao do Valor dos Beneficios

Art. 34 - Os beneficios de aposentadoria concedidos conforme disposto nos arts 13~ A
a 21, art. 29 e os beneficios de pensdo por morte concedidos conforme dispostono art. 22,
seréo revisados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor real, nos termos de le}

Art. 35 - Os beneﬁcnos concedidos nos termos dos arts. 27 e 28 serao rev:sados na
mesma propor¢gdo e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragao -dos -

servidores em atw:dade inclusive reclassificagéo. 1 N N

Secao Vil
Do Direito Adquirido

Art. 36 - O direito a concessdo de aposentadoria ao servidor vmculado a0 RPPS fICa i 1
resguardada, e pbde ser requerida a qualquer tempo, desde que tenham sido cumpridos os

. Complementar, ;ebservados os critérios da legislagdo vigente na data em que foram
atendidos os requisitos para a concessao da aposentadoria.

Paragrafo Unico - Os proventos de aposentadoria devudos ao servidor
publico a que se refere o caput serdo calculados e reajustados de acordo com a;j{eglslagam

11 concesséao do beneficio.

Segao IX
Das Disposicdes Gerais dos Beneficios

Art. 37 - Os beneflclos de aposentadoria e pensao por morte wgoram a pamr da"*

' dataindicada no ato de'concessao ou da data da publicagdo do respectivo ato.

| 1pr0c;esso do be

a .- Concedida a aposentadoria ou a pensdo por morte, publicado o -ato sera - :
encaminhado pela unldade gestora ao Tribunal de Contas do Estado, para exame.e .
reglstro i

§ 2° - Gaso (o] ato de concessdo ndo seja registrado pelo Tribunal de ‘
eneficio.sera imediatamente revisto e promovidas as medidas ad nir
e juridicas pertinentes. ~

Art. 38 - Toda e qualquer parcela remuneratéria a que tiver direito o beneﬁmano do 5§
RPPS, em razdo de decisdo administrativa ou judicial, com reflexo nos. beneficios .'”-

i “f‘prewdenmanos de que trata esta Lei Complementar, devera ser informada a umdade“

| ‘gestora pelo Poder ou ow‘gao do Municipio a que foi vinculado o servidor.

Art. 39 - E vedada a fixagdo de proventos de aposentadoria ou de pens&o pOr morte
~em valor inferior-ao salario minimo nacional, salvo a diviséo por cotas, ou superior a Gltima—. -
.+ remuneragéo do-cargo efetivo, observado, em qualquer hipotese, o limite estabelecrdo N0

inciso XI do art. 37 da Constltwc;ao Federal. : ;
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Paragrafo Unico - O valor dos beneficios de aposentadoria e pensdo por morte =

‘Complementar, ndo podéra superar o limite maximo dos beneficios pagos pelo RGPS e

Art. 40 - Para fins de concessdo de aposentadoria pelo RPPS é vedada a contagem o /

i - de tempo de contnbuncao ficticio. Lo *rj-‘% :

Art. 41 - Sio. con&deradas fungbes de magistério as exercidas por Segurado
ocupante de cargo de professor no desempenho de atividades educativas,. quando X
exercidas em estabelecimento de educacao basica, formada pela educagdo infantil; ensino
fundamental e medio, em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do exercicio. =
. de docéncia, as de diregdo e de vice-diregdo de unidade escolar e as de coordenacao e

;"\assessoramento pedagoglco P e e

Art. 42 - O RPPS operacnonahzara a compensagao financeira a que se. referem 0 §
9° do art. 201 da Constituicdo Federal e a legislagdo federal regulamentadora com 0s -

i | demals reglmes de prevrdenma social. e ~'~;~‘ 4

: tescre\;e em cinco anos a agao do segurado ou beneﬁCIano para a revtsao T
do ato de concessdo de beneficio, a contar do dia primeiro do més. seg"nte ao do

recebimento da primeira prestagdo ou, quando for o caso, do dia em
conhemmento da. demsao de indeferimento definitiva no ambito admmlstratlvo

data em que deveriam ter sido pagas, toda e qualquer agao do beneﬁciério _5
prestacdes vencidas ou*quaisquer restituicdes ou diferengas devidas pelo RP

. salvoo"-- " |
direito dos absolutamente incapazes, ausentes, na forma do Caédigo Civil. ' ]

Art. 44 - Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei Complementar sera pago*-mt

o ii:-'duje’camente ao beneficiario. =

Ll e apresentar a prova de vida, anualmente, do segurado ou beneficiario, sob

. § 1° - Nos casos.de alienagdo mental, moléstia contagiosa ou mpossxb;hdade de ,
locomogdo, os beneficiarios serdo representados pelos pais, tutor ou curador para -
hablhtacao ao beneficio, que sera pago em nome do proprio beneficiario. :

§ 2° - A pessoa designada para o encargo de que trata o § 1° deste artigo éo

brtgada i

_:suspensao dopagameqto,do beneficio .
. § 3° - O valor nag recebido em vida pelo segurado sera pago aos seus de,ae dentes e
habllltados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus herdeiros, dewdamente ok
ldentlfcados medlante alvara judicial. S SRR T
Art. 45 - Salvo desconto autorizado em lei ou decorrente da obrigagéo de prestar_i'f '
*'ahmentos decretada judicialmente ou extrajudicialmente, esta mediante apresentacao de ..
escritura publica, o beneficio previdenciario ndo pode ser objeto de penhora, arresto ou :
sequestro, sendo nula, quanto a ele, a venda ou a cessdo ou outorga de poderes ik ]
irrevogaveis ou em causa propria para o recebimento. =
i, § 1° - Serdo descontados dos beneficios as contribuigdes previdenciarias devndas_
. copforme previs&o legal. ‘
: § 2° - Podero séf descontados dos beneficios os débitos dos segurados para com 0
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2 L1 RPPSou como Mun|C|p|o e os tributos retidos na fonte por forga de legislagao apllcavel
Sl § 3° - Mediante autorizagdo do beneficiario podera haver consignagéo em folha de—~
pagamento a favor de terceiros, a critério da administragao, desde que decorra de termo, -
convénio ou contrato firmado entre o terceiro interessado e a unidade gestora do RPPS na -
.11 forma definida em regulamento -

R S

T Ldikal i Art. 46 - O recebimento indevido de beneficios implica na devolugao do valor
‘auferido, aplicando-se juros e indices de atualizag&o, até a efetiva devolugao, sem prejuizo _‘
da responsabilizagdo administrativa, civil e penal cabiveis, salvo os recebldos de boa- fe
pelo segurado ou beneficiario.

; i

5 Art. 47 - E vedada a celebragdo de convénio, consorcio ou outra forma de
:f'assomagao para a concessdo dos beneficios previdenciarios de que trata esta Let
‘ 'ComplementarccmaUmao Estado, Distrito Federal ou outro Municipio. < $5 i

St Art. 48 - Suspende-se o pagamento do beneficio ao segurado inativo ou - ao .
pensionista que, mediante convocagéo: T T
I - ndo atualizar o seu cadastro; o
‘se submeter a prova de vida; oz
Il - ndo comparecer para submissdo a exame médico. ppme ot
§ 1° - A suspensdo sera mantida até a regularizagédo da pendencra p .'parte do
beneficiario. 2 e

pil _[lberados mclusnve as- parcelas devidas no periodo de vigéncia da suspensa
serao pagas comg:das monetarlamente de acordo com o indice ou fator que
tributos municipais.

: - s Secao X
A . DoAbono de Permanéncia

Art. 49 - O servidor que tiver cumprido o direito ao beneficio de apasentadorla '

" voluntéria de que tratam os artigos 18, 21, 27, 28 e alinea a” do art. 29 desta lei, e que -

i optar por permanecer em atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao T‘ :

1 valor.da  sua ~ontrtb"" ao prev;denmana até completar a idade para apo p'na-r?"*

compulsoria. SRR
Paragrafo Unico - O pagamento do abono se dara a contar d data da -

apresentacao da documentagao necessaria junto ao respectivo requerimento.

iy e AP 50 - O pagamento do abono de permanéncia é de responsablhdade do ente o
".{‘f‘}f;i;:;.:qual estd vinculado o servidor e sera devido a partir da data do requenmento
1 administrativo, desde que o requerimento contenha a comprovagao documental do -
preenchimento dos requisitos para aposentadoria, na forma disposta no art. 49. .
Paragrafo Unico - Cessara o direito ao pagamento do abono de permanencsa 5
. quando da efetlva concessao do beneficio de aposentadoria ao servidor titular de- cargo
~ efetivo. o s
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Secao XI
Da Gratificagao Natalina

~ Art. 51 - A gratificagdo natalina sera devida aos aposentados e aos pensio»nis"tésf, emw .t

i . valor equivalente ao respectivo beneficio referente ao més de dezembro de cada ano, -

observada a data da coficessdo, podendo resultar em valor proporcional, se inferior a doze =

meses. aEy T T
§ 1° - Na hipétese de ocorréncia de fato extintivo do beneficio, o célculo-da- -
~ gratificagdo natalina serd equivalente ao do més da cessacdo, obedecendo &
i' proporcionalidade no correspondente exercicio. (i -~

L. §2°-Afragdo igual ou superior a quinze dia sera considerado como més integral. -

Capitulo Il
PLANO DE CUSTEIO

i

Art. 52 - onshtUem fontes de custeio do Regime Proprio de Previdéng:ia"SOciai 2o
(RPPS): G - el A

| — a contribuicdo do ente federativo, pelos Poder Executivo, Poder Legislativo; =

- autarquias e fundagdes publicas municipais; -

. previdéncia complementar e aos que optarem por aderir ao plano de previdé la~
§ 5 2eris 5 o e,

Il - asreceitas decorrentes de investimentos e as patrimoniais;
IV — os valores recebidos a titulo de compensagéo financeira;

V — os valores aportados pelo ente federativo; e T
VI — as demais dotagbes previstas no orcamento federal, estadual, ¢ i
.._municipal; = ,

VIl - outros bens; direitos e ativos com finalidade previdenciaria;
VIl - doagbes, stibvencdes e legados. :

Il — a contribui¢do dos segurados ativos, dos segurados inativos e dos p‘e‘_'ﬁs’idnis,tas;-:;?;}i"

Segéo |
Das Contribuicoes e

~ Art. 53 - Constituem recursos do RPPS: . :

| — a contribuigdo previdenciaria, de carater compulsorio, de todos os' Poderes
6rgaos do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, na razdo de 14% (c torze
2nto), incidente sobre a totalidade da remuneragao de contribuicdo dos servidores ativo

iy
11

" 1l - a contribuigio previdenciaria, de carater compulsorio, dos servidores ptblicos
ativos e em disponibiliddde remunerada de qualquer dos Poderes e 6rgdos do Municipio; ==
incluidas suas autarquias e fundagdes, na razdo de 14% (catorze por cento); ‘incidente -
sobre a totalidade da remuneragéo de contribuigao; L e
‘ Hl — a contribuigdo previdenciaria, de carater compulsorio, dos servidores publicos---
/' inativos e pensionistas de qualquer dos Poderes e 6rgaos do Municipio, incluidas suas—="
autarquias e fundagdes,.na razdo de 14% (catorze por cento), incidente sobre o valor.da . .
parcela que supere o teto de beneficios pagos pelo Regime Geral de Previdéncia Social. :

Paragrafo Unico - Para os fins desta lei, a contribuigao previdenciaria- -dos
servidores que tenham ingressado no servico publico apés a vigéncia do plano de
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. Geral de Prevndenma Somal

Art. 54 - As contnbmgoes e demais recursos de que trata o art. 53 somente poderao =
ser utilizadas para pagamento de beneficios previdenciarios do RPPS e a taxa de '
administragdo destinada a sua manutencgao. Ly

§ 1° - Os recursos do RPPS serdo depositados em conta distinta das contas dc*

§2°-As aphcag@as financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao as
resolugoes do Conselho Monetario Nacional, sendo vedada a utilizagao desses recursos
para emprestimo de qualquer natureza. e
- Art. 55 - O plano-de custeio do RPPS sera revisto e atualizado a cada exercnclm et
"‘:observadas as -normas. gerals atuariais, objetivando a manutengdo de seu equmbno -

financeiro e atuarial. =7 e

§ 1° - Indicando a reavaliagdo atuarial a necessidade de alteragao dos percentuals '
de contribuigdo indicados no art. 53°, tal se dara por lei. =
‘ § 2° - No €aso de insuficiéncia das contribuigdes, cumpre ao Poder Executivo, Poder* i
' Legislativo, autarquias € fundagoes publicas municipais aportar os recursos orgamentanon =

financeiros nece: ‘sanos a manutengdo dos beneficios prewdenuarnas e das despesas
administrativas. - _ : .

Secgao Il
Da Base Contributiva

g

fundagoes: A
‘ | - o total da remuneragao de contribuicdo dos servidores ativos; Pt bz ﬂ-.f e
Il-a grattﬁcagaa»natallna paga aos servidores ativos. ARSI
Paragrafo unico - A base de célculo estabelecida deve ser con3|derada ! anto para I

o calculo da contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso | do art. 53 quanto da
contrlbwgao suplementar quando fixada em forma de aliquota. .

AT Art. 57 i o €
reépcnsabmdadedo ser dor ativo sua remuneragao de contribuigao, que e com_ sta deﬂ" =k
I - vencimento basico do cargo efetivo; e ‘
Il - classe;
Hl = nivel;
IV — adicionais por tempo de servigo;
V- demaxs ja inearporadas ao conjunto remuneratorio do servidor, nos termos de Ie|
municipal ou de decisdo Jud|C|aI :
§ 1° - Equiparam-se @ remuneragdo de contribuicao as Ilcengas concedtdas aos
servidores em que nao haja prejuizo da remuneragdo e o salario maternidade pagos aos
.. servidores ativos. 5
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BT Rty A .Y gratlflcagao natalina ou sua parcela paga ao servidor ativo sera conaderadaz--
. separadamente dos dema|s valores componentes da base de célculo para |nC|denC|a das j
contribuigoes.

' trata o inciso Ill do art. 53°: o
iy | - o total de proventos; SR
Il - a gratificacdo natalina, considerada separadamente dos demats valores -
L L componentes da base de célculo para incidéncia das contribuigoes. .

Art. 59 - As parcelas remuneratdrias pagas ao servidor ativo, inativo ou penSiomsta
‘ .‘em decorréncia de _decisdo judicial ou administrativa, serao con3|deradas como
remuneragéo de: contribuigdo, observando-se que: o
| — sendo possivel identificar as competéncias a que se refere o pagamento apllcar- ‘
se-a a aliquota vigente na competéncia em cada competéncia,; o
Il - em caso de impossibilidade de identificacdo das competéncias a que se refere e d
i .pagamento apl’car—sea a allquota vigente na competéncia em que for efetuado o
' pagamento; &
N - em qualquer caso, as contribuicdes previdenciarias correspondentesj deverao -
ser repassadas a unidade gestora no mesmo prazo fixado para 0 repasse -das_
contribuicdes relativas a competéncia em que se efetivar o pagamento dos valoresw
retroatlvos sob pena de incidirem os acréscimos legais previstos nesta Lei. : e

Art. 60 - Medlante opcao expressa de cada servidor ativo, poderdo ser. in mdas na“f’
composicdo da remuneragdo de contribuigdo de que trata o art. 57, para_fins. de =
consideragdo no calculo de beneficios por regra de média, a totalidade da remuneragéo o
. recebida pelo servidor, mclwdas todas as parcelas de natureza prowsona el/ou temporaria. :

it § 1° - A opgéo de que trata o caput deve ser formalizada por escrito e | |n|<:|at|va““
‘de cada servidor: ativo;e tera validade enquanto perdurar a percepgao con uada das--
parcelas ou até a opgdo pela sua exclusdo da remuneragao de contribuigdo, a ;tambem -
‘.0 formalizada por escrito e por iniciativa de cada servidor ativo. A o
_ § 2° - Tanto a opgdo pela inclusdo como pela excluséo, nos termos do § 1°, teréM_ :
i ef o na pnmelra com etenma seguinte a sua formalizagdo e protocolo junto a‘respectwo,_m :

1 '§3°-No caso de-descontmwdade da percepgao das parcelas, 0s valore )
competéncia da exclusao, mesmo que proporcionais, Serao cons;derada‘_;‘v_
componentes da remuneragao de contribuicéo. S

‘ § 4° - A redugéo-do valor do subsidio ou da remuneragdo, por motivo. de fa!ta

~ licenga, aplicag@o de pena administrativo-disciplinar ou de consignagoes voluntarlas nao
‘implica em diminuigdo'da base de calculo das contribuigdes previdenciarias.

! § 5° - No caso de servidores ativos, em acimulo remunerado de cargos*as regras -
e v deste artigo apllcam se a cada um dos vinculos de forma individualizada. %

Secao lll
Da Reserva Administrativa
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Art. 61 - O limite de gastos de administragdo oriundos da apli.cagégtfﬂdé'féké“‘“,""
administragdo destinada ao custeio das despesas correntes e de capital neegssérias_a By
organizacgao e ao funcionamento do RPPS, inclusive para conservagao de seu patriménio; =

-----

. ser4 formada pelos recursos da taxa de administragdo, que € limitada em 2,7% (dois -

inteiros e sete centésimos por cento), calculada sobre o total das remuneragoes-erta’S;f‘f“”‘

/' pagas aos servidores ativos, inativos e pensionistas no exercicio anterior, cuja aliquota~
' efetiva sera incluida no custeio de que trata o inciso | do art. 53 desta Lei, conforme taxa de -

administracdo definida na avaliagdo atuarial. e

‘ Art. 62 - Integram a reserva administrativa, além dos recursos da taxa de—

. ‘administracéo fixada no.art. 61, as sobras de custeio administrativo mensal. e
Paragrafo Unico - As sobras de custeio administrativo poderao ser. vertidas,

total ou parcialmente, para o fundo previdenciario, desde que previamente autorizadas pelo - :

Conselho Municipal de Previdéncia. : e

; Secao IV
Do Equacionamento do Déficit Atuarial

~ Art. 63 - Adicionalmente & contribuig&o prevista no inciso | do art. 53 desta Lei, todos—.

' os poderes e 6rgdos do Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, a titulo de—

* recuperagdo do -passivo. atuarial e financeiro, contribuirdo com aliquota definida.em - .
avaliacdo atuarial, incidente sobre a totalidade da remuneracdo de contribuicdo -dos
servidores ativos. R oo e e

Art. 64 - O plano de amortizagdo do déficit atuarial & definido conforme Anexo F--

- i desta lei, podendo ser em forma de aliquota ou aportes, a ser revisto anu almente, de—-

'l acordo com a avalia 0. atuarial anual devidamente aprovada pelo Conselho Municipal de =

~ ' Previdéncia. ' i R

- Secao V
e Da Agggquagéo e do Recolhimento das Contribuicoes

Art. 65 - A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribuices ok
importancias devidas ao RPPS, pelo ente publico ou pelo 6rgdo que promover

. retengdo, devem ser feitas até o dia 10 (dez) de cada més subsequénci
' competéncia, ou primeiro dia (til subsequente. e
| Paragrafo Unico =:Nos recolhimentos em atraso das contribuigdes, os valores sergo....-
atualizados de acordo com o a variagdo do indice Nacional de Pregos ao Consumidor — - 3

INPC, ou em caso de extingdo deste, pelo indice oficial que vier a substitui-lo,” e sera . .
aplicada multa de 1% (um por cento), caso o repasse venha a ser efetuado no més... -

. seguinte e juros. simples de 12% (doze por cento) ao ano sobre o valor da parcela em----

atraso. gt :

Art. 66 - No caso de servidores cedidos e afastados para cumprimento”-éé';mandatq .
eletivo/cedéncia sem 6nus para o Municipio, cabe ao Municipio informar ‘a ‘entidadgjfi-,:' :
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11" dos servidores ativos, e inativos, por assembleia geral especialmente convocad
"1 fim, cujo regulamento serd emitido pelo Conselho Municipal de Previdéncia.

.+ acordo com o percentual concedido aos servidores do quadro geral.

~membros detentores de certificagéo profissional.

responsavel pelo recolhimento o valor da remuneragéo de contribuicao a ser ‘;é.vé)ri_‘sjdeﬁada ‘
para o calculo das contribuigoes. A

Capitulo llI
DA ORGANIZAGAO DA UNIDADE GESTORA

Segéo | s
Dos Colegiados AR R

Subsecao |
Do Conselho Municipal de Previdéncia

~Art. 67 - Ficainstituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, 6rgéo-de ...
deliberagéo colegiada, com a seguinte composi¢ao: sy, Y — }
I — 01 (um) servidor titular representante do Poder Executivo e 01 (um) suplente; ... . .
Il — 04 (quatro) servidores titulares e 04 (quatro) suplentes, representantes dos: .
servidores ativos e inativos. e
§1° - Serdo nomeados pelo Prefeito os titulares e suplentes, necessariamente

‘segurados do RPPS e que n3o exergam, no Municipio, o mandato de vereador, para um &

mandato de 04 (quatro) anos, admitidas recondugdes por igual p"e'ﬁibd;d;:»s& do que a
recondugdo dos eleitos podera ser atraves de ato do Chefe do Poder Executivo.. =~ - -
§2° - O representante do Executivo, sera indicado pelo mesmo, e 0s rep

sentantes™
ara esse

§3° - Os Membros do CMP n3o serdo destituiveis ad nutum, somen

afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo, culpados por . .

falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou em caso de vacancia, assim entendidaa =

. auséncia nao justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em quatro intercaladas -no-...
L 1MEesmo ano; S i SaEEe

1/ § 4° - A Presidéncia do CMP sera exercida por um dos seus Membros, escolhido -
pelo conjunto dos Conselheiros, com mandato de 04 (quatro) anos, permitid ‘ ‘
recondugdo, sendo este o representante legal da unidade gestora, recebendo eq
0,75 PMS (piso municipal de salérios), com recursos da taxa de administragao,
na, n;eusma data e indice de acordo com o percentual concedido aos servidores:
gera % <y g e 3 3

§ 5° - Os demais membros do Conselho Municipal de Previdéncia receberao jeton . !
mensal das reunides ordinarias, equivalente a 0,50 (meio) PMS (piso municipal .de . . ¢
salarios), com recursos da taxa de administragao, reajustado na mesma data e indice de::

© §6° - Em caso de ndo comparecimento na reuniao ordinaria, o conselheiro titular =
nio tera direito ao jeton especificado no § 5°, sendo pago ao seu suplente, caso presente
na reuniao. i Ty -

§ 7° - Teréo direito a receber o jeton estabelecido no § 5° deste artigo somenteos 4
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§ 8° - A cada inicio de mandato do Chefe do Poder Executivo, este tera prazo de at‘“"" :
. | 60 (sessenta) dias da sua posse, poderd promover a substituicdo de seu representante s

i: i (titular e/ou suplente) Junto ao Conselho Municipal de Previdéncia.

i+ contratos, convénios e ajustes;

.' Hil Municipal de Previdéncia e Conselho Fiscal.

Art. 68 Compete ao CMP:
| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do FPSM;
Il - apreciar e sugerir em relagdo a proposta orgamentaria do FPSM;

Il - sugerir em relagdo & estrutura administrativa, financeira e técnica do FPSM :?-"» '
IV - acompanhar;-avaliar e sugerir em relagdo a gestao operacional, economlca 8.

fmancelra dos recursos do FPSM;

V - examinar e emitir parecer sobre propostas de alteragdo da politica prewdencrana
do Municipio;

VI - opinar sobre a contratagdo de empresas especializadas para a reallzagao de
auditorias contabeis e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - opinar sobre a alienacdo de bens imoveis e o gravame daqueles Ja mtegrantes
do patriménio do FPSM; :

Vil - opmar sobre a contratagédo de agentes financeiros, bem como a celebragao de i

IX - opinar sobre a aceitagdo de doagdes, cessoes de direitos e Iegados quande
onerados por encargos;= il
X - sugerir e adotar, quando de sua competéncia, as providéncias cab’ els para a -
. correcdo de atos e fatos, decorrentes de gestdo, que prejudiquem o dese enho ©.0 ..
. cumprimento das finalidades do FPSM; ; 2
lilid i XI - acompanhar e fiscalizar a aplicagéo da legislagao pertlnente ao RPPS
XII — apreciar e deliberar sobre a prestagdo de contas anual;
XIll - solicitar a elaboragao de estudos e pareceres técnicos retatwo
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua c
XIV - dirimir dGvidas quanto a aplicagdo das normas regulamentares vrélatlvas ao
FPSM, nas matérias de sua competéncia;
XV - deliberar sobre os casos omissos no ambito das regras aplicaveis ao .PSM
XVI - manifestarsse em projetos de lei de acordos de compos:gao de debttos
previdenciarios do Municipio para com o FPSM;
XVl — aprovar o Plano de Agéao Anual;
XVII - acompanhar a execuqao das politicas relativas a gestao do RPPS;.
- XIX - emmr parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexo
; dos ativos e passivos previdenciarios;
| XX = acompanhar os resultados das auditorias dos 6rgéos de controle e
e acompanhar as providéncias adotadas;
XXl — regulamentar a assembleia para escolha dos integrantes do Conselho* ;

" XXIl - Escolher e indicar ao Poder Executivo os membros do Com:te de——*i
Investimentos do-FPSM::e
XXII — Apreciar, sugerir e aprovar a Politica Anual de Investimentos do FPSM

Art. 69 - O CMP reunir-se-a, ordinariamente, em sessoes mensals e;-“"i,
.. extraordinariamente, quando convocado pelo seu Presidente ou por, pelo menos, tres de

. seus Membros, com antecedéncia minima de dois dias.

Paragrafo uinico - Das reunides do CMP, seréo lavradas atas.
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Art. 70 - As demsoes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quomm minimo
de trés Membros. Lo
Paragrafo unico - O voto do Presidente decidira os casos de empate.

! Art. 71 - lncumb[ra a Secretaria de Administragao proporcionar ao CMP os melos
necessarios ao exercicio de suas competéncias. it :

: Subsecao Il :
i Do Conselho Fiscal 1_- .f: .--; LTt

Art. 72 - Fica instituido o Conselho Fiscal do Regime Proprio de Prev:denma dos |
Servidores, orgao de f:scallzagao interna do RPPS, composto por 02 (dois) membros,,

I -01 (um) servrdor titular representante do Poder Executivo, e seu suplente
Il — 01 (um) servidor titular representante dos servidores ativos e matwos_,e- 01 (um)
suplente. ;
§1° - Serdo nomeados pelo Prefeito os titulares e suplentes, necessanamente =
. segurados do RPPS e que ndo exergam, no Municipio, o mandato de veread@r para ur‘ﬁ*"‘*
' mandato de 04 (quatro) anos, admitidas recondugdes por igual periodo, semdo que a-
i recondug:ao dos eleitos:podera ser através de ato do Chefe do Poder Executivo . -
§2° - O representante do Executivo, sera indicado pelo mesmo, e 0s repvesentantes j
dos servidores ativos e inativos por assembleia geral especialmente convocaé' para esse i
fim, conforme regulamento a cargo do Conselho Municipal de Previdéncia. s

§3° - Os Membros.do Conselho Fiscal ndo serdo destituiveis ad nutu

culpados por falta grave ou infragdo punivel com demisséo, ou em caso de vacéncia, assim =
entendida a auséncia ndo justificada em trés reunioes consecutivas 0 '
intercaladas no mesmo ano. :
i § 4° - A cada inicio de mandato do Chefe do Poder Executivo, este tera prazo de ate »
' 60, (sessenta) dias da sua posse, podera promover a substituicédo de seu representante =
(ti’tplar e/ou suplente) junto ao Conselho Fiscal. Ror
Sshe Preferencialmente, o membro integrante do Conselho Fiscal. dev
superior, com graduagéo nas areas de Direito, Economia, Gestao Publica ou Co vablhdade
ou mvel médio em Técnico em Contabilidade. ;
 §6° - Os membros-do Conselho Fiscal receberéo jeton mensal equwaleﬁté:a-

I ‘ ffjequwalente a 0,50 (meio) PMS (piso municipal de salarios), com recursos da taxa de 3

i artigo, os membros detentores de certificagéo profissional.

administracao, reajustado na mesma data e indice de acordo com o percentuai conbedldo e
aos servidores do quadro geral. : ,
§ 7° - Somente terdo direito ao recebimento do jeton estabelecido no § 6° deste -

AT A Presidéncia do Conselho Fiscal sera exercida por um dos seus Membros
“escolhido pelo conjuntcr dos Conselheiros, com mandato de 04 (quatro) anos, pemutida
reconducgao por igual periodo. G

Art. 73 - Compete ao Conselho Fiscal:

E-mail: admin@pmsetedesetembro.com.br
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o a) zelar pela gestdo econdmico-financeira; :
34 b) examinar o balango anual, balancetes e demais atos de gestao; 2 )
e c) verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagao atuanal R L

Y s d) acompanhar o cumprimento do plano de custeio, em relagédo ao repasse daS“ BN
* contribuicdes e aportes previstos; e i
i e @) exarniiat, aqualquer tempo, livros e documentos; :
P f) emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora,do RPPS

nos prazos legais estabelecidos; : _
i g) relatar as dlscordancias eventualmente apuradas, sugermdo medldas

_|_saneadoras; e
i h) praticar todos os demais atos de fiscalizagédo que forem julgados necessanos ou"
recomendaveis, para ¢ fiel desempenho de suas atribuicdes e competéncias. st

L Art. 74 - O Conselho Fiscal tera funcionamento permanente, reunindo-se - -
. ' [ ordinariamente a cada més, e, extraordinariamente, sempre que solicitado pelos demats e
. i orgaos da entidade, aphcando se, no pertinente, as disposi¢des regedoras das reumoes dg=""

Conselho Mumcrpat de Previdéncia, no que couber. L

Subsecao llI b st SRR
Do Comité de Investimentos Tt .

Art. 75 - Fica instituido o Comité de Investimentos do Regime Proprio de-F V|denc1a-" Hes
dos Servidores, 6rgao de carater opinativo e consultivo, auxiliando na tomada ¢ '
.+ acerca dos investimentos, compreendido dentro da estrutura do FPSM, que
i+ investimentos do- Regime Proprio de Previdéncia.
fitainit §1° - O Comité de Investimentos sera formado por 03 (trés) servidores
inativos vmculados ao EPSM, escolhidos pelo proprio Conselho Municipal de -
em reunido com a maioria dos seus membros, e nomeados pelo chefe do Pode
devidamente certificados de acordo com o regramento federal. 2 i
i §2° - Por.voto da maioria, na primeira reunido dos membros do Comnte apos a e
. . designacao do Prefeito Municipal, sera escolhido seu Gestor de Investimentos, a- quemv._.;m,f :
i cabera o registro formal de suas atividades em livro préprio, a comunicagao com o
I Conselho Municipal dé” F’revndencua bem como as demais mlcuatlvas correl- tas a: sua"r:'*
atuagao. )
§3° - Os membros do Comité de Investimento ter&o garantia de acesso: 4
informagdes retafhvas a0s processos de investimentos de recursos do RPPS, poS&um,doasr, z
' atribuigdes de: ' x
I - Acompanhan ~avaliar e elaborar a Politica Anual de Investimentos do:. Regtme
Proprlo de Previdéncia podendo sugerir adequagdo decorrentes de mudangas- na
legislagdo ou da conjuntura econdmica, as quais submeterd a aprovagao do Conselho
Municipal de Previdéncia; L
Lk Il - Avaliar as operagdes relativas aos investimentos, de oficio ou quando provocada =
' pelo responsavel pelos investimentos, pelo Conselho Municipal de Prewdenc:la ou pof'
' 'membros da diretoria d6 Regime Proprio de Previdéncia; =
: IIl - Acompanhar as aplicagdes dos recursos, verificando sua adequagao a polltlca )
bl de mvestlmentos e as normas e regulamentos vigentes. -
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i | devendo se: manifestar expressamente quanto 3 autorizagao para a sua efetivagao.

.. administracdo, reajustado na mesma data e indice de acordo com o percentual concedldo

it i Previdéncia dos Servidores, dentro da estrutura do FPSM, que responsabilizar-s e-a pela -
.. | execugdo da pahtlca anual de investimentos do Regime Préprio de Previdéncia. .

. superior em areas afins. .

" no patriménio;

IRy

§4°- O Conselho Municipal de Previdéncia sera devidamente C|ent|f|cado‘;ﬂqu’anto as
decisdes de investimentos, opinando subsidiariamente em questdes de gestao ﬁnancer?

§5° - As reunides do Comité de Investimentos, no cumprimento de suas atnbungoes A

' com reunido mensal,~de carater ordinario, e reunibes extraordinarias sempre qUﬁw-”

necessario, convocado pelo Gestor do Comité. -
§6° - Os membros do Comité, perceberdo JETON, a titulo indenizatério, equivalente .
a equivalente a 0,50 (meio) PMS (piso municipal de salarios), com recursos da taxa de -

aos servidores do quadro geral, sendo este reajustado segundo o reajuste anual dos ;
servidores municipais.

§ 7° - Os membros do Comité de Investimentos, poderao ser alterados a qua|quer '_
momento, por decisdo do Conselho Municipal de Previdéncia. S i

Secao Il
Gestor de Investimentos B~ - )

Art. 76 - Fica instituida a fungdo de Gestor de Investimentos do Reglme Propno de"‘:”»

Art. 77 - O Gestor de Investimentos do FPSM sera escolhido entre os lntﬁgrantes do
Comité de Investimentos, e nomeado pelo Prefeito Municipal, devendo pQ uir mvel

Art. 78 - Ao Gester de Investimentos compete:
I - formular as pohtlcas de gestao dos recursos; . ;
Il - zelar pela execugdo da programagao economlco-ﬁnanceira
patrimoniais; - ; _
Il - avaliar propostas, submetendo-as aos 6rgdos competentes para dehberagao -
P = anallsar os cenarios macroecondmicos, observando os possweis reflexos :

,gjva‘lores e

B2 TP

V - propor estrateglas de investimentos para um determinado. periodo;
VI - reavahar estrateglas de investimento em decorréncia de fatos
relevantes 7

- VHI - acmﬂlatfaanli'caic a execugao da politica de investimentos

IX — Efetuar o gerenciamento e controle dos riscos dos investimentos; -

X — Emitir relatorios mensais dos investimentos dos recursos, demonstrando os .
resultados obtidos em cada aplicagdo e encaminha-los ao CMP; ‘;—.-;-'}

Xl — Analisar e decidir pelas opgdes de investimentos disponiveis no- mercadom, 3
financeiro, para alocag@o dos recursos do FPSM, que atendem a legislagao wgente e as _
metas da Politica de Investimentos; e

Xll- Autorizar a movimentagdo das contas de investimentos, como. aphcagoes
resgates, transferéncias e demais agbes relacionadas aos investimentos dos recursos**
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i Art. 79 O servidor designado para exercer a atividade de Gestor de Investlmento&
Ba i percebera jeton ‘pelo exercxmo da atividade, equivalente a equivalente a 0,75 PMS (plso
| 1 municipal de salérios), com recursos da taxa de administragdo, reajustado na mesma data ™~
e indice de acordo com o percentual concedido aos servidores do quadro geral, nao sendo '
acumulavel como jeton pago aos integrantes do Comité de Investimentos. S

Secao ll
Das Movimentagdes e Aplicagoes Financeiras
o i Art. 80 - As despesas € movimentagdo das contas bancarias do FPSM sera@- ]
-1 autorizadas em:conjunto pelo Presidente do FPSM e pelo Prefeito Mummpa] ou por
|| Secretario Mumc:pal com delegacao expressa.
Paragrafo Unico - Podera ser delegado a atribuigdo mencionada nc caput a '
pessoa expressamente designada por qualquer dos ocupantes das fungdes acima. i :

s, Segio |l
Dos Requisitos

Art. 810s mtegrantes da unidade gestora mencionada nos artlgos 67, 12 75 e 76
-~ i deverdo observar os seguintes requisitos minimos, como condi¢do de permanéncia- na;s,;g~ -
i fungdes: ; A
ik I - néo ter sofrido. ‘condenaco criminal ou incidido em alguma das dem
de inelegibilidade prewstas no inciso | do caput do art 1° da Lei Federa! Ca ,

oh Complementar
B Il — possuir certtﬁcagao por meio de processo realizado por entidade
f ?para comprovagdo de=atendimento e verificagdo de conformidade com
técnicos necessarios para o exercicio de determinado cargo ou fungao,
definidos por legislagéo federal.
: ~ § 1° - Para o Gestor de Investimentos e Presidente do Conselho Mumcnpal de
e Prewdenma alem- dos reqwsnos elencados nos incisos | e Il do caput, dav‘e‘ae te,r‘wﬂ :
i ‘formag:ao superior e comprovar experiéncia minima de 02 (dois) anos de ex icio de
.| atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de flscahzaga al
de auditoria. :
| § 2° - O requisito elencado no item |l do caput é condigéo prewa a pOSSe“para 0
. Gestor de Investimentos e para todos os membros do Comité de Investimentos. . Al
e 30 Poder&o ser autorizadas para a qualificagéo e a melhoria no desempenho das et
- atribuicoes dos ‘membros da unidade gestora do FPSM, com recursos da taxa- dez-;,-.
administragao, sempre observado o seu limite, as despesas com participagéo- em cursos, !
reunides, palestras, eventos e as relativas a certificacdo por entidade autonoma de i
reconhecida técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais. e
Eod b Paragrafo -Unico - Para fins de pagamento de diarias, os membros da unldade-«-:;n :
b ;gestora do FPSM tém status de Membros de Conselho Municipal, conforme dlsposto na Lei '_ 5
| Municipal 082/1998, de 08 de abril de 1998 e suas alteragdes.

: ; i\ . o R
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. designagdo de atuais 02 (dois) membros (titular e suplente) do Conselho M
"\l Previdéncia para o exetcicio de membro de Conselho Fiscal, cuja escolha ser:
em reunido, e nesta hipote

" DIAS DO MES DE MAIO DE 2024.

L TITULO Il ]
DAS DISPOSICOES GERAIS, FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 82 - Os poderes e 6rgdos do Municipio, incluidas suas autarquias e fundag:oes

il ‘enV|arao mensalmente, @ Unidade Gestora do RPPS, extrato da folha de pagamento ou -

relagdo dos pagamentos e indicagdo das contribuigdes retidas em favor do RPPS

Art. 83 - Fica mantida a mscngao e os beneficidrios dos servidores: ativos =

aposentados, pensuomstas e dependentes ja inscritos no RPPS do Municipio, na data de =
.. 'promulgacéo desta Lei Gomplementar, sem prejuizo de qualquer espécie. T IS i

Art. 84 - Fica referendado integralmente, nos termos do inciso I do art 36 da
Emenda Constitucional n° 103, de 12 de novembro de 2019: 2
I — a alteragdo promovida no art. 149 da Constituicdo Federal pela Emenda

& Constitucional n® 103, de 12 de novembro de 2019;

Il - a revogagao do § 21 do art. 40 da Constituicao Federal; =T

Il - a revogacéo dos arts. 2°, 6° e 6°-A da Emenda Constitucional n° 41 de 19 de g
dezembro de 2003, e

IV-a revogagao do art. 3° da Emenda Constitucional n° 47, de 5de ;ulho de 2005

Art. 85 - Os atuals membros do Conselho Municipal de Prewdefnciia terao
assegurados seus mandatos até final do prazo, considerada a possmmdade d
ou reeleigao. s

§ 1° - A primeira instalagdo proviséria do Conselho Fiscal ocorrera medlante a. s
lunicipal -de--
?eahz_ada; 4

se ndo poderdo acumular as fungoes. _ ; . 7
§ 2° - A eleicdo para os integrantes do Conselho Municipal de Prey déncia e
Conselho Fiscal ocorrerd na mesma oportunidade, conforme regulamento a ser etaborado SR

i peio Conselho Mummpal de Previdéncia.

v At 86 --Flca mvoga expressamente a Lei Municipal n° 525/2006 de 01 de
setembro de 2006 e Lei Municipal n°® 946, de 22 de julho de 2014. i :

g Art 87 - Esta Leii-CompIementar entra em vigor a contar da sua publicaqé

GABINET:E DO PREFEITO MUNICIPAL DE SETE DE SETEMBRO- R

s Poribwdi—

Prefeito Municipal
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