Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de
Sete de Setembro

284255

LEI N® 1052, DE 31 DE MAIO DE 2017.

Autoriza a contratag&o temporaria de 01(um/uma)
Psicologo (a) de 20h, para atender a necessidade

temporaria de excepcional interesse publico, e da

outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso
de suas atribuigcdes legais, em conformidade com o art. 92, inciso IV, da Lei Organica do

Municipio de Sete de Setembro, faco saber que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou e eu sanciono, promulgo e publico a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Municipio autorizado a contratar, temporariamente, em razao

de excepcional interesse publico, servidor publico em quantidade, fun¢do, padrdo de

m - - " a - - -
*oem | yencimento e carga horaria semanal a seguir discriminada:
Quantidade Fungao | Padrao Vencimento Carga horaria
01 Psicologo(a) | 08 R$ 2614 64 20hs |
Paragrafo Unico — As atribuigdes da fungio de “Psicologa”, disciplinada por
este artigo, sdo as que constam do Anexo Unico desta Lei.
hrea
129,53 Km?
Art. 2° O contrato autorizado pelo Art. 1° desta Lei vigorara pelo prazo de
06(seis) meses, podendo ser prorrogado por igual periodo.
Art. 3° O contrato de que trata a presente Lei sera de natureza
administrativa, ficando assegurado ao(a) contratado (a) os direitos previstos no art. 198,
incisos | a IV do Regime Juridico Unico - Lei n® 791/2011, de 26/12/2011.
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Art. 4° Fica assegurada a alteragdo no valor do vencimento do contrato
objeto da presente lei na mesma data e indice em que for concedida revisao geral anual

aos demais servidores do quadro.

Art. 5° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas seguintes
dotagbes orcamentarias:
06.03.103010001.1.131 — Manuteng¢ao do Programa — NAAB
31.90.11.00-Vencimentos e Vantagens Fixa Pessoal Civil
31.90.13.00 — Obrigagdes Patronais — INSS
Fonte: 4011 — NAAB
06.01.103010001.2.008 — Manutencgao da Secretaria de Saude
31.90.11.00 — Vencimentos e Vantagens Fixas Pessoa Civil
31.90.13.00 — Obrigagoes Patronais — INSS
Fonte: 4011 - NAAB

w1295

Altitude Art. 6° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SETE DE SETEMBRO, AOS 31 DIAS
DO MES DE MAIO DE 2017.
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ANEXO |

CATEGORIA FUNCIONAL: PSICOLOGO

Kl PADRAO QE VENCIMENTO: 08

#1285 | ATRIBUICOES:

a) Descricao Sintética: Executar atividades nos campos de psicologia aplicada ao
trabalho, da orientagdo educacional e da clinica psicologica.

b) Descricao Analitica: Realizar psicodiagnosticos para fins de ingresso, readaptacgao,
avaliacao das condigbes pessoais do servidor; proceder &4 analise dos cargos e funcgoes
sob o ponto de vista psicologico, estabelecendo os requisitos necessarios ao
desempenho dos mesmos; efetuar pesquisas sobre atitudes, comportamentos, moral,
motivagdo, tipos de lideranga; averiguar causas de baixa produtividade; assessorar o
treinamento em relacdes humanas; fazer psicoterapia breve, ludo terapia individual e
grupal, com acompanhamento clinico, para tratamento de casos; fazer exames de
selecdo em criancas para fins de ingresso em instituicdes assisténcias, bem como para
s0em | contemplacdo em bolsas de estudos; empregar técnicas como testes de inteligéncia e
personalidade, observagdes de conduta, etc.; atender criangas e adolescentes
excepcionais, com problemas de deficiéncia mental e sensorial ou portadora de
desajustes familiares ou escolares, encaminhando-os para escolas ou classes especiais;
formular hipoteses de trabalho para orientar as exploragbes psicologicas, médicas e
educacionais; apresentar o caso estudado e interpretado a discussdo em seminario;
realizar pesquisas psicopedagogicas; confeccionar e selecionar o material
psicopedagogico e psicologico necessario ao estudo dos casos; elaborar relatorios de
trabalhos desenvolvidos; redigir a interpretagao final apés o debate e aconselhamento
Area indicado a cada caso, conforme as necessidades psicologicas, escolares, sociais e

e profissionais do individuo; manter atualizado o prontuario de cada caso estudado, fazendo
0s necessarios registros; manter-se atualizado nos processos e técnicas utilizadas:
executar tarefas afins.
Condicoes de Trabalho:
a) Geral: Carga horaria semanal de 20 horas;
b) Especial: O exercicio do cargo podera exigir a prestacao de servico a noite, sabados,
domingos e ou feriados, bem como o uso de uniforme fornecido pelo municipio.
Requisitos para Provimento:

—— a) Idade: Minima de 18 anos;

2124 b) Instrugao: Nivel superior, com habilitacdo legal para exercicio da profissdo de
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