Estado do Rio Grande do Sul
Municipio de Sete de Setembro

EDITAL N° 010/2025

Dispée sobre as normas do Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo temporaria para o exercicio das fungodes de Fiscal -
40h para atender necessidade temporaria de excepcional
interesse pliblico, e das outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Sete de Setembro, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas

atribuigbes legais, torna publica 2 abertura das inscricdes para o processo Seletivo Simplificado
que visa a contratagdo temporaria de um Fiscal — 40h, para atuar na Vigilancia Sanitaria do

Municipio, que ser4 regido pelas normas estabelecidas neste Edital.

1 DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1

1.2
1.3

1.4

1.5

1.6

O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissao composta por
trés servidores, designados através da Portaria n° 255/2025, de 08 de abril de 2025.

As reunides e deliberacdes da Comisséo serdo objeto de registros em atas.

Durante toda a realizag&o do Processo Seletivo Simplificado seréo prestigiados, sem prejuizo
de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput’, da Constituicio da Repuiblica.

O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado seréa publicado integraimente no painel
de publicages oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu exirato veiculado, no Site da
Prefeitura.

Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo
publicades no painel de publicacées oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico.

A contratagdo sers pelo prazo determinado de 6 meses, podendo ser prorrogado por igual
periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2 ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 As fungbes temporarias de que tratam este Processo Seletivo Simplificado correspondem ao

exercicio das seguintes atividades:
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2.1.1 CATEGORIA FUNCIONAL: FISCAL
PADRAQC DE VENCIMENTO: 07
ATRIBUICOES:

a) Descricdo Sintética: Exercer a fiscalizacdo geral das areas residenciais, de obras, industria,
comeércio e transportes no que for pertinente & aplicacdo e cumprimento das disposicdes legais
compreendidas na competéncia municipal tributaria, sanitaria e ambiental:

b) Descrigdo Analitica: Exercer a fiscalizagdo geral das areas residenciais, de obras, industria,
comercio e transportes, fazendo notificagées e embargos; registrar @ comunicar irregularidades
referentes & propaganda, rede de iluminagdo publica, calcamentos e logradouros publicos,
sinaleiras e demarcacdes de transito; exercer o controle em postos de embarque de taxis; executar
sindicéncias para verificacdo de alegagbes decorrentes de requerimentos e revisbes; isences
imunidades, demolicdes de prédios e pedidos de baixa de inscricéo; efetuar levantamentos fiscais
nos estabelecimentos dos contribuintes sujeitos ao pagamento de tributos municipais; exercer a
fiscalizagéo de estabelecimentos comerciais, industriais e residenciais quanto ao cumprimento de
normas sanitarias e ambientais vigentes, fazendo notificacbes e embargos; orientar os
contribuintes quanto as leis tributarias municipais; intimar contribuintes ou responsaveis; lavrar
autos

de infragéo; proceder quaisquer diligéncias: prestar informaces e emitir pareceres: elaborar
relatérios de suas atividades: verificar a ocorréncia do fato gerador dos fributos de competéncia
do Municipio; efetuar o langamento dos tributos de competéncia do Municipio e a respectiva
notificagfio dos sujeitos passivos: realizar visitas, vistorias e verificagdes " in Joco® em
estabelecimentos comerciais, industriais, de prestacao de servigos e residéncias, bem como nas
obras em andamento no Municipio; requerer documentos, livros fiscais e quaisquer outras
especies de expedientes necessarios 4 analise da situacdo tributaria dos sujeitos passivos;
proceder as inscrigbes em Divida Ativa e respectivas notificages; cumprir e fazer cumprir a
legislag@o tributaria; lavrar autos de infrag@o, aplicando sangbes; manifestar-se em todos os
expedientes relacionados com a legislagao tributaria, quando solicitado; auxiliar em estudos para
aperfeicoamento dos procedimentos fiscais; auxiliar em estudos para o aperfeicoamento da
legislagéo tributéria municipal: apresentar relatérios de atividades; dirigir veiculos da
municipalidade para cumprimento de suas atribuicbes especificas, mediante autorizacéo da
autoridade administrativa; realizar outras tarefas correlatas e afins. (Redagdo dada pela Lei
n® 1039/2017)

Condigdes de Trabalho:

a) Geral: Carga horaria semanal de 40 horas:; PUBLICADO NO MURAL
Requisitos para Provimento: aa 03 TOU 1 25
a) ldade: Minima de 18 anos: doﬂ«a il prg Olc”vf;h&

ASSINATURA

b) Instrugdo: Ensino Médio Completo. —
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2.1.1.1 Pelo efetivo desempenho da funcio de Fiscal — 40h, sera pago mensalmente o
vencimento de R$ R$ 3.156.55 bem como o descanso semanal remunerado.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricdes serdo  recebidas exclusivamente  através do e-mail
planejamento@pmsetedesetembro.com.br no periodo entre os dias 09/04/2025 a 17/04/2025.
3.2 N&o serdo aceitas inscrigbes fora de prazo, e ndo serio aceitas inscrigbes através de outro e-
mail, que ndo seja o mencionado no item 3.1 deste edital.

3.3 A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento prévio e a ticita aceitagdo das presentes
instrugces e normas estabelecidas neste Edital.

3.4 As inscrigbes serdo gratuitas.

3.5 Para inscrever-se o candidato devera enviar através de e-mail os seguintes documentos
anexados:;

a) Ficha de Inscricio disponibilizada no site do municipio, em anexo a este edital, devidamente
preenchida e assinada. PUBLICADO NO MURAL

b) Céopia do documento de identidade e CPF. oara _03 [OR 3 .
_Q%_Lm»q

c) Comprovante de escolaridade exigida para o cargo.
d) Ter idade minima de 18 anos. NOME

3.5.1 Preferencialmente no campo assunto do e-mail devera constar: “Inscrigdo Cargo - nome”,

com a descrigéo do cargo e o nome do(a) candidato(a) para melhor identificacéo.
3.5.2 O né&o envio da documentacio completa e dentro do prazo de inscricdo implicara na nao
homologagéo da inscricao.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRIGOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, até o final do dia 22/04/2025 a relacéo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.

4.2 Os candidatos que n&o tiveram as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comiss&o, até 23/04/2025, através do mesmo e-mail para o qual a inscrigéo foi
enviada, mediante a apresentacédo das razées que ampararem a sua irresignacao.

4.2.1 Preferencialmente no campo assunto devera constar “Recurso inscrigéo cargo - nome”, para

melhor identificacgo.
4.2.2 No corpo do texto o candidato(a) podera explicar suas razdes, identificando-se ao final da
mensagem.
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43A Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisao, hipétese na qual o nome
do candidato passara a constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.4 A lista final de inscricbes homologadas ser4 publicada na forma do item 4.1, apds a decisdo
dos recursos, no dia 25/04/2025.

5. PROVAS OBJETIVAS

5.1 O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicagédo de prova objetiva de carater
eliminatério e classificatério com peso de 100 pontos, as quais serdo elaboradas pela Comiss&o
conforme contelido do Anexo il neste Edital.

6 REALIZACAO DAS PROVAS
6.1 As provas objetivas para o cargo de Fiscal ~ 40h ser&o realizadas no dia 29/04/2025 com inicio

as 09 horas, com duragéo de 03 (trés) horas, com local a ser definido e divulgado no Mural da
Prefeitura Municipal de Sete de Setembro e no site Oficial do Municipio.

7 DIVULGAGAO PRELIMINAR DO RESULTADO
7.1 O gabarito, bem como o resultado preliminar da prova objetiva, sera divulgado no mural de
publicagdes da Prefeitura Municipal e na internet, através do site do municipio no dia 30/04/2025.

8. RECURSOS
8.1 Da classificagéo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma

unica vez, até 02/05/2025, na forma dos itens 4.2; 421,422,

8.2 O recurso devera conter a perfeita identificac8o do recorrente e as razfes do pedido recursal.
8.3. Havendo a reconsideracsio da deciso classificatéria pela Comisséo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9 CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, ser4 realizado sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrera em local e hordrio previamente definido pela Comiss&o, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, CﬁM@é@%mNWMﬁﬁ& AL

outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado. D I 9
ASSINGTIGS L0

10 DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL NOME\

10.1. Transcorirido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a

Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacéo.
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10. 2 Homologado o resultado final, sera publicada a classificacao final dos candidatos aprovados,

quando, ent&do passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, prevista para
o dia 07/05/2025.

11 CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagso
pelo Prefeito, podera ser convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias,
prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administrac8o, comprovar o atendimento das seguintes
condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima de 18 anos.

11.1.3 Apresentar atestado médico exarado, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Ter nivel de escolaridade solicitada no presente edital.

11.1.5 Possuir registro ativo no respectivo Conselho de Classe do cargo.

11.2 A convocagdo do candidato classificado sera realizada por meio de Portaria publicada no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, dando ciéncia ao convocado através do
telefone informado na ficha de inscricéo.

11.3 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o nao atendimento das
condigGes exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se
a ordem classificatéria crescente.

11.4 O candidato que néo tiver interesse na contratag@o podera requerer uma Unica vez, sua
alocagéo no final da lista de aprovados.

11.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 12 meses, podendo
ser prorrogado por igual periodo.

11.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescis&o contratual,
podera ser chamada para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados observados a ordem classificatéria.

11.7 Apés todos os candidatos aprovados terem sido chamados, incluindo aqueles que optaram
por passar para o final da lista, havendo ainda necessidade de contratacdes para as mesmas
fungdes, novo processo seletivo devera ser realizado.

12 DISPOSICOES GERAIS
12.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagsio ou classificacdo do
candidato, valendo para esse fim a publicacgo do resultado final.
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12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao Mmanter atualizados os seus enderegos.
12.3 Respeitada 3 natureza da fungio temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver
a readequacdo das condicées definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacio
local.

12.4 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissio designada.

Sete de Setembro/RS, 08 de abrilde 2025

/WL

Nelson Palinski
Prefeito Municipal
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ANEXO |
PUBLICADO NO MURAL
DATA [)8 IOL{/CQ{ID
Canle). goClrein

ASSINATURA

Ficha de inscricéo

1. DADOS PESSOQAIS NOME

1.1 Nome completo:

1.2 Nacionalidade:

1.3 Naturalidade:

1.4 Data de Nascimento:
1.5 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de ldentidade e drg&o expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: St L by

2.4 Endereco Residencial:

2.5 Endereco Eletrénico:

2.6 Telefone residencial e celular:

2.7 Qutro enderego e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
Curso:

Instituicdo de Ensino:

Ano de conclusio:

4. INFORMACOES ADICIONAIS:

Sete de Setembro, ____ de abril de 2025,

% Assinatura do Candidato(a)
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ANEXO Il

CRONOGRAMA
PREVISTO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

DESCRICAO DATA

Inscrigcbes 09/04/25 a 17/04/25
Homologacdo das inscrictes 22/04/2025
Prazo para recurso da ndo homologagdo das inscricdes 23/04/2025
Lista final das inscricdes homologadas 25/04/2025
Aplicacdo da Prova Objetiva 29/04/2025 as 9h
Publicagéo do gabarito e do resultado preliminar 30/04/2025
Interposicéo de recursos do resultado da prova objetiva 02/05/2025
Publicagdo do resultado final dos aprovados 07/05/2025

PUBLICADO NO MURAL
para 0 §104/ LD
/\fxvﬂfo-\) d«f—ﬂlf\/&'\&.

ASSINATURA

NOME
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ANEXO il CONTEUDOS DA PROVA

Fiscal — 40h PUBLICADO NO MURAL

DATA [OR/ S

L& U" d—e-—L 1;1'_9/\‘1&
ASSINATURA

1. Lingua Portuguesa - Ensino Medio;

NOME
2. Matematica - Ensino Medio; e

3. Regime Juridico dos Servidores do Municipio de Sete de Setembro, Lei Municipal n°
791/2011, disponivel em: hﬁps:llieismunicipais.com.br/a1/regime—juridico-sete-de-setembro~rs

4. Conhecimentos Especificos do cargo.

Cédigo Tributario Municipal. Disponivel em:
httpsrlfleismunicipais.com.br/a1lccdigontributario-sete—de-setembro—rs

Lei n® 9.782, de 26 de janeiro de 1999

Define o Sistema Nacional de Vigilancia Sanitéria, cria a Ageéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, e da outras providéncias. Disponivel em:
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/I9782.htm
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