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ESTADO DO 0 GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOSSOROCA
PALACIO MUNICIPAL “JOAO CANDIDO DUTRA”

LEI N° 4.073, DE 16 DE JUNHO DE 2015.
INSTITUI O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - PME E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BOSSOROCA, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

FAGO SABER que o Poder Legislativo aprovou e eu, de conformidade com o
disposto no art.76, Inciso lll, da Lei Orgénica do Municipio, sanciono e promulgo o
presente Lei:

Art. 1° E aprovado o Plano Municipal de Educacdo - PME, com vigéncia por
10 (dez] anos, a contar da publicacdo desta Lei, na forma do Anexd, com vistas o
cumprimento do disposto no art. 214 da Constituicdio Federal.

Art. 2° SGo direfrizes do PME:

- erradicag¢do d¢’analfabetismo;

Il - universalizacdo do atendimenio ascolar;

Hl - superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na pPromocao
da cidadania e na erradicagdo de todas as formas de discriminacdo;

IV - melhoria da qualidade da educacdo;

V - formagdio para o frabalho e para a cidadania, com énfase nos valores
mordais e éticos em que se fundamenta a sociedade: :

VI - promogdo do principio da gestdo democrdtica da educagdio piblica;

VIl - promogdo humanistica, cientifica, cultural & tecnoldgica do Pars:

VIl - estabelecimento de meta de aplicac&o de recursos plblicos em
educagdio como propor¢do do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure
atendimento &s necessidades de expans&o, com padrdo de qualidade e equidade;

IX - vatorizagdo dos {as) profissionais da educacao;

X - promogdo dos-principios do respeito aos direitos humanos, & diversidade
e d sustentabilidade sociodmbiental.

Art. 3° As metas previstas na Lei ser@o cumpridas no prazo de vigéncia deste

PME. desde que -hd&o haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.

Art. 4° As metas previstas no Anexo desta Lei deverdio ter como referéncia o
Pesquisa Nacional por Amosfra de Domicilios - PNAD, o censo demogrdéfico e os
censos nacionadis da educagdio bdsica e superior mais atualizados, disponiveis na
data da publicacdo desta Lei. ;

Art. 5° A execugdo do PME e o cumprimento de suas metas serdio objeto de

moniforamento continuo e de avdliacdes periddicas, realizados pelas seguintes
insténcias:

| -Conselho Municipal da Educacdo - CME:
Il -Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura:
Il -Comiss&o de Educacdo da.Camara de Vereadores:
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IV - Confiss&io Coordenadora de Adeguagdo do Plano Municipal de
Educagdo.. [P

Art. 6° O Municipio promoverd o redlizacdo de pelo menos 2 (duas)
Conferéncias Municipais de Educagdo, durante a vigéncia do PME, visando ©
acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipat de Educacdo, organizadas pela
Secretaria Municipal de Educacd@o e Cultfwra e pela Comisséo Coordenadora de
Adequacdo do Plano Municipal de Educacgdo.

Art. 7° O Municipio atuard em regime de colaboragdo, com o Estado e o
Unido, visando ao alcance das metas e & implementagdo das estratégias objeto
deste Plano. e

Art. 8° O Municipio deverd aprovar leis especificas para o seu sistema de
ensino, disciplinando a gestdio democrdfica da educacdo publica nos respectivos
ambitos de atuacdo, no prazo de 2 {dois) anos contado da publicagdo desta Lei,
adequando, quando for o caso, alegislagdio local jG adotada com essa finalidade.

Art. 9° O plano plurionual, as diretrizes orcamentdarias e os orgamentos do
Municipio serd formulado de maneira a assegurar a consighagdo de dotagdes
orcamentdrias compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os
respectivos planos de educacgdo, a fim de viabilizar sua plena execugdo.

Art. 10. O municipio confribuird com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacdo Bdsica, coordenado pela Unidio, para a constitvicdo de fonte de
informacdo para a avdiiagdo da gudlidade da educagGo bdsica e para d
orientacdo das politicas publicas desse nivel de ensino.

At 11.0 Municip;@ 'im‘egrarc’} o Sistema Nacional de Educagdo, responsavel
pela articulagc@o entre ossistemas de ensino, em regime de colaboragdo. pard
efetivacto das diretrizes, metas e estratégias do Plano Municipal de Educagdo.

Art. 12. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial a Lei
Municipal n® 2.755, de 21 de novembro de 2006.

Art. 13. Esta Lei entrard em vigor, pelo periodo de (10} dez anos a contar da
data de sua publicagdo. o

PALACIO MUNICIPAL JOAO CANDIDO

a, em 146 de junho de 2015.
b

Registre-se e Publique-se:

Carlos Alberto da Costa Qliveira
Secretdrio da Administragdio

“Doe Orados, Doe Sangue: Salve Vidas”.
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| INTRODUCAO

1.1 Histdrico da Construcao do Plano Municipal de Educacgéo — 2014-2024

Partindo do desejo de refletir sobre a realidade da educagdo no municipio de
Bossoroca e de regulamentar as diretrizes, objetivos e metas, no més de agosto de dois
mil e quatorze foi lancada a ideia de fazer a readequacdo do Plano Municipal de

Educacéo do Municipio de Bossoroca.

Através da Portaria n° 623, de 10/10/2014, foi constituida a Comissdo

coordenadora, com 0s seguintes membros:

1.

© N o o B~ w N

Representante do Conselho Municipal de Educacéao;
Representante dos Diretores das Escolas Municipais;
Representante das Escolas Estaduais;

Representante da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;
Representante do Legislativo

Representante de Gestor da Educacéo de Escola Privada
Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais

Representante dos Pais de alunos das Escolas Municipais

Definiram-se, também, as seguintes Camaras Tematicas:

1. Ensino Fundamental e Educacdo do Campo:

a)
b)
c)
d)
€)
f)

9)

Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

Representante da Secretaria Municipal de Educacéao e Cultura;
Representante dos Professores Estaduais (Anos Iniciais e Anos Finais);
Representante do Circulo de Pais e Mestres das Escolas Municipais;
Representante do Legislativo;

Representante dos Professores Municipais - Anos Iniciais;

Representante dos Professores Municipais - Anos Finais;

2. Educacéo Infantil:

a) Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

b) Representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

¢) Representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,

d) Representante do Legislativo;
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e) Representante dos Professores de Educacgéao Infantil (02);
3. Ensino Médio e Educacao de Jovens e Adultos:

a) Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

b) Representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
¢) Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

d) Representante do Legislativo;

e) Representante dos Professores Municipais do Ensino Médio;

f) Representante dos Professores Estaduais do Ensino Médio;

g) Representante dos Alunos do 2° Ano do Ensino Médio (02);

4. Educacao Especial/lnclusiva:

a) Representante do Conselho Municipal de Educacéo;

b) Representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;
c) Representante da APAE;

d) Representante do Legislativo

e) Representante dos Professores Municipais AEE;

f) Representante dos Professores Estaduais AEE;

5. Formacdao de Professores e Valorizacao do Magistério e Financiamento da Educacao:

a) Representante do Conselho Municipal de Educacéo;
b) Representante da Secretaria Municipal de Educacgéo e Cultura;
c) Representante da Secretaria Municipal da Administragéo - Setor de Pessoal,
d) Representante do Sindicato dos Servidores Municipais
e) Representante do Legislativo;
f) Representante dos Professores Municipais;
g) Representante dos Professores Estaduais;
h) Representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

i) Representante do Conselho do FUNDEB
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6. Educacédo Superior e Educacao Profissional

a) Representante do Conselho Municipal de Educagéo;

b) Representante da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

c) Representante do Legislativo;

d) Representante do Conselho do FUNDEB;

e) Representante da Associacdo dos Estudantes Municipais (01) superior e (01)
Médio;

f) Representante do PRASE;

g) Representante da Secretaria Municipal da Fazenda;

A primeira atividade realizada neste processo de readequacdo do Plano
Municipal de Educacgéo foi uma reunido inicial, em que foi apresentada a Comissao
Coordenadora e foram constituidas as Camaras tematicas, discutindo-se os passos a
serem seguidos na readequacéo do referido Plano.

A partir do més de outubro de dois mil e quatorze, as seis Camaras tematicas
passaram a se reunir para elaborar o diagndstico de cada setor da educacédo
municipal (Ensino Fundamental Educagéo Infantil, Educagédo de Jovens e Adultos,
Educacdo Especial, Formacdo de Professores e Valorizacdo do Magistério,
Financiamento e Gestao).

A partir do diagnéstico foram estabelecidas as diretrizes das seis areas,
também em reunides periddicas das equipes das Camaras Tematicas. Definidas as
metas, foram elaboradas as estratégias para cada meta.

Todos os itens elaborados foram encaminhados a Comissédo de Coordenacgéo
que os compilou, formando uma versao preliminar do Plano Municipal de Educacao.
Esta versdo preliminar foi e enviada as escolas municipais para ser apreciada pelas

comunidades escolares.



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 7
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOSSOROCA
PALACIO MUNICIPAL “JOAO CANDIDO DUTRA”
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Os referidos grupos apdés realizarem a leitura do material, fizeram um relato
através de Ata e Oficio encaminhados a SMEC onde apontaram criticas, sugestdes
de alteracdo, excluséo e insercdo de itens, especialmente no que tange as metas e
as estratégias a serem perseguidos no processo educativo bossoroquense.

Apés o recebimento do retorno das analises das escolas foi realizada a
reunido para a revisao final, no més de maio de dois mil e quinze. Nesse encontro,
os coordenadores e membros de cada Camara tematica e a equipe da SMEC fizeram
a leitura dos Oficios, das Atas contendo as sugestdes de alteracdo da verséao inicial do
PME. Este se configurou como um momento importante no processo, posto que foi
verificado o envolvimento de todas as comunidades escolares constatando-se a
pertinéncia das sugestdes recebidas. Com base nas mesmas, foi elaborada a nova
versdo do Plano Municipal de Educacao para encaminhamento a Camara Municipal
de Vereadores, buscando a aprovacdo do Legislativo, para entrada em vigor
imediata.

Assim sendo o processo de readequacao do Plano Municipal de Educagéo do
Municipio de Bossoroca, obedeceu ao seguinte cronograma:
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MES ETAPAS/PASSOS RESPONSAVEIS
AGOSTO
25/08/2014 a |Um ciclo de Seminarios, a melhoria|Jonadir Conceigdo Bomfim
26/08/2014 |de gestdo municipal para cumprir o
direito a Educacdo. Local UNDIME -
Porto Alegre.
AGOSTO | Formacdo do grupo 5 e 6 PoloValerie Ourique do Nascimento
27/08/2014 A Santo Ang_elc_) para adequag~ao do Silvana Brand&o Medeiros
28/08/2014 Plano Municipal de Educacdo em _ _ _
consonancia com o PNE. (URI de|Maria Aparecida Andres Nascimento /27/08
Santo Angelo). Valerie Ourique do Nascimento
Silvana Brandéo Medeiros
Maria Aparecida Andres Nascimento
Tania Regina Ferreira Marques 28/08
SETEMBRO | Reunido com o Conselho Municipal| Ata n® 04/2014
17/09/2014 de Educagéo para serem informados
sobre a reformulagdo do Plano
Municipal de Educacéo de
Bossoroca-RS
OUTUBRO |Reunido com os gestores municipais| Ata n® 35/2014
01/10/2014 |€ estaduais para a indicacdo dos
representantes na comissao
Coordenadora do Plano Municipal de
Educagcdo e estudo das metas do
PNE- Conhecendo as Metas
09/10/2014 Reunido com os professores,| Ata n® 37/2014
diretores e representantes da
Educacédo Infantil para a elaboracéo
do diagnoéstico da meta 1 da
Educacéo infantil.
OUTUBRO |ll Formacgdo do Grupo 5 e 6 Polo|Valerie Ourique do Nascimento
16/10/2014 e Santo Angelo para a adequagdo do Maria Aparecida Andres Nascimento

Plano em Consonancia com o PNE.
(IESA Santo Angelo)

Tania Regina Ferreira Marques




17/10/2014

Il Formacdo do Grupo 5 e 6 Polo
Santo Angelo para a adequacdo do
Plano em Consonancia com o PNE.
(IESA Santo Angelo)

Valerie Ourique do Nascimento
Tania Regina Ferreira Marques
Vilma Wesz Marques

29/10/2014

Reunido com a Comisséo
Coordenadora de Adequacdo do
Plano  Municipal de Educacao,
designada pela Portaria n°® 623, de
10/10/2014

Ata n° 44/2014

NOVEMBRO

Reunido com os professores,
diretores e representantes das
Camaras Temadticas, divididas em 05
(cinco) grupos para adequacdo do
Plano.

SMEC
CME
Comissao Coordenadora do PME

Representantes do Férum

NOVEMBRO

Reunido com os professores,
diretores e representantes das
Cémaras Tematicas, divididas em 05
(cinco) grupos para adequacdo do

Plano.

Reuniéo dia 17/11/2014

NOVEMBRO

Elaboracdo do diagnéstico do
municipio. (17/11/2014)

Maria Aparecida Andres Nascimento

Tania Regina Ferreira Marques

DEZEMBRO

Reunido com os professores,
diretores e representantes das
Cémaras Tematicas, divididas em 05
(cinco) grupos para adequacdo do

Plano.

SMEC
CME
Comissao Coordenadora do PME

Representantes do Férum

JANEIRO

Reunido com os professores,
diretores e representantes das
Camaras Tematicas, divididas em 05
(cinco) grupos para adequacdo do
Plano.

SMEC

CME

Comisséao Coordenadora do PME
Representantes do FOrum

FEVEREIRO

Reunido com os professores,
diretores e representantes das
Camaras Tematicas, divididas em 05
(cinco) grupos para adequacdo do
Plano.

SMEC
CME
Comissao Coordenadora do PME

Representantes do Férum

MARCO

Reunido com os professores,
diretores e representantes das
Camaras Tematicas, divididas em 05
(cinco) grupos para adequacdo do
Plano.

SMEC
CME
Comissao Coordenadora do PME

Representantes do Férum

MARCO

Reunido com a camara tematica da
Educagédo Infanti — (Meta 1) e a
Comissao Coordenadora de
Adequacéo do PME.

Pauta: Discutidas metas e estratégias
dametale®6

SMEC

Comisséo Coordenadora do PME
Membros da Camara tematica da Educacgéao Infantil .
Dia 06/03/2015 conforme Ata n° 03/2015

MARCO

Reunido com a camara temaética da

SMEC




Educacgédo Fundamental e Educagéo
do Campo — (Meta2,5¢e8) ea
Comisséo Coordenadora de
Adequacéo do PME.

Pauta: Discutidas metas e estratégias

das metas: 2, 5 e 8.

Comisséo Coordenadora do PME

Membros da Camara tematica da Educacdo Fundamental e
Educacdo do Campo

Dia 13/03/2015 conforme Ata n° 06/2015

MARCO Reunido com a cAmara teméticado |SMEC
Ensino Médio e da Educacéo de Comissao Coordenadora do PME
Jovens e Adultos — (Meta 03, 09, 10 e [IMembros da Camara tematica do Ensino Médio e da
11) e a Comissao Coordenadora de [Educacdo de Jovens e Adultos
Adequacéo do PME. Dia 23/03/2015 conforme Ata n® 10/2015
Pauta: Discutidas metas e estratégias
das metas: 03,09, 10 e 11
ABRIL Reunido com a cAmara teméticada |SMEC
Educacéo Inclusiva — (Meta 04) e a |Comissdo Coordenadora do PME
Comisséao Coordenadora de Membros da Camara tematica da Educacéo Inclusiva
Adequacéo do PME. Dia 09/04/2015 conforme Ata n® 13/2015
Pauta: Discutidas meta e estratégias
da meta: 04
ABRIL Reunido com a camara teméticada |SMEC
Valorizacdo dos Profissionais da Comissao Coordenadora do PME
Membros da Camara tematica da Valorizacao dos
Educagdo e Financiamento da Profissionais da Educacdo e Financiamento da Educacéo
Educacgéo — (Metas Dia 13/04/2015 conforme Ata n® 15/2015
15,16,17,18,19,20) e a Comissé&o
Coordenadora de Adequacéo do
PME.
Pauta: Discutidas metas e estratégias
das metas: 15,16,17,18,19, 20
ABRIL Il Formacdo do Grupo 5 e 6 Polo|Maria Aparecida Andres Nascimento
Santo Angelo para a adequacéo do Vilma Wesz Marques
Plano em Consonancia com o PNE. _
(URI - Santo Angelo) Dia 16/04/2015
ABRIL Reunido com a cAmara tematicada |SMEC
Valorizacdo dos Profissionais da Comissao Coordenadora do PME
Educacéo e Financiamento da Membros da Camara tematica da Valorizacdo dos
Educacao — (Metas Profissionais da Educagéo e Financiamento da Educacéo
15,16,17,18,19,20) e a Comisséao Dia 27/04/2015 conforme Ata n°® 18/2015
Coordenadora de Adequacédo do
PME.
Pauta: Discutidas metas e estratégias
das metas: 15,16,17,18,19, 20
MAIO Reunido com a cAmara teméticada |SMEC

Valorizacdo dos Profissionais da

Comissao Coordenadora do PME




Educacdo e Financiamento da
Educacédo — (Metas
15,16,17,18,19,20) e a Comisséo
Coordenadora de Adequacédo do
PME.

Pauta: Discutidas metas e estratégias
das metas: 15,16,17,18,19, 20

Membros da Camara tematica da Valorizacao dos
Profissionais da Educacdo e Financiamento da Educacéo
Dia 06/05/2015 conforme Ata n° 19/2015

MAIO Reunido com a camara teméticada |SMEC
Educacéo Superior e Educacéao Comissao Coordenadora do PME
Profissional — (Metas 12, 13, 14) e a |Membros da Camara tematica da Educacdo Superior e
Comissao Coordenadora de Educacéo Profissional
Adequacéo do PME. Dia 08/05/2015 conforme Ata n® 20/2015
Pauta: Discutidas metas e estratégias
das metas: 12,13,14
MAIO Reuvisitar o] Documento-Base,|SMEC
examinando  a  viabilidade ~ das Comisséo Coordenadora do PME
mudancas propostas e fazendo as
adequacdes necessarias para a|Dia 20/05/2015 conforme Ata n° 21/2015
validacdo pela Comisséo
Coordenadora.
MAIO Formatacdo do Documento-Base SMEC: Maria Aparecida Andres Nascimento
Tania Regina Ferreira Marques
MAIO Apresentacdo do Plano Municipal de|SMEC
Educacdo em Audiéncia Publica CME
Comisséo Coordenadora do PME
Representantes do Férum
Dia: 25/05/2015 conforme Ata n° 23/2015
MAIO Redigir o projeto de lei SMEC
Dia: 26/05/2015
JUNHO Acompanhar a tramitagéo na camara [SMEC
municipal
Aprovacado do Plano Municipal pela CME
Cémara de Vereadores Comissédo Coordenadora do PME
Representantes do FGrum
JUNHO Sancdo pelo Prefeito
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1.2 Diagno6stico da Realidade do Municipio

Em se tratando da origem e formacdo do municipio de Bossoroca, podemos
afirmar que, no periodo de Fundagdes das Reducdes Jesuiticas, as terras missioneiras
eram habitadas por indios, onde predominava os Guaranis, isto entre 1262 e 1707.

Neste periodo, alternavam-se as negociacdes entre Portugal e Espanha a
respeito das terras missioneiras atraves de tratados. Até 1801 o Territorio Missioneiro
era chamado de “Estancias de Sdo Tomé”. Quando Borges do Canto tomou posse das
MissOes para entregar ao governo portugués, a Reducédo de S&o Borja passou a integrar
a comarca de Rio Pardo e no decorrer do ano de 1.801, o territério localizado entre os
rios lcamaqud, Piratini e Uruguai (onde se localiza Bossoroca), passou a ser
denominado Rinc&o Icamaqua. Alguns anos mais tarde, em maio do ano de 1810, as
provincias tornaram-se independentes. No ano de 1.816, o territdrio missioneiro foi
dividido em sete povos, na época chamados de Freguesias. As terras continuam a fazer
parte da Freguesia de S&o Borja. Aproximadamente no ano de 1.834, Sao Borja passa a
ser vila de S&o Borja e Bossoroca passa a denominar-se 4° distrito. Entre 1.800 e 1.830,
iniciaram-se as concessdes de terras, feitas pelo governo portugués. Chegou entdo
nesta época um dos primeiros povoadores do 4° distrito de Sao Borja: José Fabricio da

Silva. Este teria acampado proximo de um local chamado Igrejinha.

O nome Igrejinha generalizou-se e passou a denominar também o Distrito, e se
deve ao fato de que: por ocasido da morte de um dos filhos de José Fabricio da Silva,
este mandou construir uma capela que tinha parecenga com uma pequena igreja.

A historia nos conta que nas imediacdes da Igrejinha, pernoitavam carreteiros,
tropeiros e viajantes, pois o local além de oferecer boa sombra, agua limpa e abundante,
ficava proximo a estrada geral. A nascente de agua situava-se dentro de uma enorme
barroca, a qual os indios Guaranis chamavam lby-Soroc. No vocabulario guarani by
significava terra e Soroc fenda profunda. Dai vem a palavra "bocoroca"; sangao
profundo, fendmeno que ocorre por efeitos das dguas em terrenos arenosos. Mais tarde
a grafia oficial passou a ser Bossoroca. Além de 4° Distrito de Sdo Borja e Igrejinha o
municipio de Bossoroca também foi conhecido como Capdo da Unido, Vila dos Cata-
ventos e Vila Bogoroca. A Vila Bogoroca originou-se de 30 ha de terras doadas pela Sra.
Paulina Alves Pereira a prefeitura de Sdo Luiz Gonzaga no ano de 1938, quando foi
entdo criado o 3° Distrito, chamado Igrejinha, dentro dessa extensao de terra. Mais tarde
ocorreu o loteamento da Vila, constru¢do das primeiras casas, surgimento do comércio,

das ruas e praca.
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Boa parte do progresso do municipio deu-se devido a instalacdo da Estacdo
Ferroviaria e linha férrea. Por iniciativa do governo do Marechal Hermes da Fonseca,
gue em 1911 autorizou o contrato com os empreiteiros Jodo Corréa e irmaos e Banco da
Provincia do Rio Grande do Sul, para realizacdo de estudos e execucdo das linhas
férreas de Sdo Pedro a Séo Luiz Gonzaga e S&o Borja. Apds varias revisdes de
contratos, for inaugurada a linha Dilermando de Aguiar a Jaguari, ficando as demais
obras paralisadas para posteriormente serem concluidas pelo 1° Batalhdo Ferroviario.
Na regido foram inaugurados o0s seguintes trechos com respectivas datas de
inauguracao:

Jaguari a Curugu - 16-09-1935

Curucu a Santiago - 01-07-1936

Santiago a Sao Borja - 01-01-1938

Santiago a Séao Luiz Gonzaga - 01-06-1943

Sao Luiz Gonzaga a Cerro Largo - 10-01-1957 (este ultimo contou com a
presenca do entdo Presidente da Republica Juscelino Kubitschek de Oliveira).

No ano de 1952, formou-se uma Comissdao Pré-emancipacdo do municipio,
composta pelos cidadéos: Leoveral de Souza Oliveira, Avelino Cardinal, Marcos Fabricio
da Silva e Jodo Candido Dutra. Deu-se entdo, o inicio de uma intensa campanha e no
dia 04 de marco de 1967, em sessédo publica e solene, concretizou-se a instalacdo do
municipio de Bossoroca. O Presidente da Republica, General Castelo Branco nomeou 0
membro da comissdo, Avelino Cardinal, como Interventor Federal. Como este néo
acenou, foi nomeado Jodo Candido Dutra. Houve entdo, a organiza¢do dos setores da
Administracao Publica Municipal.

O municipio de Bossoroca ja havia sido criado por lei do governo estadual,
sob n°5.058 de 12 de outubro de 1965.

A primeira eleicdo para Prefeito e Vereadores deu-se em 15 de novembro de
1968, na qual o Prefeito eleito foi o Sr. Jodo Luiz Nascimento e Vice-prefeito o Sr.
Anibal Padao Dorneles.

No que concerne a localizacdo geografica, o municipio de Bossoroca situa-se
a 550 km da capital do estado o municipio de Bossoroca integra as rotas turisticas:
"Caminho das Origens" e “Rota Missdes  Com uma area de 1.610,573 quilémetros
guadrados, faz limite ao norte, com Sao Luiz Gonzaga; ao sul com Santiago, Capao
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do Cipo6 e lItacurubi; a leste com Sdo Miguel das Missbes e a oeste com Santo
Antbnio das MissoOes, integrando a Regido das Missfes. O povo originou-se dos
nativos da regido e também de imigrantes fusos, espanhais, italianos e alemaes.

O solo do municipio € de caracteristica planalto-arenito-basaltico com terras
planas, altas e pequenas regides rochosas. Sua altitude € de 250m acima do nivel
do mar, com um clima subtropical e verbes quentes, sendo uma area que se
caracteriza pela passagem de frentes frias e a temperatura média anual em torno
dos 20°C. Os principais rios que banham o municipio sdo: Rio Piratini, Rio lcamaqua,
Rio Jaguatirica, Rio Inhacapetum, Arroio Angico, Arroio Conceicdo e outros em
menor propor¢ao. Documentos antigos registram que Bossoroca fica situada entre as
nascentes dos rios Taquara e Icamaquazinho.

Os distritos do municipio s&o: 1° Distrito: Sede do municipio: 2° Distrito: Vila
Ivai; 3° Distrito: Vila Timbatva ; 4° Distrito: Esquina Piratini.

A populagéo atual do municipio, em 2010, de acordo com dados do IBGE, é
de 6.884, destes, aproximadamente, 3.682 residem na zona urbana e 3.202 residem
na zona rural. O indice de Desenvolvimento Humano do municipio 0,692 de acordo
IBGE 2010.

1.3 Objetivos e Prioridades
Bossoroca € um municipio de pequeno porte, com a economia baseada na

agricultura e pecuaria, enfrentando dificuldades em virtude das frustragdes de safra e
da concentracdo de riquezas, o que coloca parte da populacdo em situacdo de
vulnerabilidade social. Outro aspecto a ser evidenciado é a migracdo das pessoas
para outros municipios em busca de melhoria de vida, diminuindo os alunos nas
escolas da rede. Por outro lado é um municipio com bons indices de
desenvolvimento humano, e, inserido num contexto cultural rico, respaldado no
legado missioneiro.

Além disso, o momento atual requer que esforcos no sentido de tentar
acompanhar o acelerado processo de desenvolvimento tecnoldgico e cientifico, bem como
de compreender e saber utilizar o volume gigantesco de informag¢des produzidas e

veiculadas.
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Todos esses fatores corroboram a importdncia de uma educacédo de
gualidade por meio da qual os sujeitos possam desenvolver suas potencialidades e
emprega-las em beneficio da coletividade.

Sendo assim, nossos objetivos e prioridades centram-se na busca de uma
educacdo com qualidade social, que possibilite a formacdo de individuos criticos,
participativos e engajados num projeto de sociedade mais humanizado, equilibrado,
justo e solidario.

N&o se trata de afirmar que a educacdo seja a Unica responsavel pela
melhoria do mundo e da sociedade, mas de colocar o processo educacional, em
especial, a educacao escolar, como meta prioritaria dos administradores do municipio
e de todos os envolvidos com as comunidades escolares.

Por fim, acreditamos que colocar a educacdo como prioridade requer que
unamos esforcos na busca do atingimento dos objetivos e metas estabelecidos pelas

readequacdes deste Plano Municipal de Educacéo e expressos a seguir.
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| EDUCACAO BASICA E MODALIDADES

1. EDUCACAO INFANTIL
1.1 . Diagnéstico

Representando a primeira etapa da Educacdo Basica, a Educacado Infantil &
objeto de Politicas Publicas que atualmente o Sistema Municipal de Ensino retrata a
concretude de acbes voltadas ao cuidar/educar, tendo um olhar muito especial a
infancia deste Municipio. Oferecida em creches e pré-escolas, as quais se
caracterizam como espacos institucionais ndo domeésticos que constituem
estabelecimentos educacionais publicos que educam e cuidam de criancas de 0 a 5
anos de idade no periodo diurno, em jornada integral ou parcial, regulados e
supervisionados por 6rgdo competente do sistema de ensino e submetidos a controle
social. Diretrizes Curriculares Nacionais para Educacéao Infantil (Resolugao n° 5, de
17 de dezembro de 2009). http://www.portalsas.com.br/portal/pdf/Resolucao_n5.pdf
Em 05 de agosto de 1988 da-se a criacao da Creche Municipal Sonho Meu, sob a Lei
Municipal n° 689, atendendo criancas de 2 a 6 anos, em tempo integral, onde
criangas comecgaram a frequentar. O seu terreno, medindo novecentos e noventa
metros quadrados (990m?2) tem uma area construida de duzentos e oitenta e sete
metros quadrados (287m?2).

No dia 24 de junho de 2014, a Prefeitura Municipal de Bossoroca-RS, validou
o Termo de Compromisso PAC2 10829/2014, representada pelo Senhor Prefeito Ardi
Jaeger, comprometendo-se a executar as acgOes relativas a construgcdo de uma
unidade de Educacéo Infantil Proinfancia Tipo C no valor de R$ 813.194,49, de
acordo com as especificagdes do projeto aprovado pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo FNDE e em conformidade com os requisitos da Lei n°
12.695, de 26 de novembro de 2007 e demais condicionantes. O prédio da Creche
Proinfancia Tipo C — atendera 120 criancas da educacdo infantil, em dois turnos
(matutino e vespertino), e 60 criancas no periodo integral, com adequacgdes
necessarias e acessiveis, ambiente pedagoégico, administrativo, recreativo, esportivo,
salas de aula e leituras, sanitarios, refeitorio.

Neste ano de dois mil e quatorze (2014), das cinquenta criancas (50), trinta e trés (33)
estdo no maternal A e B, turno manhé e tarde e dezessete (17) estdo no pré A e B nos turnos
manhd e tarde. As criangas sdo servidas com as seguintes refeicées: café da manha,
almoco, mama e lanche, conforme cardépio elaborado pela nutricionista. Apds o almogo e a
higiene as criangas vao para a sala de descanso e dormem.

Tais criancas sao levadas a escola onde estdo matriculadas pelo transporte
escolar publico da frota prépria e terceirizada da Prefeitura Municipal.


http://www.portalsas.com.br/portal/pdf/Resolucao_n5.pdf
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Atualmente a Escola Municipal de Educacéo infantil Sonho Meu conta com um
guadro de pessoal técnico administrativo formado pela seguinte equipe: diretora, quatro
professoras habilitadas em Magistério nivel de Ensino Médio e Pedagogia, uma
atendente, uma estagiaria do CIEE, quatro serventes, uma merendeira. Também apoiam
as coordenadoras da Educacéo Infantil, anos Iniciais e finais do Ensino Fundamental da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, professora Maria Aparecida Andres
Nascimento, Jocelia de Avila Kersch e Tania Regina Ferreira Marques; nutricionista
Vandelise Cassol lotada ha SMEC.

Na Escola Municipal de Educacéo Infantil Sonho Meu atualmente ha procura de
vagas para criancas com idade de frequentar o maternal, s6 que a estrutura da mesma
ndo apresenta ainda as condi¢cdes necessarias para o funcionamento do maternal
principalmente devido a falta de espaco nas suas dependéncias, estamos adequando a
mesma, para uma matricula de mais 25 criangas em tempo integral.

Hoje na rede estadual de ensino no municipio de Bossoroca, existem quatro
Escolas que atendem a clientela da Educacdo Infantil. A Escola Estadual de Ensino
Fundamental Professora Haidée Nascimento, Escola Estadual de Ensino Fundamental
Miguel Fernandez, Escola Estadual de Ensino Fundamental Piratini e Escola Estadual de
Ensino Fundamental Sdo Joseé, todas atendem criangas no Pré nivel A e Pré nivel B; sdo
localizadas no centro da cidade e no interior do municipio, sob a forma de convénio.
Contam com o trabalho de profissionais habilitados, embora, seja visivel que faltem
instalacées adequadas para o funcionamento da Educacao infantil, principalmente no
gue se refere aos banheiros que ndo sdo adequados para as criancas desta faixa etéria.
Tais escolas recebem assisténcia das suas equipes diretivas e da Secretaria Municipal

de Educacéo e Cultura.
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NUMERO DE ALUNOS POR ESCOLAS NA EDUCACAO INFANTIL
DO MUNICIPIO DE BOSSOROCA

REDE ESTADUAL DE ENSINO

Escolas Conveniadas 2014 2015
E. E. E. F. Prof2 Haidée Nascimento 26 24
E. E. E. F. Miguel Fernandez 35 34
E. E. E. F. Piratini 08 06
E. E. E. F. Sdo José 06 08
Total Estado 75 72

Também na rede municipal de ensino existe oferta de vagas para a Educacao
Infantil no Municipio. Hoje a Educacgdo Infantil funciona na Escola Municipal de
Educacédo Infantii Sonho Meu localizada no Bairro Galucha e em seis escolas da rede

municipal, que sdo as seguintes:

-Escola Municipal de Ensino Fundamental Josefina Ferreira Aquino, localizada
na Sede do municipio, com uma clientela de alunos no Pré nivel A e no Pré nivel B;

-Escola Municipal de Ensino Fundamental Laerte Missioneiro Dutra, situada
no Bairro Galcha, que possui alunos no Pré nivel A e no Pré nivel B;

-Escola Municipal de Educacdo Basica Guiomar Medeiros, localizada na
Esquina Piratini interior do municipio, que possui alunos no Pré nivel A e no Pré
nivel B;

-Escola Municipal de Ensino Fundamental Osoério Peixoto, localizada no

Rincéo da Ivai, interior do municipio, que conta com alunos no Pré nivel A e B;

-Escola Municipal de Ensino Fundamental Paulo Freire, localizada no
Assentamento Nova Primavera interior do municipio, que possui alunos no Pré nivel
A e alunos no Pré nivel B. —

Escola Municipal de Ensino Fundamental Sdo Joaquim, localizada no Mato
Grande interior do municipio, que possui alunos no Pré nivel A e alunos no Pré nivel
B.
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NUMERO DE ALUNOS POR ESCOLAS NA EDUCACAO INFANTIL
DO MUNICIPIO DE BOSSOROCA

REDE MUNICIPAL DE ENSINO

2014 2015
E.M.E.l Sonho Meu 50 48
E.M.E.F. Laerte Missioneiro Dutra 23 28
E.M.E.F. Josefina Ferreira Aquino 21 25
E.M.E.B. Guiomar Medeiros 04 16
E.M.E.F. Paulo Freire 04 01
E.M.E.F. S&o Joaquim 05 06
E.M.E.F. Osério Peixoto 03 08
Total Municipio 110 132

Boletins Estatisticos - SMEC

Na maioria dessas escolas h& espaco fisico adequado, embora sejam detectados
alguns problemas, especialmente relacionados a falta adequacdo nos banheiros e nos
mobilidrios proprios para essa faixa etéria.

Quanto a material didatico-pedagdgico, evidencia-se significativa caréncia

tanto nas Escolas Estaduais como Municipais do nosso Municipio.

NUMERO DE MATRICULAS - EDUCACAO INFANTIL DE BOSSOROCA-RS

2014 2015
ESTADUAL 75 72
MUNICIPAL 110 132
TOTAL 185 209
ATENDENTE 01 01
ESTAGIARIO (A)S 01 03
N° DE PROFESSORES MUNICIPAIS
17 18

Fonte: IBGE
Boletins Estatisticos - SMEC
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A educacgédo infantil, no municipio de Bossoroca atende a meta do Plano
Nacional de Educacdo em 91,57% das criancas de 04 a 05 anos de idade. O
municipio atende a um percentual bem maior desta faixa etaria havendo sobra de
vagas tanto nas escolas da rede estadual quanto na municipal.

O municipio ja alcangou a meta do Plano Nacional de Educacao no que se refere
a habilitacdo de todos os profissionais que trabalham nesta area de educacao infantil,
uma vez que estes ja possuem formacéo apropriada.

Todas as instituicdes de educacao infantil ja estdo incluidas no sistema nacional

de estatisticas educacionais.

1.2 Diretrizes

A educacédo infantil de qualidade, direito da crianca e da familia, como
primeira etapa da educacéo basica, deve, em conjunto com os grupos familiares,
assegurar a vivéncia da infancia e o desenvolvimento das dimensdes intelectual,
fisica, emocional, espiritual, cultural e afetiva do ser humano. Para tanto, &
assegurada pelo Poder Publico, como uma politica basica universalista, garantida
na Constituicdo Federal, no Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), na LDB e
em legislacGes decorrentes e regulamentada pelo regime de colaboracéo efetiva
entre Unido, Estado e Municipios com unificacdo de diretrizes politico-pedagdgicas,

integracdo de programas e complementacao de financiamento.

Faz-se necessario o estabelecimento de uma politica clara e objetiva que
assegure a progressiva universalizagdo da oferta da educagéo infantil, sobretudo
nas instituicdes publicas, com a devida finalidade social e pedagdgica.

A educacdo infantil de qualidade, ao cumprir um papel socioeducativo préprio
e indispensavel aos sujeitos, objetiva a socializacdo da crianca de modo a criar

condicfes para a manifestacéo de valores, vivéncias e representa¢des infantis.
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Neste sentido, compreende-se a educacédo infantil como etapa sisteméatica do
processo de desenvolvimento da crianca, ampliando o seu universo cultural
tornando-a capaz de agir com interdependéncia e fazer escolhas nas situacoes
diversas. Supera-se assim a concepc¢do que reduz a educacao infantil ao preparo

para o ensino regular.

As politicas basicas de carater publico, para a educacédo de criangas de zero a
cinco anos devem estar integradas considerando-se as politicas especiais como
complementares e nunca como substitutivas. Cabe ao Poder Publico a definicdo e a
implantagdo das politicas de educacdo infantil, tendo a sociedade civil como
parceira, colaboradora e controladora.

A educacdao infantil de qualidade deve, ao assegurar a formacao integral das
criancas, exigir uma proposta pedagdgica com a consequente organizacdo de
espacos adequados conforme previsto na Legislacdo. Os sistemas de ensino
deveréo dispor de uma equipe multiprofissional para acompanhamento e supervisao
das instituicbes da educacdo infantil, integrantes dos mesmos, podendo as

mantenedoras contar com apoio pedagdgico de equipe multiprofissional.

Ao poder PuUblico cumpre oportunizar aos educadores a formacdo, em
servigo, para os profissionais que nao tenham habilitacdo especifica, na modalidade
normal ou em nivel superior, bem como junto com as demais mantenedoras, a
preocupacdo com a formacdo continuada e com a atualizacdo permanente dos
professores. A vinculagdo constitucional de recursos financeiros para a educacao
deve ser respeitada, assegurada a fonte especifica para educacdo infantil de

qualidade.

Como direito de todos a educagédo infantil de qualidade precisa garantir a
integracdo e inclusdo de pessoas com deficiéncia, ancorada na implantacdo de
mecanismos e de espacos para apoio pedagogico. Faz se necessario, também, a
adequacao da infraestrutura fisica tendo em vista a garantia da ampliacdo da oferta
de vagas e compatibilizagdo com a faixa etéria da populagéo alvo.

A fim de que se possa preparar a crianga para ingressar no ensino regular, &

necessario o empenho de todos os atores sociais envolvidos na primeira etapa de



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 24
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOSSOROCA
PALACIO MUNICIPAL “JOAO CANDIDO DUTRA”
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

educacao basica, o que s6 sera obtido se o educando puder exercer seu papel de
protagonista e investigador autbnomo e expressivo. E seu direito brincar,
estabelecer vinculos afetivos e de troca com outras criancas e com adultos, utilizar
diferentes linguagens e expressar sentimentos, pensamentos, desejos e

necessidades.

Educagdo e cuidados constituem um todo indivisivel para criangas
indivisiveis, num processo de desenvolvimento marcado por etapas ou estagios em
que as rupturas sdo bases e possibilidades para a sequéncia. No periodo de dez
anos coberto por este plano, o Brasil poderda chegar a uma educacdao infantil que
abrange o seguimento etario O a 6 anos (ou O a 5, na medida em que as criancas
de 6 anos ingressem no ensino fundamental) sem os percalgos das passagens
traumaticas, que exigem "adaptacdo” entre o que hoje constitui a creche e a pré-

escola, como vem ocorrendo entre esta e o primeiro ano do ensino fundamental.

As medidas propostas por este plano decenal para implementar as diretrizes
e os referenciais curriculares nacionais para a educacéo infantil se enquadram na
perspectiva da melhoria da qualidade. No entanto, € preciso sublinhar que € uma
diretriz nacional o respeito as diversidades regionais, aos valores e as expressdes
culturais das diferentes localidades, que formam a base sécio histérica sobre a qual

as criancas iniciam a construcéo de suas personalidades.

Considerando, no entanto, as condi¢fes concretas de nosso Pais, sobretudo
no que se refere a limitacdo de meios financeiros e técnicos, este plano propde que
a oferta publica de educacéo infantil conceda prioridades as criancas das familias de
menor renda, situando as Instituicbes de educacdo infantil nas areas de maior
necessidade e nelas concentrando o melhor de seus recursos técnicos e
pedagogicos, ndo pode, no entanto, em hipdtese alguma, caracterizar a educacao

infantil publica como uma acao pobre para pobres.
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1.3 Metas e Estratégias:

Metal- Universalizar, até 2016, a educacdo infantil na pré-escola para as

criancas de 4 (quatro) a 5 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacéo

infantil em creches de forma a atender, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das

criancas de até 3 (trés) anos até o final da vigéncia deste PNE.

Promover o desenvolvimento integral da criangca em seus aspectos afetivo, fisico,
psiquico, moral, religioso e social, incentivando a criatividade, a autonomia, as
relacbes de respeito e de solidariedade a partir dos valores humanos,
complementando, assim, a acao da familia;

Continuar adequando a infraestrutura, para o bom funcionamento das instituicdes
de educacéo infantil (creches e pré-escolas);

Promover a formacgao inicial e continuada dos (as) profissionais da educacédo
infantil, garantindo, progressivamente, o atendimento por profissionais com
formacé&o superior;

Estimular a articulagdo entre pés-graduacdo, ndcleos de pesquisa e cursos de
formagado para profissionais da educacdo, de modo a garantir a elaboragéo de
curriculos e propostas pedagogicas que incorporem 0s avan¢os de pesquisas
ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as teorias educacionais no
atendimento da populacéo de 0 (zero) a 5 (cinco) anos;

Implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PNE, avaliacdo da educacédo
infantil, a ser realizada a cada 2 (dois) anos, com base em parametros nacionais
de qualidade, a fim de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situacdo de acessibilidade,
entre outros indicadores relevantes;

Assegurar que, em 02 anos, todas as instituicoes de educacado infantil tenham
reformulado seus projetos pedagogicos, com a participacdo da comunidade
escolar nelas envolvidas, adequando-o0s as normas dos respectivos sistemas de

ensino;
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7- Continuar efetivando mecanismos de colaboracéo entre os setores de educacéo,
saude e assisténcla social, no sentido de atender as necessidades minimas para
o bem-estar da crianca, no municipio;

8- Continuar garantindo alimentacdo escolar para as criancas atendidas na
educacao infantil nos estabelecimentos publicos e conveniados, através da
colaboracéo financeira da Unido e do Estado;

9- Participar de programas de formacdo em servico, no municipio ou por grupos de
municipios, preferencialmente, em articulacdo com Instituicbes de Ensino
Superior, com a cooperacdo técnica e financeira da Unido, do Estado e do
Municipio, para habilitacdo e atualizacdo sistematica dos profissionais que atuam
na educacao infantil, bem como para a formacéo do pessoal auxiliar;

10-Continuar garantindo aos alunos da educacéo infantil o programa de transporte
escolar, respeitando critérios estabelecidos na legislacéo vigente;

11-Priorizar o acesso a educacdo infantii e fomentar a oferta do atendimento
educacional especializado complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacdo, assegurando a educacdo bilingue para criancas surdas e a
transversalidade da educacéo especial nessa etapa da educacéao basica;

12-Assegurar o fornecimento de materiais pedagogicos adequados as faixas etarias
e as necessidades do trabalho da educacao infantil;

13- Realizar estudos sobre o custo da educacéo infantil com base nos parametros de
qualidade, com vistas a melhoria e eficiéncia e garantir a generalizacdo da
gualidade do atendimento;

14-Continuar adequando a infraestrutura de construgdo da unidade de Proinfancia
Tipo C em local ja definido, para atendimento de 60 criangcas em turno integral ou
120 em dois turnos;

15-Observar as metas estabelecidas nas diretrizes e na legislacdo referentes a
educacao infantil;

16-Promover a busca ativa de criancas em idade correspondente a educacéo infantil,
em parceria com 0Orgdos publicos de assisténcia social, saude e protecdo a
infancia, preservando o direito de op¢ao da familia em relagédo as criancas de até

3 (trés) anos;



17-Fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncid
das criancas na educacéo infantil, em especial dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda, em colaboracédo com as familias e com os 6rgaos publicos

de assisténcia social, saude e protecéo a infancia.



2. ENSINO FUNDAMENTAL

2.1 Diagnéstico

O Ensino Fundamental, conforme disposto na CF e na LDB é obrigatério e gratuito na escola
publica, sendo destinado a criancas e adolescentes entre 6 e 14 anos de idade, tendo como objetivo a
formacao basica do cidadao, mediante o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meios
basicos o pleno dominio da leitura, da escrita e do calculo; a compreenséo do ambiente natural e social, do
sistema politico, da tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade; o
desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisicdo de conhecimentos e
habilidades e a formacao de atitudes e valores; o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagos de
solidariedade humana e de tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.O Ensino Fundamental é
um dos niveis da Educacado Basica no Brasil, cuja responsabilidade de garantir o acesso das criancas a ele
€ das escolas publicas municipais, escolas estaduais e escolas comunitarias.

Este nivel de ensino passou por uma ampliacdo, estendendo-se sua duracdo para 9 anos, com a
inclusdo das criancas de 6 anos de idade nas escolas do nivel fundamental e representando o momento do
processo educativo, que propicia aos estudantes o dominio progressivo da leitura, da escrita e do calculo,
como elementos para a compreensao e solucéo de problemas, bem como para a ampliacdo da capacidade
de acesso ao conhecimento.

A implantagdo do Ensino Fundamental de nove anos, oferecendo a incluséo das criangas de seis
anos de idade, tem duas intencdes: - oferecer maiores oportunidades de aprendizagem no periodo da
escolarizacao obrigatéria e assegurar que, ingressando mais cedo no sistema de ensino, as criancas
prossigam nos estudos, alcan¢cando maior nivel de escolaridade.

O processo de universalizacdo do acesso ao ensino fundamental, na década de 1990, representa
inegavel avanco na historia educacional brasileira, principalmente em relacdo a garantir o ensino publico
no Brasil. Observa-se claramente a intencdo da universalizacdo do Ensino Fundamental na cidade de
Bossoroca, sendo a rede municipal a maior detentora da matricula das criancas na faixa etaria a ser
atendida.

A permanéncia de estudantes na escola aos seis anos, garantindo um tempo mais longo de convivio
escolar, maiores oportunidades de aprender e, com isso, uma aprendizagem mais ampla, ndo esta
assegurando todos os estudantes na escola, preferencialmente nas redes publicas. E evidente que uma
gualidade do ensino significativo ndo depende do aumento de permanéncia na escola, porém pode se ter
uma eficacia maior na disponibilidade de um tempo maior, por isso, torna-se necessario um diagnostico
detalhado e um redimensionamento de a¢des no contexto educacional e politico.

Nesse sentido, o Ensino Fundamental com a ampliacdo de nove anos, pode garantir maiores
condicbes para a formacdo dos estudantes na sua totalidade. Nesta perspectiva, entende-se o Ensino
Fundamental como um meio para que os estudantes possam compreender a realidade e aponta para uma
educacdo que forme pessoas mais aptas a assimilar mudancas, mais autbnomas em suas escolhas, que
respeitem as diferencas e superem a segmentacdo social. Nesse contexto, a politica educacional do
municipio de Bossoroca, deve ser ética, contemplando o respeito as relacdes etnicorraciais e cultura afro-
brasileira e africana, contextualizando um curriculo multicultural, emergindo como uma possibilidade
necessaria de reconhecimento, valorizacdo e de superacdo das discriminac¢des, atuando, portanto, sobre

um dos mecanismos de excluséo, propiciando assim, a construcdo de uma sociedade realmente justa.



Sendo assim, as metas e estratégias das redes de Ensino Fundamental do municipio de Bossoroca
caminham no sentido de atribuir maior importancia a formacao do individuo em todas as suas dimensoes,

possibilitando condigdo para que nosso estudante seja sujeito com conhecimentos e valores capazes de

superar as limitagdes que contempla a sociedade contemporanea.

IDEB 2011 2013 2015 2017 2019 2021
ANOS INICIAIS DO 4,6 4,9 5,2 55 5,7 6,0
ENSINO FUNDAMENTAL
ANOS FINAIS DO 3,9 4.4 4,7 5,0 5,2 55
ENSINO FUNDAMENTAL
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E dever da familia, da comunidade, da sociedade em geral e do poder publico
assegurar com absoluta prioridade, a efetivacdo dos direitos referentes a vida, a saude, a
alimentacdo, a educacdo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacdo, a cultura, a dignidade,
ao respeito, a liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria, conforme o artigo quarto do
Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Percebe-se, entdo, que o Ensino Fundamental pela legislacdo vigente, seja pela
Constituicao Cidadd de 1988, pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDBEN n° 9394/96 ou pelo Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA, passa a ser
considerado como a escolaridade minima obrigatéria para todos os individuos, a qual tem
como objetivo geral & formagéo basica do cidadé&o.

Nessa perspectiva, abordar o Ensino Fundamental no municipio de Bossoroca
requer que sejam consideradas algumas premissas que tém influéncia direta sobre este
nivel de ensino.

Quanto ao numero de matriculas no Ensino Fundamental, de acordo com o Censo
Escolar, constata-se que de 2010 a 2014 houve um pequeno declinio no ndmero de

matriculas neste nivel de ensino, conforme pode ser observado no seguinte quadro:

NUMERO DE ALUNOS NO ENSINO FUNDAMENTAL
MUNICIPIO DE BOSSOROCA - RS

NUMERO DE ALUNOS NO

ENSING FUNDAMENTAL 2010 | 2011 | 2012 2013 TOTAL
Anos Iniciais / Estado 221 194 | 199 225 839
Anos Finais / Estado 317 309 316 315 1.257
Anos Iniciais / Municipio 348 336 338 296 1.318
Anos Finais / Municipio 353 333 288 263 1.237

Fonte: IBGE e Censo Escolar 2010
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A reducéo do numero de matriculas de alunos no Ensino Fundamental no municipio
de Bossoroca pode ser explicada pelo seguinte fator:
e decréscimo da populacé@o bossorogquense a partir da década de 90.

DEMOGRAFIA - POPULACAO TOTAL - BOSSOROCA:

ANO 2010
Feminina 3.375
Masculina 3.509
Total 6.884

Fonte: IBGE

Observa-se também, que o nimero de escolas diminuiu nesse periodo, devido,
principalmente, a desativacdo de escolas ocorrida a partir da década de 90 e devido a

politica de incentivo ao Transporte Escolar.

ESCOLAS DESATIVADAS NO MUNICIPIO DE BOSSOROCA
Ano da Desativacao N’ de Escolas Desativadas
Anterior a 1993 04
1993 05
1994 02
1996 04
1997 09
1998 01
2005 01
TOTAL 26

Fonte: SMEC
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Até o ano de 2006, Bossoroca teve vinte e seis escolas municipais desativadas,

as quais constam na relacao abaixo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)
22)
23)
24)
25)
26)

Escola Municipal Hemetério Cardoso Duarte;
Escola Municipal Alcebiades Prates;

Escola Municipal Anténio José Brandéo;
Escola Municipal Celina Dutra;

Escola Municipal Aparicio Kersch;

Escola Municipal Alberto Diel,

Escola Municipar Félix Botezzele;

Escola Municipal Félix de Freitas Sodré;
Escola Municipal Leonardo Ronnai;

Escola Municipal Leoveral de Souza Oliveira;
Escola Municipal Zeca Ribas;

Escola Municipal Acedino Alves Antunes;
Escola Municipal Albino Antunes;

Escola Municipal Afonso Leite;

Escora Municipal Clévis Fabricio;

Escola Municipal Dr. Vergilio Nascimento;
Escola Municipal Dr. Edmar Furtado Fabricio;
Escola Municipal Gomercindo Fernandes:
Escola Municipal Jodo Wesz;

Escola Municipal Marcelino Martins Dutra;
Escola Municipar Narciso Patricio Flores;
Escola Municipal Normélio Loureiro;

Escola Municipal Oralino Monteiro;

Escola Municipal Pedro Américo;

Escola Municipal Quirino Nunes Pereira:

Escola Municipal Rosalino Ferreira Bica .

No ano de 2014, a esfera educacional no municipio de Bossoroca apresentou a

seguinte configuracgéo:
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ESCOLAS EM ATIVIDADE NO MUNICIPIO DE BOSSOROCA ANO
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DE 2.014

NOME DO (A) DIRETOR (A) ESCOLA
Ne
01 - E.M.E.F. Tristéo Cortes / Paralisada
02 | Jonadir Conceicdo Bomfim E.M.E.F. Laerte Missioneiro Dutra
03 | Gecilda dos Santos Lopes E.M.E.F. Sdo Joaquim
04 | Silvana Branddo Medeiros E.M.E.F. Osorio Peixoto
05 | Alessandra Oliveira dos Santos E.M.E.B. Guiomar Medeiros
06 | Vera Lucia Paiva Stochero E.M.E.F. Josefina Ferreira Aquino
07 | Cleusa Maria Souza Duarte E.M.E.F. Paulo Freire
08 | Analia dos Santos Antunes E.M.E.l. Sonho Meu
09 | Jose Clandio Paraiba Antunes E.E.E. Médio Bossoroca
10 | Alda Copetti E.E.E.F. Miguel Fernandez
11 | Cinara de Quevedo Viana E.E.E.F Prof2 Haidée Nascimento
12 | lvone Mari Nimitti E.E.E.F. Piratini
13 | Glacir Cunha de Oliveira E.E.E.F. Sdo José
14 | Cleusa Maria Quevedo Andres APAE

Fonte: Escolas do municipio de Bossoroca.

Quanto a infraestrutura observa-se que o municipio, tanto no que se refere a rede

municipal quanto a estadual, apresenta oferta de vagas em todos os anos do Ensino

Fundamental, tendo em vista que possui ao todo setenta e quatro (74) salas de aula, sendo

quarenta e duas (42) da rede municipal e trinta e duas (32) da estadual.

Assim, conclui-se que o0 municipio ndo tera problemas de vagas pelo menos para 0s

préximos dez anos.
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NUMERO DE SALAS DE AULA NAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL E
ESTADUAL DE BOSSOROCA - 2010

Municipal Estadual Total
42 32 74

Fonte: IBGE/2010

Para além das taxas de atendimento do Ensino Fundamental no municipio que,
conforme expresso acima, ja se atingiu a universalizagdo almejada, é imprescindivel analisar
outros indicadores que traduzem a qualidade da educagédo no municipio, dentre os quais se

salientam os indices de reprovacao e evasao.

QUADRO DO iNDICE DE EVASAO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS - BOSSOROCA

ESCOLA 2013 2014
E.M. E. F. S&o Joaquim - -

E. M.E.F. Tristdo Cortes Paralisada

E.M.E.F. Laerte M. Dutra - -
E. M.E.F. Osdrio Peixoto - 01
E.M.E.B. Guiomar Medeiros 08 04
E.M.E.F. Paulo Freire - -

E.M.E.I. Sonho Meu - -
E.M.E.F. Josefina Ferreira Aquino 03 05

indice Geral das Escolas Municipais 11 10

Fonte: Atas de resultados finais (alunos)
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A evasao apresenta um indice muito elevado nas escolas municipais: E.M.E.F.

Josefina Ferreira Aquino e E.M.E.B. Guiomar Medeiros, apesar de ter reduzido nos

ultimos dois anos.

QUADRO COMPARATIVO DO iNDICE DE REPROVACAO DAS
ESCOLAS MUNICIPAIS - BOSSOROCA

ESCOLA 2013 2014

E. M.E.F. S&o Joaquim 01 -
E.M.E.F. Paulo Freire 03 -
E. M. E. F. Tristdo Cortes Paralisada
E.M.E.F. Laerte M. Dutra 03 05
E.M. E. F. Osorio Peixoto 01 -
E. M.E.B. Guiomar Medeiros 07 15
E.M.E.F. Josefina Ferreira Aquino 08 06
indice Geral das escolas Municipais 23 26

Fonte: IBGE
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Examinando os indices acima transcritos, € possivel perceber que o indice de
evasdo escolar tem gradativamente diminuido nas escolas da Rede Municipal de
Ensino. Quanto ao percentual de reprovagdo nota-se que ainda permanece um
elevado numero e, que é preciso medidas urgentes e politicas educacionais que
visem garantir a aprendizagem de todos os alunos, em especial dagueles com
dificuldades.

O municipio aderiu ao Programa Mais Educacao instituido pela Portaria
Interministerial n.° 17/2007 e regulamentado pelo Decreto 7083/2010, com a
finalidade de contribuir para a melhoria da aprendizagem, por meio da ampliacdo do
tempo diario de permanéncia de criancas, adolescentes e jovens matriculados em
escola publica. Trata-se da estratégia indutora para se constituir a jornada escolar
com a duracdo igual ou superior a sete horas diarias, durante todo o periodo letivo,
compreendendo o tempo total que um mesmo aluno da educacéo basica permanece
na escola ou em atividades escolares. E operacionalizado por meio do Programa
Dinheiro Direto na Escola (PDDE) e atende, prioritariamente, escolas com percentual
igual ou superior a 50% de estudantes participantes do Programa Bolsa Familia,

conforme a¢des de acesso aos servicos publicos do Programa Brasil Sem Miséria.

Outra importante iniciativa que ndo poderia deixar de ser citada, pois visa a
democratizacdo do acesso ao ensino e a garantia de permanéncia com a aprendizagem
na escola € a implementagédo, em 1997, da Ficha de Comunicagéo do Aluno Infrequente
(FICAI) que objetivou a adogdo de um procedimento uniforme de controle de evaséo
escolar. A FICAI constitui-se em um instrumento operacional para a verificacdo e
acompanhamento da frequéncia escolar que estabelece um compromisso do poder
publico, escola, dos pais e/ou responsaveis e dos demais membros da comunidade no
sentido de proporcionar a permanéncia e/ou retorno dos alunos do ensino fundamental a
escola. Desde entdo, o poder publico e os demais sujeitos envolvidos empenham-se na

agilizacéo dos procedimentos previstos inicialmente.

CONTROLE DAS FICHAS FICAI
MUNICIPIO DE BOSSOROCA

N° de fichas Devolvidas paraa | Encaminhadas para Total

escola promotoria

De marco a dezembro
de 2014 09 08 17

Fonte: Conselho Tutelar de Bossoroca
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Analisando os dados da tabela acima, observamos que o nimero de fichas
FICAI encaminhadas para a promotoria vem diminuindo consideravelmente, o que
prova a melhoria da qualidade do ensino em nosso municipio, devido aos Programas
de Transporte Escolar, Alimentacdo Escolar, Formacdo de professores, 0
desenvolvimento de oficinas nas escolas através do Programa Mais Educacéo, entre

outros.

2.2 Diretrizes

Baseados nas diretrizes norteadoras do Ensino Fundamental da Constituicao
Federal e na Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, LDBEN Lei N°
9.394/96, elaborou-se as diretrizes do Ensino Fundamental do municipio de
Bossoroca.

E prioridade absoluta continuar garantindo a universalizacdo do Ensino
Fundamental no municipio de Bossoroca sob a responsabilidade do poder publico, o
gual deve garantir o acesso, a permanéncia e a qualidade na educacéo escolar.

Para que se alcance um Ensino Fundamental de qualidade, € necessario
considerar o pluralismo de ideias, dar maior énfase as concepcdes pedagodgicas e ha
também & necessidade da valorizacao profissional.

Na medida do possivel, devem ser concentrados esforcos na busca da
adocao progressiva de trabalho em turno integral nas escolas da rede municipal,
ampliando gradativamente a rede fisica, programas de alimentacdo escolar
programas do livro didatico, transporte escolar. Para o que € imprescindivel, que
ocorra 0 aumento do numero de professores da rede e consequentemente a

racionalizacdo da distribuicdo de suas cargas horarias.

Além disso, deve-se evidenciar a responsabilidade social da escola através da
aprendizagem e do desenvolvimento do educando com um trabalho continuo,
integrado e contextualizado no processo de construcédo do conhecimento, de modo a
oferecer uma educagdo humanizadora, com a participagdo da comunidade,
buscando a construcdo de uma educacdo comprometida com o desenvolvimento

integral de todos os sujeitos.



38

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOSSOROCA
PALACIO MUNICIPAL “JOAO CANDIDO DUTRA”
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Outrossim, a escola do campo, requer um tratamento diferenciado e recebera
atencao especial, considerando as peculiaridades de cada localizagéo.

Cada escola devera construir, executar e avaliar o seu Projeto Politico-
Pedagdgico, de acordo com a realidade de sua unidade escolar, onde se vislumbra a
necessidade de serem criados os conselhos escolares, os quais deverao se orientar
pelo principio democratico da participagéao.

Fundamental que sejam desenvolvidas politicas que visem a minimizagcdo dos
altos indices de repeténcia escolar no municipio, proporcionando um atendimento
especial com reforco escolar aos alunos com menor rendimento, através do
Programa Mais Educacao das escolas que fizeram a adeséao.

Continuar mantendo projetos e programas que visem o0 controle da evasao
escolar continuando com a sua reducéo. O atraso no percurso escolar resultante da
repeténcia e da evasdo sinaliza para a necessidade de politicas educacionais
destinadas a correcdo das distor¢des idade-ano com aceleragéo de estudos.

E imprescindivel que as escolas e a Secretaria Municipal de Educacédo e
Cultura contem com profissionais de apoio na busca de solu¢des dos problemas da
falta de aprendizagem e/ou adaptacdo escolar, tais como psicoterapeutas,
psicologos, fonoaudidlogos e outros.

O atendimento de jovens e adultos no Ensino Fundamental, demanda a
criacdo de condicbes proprias adequadas para a aprendizagem dessa faixa etaria
inclusive a aplicacdo de exames supletivos para a devida correcdo de fluxo, para o
gue se faz necessario que o municipo invista na Educacéo de Jovens e Adultos, de
forma descentralizada, posto que a clientela desta modalidade de ensino ndo se

restringe apenas ao meio urbano, mas sim e com maior incidéncia a area rural.
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A atualizacdo constante do curriculo, possibilitando a interdisciplinaridade e a
elaboracéo e execucado de projetos, a abordagem de temas geradores, a valorizacao
da arte, da cultura e do esporte, utilizando recursos baseados em tecnologias
avancadas como 0 uso da internet, abrindo perspectivas no desenvolvimento de
habilidades para que se desenvolvam as habilidades béasicas que levem ao dominio
do novo mundo que se desenha. Essas concepcdes pedagdgicas exigem que se
realize uma reforma curricular baseada nos Parametros Curriculares Nacionais.
Além do curriculo composto pelas disciplinas tradicionais, propde-se a insercao dos
aspectos da vida cidada (temas transversais), tais como a ética, a vida familiar e
social, 0 meio ambiente, a pluralidade cultural, a educacdo sexual, o trabalho, o
consumo, salde, a ciéncia e a tecnologia, as linguagens.

Além disso é preciso avancar mais no que se refere a capacitacdo dos
profissionais da educacédo, com a continuidade e realizacdo de Ciclo de Estudos,
Seminarios, Cursos e Encontros proporcionados pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura, bem como o incentivo a pesquisa e a graduacdo dos
profissionais que ainda ndo concluiram seus cursos de licenciatura plena.

Ainda, é essencial que, no decorrer da década de validade deste plano, sejam
efetivadas politicas que busquem corrigir as distorcBes existentes em relagdo aos
profissionais que atuam no Ensino Fundamental, os quais deverdo gradualmente
passar a atuar em suas areas de concurso, da mesma forma que professores que
possuam apenas Magistério, nivel Ensino Médio, restrinjam sua atuacao docente aos
anos iniciais do Ensino Fundamental e a Educacéo Infantil.

Considerando que a educacédo é aspecto primordial na vida de todos e fator
de integracdo social, elucidamos a inclusdo de pessoas com deficiéncia no ensino
regular com o atendimento de profissionais docentes e multidisciplinares
qualificados, com uma infraestrutura adequada que disponibilize recursos fisicos e
pedagogicos nas salas de recursos.

Por fim, cabe que se busque o aperfeicoamento do Censo Escolar, assim
como do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Basica (SAEB), Prova Brasil,
ANA e da Frequéncia Escolar, instrumentos que permitem o acompanhamento da
situacdo escolar em nosso municipio e contribuem para a permanéncia do aluno na

escola, com maior qualidade.
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O sucesso escolar sera garantido com a execucdo das propostas pedagdgicas de
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cada escola, com a oferta aos alunos de: material didatico, livro didatico, transporte escolar,
estudos de recuperacdo, alimentacdo escolar; bem como, em muitas situacdes, sao
necessarias agdes integradas na &rea da saude e da assisténcia social.

O Ensino Fundamental deve merecer por parte da Secretaria Municipal de Educacgéo

e Cultura e das escolas:
- reflexdes sobre o curriculo escolar;
- abertura para rever as propostas pedagdgicas das escolas;
- cultura escolar: otimizagao do tempo e do espaco na escola;
- politica da incluséo;
- inovacao tecnoldgica e apoio pedagdgico a pratica educativa;
- preocupacgdo constante com os aspectos ligados ao acesso, regresso e
permanéncia com sucesso escolar até a conclusdo do mesmo por parte de todos os
alunos.

2.3 Metas e Estratégias:

Meta 02: Continuar garantindo a universalizagdo do atendimento de toda a clientela
do ensino fundamental, garantindo o acesso e a permanéncia de todas as criancas na
escola;

Meta 05: Alfabetizar todas as criancas, no maximo, até o final do 3° (terceiro) ano do
ensino fundamental;

1 - Garantir 0 ensino de nove anos para o ensino fundamental, com inicio aos seis
anos de idade conforme a legislacdo em vigéncia;

2 - Regularizar o fluxo escolar reduzindo em 50%, em quatro anos, as taxas de
repeténcia e evasdo, por meio de programas de aceleracdo de estudos e de
recuperacao paralela ao longo do curso, garantindo efetiva aprendizagem;

3 - Elaborar e desenvolver projetos nas escolas municipais com vistas a redugéo e se
possivel eliminacdo da evaséo escolar;

4 - Elaborar, projetos com padrbes minimos nacionais de infraestrutura para o ensino
fundamental, compativeis com o tamanho dos estabelecimentos e com as realidades

regionais, incluindo o PPCI em todas as escolas da rede municipal;
5 - Constituir, em colaboracdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os

Municipios, um conjunto nacional de indicadores de avaliagdo institucional com base
no perfil do alunado e do corpo de profissionais da educacéo, nas condigdes de
infraestrutura das escolas, nos recursos pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas
da gestdo e em outras dimensdes relevantes, considerando as especificidades das

modalidades de ensino;
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6 - A partir da vigéncia deste plano, somente autorizar a construgdéo e o
funcionamento de escolas que atendam aos requisitos de infraestrutura definidos;

7 - Assegurar que, em dois anos, todas as escolas tenham reformulado seus projetos
pedagdgicos, com observancia das Diretrizes Curriculares para o ensino fundamental
e dos Parametros Curriculares Nacionais;

8 - Promover a participacao da comunidade na gestédo das escolas universalizando, a
instituicdo de conselhos escolares, circulos de pais e mestres ou o6rgdos
equivalentes;

9 - Participar do programa de avaliacdo do livro didatico a todos os alunos da rede
municipal de ensino;

10 - Prover de literatura, textos cientificos, obras béasicas de referéncia e livros
didatico-pedagdgicos de apoio ao professor as escolas do ensino fundamental,

11 - Prover equipamentos e recursos tecnologicos digitais para a utilizacao
pedagbgica no ambiente escolar a todas as escolas publicas da educacéo basica,
criando, inclusive, mecanismos para implementacao das condi¢cdes necessarias para
a universalizacao das bibliotecas nas instituigdes educacionais, com acesso a redes
digitais de computadores, inclusive a internet;

12 - Ampliar programas e aprofundar acfes de atendimento ao (&) aluno (a), em
todas as etapas da educacgdo béasica, por meio de programas suplementares de
material didatico-escolar, transporte, alimentacéo e assisténcia a saude;

13 - Ampliar progressivamente a jornada escolar visando expandir a escola de tempo
integral, que abranja um periodo de pelo menos sete horas diarias, com previséo de
professores e funcionérios em nimero suficiente;

14 - Garantir transporte gratuito para todos (as) os (as) estudantes da educacéo do
campo na faixa etéria da educacdo escolar obrigatéria, mediante renovacdo e
padronizacdo integral da frota de veiculos, de acordo com especificacfes definidas
pelo Instituto Nacional de Metrologia, Qualidade e Tecnologia - INMETRO, e
financiamento compartilhado, com participacdo da Unido proporcional as
necessidades dos entes federados, visando a reduzir a evasdo escolar e o tempo

médio de deslocamento a partir de cada situacéo local.

15 - Garantir nos curriculos escolares conteddos sobre a historia e as culturas afro-
brasileira e indigenas e implementar acdes educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de marco de 2008, assegurando-se
a implementacéo das respectivas diretrizes curriculares nacionais, por meio de acoes
colaborativas com foruns de educacdo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagogicas e a sociedade civil.
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16 - Prover as escolas municipais com clientela superior a duzentos (200) alunos
na matricula real, na medida do possivel, com um Supervisor Escolar e/ou
Orientador Educacional, de acordo com a necessidade;

17 — Nas escolas com menos de cento e oitenta (180) alunos o servico de
supervisdo ou orientacdo educacional e/ou psicologico serdo atendidos pelos
especialistas da educacgéo da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

18- Articular as atuais funcdes de supervisao e inspe¢ao no sistema de avaliacao;

19 - Apoiar a alfabetizacdo das pessoas com deficiéncia, considerando as suas
especificidades, inclusive a alfabetizacdo bilingue de pessoas surdas, sem
estabelecimento de terminalidade temporal;

20 — Promover encontros com os profissionais do Atendimento Educacional
Escpecializado das pessoas com deficiéncia (surdos, mudos, cegos, sindromes
diversas, transtornos, dislexia, disgrafia, dificuldades de aprendlzagem em geral e
superdotados) com os da rede regular para melhorar o atendimento dos alunos;

21 - Institucionalizar programas e desenvolver tecnologias para corre¢ao de fluxo,
para acompanhamento pedagdgico individualizado e para recuperacdo e
progressdo parcial, bem como priorizar estudantes com rendimento escolar
defasado, considerando as especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

22 - Fortalecer o acompanhamento e 0 monitoramento do acesso, da permanéncia
e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de
renda, bem como das situacdes de discriminacdo, preconceitos e violéncias na
escola, visando ao estabelecimento de condi¢cdes adequadas para 0 Sucesso
escolar dos (as) alunos (as), em colaboracdo com as familias e com 06rgdos
publicos de assisténcia social, saude e protecdo a infancia, adolescéncia e
juventude;

23 - Promover a busca ativa de criancas e adolescentes fora da escola, em
parceria com 6rgdos publicos de assisténcia social, satde e protecdo a infancia,
adolescéncia e juventude;

24 - Disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a organizagao flexivel do
trabalho pedagdgico, incluindo adequacéo do calendario escolar de acordo com a
realidade local, a identidade cultural e as condi¢des climéticas da regiao;

25 -Incentivar a participagdo dos pais ou responsaveis no acompanhamento das
atividades escolares dos filhos por meio do estreitamento das relacdes entre as
escolas e as familias;

26 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas
nas escolas, interligadas a um plano de disseminacéo do desporto educacional e
de desenvolvimento esportivo nacional;

27 - Estruturar os processos pedagdgicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do
ensino fundamental, articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-
escola, com qualificacdo e valorizacdo dos (as) professores (as) alfabetizadores e
com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a alfabetizacéo plena de todas
as criancas.



3. ENSINO MEDIO

O Ensino Médio é oferta de obrigacdo constitucional do Estado. O qual mantém no
municipio a Escola Estadual de Ensino Médio "Bossoroca”, publico e gratuito.

O municipio mantém uma Escola de Educacédo Basica denominada de Escola Municipal
de Educacdo Basica Guiomar Medeiros, criada pelo sistema municipal de ensino no ano de
2007, garantindo o acesso ao Ensino Médio dos adolescentes e adultos que moram na area de
abrangéncia desta escola.

Como objetivo para o Ensino Médio, o municipio com parceria dos recursos da Unido e
do Estado se propde a manter o programa de transporte escolar gratuito.

O ensino médio é a etapa final da educacao béasica, com duragcdo minima de trés anos,
tendo como finalidade a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no
ensino fundamental, a preparacédo basica para trabalho e cidadania, seu aprimoramento como
pessoa humana e a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnolégicos dos processos
produtivos.

Conforme disposto na LDB, Lei n® 9.394/96 cabe ao estado assegurar o ensino
fundamental e oferecer, com prioridade, o ensino médio. Esse nivel de ensino, segundo disposto
no Art. 35, é a etapa final da educacéo basica, devendo ter uma duracdo minima detrés anos e
as seguintes finalidades:

- a consolidacdo e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos no ensino fundamental,
possibilitando o prosseguimento de estudos;

- a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo,
de modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade as novas condi¢cfes de ocupacdo ou de
aperfeicoamento posterior;

- 0 aprimoramento do educando como pessoa humana, incluindo a formacdo ética e o
desenvolvimento da autonomia intelectual e do pensamento critico;

- a compreensdo dos fundamentos cientifico-tecnologicos dos processos produtivos,
relacionando a teoria a pratica, no ensino de cada disciplina.

Segundo a Lei n° 11.741/08 que altera os dispositivos da Lei n°® 9.394/96, que estabelece
as diretrizes e bases da educacdo nacional, para redimensionar, institucionalizar e integrar as
acOes da educacéo profissional técnica de nivel médio, da educacédo de jovens e adultos e da
educacéo profissional e tecnoldgica, vale destacar que: “sendo atendida a formagao geral do
educando, podera ser oferecida a formagao para o exercicio de profissdes técnicas”, podendo
ocorrer de forma integrada (na mesma escola que o0 estudante cursar o nivel Médio);
concomitante (pode ou ndo ser ministrada na mesma instituicdo em que o estudante cursa o
nivel médio) e; subsequente (se oferecida aos estudantes que ja tenham concluido o ensino

medio).



1.3 Meta e Estratégias:

Meta: Universalizar, até 2017, o atendimento escolar para toda a populacdo de 15 (quinze) a
17 (dezessete) anos da EMEB Guiomar Medeiros.

1- Institucionalizar programas de renovacdo do ensino médio, a fim de incentivar praticas
pedagdgicas com abordagens interdisciplinares estruturadas pela relacdo entre teoria e pratica, por
meio de curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada, conteudos
obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens, tecnologia,
cultura e esporte.

2- Garantir a fruicdo de bens e espacos culturais, de forma regular, bem como a ampliacdo da
pratica desportiva, integrada ao curriculo escolar;

3- Estruturar e fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do acesso e da permanéncia
dos e das jovens beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda, no ensino médio, quanto
a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagdo com o coletivo, bem como das situagdes de
discriminacao, preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploracdo do trabalho, consumo de
drogas, gravidez precoce, em colaboragdo com as familias e com érgédos publicos de assisténcia
social, saude e protecdo a adolescéncia e juventude;

4- Promover a busca ativa da populacao de 15 (quinze) a 17 (dezessete) anos fora da escola,
em articulagdo com os servicos de assisténcia social, saude e protegcdo a adolescéncia e a
juventude;

5-Implementar politicas de prevencao a evasao escolar.

6- Estimular a expansao do estagio na educacdo profissional técnica de nivel médio e do
ensino médio regular, preservando-se seu carater pedagoégico integrado ao itinerario formativo do
aluno, visando a formacédo de qualificacbes préprias da atividade profissional, & contextualizagéo

curricular e ao desenvolvimento da juventude;
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4. EDUCACAO ESPECIAL

4.1 Diagnéstico

Para discutirmos a Educacdo Especial, € preciso refletir sobre a definicdo de Educacao

Especial. H4 varias definicdes de educacéo especial, dentre as gquais, destacamos:

"Conjunto de medidas e recursos (humanos e materiais) que a
administracdo educativa coloca a disposicdo dos alunos com
necessidades educativas especiais: pessoas com algum tipo de déficit,
caréncia, disfuncdo ou incapacidade fisica, psiquica ou sensorial, que
Ihes impeca um adequado desenvolvimento e adaptagédo" (Ezequiel

Ander-Egg, 1997).

"Conjunto de conhecimentos cientificos e intervencdes educativas, psicologicas,
sociais e médicas, que buscam otimizar as possibilidades de sujeitos excepcionais"
(Sanchez Manzano, 1992). E importante notar que a Educacdo Especial é bastante
abrangente e ampla, engloba uma imensa diversidade de necessidades educativas
especiais, assim como uma equipe multidisciplinar, composta pelos mais diversos
profissionais e especialistas. Seu objetivo principal é promover uma melhor qualidade de

vida aqueles que, por algum motivo, necessitam de um atendimento adequado a sua

realidade fisica, mental, sensorial e social.

De acordo com a Resolucdo CNE/CEB N° 02, de 11 de setembro de 2001:
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Art. 3° Por educacdo especial, modalidade da educacdo escolar, entende-se um processo
educacional definido por uma proposta pedagdgica que assegure recursos e servigos educacionais
especiais, organizados institucionalmente para apoiar, complementar, suplementar e, em alguns casos,
substituir os servigos educacionais comuns, de modo a garantir a educagdo escolar e promover o
desenvolvimento das potencialidades dos educandos que apresentam necessidades educacionais
especiais,em todas as etapas e modalidades da educacao basica.

Paragrafo Unico. Os sistemas de ensino devem constituir e fazer funcionar um setor responsavel
pela educagdo especial, dotado de recursos humanos, materiais e financeiros que viabilizem e déem
sustentagdo ao processo de construcdo da educacéo inclusiva.

Art. 4° Como modalidade da Educagdo Bésica, a educacdo especial considerara as situacdes
singulares, os perfis dos estudantes, as caracteristicas bio-psicossociais dos alunos e suas faixas etéarias e
se pautara em principios éticos, politicos e estéticos de modo a assegurar:

| - a dignidade humana e a observancia do direito de cada aluno de realizar seus projetos de
estudo, de trabalho e de insergdo na vida social;

Il - a busca da identidade prépria de cada educando, o reconhecimento e a valorizagdo das suas
diferencas e potencialidades, bem como de suas necessidades educacionais especiais no processo de
ensino e aprendizagem, como base para a constituicdo e ampliacdo de valores, atitudes, conhecimentos,
habilidades e competéncias;

Il - o desenvolvimento para o exercicio da cidadania, da capacidade de participacéo social, politica
e econdmica e sua ampliacdo, mediante o cumprimento de seus deveres e o usufruto de seus direitos.

A Educacdo Especial € uma modalidade de ensino que transversaliza os niveis, as
etapas e as modalidades de ensino, oportunizando aos estudantes com deficiéncia,
transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades / superdotacdo, o acesso, a
permanéncia e as aprendizagens significativas na escola, na Perspectiva da Educacao

Inclusiva.

No Brasil, conforme o censo demografico de 2010, realizado pelo IBGE, estima-se
gue 61.368.845 brasileiros possuem algum tipo de deficiéncia, correspondendo a 32,17% da

populacéo.

No municipio de Bossoroca, o atendimento educacional destinado as pessoas com
deficiéncia é realizado pela rede publica, pelos servicos especializados oferecidos pelo
governo do estado, do municipio e organizacdes ndo governamentais nas areas da

escolarizacao e reabilitacao.

O atendimento oferecido pela Rede Publica se da no Ensino Regular, Salas de
Recursos e APAE.

A APAE, criada em 1995, oferece servicos de apoio pedagdégico, psicolégico,

fonoaudiblogo, fisioterapéutico as pessoas com deficiéncia.
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A Instituicdo trabalha em parceria com as escolas da rede estadual e municipal
sendo que os estudantes sdo atendidos na APAE em turno oposto, complementando o
trabalho realizado na escola regular.

O trabalho da APAE realiza-se em parceria com o municipio sob a forma de
Convénio, viabilizando a oferta de profissionais especializados, merenda escolar, transporte
escolar urbano e rural, assisténcia médica, psiquiatrica, odontolégica e terapéutica em
parceria com a Secretaria Municipal de Saude e Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Percebe-se o0 envolvimento da comunidade, inclusive do Poder Publico Municipal
para que os alunos com necessidades educativas especiais tenham, em Bossoroca, um
espaco dedicado a realizagdo de um atendimento especializado e adequado as suas
especificidades. Desde a fundacdo da APAE, houve uma incansavel busca por verbas, que
possibilitassem que a instituicdo disponibilize aos educandos e seus familiares os recursos
humanos e materiais indispensaveis para que cada individuo seja atendido de forma
adequada e satisfatéria, buscando-se sempre o desenvolvimento dos sujeitos, dentro de
suas possibilidades.

Cabe, ainda citar os principios, do CENESP (Centro Nacional de Educacao
Especial), através da Portaria 69, de 26 de agosto de 1986, quando coloca que a Educacédo

Especial deve orientar-se pelos seguintes principios:

Participagdo - "entendida como envolvimento de todos os setores da sociedade no
desenvolvimento das atividades educativas para uma acgdo conjunta na area de Educacédo

Especial".

Integracdo - "caracterizada como um processo dindmico e organico, envolvendo
esforcos dos diferentes segmentos sociais, para o estabelecimento de condi¢cdes que
possibilitem as pessoas com deficiéncia, com problemas de conduta e superdotadas,

tomarem-se parte integrante da sociedade como um todo".

Normatizacédo - "definida no sentido de proporcionar as pessoas com deficiéncia,
com problemas de conduta e superdotadas, condi¢cdes de vidas similares as das outras

pessoas, dando-lhes possibilidades de uma vida tdo normal quanto possivel".
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Interiorizac8o - "concebida como expansdo do atendimento aos municipios do
interior, as periferias urbanas e as zonas rurais, estimulando a implantacdo de novos

servicos e valorizando as iniciativas comunitarias relevantes”.

Simplificagcdo -- “definida como a opg¢ao por alternativas simples para os
processos de ensino aprendizagem em Educacdo Especial, sem prejuizos dos padrdes
de qualidade".

Mesmo tendo sido elaborados h&4 mais de dez anos, estes principios continuam
norteando as iniciativas atuais em Educacdo Especial. Na realidade, quando falamos em
inclusdo, estamos considerando também a existéncia destes principios. E interessante
notar que oS mesmos continuam atuais e necessarios a promocao de uma sociedade,
repleta de diferencas individuais, mas com igualdade de oportunidades. Importa, portanto,
fortalecer cada vez mais este espaco dedicado as pessoas com deficiéncia, de maneira
gue lhes seja assegurada a dignidade e a qualidade de vida.

No que se refere a Rede Publica Municipal, esta vem pautando o seu trabalho na
Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva (2008) que
vem sendo estabelecida na Ultima década, com resultados significativos que demonstram
a mudanca de paradigma com relacdo a concep¢do sobre as pessoas com deficiéncia,
evidenciando a sua capacidade de aprendizagem académica e o direito de conviver em
espacos sociais comuns.

Nesse contexto, evidencia-se a importancia da Educagdo Especial como
modalidade que transversaliza os niveis, etapas e modalidades de ensino, oportunizando
aos estudantes com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacédo acesso, permanéncia e aprendizagens significativas na escola,
conforme descreve a Politica Nacional de Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacédo Inclusiva (2008): a Educacdo Especial € uma modalidade de ensino que
perpassa todos o0s niveis, etapas e modalidades, realiza o atendimento educacional
especializado, disponibiliza os servi¢os e recursos préprios desse atendimento e orienta
os alunos e seus professores quanto a sua utilizacdo nas turmas comuns do ensino
regular.

No que se refere ao Atendimento Educacional Especializado - AEE, a referida
politica define que: o atendimento educacional especializado identifica, elabora e organiza
recursos pedagogicos e de acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagdo dos alunos, considerando as suas necessidades especificas. As atividades
desenvolvidas no atendimento educacional especializado diferenciam-se daquelas

realizadas na sala de aula comum, ndo sendo substitutivas a escolarizacao.



49

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOSSOROCA
PALACIO MUNICIPAL “JOAO CANDIDO DUTRA”
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formacdo dos alunos com
vistas a autonomia e independéncia na escola e fora dela. (Politica Nacional de
Educacao Especial na Perspectiva da Educacéo Inclusiva, 2008).

A educacédo dos estudantes publico-alvo da Educacdo Especial constitui-se um
processo amplo e continuo que, sob os pilares dos principios da inclusdo proclamados
mundialmente, orienta-se pelo compromisso de humanizagcdo das sociedades,
valorizagéo e respeito a diversidade e ao direito a cidadania com dignidade.

Os avancos da qualidade da Educacdo Especial, nho contexto da politica de
inclusdo desenvolvida pela Prefeitura de Bossoroca, se refletem nos dados estatisticos:
o declinio do quantitativo de estudantes com deficiéncia atendidos em classes especiais,
0 aumento significativo de matriculas no ensino regular e no crescimento da frequéncia
dos estudantes em Atendimento Educacional Especializado - AEE operacionalizado na
sala de recurso, evidenciando a garantia de direito destes estudantes em conviver nos
espacos sociais comuns a todos os cidadaos.

O atendimento educacional aos estudantes publico-alvo da Educacédo Especial
vem sendo oferecido em classes comuns, sala de recursos, e por meio de outros
servigcos tais como: intérprete e instrutor de Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS e
instrutor de Braille, dentre outros.

Como suporte ao atendimento educacional, desenvolve-se o Programa de
Orientacdo e Acompanhamento Familiar com o objetivo de contribuir de forma efetiva
para o desenvolvimento integral dos estudantes que apresentam necessidades
educacionais especificas e com a sua inclusdo social e escolar, pois a familia é
considerada um elemento fundamental nesse processo.

Ressalta-se, ainda, a realizacdo da avaliacdo diagnostica dos estudantes com
hipotese de deficiéncia intelectual e altas habilidades/superdotacdo, de forma
processual, com énfase no aspecto educacional que se distingue do modelo clinico por
considerar relevante que o processo de avaliacdo, para corresponder as necessidades
educacionais especificas do estudante deve ocorrer em situacdo de aprendizagem, no
contexto escolar e atendimento individualizado pela equipe interdisciplinar formada por
pedagogos, psicélogos, assistentes sociais, fonoaudiologos, terapeutas ocupacionais e
fisioterapeutas.

Este modelo proposto esta baseado na premissa de que 0s processos de
desenvolvimento e de aprendizagem séo resultantes da interacdo de sujeitos: estudante
(crianca, adolescente, jovem e adulto), familia, escola e sociedade, na constru¢cdo do

conhecimento.
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O referido modelo tem como objetivo central proceder a um estudo de possibilidades
para o levantamento das necessidades educacionais especificas do aluno em processo de
avaliacdo e as consequentes adequacdes no curriculo, tornando, assim, possivel a inclusdo
deste publico no ensino regular, com encaminhamento para o Atendimento Educacional
Especializado - AEE na Sala de Recursos e/ou outros atendimentos profissionais externos.

O respeito e a valorizacdo da diversidade exige que a escola defina sua
responsabilidade no estabelecimento de relacBes que possibilitem a criacdo de espacos
inclusivos. A politica de inclusdo dos estudantes publico—alvo da Educacao Especial na rede
regular de ensino ndo consiste apenas na permanéncia fisica desses estudantes com os
demais educandos, mas representa a ousadia de rever concepcdes e paradigmas, bem
como desenvolver o potencial dessas pessoas, respeitando suas diferencas e atendendo
suas necessidades.

Para o desenvolvimento desse processo, faz-se necessario criar mecanismos que
efetivem concretamente a perspectiva inclusiva, pois a legislagéo, por si s6, ndo garante que
as escolas estejam aptas a dar respostas as necessidades educacionais desses estudantes.
Desse modo, o constante aprimoramento da qualidade do ensino regular e a implementacéo
de principios pedagdgicos validos para todos os estudantes resultardo, naturalmente, na
inclusédo escolar do estudante com deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo.

Para tanto, o planejamento e a melhoria consistente e continua da estrutura e
funcionamento do sistema de ensino, com vistas a uma qualificacdo crescente do processo
pedagdgico para a educacdo na diversidade, implica em ac¢bes de diferentes naturezas —
nos ambitos politico, técnico-cientifico, pedagdgico e administrativo, ja sinalizados nas
Diretrizes Nacionais da Educacéo Especial para a Educacao Basica.

Assim sendo, mesmo a legislacdo brasileira assegurando amplos direitos aos
estudantes com necessidades educacionais especificas é importante continuar investindo na
sensibilizacdo e mobilizacdo de opinides para construir consenso sobre a educacdo
inclusiva, e neste sentido, 0 Municipio de Bossoroca, por intermédio deste PME, construido
de forma coletiva, com representantes de todos os segmentos da sociedade, busca

assegurar essa politica de incluséo para a cidade.

4.2 Diretrizes
Acredita-se que todos os educandos, e, principalmente, as pessoas com deficiéncia,

tém direito a uma educacdo de qualidade e voltada a emancipacédo dos individuos a partir

da valorizacdo e desenvolvimento de suas potencialidades e respeito as suas limitagdes.



o1

Este atendimento deve iniciar-se na educagéo infantil e ter sequéncia nos demais
niveis de ensino.

E importante ressaltar que sdo considerados educandos com necessidades
educacionais especiais 0s que, durante o processo educacional apresentarem:

| - dificuldades acentuadas de aprendizagem ou limitacdes no processo de
desenvolvimento que dificultem o acompanhamento das altvidades curriculares,
compreendidas em dois grupos:

a) aquelas nao vinculadas a uma causa organica especifica;

b) aquelas relacionadas a condi¢des, disfungdes,limitacdes, deficiéncias;

Il - dificuldades de comunicacgéo e sinalizacéo diferenciadas dos demais alunos,
demandando a utilizacdo de linguagens e codigos aplicaveis;

lll - altas habilidades/superdotacdo grande facilidade de aprendizagem que os
leve a dominar rapidamente conceitos, procedimentos e atitudes.

Nesse interim, a inclusdo dos PNEE deve ser feita de forma responsavel e com a
garantia de todo o aparato necessario (politicas publicas, investimentos, formacdo de

equipe multidisciplinar, aquisicdo de recursos € equipamentos indispensaveis para o

atendimento das diferentes deficiéncias), para que esta se torne uma experiéncia
significativa e humanizante para todos os envolvidos: gestores, educadores, estudantes
(pessoas com deficiéncia ou ndo).

A educacdo especial deve ser construida e aperfeicoada a cada momento e
levando em consideracdo as particularidades e necessidades de cada sujeito
(deficiéncia fisica, sensorial, intelectual ou multipla, altas habilidades/superdotacéo, etc.),
torna-se impreencendivel, portanto, o acompanhamento sistematico dos professores
para que compreendam essas singularidades: dos gestores para que organizem as
escolas; e, dos educandos, para que tenham condi¢des de se desenvolver.

No caso especifico do municipio de Bossoroca, a qualificacdo da educacéo
especial e a operacionalizacao da inclusdo de forma responsavel devem ocorrer em dois
sentidos.

Primeiramente, no que tange a educacgio especial, cabe cooperar com a equipe
da APAE, para que esta seja transformada em escola, e consequentemente, possa
obter mais recursos e mais possibilidades de atendimento aos educandos. E, ainda,
investindo na formacgédo de professores para atuar na educacdo especial e construir sala
de recursos para atender alunos das escolas municipais e estaduais onde houver a
necessidade.

Por outro lado, € indispensavel oportunizar a toda a rede municipal de ensino
uma ampla reflexdo acerca da incluséo, levando a todas as equipes escolares reverem
seus Projetos Politico-Pedagagicos, incluindo acdes concretas a serem implementadas
para que as praticas pedagodgicas e 0s espacos escolares se tornem, progressivamente,
inclusivos, no sentido de respeitar a diversidade e de promover cada individuo a partir
de suas capacidades (enfatizando-se suas possibilidades e néo suas limitacdes). O que
requer encontros e estudos periodicos sobre as diferentes necessidades especiais e
sobre o0s pressupostos da educacdo inclusiva, bem como a reestruturacdo fisica e
aparelhamento das instituicoes escolares.

Assim sendo, espera-se poder ressignificar a educagéo especial e a inclusao das
pessoas com deficiéncia no municipio de Bossoroca.
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4.3 - Metas e Estratégias:

Meta 4: Universalizar, para a populacdo de 4 (quatro) a 17 (dezessete) anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a
educacao basica e ao atendimento educacional especializado, preferencialmente na rede
regular de ensino, com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servi¢os especializados, publicos ou conveniados.

1 - Qualificar a educacao desenvolvida no municipio de Bossoroca, de maneira
geral, e, especialmente no que trata dos educandos com deficiéncia.

2 - Contabilizar, para fins do repasse do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento da Educacéo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacao -
FUNDEB, as matriculas dos (as) estudantes da educacao regular da rede publica que
recebam atendimento educacional especializado complementar e suplementar, sem
prejuizo do computo dessas matriculas na educagdo basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na educacdo especial oferecida
em instituicbes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos,
conveniadas com o poder publico e com atuagéo exclusiva na modalidade, nos termos
da Lei no 11.494, de 20 de junho de 2007,

3 - Desenvolver processos de conscientizacdo da comunidade bossoroquense
como um todo, desenvolvendo a consciéncia quanto as diferentes necessidades
especiais.

4 - Investir em politicas publicas, formagédo de equipe multidisciplinar, aquisicao
de recursos e equipamentos indispensaveis para o atendimento das diferentes
deficiéncias, nos ambitos das redes estadual e municipal de ensino.

5 - Tornar mais significativa e humanizada a educacéo, desenvolvendo processos
de formagdo continuada para gestores, educadores, estudantes (pessoas com
deficiéncia ou ndo) e familiares;

6 - Implantar, ao longo deste PNE, salas de recursos multifuncionais e fomentar a
formacdo continuada de professores e professoras para o atendimento educacional
especializado nas escolas urbanas e do campo.

7 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos
multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos ou conveniados,
nas formas complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo,
matriculados na rede publica de educacgédo basica, conforme necessidade identificada
por meio de avaliagéo, ouvidos a familia e o aluno;

8 - Constituir uma equipe multidisciplinar, formada por psicélogo, fonoaudiélogo,
educador especial, fisioterapeuta, assistente social, nutricionista e psicopedagogo, para
atender as escolas municipais, estaduais e APAE, trabalhando junto as turmas de
escolarizacdo, para realizacdo de diagnostico e acompanhamento dos educandos,
reunido com professores, para troca de informagdes e fornecimento de orientacdes
especializadas, e, acompanhamento das familias, com orientacdes e visitas periédicas;
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9 - Apoiar a APAE, com recursos financeiros e suporte didatico-pedagogico para
dar-lhe condi¢des de pleno funcionamento;

10 - Implantar salas de recursos, com equipamentos, materiais e recursos
humanos necessarios para atendimentos dos educandos;

11 - Oferecer incentivo financeiro para educadores interessados em cursar
Educacédo Especial, com o compromisso de atuar, pelo menos, dois anos no municipio
de Bossoroca;

12 - Continuar oferecendo semindrios e cursos de qualificagdo para o0s
educadores do AEE, APAE e das escolas da rede, de modo a ampliar os debates a
cerca da Educacao Especial nesta municipalidade e prepara-los para trabalhar com
competéncia junto aos PNEE e diante da diversidade;

13 - Realizar a revisdo dos Projetos Politico-Pedagdgicos, incluindo acdes
concretas a serem implementadas para que as praticas pedagodgicas e 0s espagos
escolares se tornem, progressivamente, inclusivos;

14 — Elaborar e organizar os processos de avaliacdo, de acompanhamento dos
educandos, de organizagdo dos curriculos e adocdo de metodologias e técnicas
utilizadas em sala de aula;

15 - Manter parcerias com as Secretarias Municipais (de Salde e de Assisténcia
Social, em especial), afim de facilitar a realizacdo de exames especializados, de
aguisicdo de medicamentos e de recursos (equipamentos, materiais, aparelhos, etc.)
para atender as necessidades dos educandos do PNEE;

16 - Desenvolver acdes relacionadas a promoc¢do de saude, prevencdo de
doencas, planejamento familiar e superacédo de situacdes de miséria e vulnerabilidade
social, procurando-se evitar as causas de deficiéncias e problematicas que, em geral,
atingem os estudantes;

17 - Manter um setor ou servico, em parceria com as areas de saude e
assisténcia, programas destinados a ampliar a oferta da estimulacdo precoce (interacao
educativa adequada) para as criangcas com necessidades educacionais especiais, em
instituicdes especializadas ou regulares de educacéo infantil, especialmente creches;

18 - Continuar garantindo a generalizacdo da aplicacdo de testes de acuidade

visual e auditiva em todas as instituicdes de educacao infantil e do ensino fundamental,
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em parceria com a area de salde, de forma a detectar problemas e oferecer apoio adequado
as criangas especiais;

19 - Redimensionar a educacédo especial, conforme as necessidades da clientela,
incrementando, se necessario, as classes especiais, salas de recursos e outras alternativas
pedagdgicas recomendadas, de forma a favorecer e apoiar a integracdo dos educandos
com necessidades especiais no ensino regular, fornecendo-lhes o apoio adicional de que
precisam;

20 - Manter e ampliar programas suplementares que promovam a acessibilidade nas
instituicdes publicas, para garantir 0 acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacdo arquitetbnica, da oferta de transporte acessivel e da
disponibilizacdo de material didatico préprio e de recursos de tecnologia assistiva,
assegurando, ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e modalidades de
ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as) com altas habilidades ou superdotacao;

21 - Implantar, gradativamente, o ensino da Lingua Brasileira de Sinais para os
alunos surdos e, sempre que possivel, para seus familiares e para o pessoal da unidade
escolar, mediante um programa de formacdo de monitores, em parceria com organizagdes
nao governamentais;

22 - Coeréncia com as metas da educacao infantil e do ensino fundamental:

a) estabelecer padrées minimos de infraestrutura das escolas para o recebimento dos

alunos especiais;

b) a partir da vigéncia dos novos padrdes, somente autorizar a construcao de prédios
escolares, publicos ou privados, em conformidade aos ja definidos requisitos de
infraestrutura para atendimento dos alunos especiais;

c) adaptar os prédios escolares existentes, segundo os padrbes estabelecidos.

23 - Assegurar a inclusdo, na Proposta Pedagdgica das unidades escolares, do
atendimento as necessidades educacionais especiais de seus alunos, definindo os recursos
disponiveis e oferecendo formag¢do em servigo aos professores em exercicio;

24 - Articular as acbGes de educacdo especial e estabelecer mecanismos de
cooperagdo com a politica de educagdo para o trabalho, em parceria com organizagdes
governamentais e nao governamentais, para o desenvolvimento de programas de
gualificacdo profissional para alunos especiais, promovendo sua colocacdo no mercado de
trabalho. Definir condigdes para a terminalidade para os educandos que ndo puderem atingir

niveis superiores de ensino;
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25 - Estabelecer cooperacdo com as areas de saude, previdéncia e assisténcia
social, com o apoio financeiro da Unido e do Estado, tornando disponiveis Orteses e
proteses para todos os educandos com deficiéncias, assim como atendimento
especializado de saude, quando for o caso;

26 - Garantir a oferta de educacéo inclusiva, vedada a exclusdo do ensino regular
sob alegacao de deficiéncia e promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino regular
e 0 atendimento educacional especializado;

27 - Continuar mantendo um sistema de informagdes completas e fidedignas
sobre a populacédo a ser atendida pela educacéao especial, a serem coletadas pelo censo
educacional e pelos censos populacionais;

28 - Implantar gradativamente com o apoio da Unido e do Estado, programas de
atendimento aos alunos com altas habilidades nas éareas artistica, intelectual ou
psicomotora,

29 - Assegurar a continuidade do apoio técnico e financeiro as instituicdes
privadas sem fins lucrativos com atuacéo exclusiva em educacéo especial, que realizem
atendimento de qualidade, atestado em avaliacdo conduzida pelo respectivo sistema de
ensino;

30 - Fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento de metodologias,
materiais didaticos, equipamentos e recursos de tecnologia assistiva, com vistas a
promocédo do ensino e da aprendizagem, bem como das condi¢cdes de acessibilidade dos
(as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéao;

31 - Apoiar a ampliacdo das equipes de profissionais da educacao para atender a
demanda do processo de escolarizacdo dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotac&o, garantindo
a oferta de professores (as) do atendimento educacional especializado;

32 - Promover parcerias com instituicdes comunitérias, confessionais ou
filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas com o poder publico, visando a ampliar as
condicbes de apoio ao atendimento escolar das pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo matriculadas nas redes

publicas de ensino;
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33 - Observar, no que diz respeito a essa modalidade de ensino, as metas
pertinentes estabelecidas nos capitulos referentes aos niveis de ensino, a formacéo de

professores e ao financiamento e gestao.

5. EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

5.1 Diagndstico

A Educacao de Jovens e Adultos — EJA € uma modalidade de ensino integrante
da Educacdo Basica, destinada aqueles que nédo tiveram acesso ou continuidade de
estudos no ensino fundamental e médio, na idade propria. Os sistemas de ensino
assegurardo aos jovens e aos adultos, que ndo puderam efetuar os estudos na idade
regular, oportunidades educacionais apropriadas, consideradas as caracteristicas dos
estudantes, seus interesses, condicdes de vida e de trabalho, mediante cursos e
exames.

Atualmente no municipio de Bossoroca a Educacédo de Jovens e Adultos (EJA)
funciona na Escola Estadual de Ensino Fundamental Miguel Femandez, tendo iniciado
no ano de 2001.

Ao ter inicio a EJA, a organizacéo curricular foi através de Blocos 1, 2, 3, 4 e 5,
os quais funcionaram até o ano de 2004. O Bloco 1 que atendia alunos de 1" a 4 séries,
deixou de funcionar porque n&o apresentava o nimero de alunos solicitado pela 32°
Coordenadoria Regional de Educacéo, 32° CRE, com sede em S&o Luiz Gonzaga, a
Coordenadoria estipulou em 18 o nimero de alunos necessérios para o funcionamento
do Bloco 1, sendo que havia 09 pessoas interessadas, as quais ficaram fora da sala de
aula mesmo tendo espaco fisico e recursos humanos para atender a essa clientela.

Atualmente a EEEF Miguel Fernandez ndo atende mais por Blocos, e sim por
totalidades 3, 4, 5 e 6 que estdo em funcionamento correspondendo a 52 a 82 séries.

A Educacéo de Jovens e Adultos, em 2014, atendeu a faixa etéria dos 15 aos 55
anos de idade; composta, em sua maioria, por pessoas que estavam ha muito tempo
fora da escola. Sao alunos de baixa renda que trabalham no geral em servigos bracais, o
gue justifica a frequéncia irregular. Alguns se ausentam por um longo tempo e justificam
suas faltas. O nimero de alunos é bastante variavel, pois eles param e recomecam

diversas vezes durante o ano .
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A EJA conta com professores, em todas as areas do conhecimento, 01 (uma)
bibliotecaria, os quais recebem constantes cursos de aperfeicoamento oferecidos pela
Secretaria Estadual de Educacdo, além de reunirem-se semanalmente para reunides
onde sao discutidas as melhores formas de trabalhar, pois é muito dificil manter alunos
de idades tao diferentes motivados. Existem varias estratégias para que eles desenvolvam e
construam seu conhecimento. Uma delas a apresentacdo de trabalhos e avaliacdo
continuada.

Ao longo dos anos de funcionamento da EJA a escola manteve-se com a mesma
média de alunos dentro das caracteristicas mencionadas anteriormente (afastamento-
retorno).

O espacgo fisico é adequado e acomoda perfeitamente esses alunos; embora se
constate a necessidade de laboratérios que proporcionem o trabalho com material concreto,
0S quais se associariam e ampliariam o nivel de conhecimento da clientela da Educacao de
Jovens e Adultos.

Interessante destacar que existe um esforco da escola no sentido de que seja
oferecido lanche aos alunos dessa modalidade de ensino. Os estudantes aguardam e
necessitam desse incentivo, pois muitas vezes eles saem do trabalho e VA0 direto para a
escola.

O principal objetivo da Educacéo de Jovens e Adultos é integrar as pessoas que nao
tiveram acesso a educacao escolar em idade regular a comunidade para que elas adquiram
um maior conhecimento e possam analisar consciente e criticamente O que ocorre a sua
volta. A progressao € feita semestralmente e a maneira como o aluno evolui é abrangente,
pois engloba varios aspectos, ndo s6 o conhecimento intelectual.

A Educacéo de Jovens e Adultos — EJA é uma modalidade de ensino integrante da
Educacao Basica, destinada aqueles que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no
ensino fundamental e médio, na idade prépria. Ela vem se destacando cada vez mais na
sociedade brasileira, por considerar que o dominio de habilidades de leitura e escrita sao
condicbes essenciais para o enfrentamento das exigéncias do mundo contemporaneo.
Assim sendo, ressalta que as atuais mudancas na divisdo e organizacdo do trabalho
capitalista exige dos profissionais a elevacdo no nivel de conhecimento, especialmente
aqueles repassados pela escolarizacdo, bem como uma preparacdo mais qualificada dos

jovens, adultos e idosos, para a vivéncia da cidadania critico-participativa.
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5.2 DIRETRIZES

As profundas transformacdes que vém ocorrendo em escala mundial, em virtude do
acelerado avanco cientifico e tecnoldgico e do fendbmeno da globalizacdo, tém implicacdes
diretas nos valores culturais, na organizacdo das rotinas individuais, nas relagGes sociais,
na participagéo politica, assim como na reorganiza¢gdo do mundo do trabalho.

O Plano Nacional de Educagdo, em decorréncia do Art. 214, 1, da Constituicdo
Federal de 1988, prevé acbes do Poder Publico para a erradicagédo do analfabetismo.

As contingéncias socioecondmicas enfrentadas por criangas e jovens em idade
escolar forcaram-nas, muitas vezes, a deixar de freqlentar as aulas para buscarem o
sustento familiar, através do trabalho precoce. Isso implicou, por muito tempo, o aumento do
namero de jovens e adultos que ndo concluiram o ensino fundamental.

De acordo com a Carta Magna (art. 208, 1) a modalidade de ensino "educacédo de
jovens e adultos"”, no nivel fundamental deve ser oferecido gratuitamente pelo municipio a
todos que a ele ndo tiveram acesso na idade prépria. Trata-se de um direito publico
subjetivo. Por isso, compete aos poderes publicos disponibilizar os recursos para atender a

essa educacéo.

Para que a EJA possa atuar de forma efetiva, em parceria com a comunidade, o
municipio garantira formagdo continuada aos profissionais que atuam na modalidade da
educacdo de jovens e adultos através de encontros, semindrios e cursos sob a

responsabilidade das escolas e secretaria de educagéo.

Parte da carga horéria do professor que atua na EJA podera ser preenchida com a
confeccdo de materiais didaticos e com a socializacdo de técnicas pedagogicas apropriadas
para a educagdo de jovens e adultos. Ressalta-se também a importancia do
acompanhamento regionalizado das metas, além de estratégias especificas para a

populacgéo rural.
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Embora o financiamento das ag¢fes pelos poderes publicos seja decisivo na
formulacdo e conducédo de estratégias necessarias para enfrentar o problema dos déficits
educacionais, é importante ressaltar que, sem uma efetiva contribuicdo da sociedade
civil, dificilmente o analfabetismo serd erradicado e, muito menos, lograr-se-a
universalizar uma formacéo equivalente aos nove anos do ensino fundamental. As
oportunidades de convivéncia em um ambiente cultural e enriqguecedor poderdo se dar
por meio de parcerias com universidades, igrejas, sindicatos, entidades estudantis,
empresas, associacdes de bairros, meios de comunicagdo de massa e organizacdes da
sociedade civil em geral. Além do mais, é preciso observar, no que diz respeito a
educacdo de jovens e adultos, as metas estabelecidas para o ensino fundamental,
formacdo de professores, financiamento e gestdo, educacdo tecnoldgica e formacéo
profissional.

A oportunidade de participacdo em oficinas profissionalizantes, dada aos
educandos, pode abrir-lhes possibilidade de progressdo profissional consequente
inser¢cdo no mercado de trabalho.

A partir dessas estratégias, faz-se necesséario o desenvolvimento de politicas de
emprego para os jovens e adultos e, sobretudo para as mulheres cuja escolarizacéo tem,
em tempos atuais grande relevancia, considerando o impacto social e a responsabilidade
no desenvolvimento e na manutencao da familia.

Assim, as metas que seguem, sdo imprescindiveis a construcdo da cidadania,
requerem um esforco em conjunto, com responsabilidade partilhada entre o municipio e a
sociedade organizada. A seguir, serdo apresentadas metas e estratégias deste PME
para os proximos dez anos da Educacéo de Jovens e Adultos de Bossoroca, abrangendo
0S processos qualitativos e quantitativos de desenvolvimento de suas politicas
institucionais, garantindo servigos de transporte escolar para os estudantes da zona rural,
alimentacdo, acompanhamento pedagoégico individualizado, organizacdo do tempo
escolar que consideradas peculiaridades deste publico, curriculo contextualizado, ensino
com mais qualidade com profissionais e recursos pedagdgicos adequados, no intuito de
ampliar as perspectivas de aprendizagem, garantir sua permanéncia na escola e
insercdo no mundo do trabalho, sempre que houver demanda significativa que justifique

a implantacdo desta modalidade de ensino.
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5.3 Metas e Estratégias:

Meta 10 - Oferecer, a modalidade de educacédo de jovens e adultos, no ensino
fundamental, na forma integrada a educacédo profissional sempre que houver uma
demanda significativa no municipio, tanto na zona urbana e rural.

1 - Assegurar, até o final da década, a oferta de cursos equivalentes aos anos
finais do ensino fundamental para toda a populacdo de 15 anos e 0s que concluiram 0s
anos iniciais;

2 - Estabelecer e participar de programa para assegurar que as escolas publicas
de ensino fundamental, que se localizem em areas caracterizadas por analfabetismo e
baixa escolaridade, oferecam programas de alfabetizacdo e de ensino e exames para
jovens e adultos, de acordo com as diretrizes curriculares nacionais;

3 - Participar de programa nacional de fortalecimento, pelo Ministério da
Educacdo de material didatico-pedagdgico, adequado a clientela, para os cursos em
nivel de ensino fundamental para jovens e adultos, de forma a incentivar a generalizacao
das iniciativas mencionadas na meta anterior;

4 - Continuar mapeando a populagéo analfabeta, por meio de censo educacional,
visando a localizar tal populacdo e induzi-la a participar de programas de alfabetizacéo
e ou de educacao de jovens e adultos;

5 - Realizar chamadas publicas regulares para educacdo de jovens e adultos,
promovendo-se busca ativa em regime de colaboragdo entre entes federados e em
parceria com organizagfes da sociedade civil;

6 - Assegurar que o sistema municipal de ensino, em regime de colaboragcdo com
os demais entes federativos, mantenham programas de formacgédo de educadores de
jovens e adultos, capacitados para atuar de acordo com o perfil da clientela, e habilitados
para, no minimo, o exercicio do magistério nos anos iniciais do ensino fundamental, de
forma a atender a demanda de 6rgdos publicos e privados envolvidos no esfor¢co de
erradicacdo do analfabetismo;

7 - Estimular a diversificacdo curricular da educacdo de jovens e adultos,
articulando a formacdo béasica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo interrelacdes entre teoria e pratica, nos eixos da ciéncia, do trabalho, da
tecnologia e da cultura e cidadania, de forma a organizar o tempo e 0 espaco

pedagodgicos adequados as caracteristicas desses alunos e alunas;
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8 - Prover a formacédo continuada e permanente para professores que atuam na
Educacéo de Jovens e Adultos na rede municipal,

9 - Associar, sempre que possivel, ao ensino fundamental para jovens e adultos
a oferta de cursos bésicos de formacao profissional, a fim de dar-lhes condi¢cdes de
pratica, através de convénios entre o municipio e entidades com finalidades
profissionalizantes;

10 - Incluir @ educacdo de jovens e adultos nas formas de financiamento da
educacéo basica;

11 - Assegurar verbas para a educacgao de jovens e adultos no que se refere ao
transporte, inclusive para os alunos com deficiéncia, ao material didatico, a alimentac&o
e a adaptacdo do espaco fisico da escola para o acesso de alunos;

12 - Realizar, a cada dois anos, levantamento, avaliacdo e divulgacdo de
experiéncias em alfabetizacdo de jovens e adultos, que constituem referéncia para os
agentes integrados ao esfor¢o nacional de erradicacdo do analfabetismo, para assegurar
0 cumprimento das metas do PME;

13 - Adequar-se aos parametros nacionais de qualidade para as diversas etapas
da educacédo de jovens e adultos, respeitando-se as especificidades da clientela e a
diversidade regional;

14 - Realizar, a cada dois anos, avaliacdo e divulgacdo dos resultados dos
programas de educacdo de jovens e adultos, como instrumento para assegurar O
cumprimento das metas do Plano Municipal de Educacéo;

15 - Articular as politicas de educacao de jovens e adultos com as culturais, de
sorte que sua clientela seja beneficiaria de agdes que permitam ampliar seus horizontes;

16 - Prover as escolas da rede municipal de recursos financeiros destinados a
informatizacéo;

17 - Observar, no que diz respeito & educacdo de jovens e adultos, as metas
estabelecidas para o ensino fundamental, formacéo dos professores, financiamento e

gestdo, educacao tecnoldgica e formacao profissional.
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lll- MAGISTERIO DA EDUCACAO BASICA

6. FORMACAO DE PROFESSORES E VALORIZACAO DO MAGISTERIO

6.1 Diagndstico
O Plano Municipal de Educacao, para atingir uma educagdo com qualidade social,

€ indispensavel e estratégica a implementacdo de politicas de valorizacdo dos
trabalhadores que atuam na escola e no sistema de ensino. Essa politica compde-se de
pelo menos trés eixos indissociaveis que consistem primeiramente na formacéao inicial,
formacédo continuada e profissionalizacdo, seguida da carreira e salario e por fim nas
condic@es de trabalho.

O art. 67 da LDB determina que os sistemas de ensino promovam a valorizacao
dos profissionais da educacgéo, assegurando-lhes, inclusive nos termos dos estatutos e
dos planos de carreira do magistério publico o ingresso exclusivamente por concurso
publico de provas e titulos, aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com
licenciamento peridédico remunerado para este fim, piso salarial profissional, progresséo
funcional baseada na titulacdo ou habilitacdo, e na avaliacdo do desempenho, periodo
reservado a estudos, planejamento e avaliagdo, incluido na carga de trabalho e
condicbes adequadas de trabalho. A concepcéo de valorizagdo dos profissionais da
educacdo, assumida neste Plano Municipal de Educagédo de Bossoroca, concretiza-se
através da interrelacdo entre duas dimensfes: uma objetiva, que diz respeito as
condicdes funcionais inerentes a profisséo, a saber, carreira, remuneracdo, condi¢des de
trabalho e formacdo e outra subjetiva que se refere ao reconhecimento social e
dignidade profissional. Neste sentido, pensar a valorizacdo dos profissionais da
educacédo, demanda discussoes e acdes que articulem formacao, remuneracéo, carreira
e condicoes de trabalho.

Percebe-se, na sociedade atual, uma énfase muito grande no valor da educacéo,
porém, paradoxalmente, a0 mesmo tempo, ndo existe a valorizagdo do professor de
maneira adequada, 0 que suscita questionamentos profundos sobre o papel do educador
e os cuidados especificos com a sua formacao.

A valorizacdo dos profissionais da educacdo € condicdo fundamental para
garantia do direito & educacao e, consequentemente, ao acesso dos educandos a escola
de qualidade social, sendo uma obrigacdo dos sistemas e base da construcdo da
identidade profissional. Desta forma, constitui-se pauta imperativa para a Uniéo, estados,
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DF e municipios, no sentido de promover a elaboracdo de planos de carreira,
valorizando, dentre outros aspectos, a formacdo continuada e a titulacdo dos
profissionais da educacéo.

A formagéo dos docentes, na atualidade, foi revista e apresentou avanc¢os, com a
promulgacéo da Constituicdo Brasileira em 1988 e com a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional, em dezembro de 1996, que vem redesenhando o sistema
educacional brasileiro em todos os niveis: desde a educacéo infantil- com a incorporagéo
das creches - as universidades, além das modalidades de ensino, incluindo a educagéo
especial, de jovens e adultos, profissional, indigena, do campo e ensino a distancia; além
dos recursos financeiros, formacao e diretrizes para a carreira dos profissionais da area.

O artigo 61 da LDB propde a necessidade de solida formacdo basica do
professor, fundamentada nos conhecimentos cientificos e sociais; a presenca do estagio
supervisionado, propiciando a associagao entre teorias e praticas (acao-reflexdo-acdo), a
capacitacdo em servico e o0 aproveitamento da formacdo e experiéncias anteriores, em
instituicbes de ensino e em outras atividades. Este artigo define, ainda, que a formacao
do professor para a Educacédo Basica deverd realizar-se em nivel superior e em cursos
de licenciatura; a formacédo de docentes para o0 ensino superior far-se-a em cursos de
pés-graduacao.

Para tanto, é fundamental, como ponto de partida, que o professor construa sua
propria identidade a partir da significacdo social da profissdo; da revisdo constante de
seus significados; da revisdo das tradicdes. Mas, também, da reafirmacdo de praticas
consagradas culturalmente, que permanecem significativas e que compreendem saberes
validos as necessidades da realidade atual. Praticas construidas a partir do confronto
entre as teorias e as praticas, das analises sistémicas, das praticas a luz das teorias
existentes e das constru¢des de novas teorias.

Tais préticas sdo também construidas pelo significado que cada professor,
enquanto sujeito e autor, confere a atividade docente no seu cotidiano, a partir de seus
valores, de seu modo de se situar no mundo, de sua histéria de vida, de suas
representacdes, de seus saberes, de suas angustias e anseios, do sentido que tem em
sua vida, do ser professor.

Assim sendo, a formacdo continuada do profissional da educacdo abrange
oportunidades de aprendizagem diversas, sejam elas naturais e evolutivas, esporadicas,
ou resultado de um planejamento com objetivos claros em termos de metas a serem
alcancadas e fundamentadas numa concep¢éao politico-pedagbgica ampla, que assegure

a articulacdo teoria e pratica, a pesquisa e a extensao.
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E consensual a afirmativa de que no processo de formac&o do professor também
se deve levar em conta a criagdo de sistemas de formacgédo continuada e permanente,
numa perspectiva alargada da aprendizagem profissional e de natureza holistica e
dinamica.

Consequentemente, é importante o envolvimento das licenciaturas das
Universidades e Faculdades, tanto na definicho do curriculo, contemplando as
necessidades da regido, como na participacdo dos seus docentes na formacao
continuada do professor da educagdo basica, estimulando as transformacdes
pedagdgicas nas escolas, visando a atualizacdo da prética dos professores, como meio
de atender as necessidades dos estudantes durante o processo educacional.

Além da formacdao inicial e continuada, é preciso que a politica de valorizacdo e
formacdo do profissional da educacdo garanta o acesso a diversos meios e
equipamentos que possibilitem a busca de informacdes, conteddos e vivéncias para a
ampliacdo do conhecimento pessoal (visitas, excursfes, encontros, bibliotecas,
computadores, internet).

Vale ressaltar que no planejamento das a¢des educacionais do Municipio, a
guestdo da valorizacdo dos profissionais da educacdo deve receber atencdo especial,
pois o fazer pedagdgico € uma interacdo constante entre necessidades e possibilidades
das criancas construirem seus conhecimentos.

Essa politica de valorizacdo e formacdo dos profissionais da educacdo devera
abranger, além dos professores, todos os demais profissionais que atuam no processo
educativo, pois a intervencdo do professor e de outros funcionérios sdo decisivas no
fazer pedagdgico cotidiano, ao organizarem a proposta pedagdgica; ao questionarem; ao
adequarem o0s interesses; ao lancarem desafios; ao proporem metodologias
diferenciadas e inovadoras; ao respeitarem a diversidade. O profissional deve ser acima
de tudo, comprometido com o desenvolvimento da pessoa humana e, por isso, toda
gualificacdo devera ser oportunizada.

Salienta-se, por fim, que além das politicas e acdes voltadas para a formacéo
inicial e continuada, a valorizagéo dos profissionais da educacdo demanda a efetivacao
de uma politica mais ampla que envolva, tal como aponta (CONAE, 2014), a garantia
pelos sistemas de ensino de mecanismos de democratizacdo da gestdo, avaliacao,
financiamento e as garantias de ingresso na carreira por concurso publico, assim como a
existéncia de planos de cargos e carreiras coerentes com as Diretrizes Nacionais de
Carreira (CNE 2009).
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7

A partir das consideragfes supracitadas, € imprescindivel que o planejamento das
acOes educacionais intrinsecas ao Plano Municipal de Educacédo de Bossoroca garantam as
conquistas do PCCV (plano de cargos, carreira e vencimentos), para todos os profissionais
da rede publica municipal de educacdo; que o tempo remunerado para formacdo e
planejamento das atividades, o tempo de servico e a formagdo sejam reconhecidos e
valorizados, que haja um nimero maximo de estudantes por turma, melhores condigbes de
trabalho, mais e melhores recursos didaticos, o que significa qualidade do ensino e
valorizacao dos profissionais.

A caracterizacdo da situagdo existente é imprescindivel para propor acdes que
favorecam um melhor desempenho dos docentes e dos demais profissionais em educagéo,
gue atendam as questdes de salario, carreira, qualificacédo, etc.

A formacao de profissinais de educacéo para administracdo, planejamento, inspecao,
supervisdo e orientacdo educacional para a Educacdo Bésica, serd feita em cursos de
graduacdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacéo, a critério da instituicado de ensino,
garantida, nesta formacéo, a base nacional comum.

A melhoria da qualidade de ensino, indispensavel para assegurar a populagdo o
acesso pleno a cidadania e a inser¢do nas atividades produtivas que permitam a qualidade
de vida, constitui um compromisso do Municipio, e, para 0 seu cumprimento, os profissionais
da educacao (orientador educacional, supervisor educacional) exercem papel fundamental.

A valorizagdo desses profissionais implica formagéo profissional especifica em nivel
de graduacdo e/ou péds-graduacao (artigo 64 LDBEN) que assegure o desenvolvimento da
pessoa do profissional como cidadao, através do dominio de conhecimento de seu objeto de
trabalho e dos processos pedagdgicos e administrativos que promovam a sua atuacao. Para
tanto, levar-se-a em conta a competéncia dos profissionais de educacgéo (orientador
educacional e supervisor educacional) em articular, junto a comunidade escolar, a
implantacdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o aperfeicoamento dos projetos pedagdgicos
das escolas em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes.

E nessa perspectiva que a valorizagio dos profissionais da educagio € concebida
neste PME, articulando formacdo, remuneracdo, carreira, variaveis fundamentais no
processo educativo e existem outras variaveis importantes como as condi¢des de trabalho, o
ambiente escolar, a infraestrutura, 0S recursos financeiros, humanos, materiais e
tecnologicos disponiveis na escola, aspectos estes materializados nas metas e estratégias
gue ora se apresentam, tendo como base 0s principios anteriormente ressaltados e as

politicas educacionais em nivel nacional e estadual, com destaques para a LDB, Lei n°
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9394/96, as Diretrizes Nacionais de Carreira (CNE 2009), o Plano Nacional e o Sistema
Nacional de Educagéo como politica de Estado e o Plano Estadual de Educagéao.

A partir do ano de 2014, foi aprovada a Lei Municipal n° 3.145, de 23 de abril de
2014, que altera dispositivos da Lei n® 2.149, de 13 de maio de 2003, que estabelece o
Plano de Carreira do Magistério Publico do Municipio de Bossoroca, institui o respectivo
guadro de cargos e da outras providéncias.

Os recursos da Manutencdo e Desenvolvimento do Ensino — MDE repassados
para a Prefeitura Municipal, 25% devem ser obrigatoriamente investidos em educacéo.

Diante do exposto, apresentam-se, metas e estratégias voltadas para a valorizacao
dos profissionais da educacgdo, indicando as responsabilidades, corresponsabilidades,
atribuicdes concorrentes, complementares e colaborativas entre os diversos intervenientes
da politica educacional, tendo como base o0s principios de garantia da participagdo popular,

cooperacdao federativa e o regime de colaboracéo.

PROFESSORES MUNICIPAIS DE BOSSOROCA

Niveis | CLASSE A | CLASSE B | CLASSE C |CLASSE D
- - 03 04
2 05 03 05 10
3 12 16 08 19
4 - 01 - 01
5 - - - -

Obs: 03 professores contratados no ano de 2015, no nivel 02.

Analisando a titulacéo dos professores da rede municipal de Bossoroca, constata-

se que 0 municipio possui 87,75% de seu corpo docente com titulacdo em nivel superior.
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SITUACAO FUNCIONAL DOS PROFESSORES DA REDE MUNICIPAL DE BOSSOROCA
QUADRO EXTINCAO

QUADRO EXTINCAO LEI 2.149 DE 13/05/2003

CLASSE A CLASSE B CLASSE C CLASSE D

NIVEL EM 02 01
EXTINGAO

Os professores cuja titulacdo € em nivel de Licenciatura Curta perfazem um total de trés
profissionais. Ainda, Quadro em Extin¢do, pela Lei Municipal n° 1043 de 30 de dezembro de
1992, existem cinco profissionais como professores, dos quais, dois possui habilitacdo
magistério, nivel Ensino Médio e 0s demais ndo possuem formacao pedagodgica, dentre eles quatro
sao auxiliares de ensino.

O Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal garante a ascenséo funcional através da
mudanca de incentivo de acordo com a formagdo académica e progressdo por antiguidade e

merecimento, resultando na qualificacéo profissional e salarial.
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Algumas consideragfes importantes sobre a Lei Municipal n° 3.570, de 02 de agosto de
2011, devem ser analisadas:

Dispbe sobre Gestdo Democréatica do Ensino Publico e da outras providéncias:

Art. 1° - A Gestdo Democratica do Ensino Publico Municipal de Bossoroca sera
exercida com vista a observancia dos seguintes preceitos:
| - autonomia dos estabelecimentos de ensino na gestdo adminisfrativa, financeira e

pedagdgica;

[I- livre organizacao dos seguimentos da comunidade escolar;
[l - participagcédo dos seguimentos da comunidade escolar nos processos decisorios;
IV - garantia da descentralizacdo do processo educacional;
V - valorizagéo dos profissionais da educagéo;
VI- eficiéncia no uso dos recursos.
Art. 4° - A autonomia da gestdo administrativa dos estabelecimentos de ensino sera
assegurada:
| — pela indicacdo do diretor, mediante votacdo direta da comunidade escolar, professores,
funcionérios, pais e alunos.
Il — pela destituicdo do diretor na forma regulada desta lei.

Os requisitos para designacao da funcéo de diretor deverdo seguir o artigo 7° da Lei n°® 3.570,
de 02 de agosto de 2011.



6.2 Diretrizes

A qualificacdo do magistério implica minimamente nos seguintes requisitos:

1 - Uma formacdo profissional que assegure o desenvolvimento da pessoa do educador, enquanto
cidadao e profissional, com dominio dos conhecimentos, seu objeto de trabalho com os alunos; bem
como, dos métodos pedagdgicos, que levam a aprendizagem;
2 - Um sistema de educacao continuada que permita ao educador um crescimento constante de seu
dominio sobre a cultura letrada, dentro de uma viséo critica e da perspectiva de um novo humanismo;
3 - Jornada de trabalho organizada de acordo com a jornada dos alunos, condizente com a realidade
municipal e que inclua o tempo necessario para as atividades complementares do trabalho em sala de
aula;
4 — Salario condigno, competitivo, no mercado de trabalho, com outras ocupacdes que requerem nivel
equivalente de formacéo;
5 - Compromisso social e politico do magistério.

Os quatro primeiros aspectos precisam ser supridos pelos sistemas de ensino. O quinto

depende dos préprios professores: o compromisso com a aprendizagem dos alunos, o respeito a

guem tém direito como cidadaos em formacéo, interesse pelo trabalho e participacdo no trabalho de
equipe, na escola. Assim a valorizagao do magistério depende, pelo lado do poder publico, da garantia
de condi¢bes adequadas de formacao, de trabalho e de remuneracéo e, pelo lado dos profissionais
do magistério, do bom desempenho e dedicacdo na atividade que realizam.

Dessa forma, h& que se prever na carreira do magistério de sistemas de ingresso, promocgéo e
afastamentos periddicos para estudos que levem em conta as condigbes de trabalho, de formacao
continuada e a avaliagdo do desempenho dos professores.

Na formacdo inicial € preciso superar a histdrica dicotomia entre teoria e préatica e a separagéo
entre a formacdo pedagdgica e a formacdo no campo dos conhecimentos especificos que serédo
trabalhados em sala de aula.

A formacgdo continuada assume particular importancia, em decorréncia do avanco cientifico e
tecnoldégico e de exigéncia de um nivel de conhecimentos sempre mais amplos e profundos na
sociedade moderna. Este plano, portanto, devera dar especial atencdo a formacdo permanente (em

servico) dos profissionais da educacao.
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Quanto a remuneracao é indispensavel que niveis mais elevados correspondam a
exigéncias maiores de qualificagédo profissional e de desempenho.

Este plano estabelece as seguintes diretrizes para a formacéo dos profissionais
da educacao e sua valorizagéo, sendo que os recursos de formacao deverao obedecer,

em quaisquer de seus niveis e modalidades, aos seguintes principios:

a) Solida formacdao tedrica nos conteudos especificos a serem ensinados na
Educacado Basica, bem como nos contetudos especificamente pedagdgicos;

b) Ampla formacgé&o cultural;

c) Atividade docente como foco formativo;

d) Contato com a realidade escolar desde o inicio até o final do curso, integrando
a teoria a pratica pedagogica;

e) Pesquisa como principio formativo;

f) Dominio das novas tecnologias de comunicacdo e da formagéo e capacidade
para integra-las a pratica do magistério;

g) Andlises dos temas atuais da sociedade, da cultura e da economia:

h) Inclusédo das questdes relativas a educacéo dos alunos com deficiéncias, das
guestdes de género e de etnia nos programas de formacéo;

i) Trabalho coletivo Interdisciplinar;

j) Vivéncia, durante o curso, de formas de gestdo democrética do ensino;

k) Desenvolvimento do compromisso social e politico do magistério;

l) Conhecimento e aplicagéo das diretrizes curriculares nacionais dos niveis e

modalidades da educacéo basica;

m) Garantir ao magistério publico a remuneracao adequada, com piso salarial

proprio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de

Educacéo, assegurando a promocao por mérito e antiguidade, incentivando a

atualizacao e a especializagcéo dos profissionais da educacéo.

A formacdo inicial dos profissionais da Educacdo Basica deve ser
responsabilidade principalmente das instituicdes de ensino superior, nos termos do art. 62
da LDB, onde as fungfes de pesquisa, ensino e extensdo em relacdo entre teoria e
pratica podem garantir o patamar de qualidade social, politica e pedagdgica que se
considera necessério. As instituicbes de formacdo em nivel médio (modalidade normal),
gue oferecem a formacdo admitida para a atuacdo na Educacado Infantil € nos cinco

primeiros anos do ensino fundamental formam os profissionais.



71

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE BOSSOROCA
PALACIO MUNICIPAL “JOAO CANDIDO DUTRA”
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA

A formacédo continuada do magistério € parte essencial da estratégia de melhoria
permanente da qualidade da educacdo, e visard a aberturas de novos horizontes na
atuacdo profissional. Quando feita na modalidade de educacéo a distancia, sua realizacéo
incluird uma parte presencial, constituida, entre outras formas, de encontros coletivos,
organizados a partir das necessidades expressas pelos professores. Essa formacgédo tera
como finalidade a reflexdo sobre a pratica educacional e a busca de seu aperfeicoamento
técnico, ético e politico.

A formacdo continuada dos profissionais da educacdo publica devera ser
garantida pelas Secretarias Municipais de Educacdo, cuja atuacdo incluira a
coordenacao, o financiamento e a manutencao dos programas COmo agao permanente e
busca de parcerias com universidades e instituicbes de Ensino Superior. Aquela relativa
aos professores que atuam na esfera privada sera de responsabilidade privada das
respectivas; instituigcoes.

A educagdo escolar ndo se reduz a sala de aula e se viabiliza pela acéo
articulada entre todos os agentes educativos — docentes, técnicos, funcionarios
administrativos e de apoio que atuam na escola. Por essa razdo, a formacgédo dos
profissionais para as areas técnicas e administrativas deve esmerar-se em oferecer a
mesma qualidade dos cursos para o magistério.

a) Analise e estudo para a reformulagdo do Plano de Carreira do Magistério

Publico Municipal, fazendo suas atualizacoes.

O municipio continuara promovendo a valorizacdo dos profissionais da educacgéo
compreendendo, entre outros, o piso salarial profissional, o plano de cargos, carreira e
remuneracao, garantia de condicbes adequadas de trabalho, destinacdo de no minimo

20% da jornada semanal do professor para realizacdo de horas atividades.

b) A valorizagdo dos especialistas de educacdo implica formacao profissional
especifica em nivel de graduacao e/ou pés-graduacao que assegure o desenvolvimento
da pessoa do profissional como cidadao, através do dominio de conhecimento de seu
objeto de trabalho e dos processos pedagdgicos e administrativos que promovem a sua
atuacdo. Com a presenca dos especialistas educacionais, nas instituicdes de ensino,
atuando em equipes, o Poder publico garantira a efetivacdo das diretrizes do Plano
Municipal de Educagdo, pois a concretizacdo do trabalho integrado e as acdes
administrativas e pedagdgicas no Sistema Municipal de Ensino serdo efetivadas por

esses especialistas.
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Para tanto, deve-se levar em conta a competéncia dos especialistas em articular a
implantacdo, o acompanhamento, a avaliagdo e o aperfeicoamento dos projetos pedagogicos

das escolas em consonancia com as diretrizes emanadas dos 6rgdos competentes.

5.3 Metas e Estratégias:

Meta 15

Manter, em regime de colaboracao entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, politica nacional de formacao dos profissionais da educacdo de que tratam os
incisos I, 1l e 11l do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de 20 de dezembro de 1996, assegurado
gue todos os professores e as professoras da educagdo basica possuam formacao
especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura na area de conhecimento em
gue atuam.

Meta 16

Formar, em nivel de poés-graduacdo, 50% (cinquenta por cento) dos
professores da educacao béasica, até o ultimo ano de vigéncia deste PNE, e garantir a
todos (as) os (as) profissionais da educacédo basica formagcdo continuada em sua
area de atuacdo, considerando as necessidades, demandas e contextualizacdes dos
sistemas de ensino.

Meta 17

Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educacéo
bésica de forma a equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais
com escolaridade equivalente, até o final da vigéncia deste PNE.

Meta 18

Assegurar, no prazo de 2 (dois) anos, a existéncia de planos de Carreira para
os (as) profissionais da educacao basica e superior publica de todos os sistemas de
ensino e, para o plano de Carreira dos (as) profissionais da educacéo basica publica,
tomar como referéncia o piso salarial nacional profissional, definido em lei federal,
nos termos do inciso VIl do art. 206 da Constituicdo Federal.

1 - Garantir a0 magistério publico municipal, remuneracdo adequada, com piso
salarial proprio, de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de
Educacdo, assegurando a promocao, incentivando a atualizacdo e a especializacdo dos
profissionais de Educacao;

2 - Ampliar programa permanente de iniciacdo a docéncia a estudantes matriculados
em cursos de licenciatura, a fim de aprimorar a formacdo de profissionais para atuar no
magistério da educacéo basica;

3 - Continuar mantendo relacdo de respeito, confianca e valorizacdo a profissionais
de educacéo;

4 - Implementar programas especificos para formacao de profissionais da educacéo
para as escolas do campo e para a educacédo especial;

5 - Implementar, gradualmente, uma jornada de trabalho de tempo integral, quando
conveniente, cumprida em Unico estabelecimento municipal de ensino;

6 - Destinar 20% da carga horaria dos professores para preparacdo de aulas,

avaliacdes e reunibes pedagogicas, com o objetivo de contribuir para a qualidade do ensino;
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7 - Continuar somente admitindo professores e demais profissionais de educacgéo que
possuam as qualificacdes minimas exigidas pela legislacdo em vigor;

8 - Oportunizar aos professores, em colaboracdo com a Unido e o Estado, a
participacdo em programas de formagdo em servico, de forma a assegurar a todos 0s
professores a habilitagdo exigida pela LDB, inclusive por meio e programas de educacao a
distancias;

9 - Garantir gue no minimo 80% dos professores de Ensino Fundamental e Médio
possuam formacéo especifica de nivel superior, obtida em cursos de licenciatura plena nas
areas de conhecimento em que atuam;

10 - Continuar desenvolvendo ac¢des articuladas com as instituicbes de Educacdo
Superior, com vistas a oportunizar formacado superior em cursos de licenciatura para os
docentes em atuacdo nas escolas municipais de Educacao Basica;

11 - Continuar oferecendo cursos de formacao profissional, de nivel médio e superior,
conhecimentos basicos sobre a educacgdo das pessoas com deficiéncia para os professores
e demais profissionais em exercicio na Educacédo Infantil, no Ensino Fundamental e Médio
(Cursos, encontros pedagdgicos, entre outros);

12 - Continuar estabelecendo o quadro de pessoal compativel com a realidade
verificada em cada escola;

13 - Estabelecer entre Secretaria da Educacdo, equipes diretivas das escolas e
comunidade escolar uma rede articulada que objetive aprimorar as ac¢des das politicas
publicas de educacéo;

14 - Continuar oferecendo cursos de formacéo e aperfeicoamento aos profissionais
gue atuam nas areas técnicas e administrativas;

15 - Analisar e reformular o Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, em
vigor, conforme legislagcdo municipal vigente;

16 - Continuar mantendo programas de formacdo continuada aos membros do
magistério;

17 - Promover a avaliagdo periddica da qualidade de atuacdo dos professores,
prevista no plano de carreira;

18 - Observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes a formacéo de
professores e valorizacdo do magistério.

19 - Constituir, por iniciativa do Municipio, até o final do segundo ano de vigéncia
deste plano, comissdo nomeada por portaria, para acompanhamento da atualizaco
progressiva do valor do piso salarial para os profissionais do magistério publico da educacéo

basica;
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20 - Implementar, no Municipio, plano de Carreira para os (as) profissionais do
magistério das redes publicas de educacédo basica, observados os critérios estabelecidos na
Lei no 11.738, de 16 de julho de 2008, com implantacéo gradual do cumprimento da jornada
de trabalho em um Unico estabelecimento escolar;

21 - Buscar a assisténcia financeira especifica da Unido aos entes federados para
implementacao de politicas de valorizacao dos (as) profissionais do magistério, em particular
o0 piso salarial profissional dos professores municipais;

22 — Garantir, a partir da aprovacdo deste PME, no plano de carreira dos
profissionais de educacéo do sistema municipal, licengas remuneradas integralmente para
qualificacao profissional em nivel de pés-graduacao stricto sensu e lato sensu, com inclusédo
no plano de carreira do magistério, com remuneracédo adequada, conforme critérios a serem
regulamentados pelo sistema assim como periodos reservados a estudos, planejamentos e
avaliacdo, incluidos na carga horaria de trabalho, na propor¢cdo definida pela Lei n°
11.738/2008, assegurando, em carater de urgéncia, a permanéncia do Plano de Carreira do
Magistério;

23 - Manter a comissdo permanente de profissionais da educacdo de todo o sistema
de ensino, para subsidiar os o6rgdos competentes na elaboracdo, reestruturacdo e
implementacéo do plano de Carreira.

24 - Observar as metas estabelecidas nos demais capitulos referentes a formacgao de

professores e valorizagdo do magistério.

7. FINANCIAMENTO E GESTAO DA EDUCACAO

7.1 Diagnostico

O financiamento da educacéo brasileira a partir da década de 1930 teve um impulso,
devido especialmente a criacdo do Ministério da Educacdo e da Constituicdo Federal de
1934, quando ¢é introduzida a vinculagao de recursos para financiar a educacao.

Em seu artigo 156 determinava que a Unido e os municipios aplicariam nunca menos
de 10%, e os estados e o Distrito Federal, nunca menos de 20% da renda resultante de

impostos na manutencéo e desenvolvimento dos sistemas educativos.
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Em 1937, com a Constituicdo do Estado Novo, a vinculagdo constitucional é
revogada e soO retorna com a Constituicdo Federal de 1946, que ampliava para 20% o
compromisso dos municipios. Em 1961, € promulgada a primeira Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional e em 1967, com a ditadura militar € novamente
revogada a vinculagéo constitucional.

Nos anos 80, o financiamento da educagéo, através da vinculagdo constitucional
€ retomado e permanece até a atualidade. Em 1983, € aprovada a Emenda Calmon que
determinava que a Unido ndo poderia aplicar nunca menos de 13%, e 0s estados e
municipios 25% de sua receita de impostos na manutencao e desenvolvimento do ensino.

Esta Emenda é mantida pela Constituicdo Federal de 1988, que ampliou para 18%
0 percentual a ser aplicado pela Unido, determinando, em seu artigo 212 que "A Uniéao
aplicard, anualmente, nunca menos de 18%, e os estados e municipios 25%, no
minimo, da receita resultante de impostos, compreendida aquela proveniente de

transferéncias, na manutencéo e desenvolvimento do ensino".

APLICACAO DE RECURSOS EM MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO (MDE)

ANUAL
IMPOSTOS Receita % para Recursos para
Bruta MDE MDE
A- Arrecadacao Propria
IPTU 260.000,00 25% 65.000,00
ITBI 500.000,00 25% 125.000,00
ISS 250.000,00 25% 62.500,00
IRRF 198.000,00 25% 49.500,00
ITR 600.000,00 5% 30.000,00
Divida Ativa de Impostos 208.000 25% 52.000,00
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Multas e juros de impostos 23.000,00 25%
SUBTOTAL (A) 2.039.000,00
B- Transferéncias
FPM 7.820.000,00 5%
IPI-EXP 200.000,00 5%
ICMS 8.700.000,00 5%
Lei Complementar 87196 60.000,00 5%
IPVA 400.000,00 5%
SUBTOTAL (B) 17.180.000,00

C- Minimo a ser aplicado em MDE (A+B) [19.219.000,00 25%
D- Transferéncias recursos do FUNDEB | 2.477.708,74 100%
E- Minimo a ser aplicado MDE (C+D) | 7.282.458,74

A Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional LDBEN Lei n®9.394/96 em
seu artigo 70 determina as despesas que sao consideradas como manutencao e

desenvolvimento do ensino.

Art. 70 Considerar-se-d0 como de manuten¢édo e desenvolvimento do ensino
as despesas realizadas com vistas a consecucdo dos objetivos basicos das
instituicdes educacionais de todos os niveis, compreendendo as que se destinam a:

| remuneracao e aperfeicoamento do pessoal docente e demais profissionais
da educacao;

Il aquisi¢do, manutencao, construcao e conservacao de instalacoes e

eguipamentos necessarios ao ensino;
lluso e manutencéo de bens e servicos vinculados ao ensino;

IV levantamentos estatisticos, estudos e pesquisas visando precipuamente ao

aprimoramento da qualidade e a expansao do ensino;
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V realizacdo de atividades meio necessarias ao funcionamento dos sistemas

de ensino;
VI concesséao de bolsas de estudo a alunos de escolas publicas e privadas;

VIl amortizacéo e custeio de operacdes de crédito destinadas a atender ao

disposto nos incisos deste artigo;
VIII aquisicdo de material didatico-escolar e manutencdo de programas de
transporte escolar.

Ja as despesas que ndo podem ser consideradas como de manutencdo e
desenvolvimento do ensino sao definidas no artigo 71 da Lei de Diretrizes e Bases
da Educacg&o Nacional LDBEN Lei n° 9.394/96.

Art. 71 N&o constituirdo despesas de manutencdo e desenvolvimento do
ensino aquelas realizadas com:

| pesquisa, quando n&o vinculada as instituicbes de ensino ou, quando
efetivada fora do sistema de ensino, que nao vise, precipuamente ao aprimoramento
de sua qualidade ou a sua expansao;

Il subvencdo a instituicbes publicas ou privadas de carater assistencial,
desportivo ou cultural;

[l formacdo de quadros especiais para a administracdo publica, sejam
militares ou civis inclusive diplomaticos;

IV programas suplementares de alimentacgédo, assisténcia médicoodontoldgica,
farmacéutica e psicoldgica, outras formas de assisténcia social;

V obras de infraestrutura, ainda que realizadas para beneficiar direta ou
indiretamente a rede escolar;

VI pessoal docente e demais trabalhadores da educacéo, quando em desvio

de funcédo ou em atividade alheia a manutencao e desenvolvimento do ensino.

O municipio de Bossoroca, no que concerne a aplicacdo 25% da renda
resultante de impostos na manutencéo e desenvolvimento do ensino tem apresentado
0s seguintes indices:
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PERCENTUAL APLICADO NA MANUTENCAO E DESENVOLVIMENTO
DO ENSINO NO MUNICIPIO DE BOSSOROCA
MINIMO EXIGIDO POR LEI - 25%

ANO %

2010 28,46%
2011 27,95%
2012 29,56%
2013 29,13%
2014 30,43%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda

A distribuicdo de responsabilidades e recursos entre os estados e 0s
municipios, na forma da organizacdo de sistema de ensino, pela Emenda
Constitucional n° 53/2006, a subvinculag¢é@o das receitas dos impostos e transferéncias
dos estados, Distrito Federal e municipios passaram para 20% e sua utilizacdo foi
ampliada para toda a educagdo basica por meio do FUNDEB, que promove a
distribuicdo dos recursos com base no numero de alunos da educacgdo bésica
informado no censo escolar do ano anterior, sendo computados o0s estudantes
matriculados nos respectivos ambitos de atuacao prioritaria (art. 211 da Constituicdo
Federal). Ou seja, os municipios recebem os recursos do FUNDEB com base no
namero de alunos da educacao infantil e do ensino fundamental, e os estados, com
base nos alunos do ensino fundamental e médio. Da mesma forma, a aplicacdo
desses recursos pelos gestores estaduais e municipais deve ser direcionada,
considerando a responsabilidade constitucional que delimita a atuacao dos estados e
municipios em relacdo a educacao basica.

Ainda, no ambito de cada estado, onde a arrecadagédo nao for suficiente para
garantir o valor minimo nacional por aluno ao ano, havera o aporte de recursos

federais, a titulo de complementacéo da Unido.

O FUNDEB é composto por 20% das seguintes receitas:
Fundo de Participagéo dos Estados — FPE.
Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM.
Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos — ICMS.
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Imposto sobre Produtos Industrializados, proporcional as exportacdes—

IPlexp.

Desoneracéo das Exportacdes (LC n° 87/96).

Imposto sobre Transmissao Causa Mortis e Doagdes — ITCMD.

Imposto sobre Propriedade de Veiculos Automotores — IPVA.

Cota parte de 50% do Imposto Territorial Rural-ITR devida aos

municipios.

Também compfem o Fundo as receitas da divida ativa e de juros e

multas incidentes sobre as fontes acima relacionadas. Assim, a educacédo

municipal apresenta na atualidade as seguintes fontes de financiamento:

FONTES DE FINANCIAMENTO DA EDUCACAO MUNICIPAL

FINANCIAMENTO DO ENSINO

MUNICIPAL
- IPTU 15% ensino
Receita Resultante - ITBI fundamental
de Impostos - ISS 25 %
- IRRF 10% outras
-ITR despesas -
MDE
- Cota parte ITR
Transferéncias - Cota-parte IPVA 0
- Cota-parte FPM Base de 20 % Fundeb
- Desoneracéo do ICMS - LC 87196 Calculo do
- Cota-parte do IPI exportacéo FUNDEB
- Cota-parte ICMS 25% 5 % MDE

Quanto ao FUNDEB, em Bossoroca, os valores que retornam ao municipio sao

inferiores aos retidos no Fundo, como pode ser observado na tabela abaixo:

COMPORTAMENTO DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE BOSSOROCA

ANO

RETENCAO NO FUNDEB

RETORNO DO FUNDEB

2014

R$ 2.916.931,90

R$ 2.299.499,04

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda
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O FUNDEB determina que, pelo menos 60% dos recursos do fundo devem ser
utiizados para remuneracdo dos profissionais do Magistério, professores e
funcionérios, em efetivo exercicio no Ensino Fundamental e Educacéo Infantil. Nesse
aspecto, Bossoroca apresenta 0s percentuais abaixo registrados com o pagamento
de pessoal:

PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL E EDUCACAO
INFANTIL COM RECURSOS DO FUNDEB NO MUNICIPIO DE
BOSSOROCA
MINIMO EXIGIDO POR LEI - 60%

ANO %

2010 92,90%
2011 90,74%
2012 84,71%
2013 96,98%
2014 97,32%

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda,
Elaboragdo: SMEC/SMF Contabilidade.

Além destes recursos provenientes de vinculagdo constitucional, 0 Salario Educacéo
€ uma importante fonte adicional de financiamento do Ensino, que foi criado pela Lei n°
4.440/64, fixando 1,4% da folha de contribuicdo das empresas a Previdéncia Social e
permanece, embora com algumas modificacées, até os dias atuais.

A Lei n° 10.832/03 e a Lei n° 9.766/98 modificaram o Salario Educacéo,
determinando que a quota estadual e municipal, correspondente a 2/3 do montante de 90%
da arrecadacdo do Salario Educagcdo sera creditada, pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacdo (FNDE), mensal e automaticamente em favor das
Secretarias de Educacédo dos Estados, do Distrito Federal e dos municipios, de forma

proporcional ao niumero de alunos.
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A lei aprovada institui a quota municipal, anteriormente vetada, mas a Unido se
apropria de 9% do montante do Salario-Educacao, justificando a destinacdo destes
recursos ao programa de transporte escolar aos alunos da zona rural e a programas de
reducdo do analfabetismo. A instituicdo da quota municipal e seu crédito mensal e
automatico vieram favorecer significativamente os municipios.

O municipio de Bossoroca recebeu do Salario Educacdo nos ultimos anos os

seguintes valores:

SALARIO EDUCACAO - QUOTA FEDERAL
REPASSES PARA O MUNICIPIO DE BOSSOROCA

ANO RS
2011 R$ 165.221,41
2012 R$ 172.801,51
2013 R$ 193.804,21
2014 R$ 217.559,34

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda
Elaboragdo: SMEC/SMF Contabilidade

A quota federal do Salario-Educagdo, administrada pelo Fundo Nacional de
Desenvolvimento da Educacéo (FNDE) sob a forma de transferéncias voluntarias, tem
como fungéo principal minimizar as desigualdades sécio educacionais existentes entre

0S municipios e estados brasileiros.
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by

Estes recursos financiam projetos e programas voltados a universalizacdo e

qualificacdo do Ensino Fundamental, tais como:

- Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE);

- Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD);

- Programa Nacional Biblioteca na Escola (PNBE);

- Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar
(PNATE);

- Programa Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE);

O Programa Nacional de Alimentacao Escolar, que tem
como objetivo atender as necessidades nutricionais dos alunos
durante a permanéncia em sala de aula, contribuindo para o
crescimento, o desenvolvimento, a aprendizagem e o0
rendimento escolar dos estudantes, bem como, para a
formacdo de habitos saudaveis. Atualmente, o valor per capita
repassado pela Unido na alimentacao escolar é de R$ 0,30
para os alunos matriculados na educacéo basica, R$ 1,00 para
os alunos matriculados nas creches, R$ 0,50 para os alunos
matriculados na pré-escola, R$ 0,60 para os alunos da
educacgédo béasica em areas indigenas e quilombolas, e R$ 0,90
para os alunos participantes do Programa Mais Educacéo. Os
recursos destinam-se a compra de alimentos pelas secretarias

de educacdo dos estados e do Distrito Federal e pelos

municipios.
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O repasse € feito diretamente aos estados e municipios com base no censo
escolar realizado no ano anterior ao do atendimento.

A transferéncia é feita em dez parcelas mensais, a partir do més de
fevereiro, para cobertura de duzentos dias letivos. Cada parcela corresponde a
vinte dias de aula. O valor repassado para a entidade executora é calculado pela
multiplicacdo do niumero de alunos, do nimero de dias e pelo valor per capita.

Os valores recebidos e gerenciados pela Prefeitura Municipal de Bossoroca
referentes ao Programa Nacional de Alimentagdo Escolar constam na tabela a

seqguir:

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACAO ESCOLAR
MUNICIPIO DE BOSSOROCA

ANO R$

2011 R$ 102.900,00
2012 R$ 145.176,00
2013 R$ 88.216,00
2014 R$ 76.692,00
2015 R$ 88.060,00

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda
Elaboracédo: SMEC/SMF Contabilidade
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Bossoroca também recebe recursos provenientes do Programa Nacional de
Apoio ao Transporte Escolar (PNATE), o qual foi Instituido pela Lei 10.880, de 09 de

junho de 2004, com o objetivo de garantir 0 acesso e permanéncia nos
estabelecimentos escolares dos alunos do Ensino Fundamental publico residentes em
area rural que utilizem transporte escolar, por meio de assisténcia financeira, em
carater suplementar.

O Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar (PNATE) consiste na
transferéncia automatica de recursos financeiros, sem necessidade de convénio ou
outro instrumento congénere, para custear despesas com a manutengdo de veiculos
escolares pertencentes as esferas municipal ou estadual e para a contratacdo de
servicos terceirizados de transporte, como consertos mecanicos, compra de
combustivel, tendo como base o quantitativo de alunos transportados e informados no

Censo Escolar relativo ao ano anterior ao do atendimento.
Os repasses do transporte escolar séo feitos em nove parcelas a estados e

municipios com estudantes da educacao béasica residentes na zona rural.

PROGRAMA NACIONAL DE APOIO AO TRANSPORTE ESCOLAR
MUNICIPAL DE BOSSOROCA

ANO R$

2011 R$ 94.530,42
2012 R$ 87.229,27
2013 R$ 84.539,38
2014 R$ 77.878,70
2015 R$ 73.139,31

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda
Elaboracdo: SMEC/SMF Contabilidade

Ja o Estado do Rio Grande do Sul repassa aos municipios valores para o
custeio das despesas com transporte escolar que também fica a cargo dos
municipios; os quais séo insuficientes e resultam em 6nus para os cofres publicos

municipais, o que pode ser comprovado pelos numeros abaixo apresentados.
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PROGRAMA DE TRANSPORTE ESCOLAR - QUOTA ESTADUAL MUNICIPIO
DE BOSSOROCA

ANO RS
2011 R$ 190.057,40
2012 R$ 221.655,00
2013 R$ 241.224,12
2014 R$230.923,20
2015 R$ 261.728,00

Fonte: Secretaria Municipal da Fazenda.
Elaboracédo: SMEC/SMF Contabilidade.

O repasse dos recursos do o Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) € feito
anualmente pelo FNDE as contas bancérias das unidades executoras, sem necessidade
de assinatura de convénios. Cabe as unidades executoras das escolas utilizar 0s recursos,
de acordo com as decisdes da comunidade.

Os recursos podem ser utilizados para as seguintes finalidades: aquisicdo de
material permanente; manutencéo, conservacdo e pequenos reparos da unidade escolar;
aquisicdo de material de consumo necessario ao funcionamento da escola; capacitacdo e
aperfeicoamento de profissionais da educagdo; avaliacdo de aprendizagem;
implementacdo de projeto pedagogico e desenvolvimento de atividades educacionais.

O valor transferido a cada escola é determinado com base no nimero de alunos
matriculados no Ensino Fundamental ou na Educagdo Especial, conforme registros no
Censo Escolar do ano anterior ao do atendimento. Os dados do Censo podem ser
auditados.

Todas as escolas publicas rurais de educacdo basica recebem também uma parcela
suplementar, de 50% do valor do repasse. As escolas urbanas de ensino fundamental que
cumpriram as metas intermediarias do indice de Desenvolvimento da Educacdo Basica
(Ideb) estipuladas para 2009 também recebem essa parcela suplementar.

O valor destinado as escolas privadas de educacdo especial deve ser usado da
mesma maneira que nas escolas publicas. Para conhecer as equacdes de calculo dos

valores repassados a essas escolas, acesse a Resolu¢céao n° 3/2010 do FNDE.
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As escolas da rede municipal de ensino de Bossoroca sao atendidas pelo
Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE).

Com a Educacéo Infantil foram gastos os valores abaixo relacionados:

RECURSOS APLICADOS NA EDUCACAO INFANTIL NO
MUNICIPIO DE BOSSOROCA

ANO VALOR

2011 R$ 288.104,88
2012 R$ 340.816,75
2013 R$ 424.805,40
2014 R$ 603.058,00

Fonte. Secretaria Municipal da Fazenda
Elabora¢éo: SMEC/SMF Contabilidade
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E importante destacar que, o0 municipio de Bossoroca ja possui 0 seu Fundo de
Aposentadoria, o qual foi criado pela Lei Municipal N° 2.514, de 03 de agosto de 2005,
onde consta o custeio de aposentadorias de servidores e professores, 0 que significa
que apoés a inativagdo o professor € vinculado automaticamente ao Fundo de
Aposentadoria (FAPS), deixando de perceber remuneracédo e/ou vencimentos através de
recursos vinculados a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, seja MDE ou
FUNDEB.

7.2 Diretrizes

Ao se tratar do Financiamento e da gestdo municipal devem ser levados em
consideragao os pressupostos apresentados no Plano Nacional e no Plano Estadual de
Educacéo, os quais estdo em consonancia com a Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil, de 1988, e a Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Nacional, LDBEN Lei N°
9394/96; bem como, devem ser observadas a Constituicdo Estadual e a Lei Organica
Municipal, a fim de serem definidas diretrizes que venham ao encontro do que esta
determinado nas mesmas.

O financiamento da educacao é acima de tudo um requisito para o exercicio pleno
da cidadania, para o desenvolvimento humano e para a melhoria da qualidade de vida de
todos. Isto €, um preceito basico e essencial para a garantia do direito das criancas e
adolescentes a educacéo bésica publica de qualidade, o que perpassa pela adequada
provisao e judiciosa aplicacdo dos recursos que sao de competéncia do poder publico.

Como primeira diretriz encontra-se a vinculacdo constitucional de recursos a
manutencdo e desenvolvimento do ensino. Pela Constituicdo Federal de 1988 ha a
obrigatoriedade de serem aplicados anualmente pela Unido nunca menos de 18%; e
pelos estados e municipios no minimo 25%, da receita resultante de impostos
compreendida aquela proveniente de transferéncias, na manutencdo e desenvolvimento
do ensino.

A Lei Orgéanica Municipal promulgada em 04 de outubro de 2000, em seu artigo
n° 119 determina a aplicagdo de, no minimo, vinte e cinco por cento (25%) da receita
resultante de impostos, compreendida e proveniente de transferéncia, na manutencao e

desenvolvimento do ensino. O municipio de Bossoroca vem atendendo a este dispositivo
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e € essencial que se prime pelo cumprimento efetivo do percentual vinculado
constitucionalmente a educacéo, em cada exercicio financeiro.

Em consonéncia a Lei Orcamentaria Municipal devera prever, quando aprovada
pelo competente poder Legislativo e sancionada pelo Executivo, a aplicacdo, no minimo,
do percentual constitucional estabelecido.

A aplicacdo de recursos segundo as necessidades e compromissos de cada
sistema, expressos pelo niumero de matriculas, foi uma importante diretriz inaugurada
pelo FUNDEB, explicitando ainda o cuidado que se deve ter para com a gestao dos
recursos deste fundo.

A expansdo e melhoria da qualidade da educacdo escolar no municipio de
Bossoroca exigem que o0s recursos sejam realmente aplicados na manutencéo e no
desenvolvimento do ensino. Sendo imprescindivel, contudo que a Unido e o Estado do Rio
Grande do Sul cumpram com suas obrigacdes constitucionais e evitem atrasos nos
repasses dos recursos vinculados .

Assim, para que se garanta a ampliacdo dos recursos a serem aplicados em
educacgdo no municipio devera ser intensificada a reivindicagédo pela maior participagéo
da Unido e do Estado do Rio Grande do Sul no exercicio de suas fun¢des constitucionais
redistributiva e supletiva, em especial nos programas de transporte escolar. Programa
este, prioritario para a garantia de acesso dos alunos do meio rural ao ensino fundamental
completo e que se configura como extremamente oneroso para os cofres municipais, posto
que o recurso proveniente do governo federal ndo é suficiente para custear as despesas.

Entretanto, o maior problema consiste nos repasses pelo governo estadual,

uma vez que a Unido repassa os valores referentes ao numero de alunos transportados
para os cofres estaduais que acabam por repassar aos municipios parcelas de valores
irrisérios e com significativo atraso, as quais ndo sdo suficientes nem para custear os
gastos com o transporte dos alunos da rede estadual de ensino.

No que tange ao financiamento da educacdo municipal é relevante que o municipio
estabeleca para a captacdo de recursos financeiros, parcerias, através da elaboragéo de
programas e projetos junto a diferentes organismos; com destaque especial para os
projetos financiados pelo Ministério da Educacdo, por meio do Fundo de Manutencéo e

Desenvolvimento do Ensino — FNDE.
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Além disso, sera necessario implantar outras iniciativas, tais como:

a) melhoria do nivel de arrecadacao de impostos, por exemplo, pelo incremento
ao crescimento urbano, e pelo combate a renuncia fiscal e a sonegacéo;

b) revisdo dos critérios para retorno de ICMS para o municipio;

¢) recadastramento dos iméveis do municipio para retorno de IPTU;

d) revisdo da taxa de cobrancga de ISSQN (Imposto Sobre Servicos de Qualquer
Natureza);

e) incentivos fiscais para a educacao regulados em lei;

Outro aspecto imprescindivel para o financiamento da educag¢do municipal é
garantir a transparéncia na distribuicdo e gestdo dos recursos financeiros, para 0 que se
faz mister o fortalecimento das instancias de controle interno e externo, em especial dos
Conselhos vinculados a area da educacdo, tais como o Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB, Conselho Municipal de Alimentacéo
Escolar, Comissdo Municipal de Transporte Escolar e demais 6rgaos que atuam no ambito
educacional.

A educacdo como prioridade para o desenvolvimento do municipio de Bossoroca
deve englobar-se em programas que visem a superacdo das desigualdades socio-
culturais, para o0 que precisa articular recursos técnicos e/ou financeiros, vinculando-se as
demais Secretarias Municipais e entidades parceiras, no sentido de realizarem projetos
em comum e dar continuidade aos que ja estdo em andamento, tais como o Programa
Sorrindo para o Futuro, em parceria com 0 SESC e com a Secretaria Municipal de Saude
e Assisténcia Social; Projeto Escolinhas de Esporte, em parceria com a Secretaria
Municipal de Saude. E ainda, deve-se buscar parceria com outros setores, cujas areas de
atuacdo tenham em comum com a educacdo, como Justica e Seguranca, Cultura, Ciéncia
e Tecnologia, Esporte, Turismo e outros.

Para o financiamento e gestdo é fundamental priorizar a autonomia das unidades
escolares da rede municipal, para o que se deve implementar num prazo bem curto a
autonomia financeira das escolas, através do repasse direto de recursos, possibilitando
aos dirigentes escolares junto com sua comunidade escolar aplicar 0s recursos nas
prioridades por estes elencadas; respeitando o que determina o Plano Nacional de
Educacédo estabelece como elementos béasicos na area da gestdo educacional pela

destinacdo de recursos para as atividades-fim, a descentralizacdo, a autonomia da escola,
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a equidade, o foco na aprendizagem dos alunos e a participa¢cdo da comunidade.

Ainda, mostra-se essencial que seja qualificado o pessoal da Secretaria Municipal
de Educacéo e Cultura, as equipes diretivas das escolas e os conselheiros dos diferentes
conselhos que atuam na educacgéo, para o desempenho de suas fungdes por meio de
programas de formacdo continuada e de atualizacdo, participacdo em seminarios,
encontros e reunides periddicas para estudo e troca de experiéncias.

Por fim, como a educacédo ndo pode ficar a margem do progresso tecnologico, cabe
gue se modernize a gestdo educacional, implementando sistema de informacdo que
abranja as escolas, dotando-as de equipamentos necessarios e interligando-as em rede
entre si, com a Secretaria Municipal de Educacao; bem como, necessita ser retomado e
priorizado o sistema de avaliacdo externa, objetivando levantar informagfes confiaveis
sobre o desempenho dos alunos e sobre os fatores contextuais desse desempenho.

7.3 Metas e Estratégias:

7.3.1 Gestao

Meta 19:

Assegurar condicbes, no prazo de 2 (dois) anos, para a efetivacdo da gestédo
democratica da educacéo, associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a

BN

consulta publica a comunidade escolar, no ambito das escolas publicas, prevendo
recursos e apoio técnico da Unido para tanto.

1 - Garantir novas revisdes do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal;

2 - Desenvolver padréo de qualidade que tenha como elementos a destinacdo de
recursos para as atividades-fim a descentratizagdo, a autonomia da escola, a equidade,
o foco na aprendizagem dos alunos e a participagdo da comunidade;

3 - Organizar a educacéo basica no campo, de modo a preservar as escolas

rurais no meio rural e imbuidas dos valores rurais;

4 - Intensificar as a¢des que visem a avaliagdo externa do rendimento escolar na

educacdo basica e a formacdo continuada para o magistério, dentre outros,
compartilhando planejamento, execucdo e avaliagdo, bem como recursos técnicos e

financeiros, em parceria com a rede estadual e outras intituicdes ou entidades;
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5- Continuar mantendo em funcionamento o Sistema Municipal de Educacéao;

6- Apoiar o Conselho Municipal de Educacdo, com vistas ao seu pleno
funcionamento;

- Continuar garantindo as escolas municipais progressivos graus de autonomia
pedagogica, administrativa e financeira;

8 - Continuar provendo as escolas municipais com os profissionais necessarios,
durante 0 periodo letivo, por meio do aperfeicoamento dos mecanismos de
planejamento, de forma a prever e antecipar a necessidade, por exemplo, de reposicéo
de aposentadorias e exoneracgoes;

9 - Fortalecer o processo democratico de eleicdo de diretores das escolas
municipais e assegurar aos eleitos os recursos humanos, materiais e financeiros
necessarios ao exercicio de sua funcao;

10 — Implementar o funcionamento dos conselhos escolares, como mecanismo
de participacdo comunitaria na escola,

11 - Continuar oferecendo cursos em gestéo escolar para o pessoal da Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultural diretores e vice-diretores, coordenadores
pedagogicos, membros de conselhos escolares e Circulo de Pais e Mestres;

12 - Implementar no municipio, associando-se aos demais municipios do Rio
Grande do Sul, especialmente com os municipios da Associacao dos Municipios das
Missdes (AMM) , o Programa de Capacitacdo a Distancia para Gestores Escolares
(PROGESTAO), o qual é desenvolvido pelo Conselho Nacional dos Secretarios de
Educacao (CONSED);

13 - Introduzir a autonomia financeira das escolas, por meio de repasses de
recursos, visando garantir maior equidade no ensino publico municipal;

14 - Estimular maior autonomia pedagdgica da escola, orientando e
acompanhando o desenvolvimento de seu projeto pedagogico por meio da equipe de
supervisao e orientacao educacional da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura;

15 - Ampliar os programas de apoio e formacdo aos (as) conselheiros (as) dos
conselhos de acompanhamento e controle social do FUNDEB, dos conselhos de
alimentacdo escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as) representantes
educacionais em demais conselhos de acompanhamento de politicas publicas,
garantindo a esses colegiados recursos financeiros, espaco fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede escolar, com vistas ao bom

desempenho de suas fungoes;
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16 - Continuar a informatizacéo das escolas municipais, integrando-as em rede a

Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e aos demais programas informatizados do

municipio de interesse da rede escolar;

17 - Continuar provendo a Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura e as
escolas com modernos equipamentos de informatica e desenvolver programa de
formacéo dos recursos humanos;

18 - Adotar medidas legais para que 0s programas e projetos iniciados em uma
administracdo e que sejam considerados produtivos, tenham garantias de que sera
assegurada a sua continuidade, mesmo que ocorram mudancas politicoadministrativas;

19 - Aperfeicoar o regime de colaboracao entre os sistemas de ensino com vistas
a uma acao coordenada entre entes federativos, compartilhando responsabilidades, a
partir das fungbes constitucionais proprias e supletivas e das metas deste PNE e do
PME.

20 - Manter regime de colaboracdo entre os sistemas de ensino, a consoércios
intermunicipais e outros mecanismos;

21 - Continuar mantendo e implementando normas de gestdo democrética do
ensino publico, com a participacdo da comunidade;

22 - Editar normas e diretrizes gerais desburocratizantes e flexiveis, que
estimulem a iniciativa e a acado inovadora das instituicdes escolares;

23 - Apoiar tecnicamente as escolas na elaboragao e execucéo de sua proposta

pedagdgica;
24 - Promover medidas administrativas que assegurem a permanéncia dos
técnicos formados e com bom desempenho no servigo publico municipal de Bossoroca;

25 - Manter, com a colaboragéo das universidades, programas diversificados de
formagé&o continuada e atualizagéo visando a melhoria do desempenho no exercicio da
fungéo ou cargo de diretores de escolas;

26 - Estabelecer programas de acompanhamento e avaliacdo dos
estabelecimentos de educacéo infantil;

27 - Instituir Conselhos de Acompanhamento e Controle Social dos recursos
destinados a Educacao néo incluidos no FUNDEB, qualquer que seja sua origem, nos
moldes dos Conselhos de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;

28 - Estimular a participacédo e a consulta de profissionais da educacao, alunos
(as) e seus familiares na formulacdo dos projetos politico-pedagdgicos, curriculos

escolares, planos de gestéo escolar e regimentos escolares;
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7.3.2 Financiamento

Meta e Estratégias:

Meta 20: Garantir o investimento publico em educacao publica, assegurando a competéncia
de cada ente federado, de forma a atingir, no minimo, o patamar de 7% (sete por cento) do Produto
Interno Bruto (PIB) do Pais no 5° (quinto) ano de vigéncia deste PME e o equivalente a 10% (dez por
cento) do PIB ao final do decénio.

1 -Elaborar em regime de colaboracdo entre os entes federados, sob a

coordenacdo da SMEC, plano prevendo novas fontes de recursos e investimentos
relativos aos percentuais do PIB, com o objetivo de aportar 0s recursos necessarios para
a composicao da meta nacional;

2 - Desenvolver, definir e acompanhar regularmente indicadores de investimentos
e tipos de despesas per capita por aluno em todas as etapas da educacéo publica;

3 - Continuar aplicando o minimo de 25% da receita de impostos do Municipio em
despesas com a Manutencéo e Desenvolvimento do Ensino — MDE, conforme dispfe a
Lei Organica Municipal, garantindo a referida vinculagéo na lei orcamentaria anual, a ser
aprovada pelo Poder Legislativo e sancionada pelo Poder Executivo;

4 - Continuar elaborando a proposta orcamentaria anual da Secretaria Municipal
de Educacdo e Cultura de Bossoroca com base em levantamentos das principais
necessidades da rede escolar, as quais serdo apontadas pelas escolas da rede
municipal,

5 - Garantir, nos Planos Plurianuais vigentes no decénio do Plano Municipal de
Educacéo, o suporte financeiro indispenséavel para a concretizagédo de objetivos e metas;

6 - Continuar mantendo os recursos do Fundo de Manutencéo e Desenvolvimento
da Educacéao Basica e de Valorizacao dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB em sua
conta especifica no Banco do Brasil;

7 - Qualificar o funcionamento do Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social do Fundo de Manutencédo e Desenvolvimento da Educacédo Bésica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo — FUNDEB, de forma a garantir o
acompanhamento da aplicagéo dos recursos do FUNDEB de acordo com os objetivos do
Fundo;

8 - Continuar garantindo a transparéncia da aplicacdo dos recursos do Fundo de
Manutencédo e Desenvolvimento da Educacao Basica e de Valorizacdo dos Profissionais
da Educacdo — FUNDEB de tal forma que o Conselho Municipal de Acompanhamento e
Controle Social possa acessar os dados e fiscalizar a aplicacdo dos recursos;

9 - Garantir fontes de financiamento permanentes e sustentaveis para todos os
niveis, etapas e modalidades da educacdo basica, observando-se as politicas de
colaboracgéo entre os entes federados, em especial as decorrentes do art. 60 do Ato das
Disposicdes Constitucionais Transitorias e do 8§ 1o do art. 75 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do esforco fiscal de
cada ente federado, com vistas a atender suas demandas educacionais a luz do padrao
de qualidade nacional;
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(FUNDEB), 0 qual deve atender a Educacao Infantil, Ensino Fundamental e Ensino
Médio;

10 - Mobilizar esforgos junto ao Ministério da Educacéo, para que os indices per
capita destinados a aquisicdo da merenda escolar sejam atualizados;

11 - Continuar buscando, através de projetos, a captacao de recursos junto ao
Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educagédo (FNDE);

12 - Continuar buscando 0 estabelecimento de parcerias com 6rgdos privados e
com as demais secretarias municipais para o desenvolvimento de projetos e programas
relacionados a educac¢do municipal,

13 - Continuar buscando recursos novos junto ao governo federal e estadual
para financiamento da educacéo publica no municipio de Bossoroca;

14 - Encaminhar junto ao governo federal em conjunto com os demais municipios
a ampliacdo dos recursos repassados pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacéo (FNDE) - Ministério da Educacdo e o reajuste dos valores repassados pela
Uniéo para manutencdo do programa de transporte escolar;

15 — Solicitar junto a Secretaria Estadual de Educacédo e Ministério da Educacéo
gue os recursos do transporte escolar, quota dos alunos usudrios deste servico da rede
estadual de ensino, sejam repassados diretamente para os cofres municipais, evitando a
transferéncia para a conta do Estado;

16 - Buscar garantias de que os recursos referentes aos convénios firmados

com o governo do Estado do Rio Grande do Sul sejam repassados dentro dos prazos
estipulados;

17 - Desenvolver programas municipais de incremento a arrecadacio, combate a
renuncia fiscal e a sonegacéo, entre outros, visando a ampliacédo indireta dos recursos
financeiros para a educacao;

18 - Ampliar os projetos Sorrindo para o Futuro, Escolinhas de Esportes e A¢des
Educativas Complementares, desenvolvidos em parceria com a Secretaria Municipal de
Saude e Assisténcia Social, priorizando as a¢des associadas a educacao;

19- Priorizar politicas municipais cujos programas integrem recursos
financeiros da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura e de outras secretarias,

bem como de organizagdes da Sociedade Civil, nas areas de atuagdo comum;
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20 - Continuar garantindo as condicbes necessarias ao Conselho Municipal de
Educacédo para 0 cumprimento das atribuices de analisar 0S relatérios da execucéo
financeira das despesas em educacéo e de aprovar os planos de aplicacdo dos recursos
do Salario-Educacéo;

21 — Buscar a implantagcéo de Programa de Autonomia Financeira nas escolas da
rede municipal de ensino, através do repasse direto de recursos as unidades escolares;

22 - Buscar assegurar a regularidade dos repasses de recursos do governo do
Estado para os Municipios na area da educacdo, incluindo os da contrapartida do
transporte escolar e Salario-Educacéo e demais recursos conveniados;

23- Continuar mantendo mecanismos que viabilizem, imediatamente, o
cumprimento do 8§ 5° do art. 69 da Lei de Diretrizes e Bases que assegura 0 repasse
automatico dos recursos vinculados @ manutencéo e desenvolvimento do ensino para o
orgao responsavel por este setor;

24 - Continuar aplicando mecanismos destinados a assegurar o0 cumprimento dos
arts. 70 e 71 da Lei de Diretrizes e Bases, que definem os gastos admitidos como de
manutencdo e desenvolvimento do ensino e aqueles que ndo podem ser incluidos nesta
rubrica;

25 - Utilizar-se do Tribunal de Contas do Estado, do conselho de
Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB e de outros sistemas para exercerem a
fiscalizagéo efetiva da aplicacdo adequada dos recursos financeiros;

26 - Continuar garantindo, entre as metas dos planos plurianuais vigentes nos

proximos dez anos, a previsdo do suporte financeiro as metas constantes deste PME;

27 - Destinar a manutencdo e desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos
recursos vinculados nos termos do art. 212 da Constituicdo Federal, na forma da lei
especifica, a parcela da participagdo no resultado ou da compensacdo financeira pela
exploracao de petréleo e gas natural e outros recursos, com a finalidade de cumprimento da
meta prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicdo Federal;

28 - Destinar os recursos financeiros necessarios para atender a demanda da
educacao de jovens e adultos;

29 - Ampliar o atendimento dos programas de bolsa familia associados a educacéo,
de sorte a garantir o acesso e permanéncia na escola a toda populacdo em idade escolar no
Pais;

30 -. Promover a equlidade entre os alunos das escolas pertencentes do sistema
municipal de ensino;

31 — Assegurar recursos da Assisténcia Social para programas de bolsa familia
associados a educacéo; recursos da Saude e Assisténcia Social para a educagéo infantil; &
criacdo de condi¢des de acesso da escola, as redes de comunicagdo, informatica; recursos
do trabalho para a qualificacdo dos trabalhadores.
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32 - Cabera a Unido, na forma da lei, a complementacdo de recursos financeiros a
todos os Estados, ao Distrito Federal e aos Municipios que ndo conseguirem atingir o valor
do CAQi e, posteriormente, do CAQ;

IV ENSINO SUPERIOR

8.1 Diagndstico

A educacao superior € um direito fundamental social que precisa ser desenvolvido e
materializado, superando limites historicos e politicos. A Constituicdo da Republica, quando
adota como principio a “igualdade de condigbes para o acesso e permanéncia na escola”,
compreendido como efetivagdo do objetivo republicano de “promover o bem de todos, sem
preconceito de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao”,
prevé uma sociedade com escolas abertas a todos, em qualquer etapa ou modalidade, bem
COmo 0 acesso a niveis mais elevados de ensino.

O ensino superior € fundamental para o desenvolvimento sécio-econdmico, cultural e
educacional de uma comunidade, portanto, deve ser objeto de atencdo das autoridades
publicas que se preocupam com o desenvolvimento de seu municipio e da formacéo do
cidaddo dando-lhes plenas condigcbes do exercicio da cidadania e da sua formacgéo
completa em matéria de educacgéo formal até a obtencdo da educacéo superior.

De acordo com o Art. 45°da LDB, Lei n® 9394/96, “A educagao superior sera
ministrada em instituicdes de ensino superior, publicas ou privadas, com variados graus de
abrangéncia ou especializagdo”, tendo por finalidade, dentre outras de semelhante
relevancia: o estimulo a criagdo cultural, o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo; a formacdo de diplomados nas diferentes areas do conhecimento,
colaborando na sua formacéo continua; o incentivo ao trabalho de pesquisa e investigacado
cientifica; a promocédo e a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos; o
estimulo ao conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e
regionais; a prestacdo de servicos especializados a comunidade e o estabelecimento com
esta de uma relacao de reciprocidade. Além disso, no artigo 44, a referida lei descreve que a
educacao superior devera abranger cursos sequenciais, cursos de graduacao, cursos de
pos-graduacao, programas de extensdo e pesquisa. Entretanto, € necessario registrar que
essa abrangéncia ndo é obrigatdria, nem estd presente em todas as instituicdes de ensino
superior.

Diante da finalidade supracitada, entende-se que a educac¢do superior tem uma
importante funcdo social, contribuindo para a promocdo das transformacgbes sociais
necessarias, para o fortalecimento dos valores humanitérios e para a formacao profissional.

No Brasil, ao longo das Ultimas décadas, se tem assistido a uma expansdo do

ensino superior e, consequentemente, das matriculas que atingem taxas crescentes.
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Aliado a isso, observa-se um crescimento significativo nas matriculas dos cursos noturnos,
indicando que uma populagdo trabalhadora, mais velha e com perfil diferente do estudante
tradicional de graduacdo, esta ingressando no ensino superior. Outras tendéncias importantes
constituem-se na expansdo acelerada da graduacdo, na interiorizacdo do ensino superior, na
consolidagdo da pds-graduacdo, na melhoria da qualificagdo do corpo docente e na flexibilidade e na
diversidade da oferta dos servicos de educacdo superior, em um processo de diversificagdo ampla
dos tipos e modalidades de cursos ofertados.

Conforme é possivel perceber, muitos sdo os desafios da educacdo superior que assistiu, ao
longo da sua histéria, momentos de retrocessos e avancgos, influenciados pelos condicionantes
econdmicos, politicos e sociais, de cada época, trazendo novas demandas para esse nivel de ensino
em nosso pais. Torna-se importante ressaltar que, apesar dos avangos observados, muitos desafios
precisam ser superados para a democratizac@o do ensino superior e para a oferta de uma educacao
de qualidade social pelas instituigdes brasileiras de ensino superior.

De acordo com dados do Censo da Educag@o Superior divulgados pelo Ministério da
Educacdo (Inep, 2012), o total de estudantes matriculados na educacdo superior brasileira
ultrapassou a marca de 7 milhdes em 2012. Em um panorama geral da educagéo superior no Brasil,
mais especificamente na nossa regido, destacam-se, dentre outras prioridades, a necessidade de
ampliacdo das matriculas e investimentos nesse nivel de ensino, sobretudo no ensino publico
superior, buscando uma articulacdo entre as necessidades de formacdo dos profissionais de
educacdo e a oferta de cursos e vagas que atendam a essa demanda. Assim, torna-se necessario
consolidar a democratizagdo do ensino superior de qualidade, articulando ensino, pesquisa e
extens@o de modo a contribuir para o desenvolvimento nacional e local.

O presente plano ressalta a necessaria articulagcdo entre o poder publico municipal, o
estadual e as instituicbes de ensino superior, no sentido de desempenharem sua missao
educacional. Sob este prisma, torna-se desejavel a realizagdo de parcerias, que atendam,
simultaneamente, as necessidades de formagdo de novos profissionais no ambito do ensino
superior, mediante abertura de campo para a realizagdo de estagios supervisionados e programas
de formacgdo em servico para os docentes da Educacao Basica.

Também, sdo desejaveis parcerias que resultem na oferta de cursos de extensdo e
atualizacdo, visando ao atendimento das demandas do trabalho pedagdgico dos diferentes niveis da
Educacao Basica, assim como a realizacdo de cursos especificos de p6s graduacdo lato e stricto-
senso e/ou oferta de turmas/vagas nos mesmos aos docentes e demais profissionais que atuam na
rede municipal, como estratégia de fortalecimento dos programas de formag&o continuada e em
servico, bem como de alcance das metas de titulagdo legalmente estipuladas para os profissionais
das redes de ensino.

Bossoroca ndo mantém curso superior, nem ha no municipio curso superior, privado ou
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publico, o que obriga 0s municipes a se deslocarem a outras municipalidades a fim de frequentarem o
Ensino Superior.

As universidades mais frequentadas sdo a URI - Universidade Regional Integrada do Alto
Uruguai e das Missdes, Campus de S&o Luiz Gonzaga, Campus Santiago e Campus Santo Angelo;
UNIJUI - Universidade do Noroeste do Rio Grande do Sul, Campus de ljui, UNOPAR, em Sé&o Luiz
Gonzaga, Universidade Estadual do Rio Grande do Sul (UERGS) em Séo Luiz Gonzaga, Universidade
Luterana do Brasil (ULBRA) em Santiago, convénio com a BARAO-ead em Ribeirdo Preto- S&o Paulo,
ofertando cursos de Pés-Graduagao a distancia.

Os universitarios recebem ajuda de custo referente a parte do pagamento do Transporte
Escolar, conforme Lei Municipal N° 2463, de 24 de marco de 2005 sobre Auxilios e Subvengdes e Lei
Estadual do Passe Livre.

Além disso, o municipio concede auxilio financeiro para custear cursos na area da educagao
para estudantes com insuficiéncia de recursos proprios, priorizando-se as areas em que ha caréncia
de professores habilitados, conforme Lei Municipal 4.035 de 19/02/2015.

Os auxilios sdo concedidos a partir de um processo de selecdo, com critérios estabelecidos
por uma Comissdo Permanente de Avaliacéo.

Por fim, este Plano Municipal de Educagdo de Bossoroca, construido com base nas
discussdes com a sociedade civil, nos seus diversos segmentos, propde algumas metas e estratégias,
na perspectiva de contribuir para a constru¢cdo de uma educacéo superior com niveis mais elevados
de qualidade, bem como para ampliacdo do acesso dos profissionais da Educagdo Béasica aos cursos
de mestrado e doutorado nas instituigdes de educacéo superior da nossa regiéo.

8.2 Metas e Estratégias:

Meta 12: Continuar apoiando e incentivando as matriculas na educacéo superior conforme as
possibilidades do municipio e de acordo com 0s programas que se tém.

Meta 13: Incentivar a busca de especializacdo em mestrado e doutorado com a finalidade de
elevar a qualidade da Educacdo Bésica do Municipio.

Meta 14: Incentivar o nimero de matriculas na pés-graduagao stricto sensu, de modo a
aumentar o numero de mestres e doutores na Educacéo Béasica do Municipio.

1- Ampliar a oferta de programas de poOs-graduacdo stricto sensu, nos programas de

expansao e interiorizacao das instituicdes superiores publicas na regido,

2- Manter um programa de fomento ao Ensino Superior, em parceria com a iniciativa privada

para o funcionamento de cursos superiores no municipio de Bossoroca.

3- Proporcionar a diversificacdo da oferta de cursos superiores no municipio, de acordo com

as caracteristicas e necessidades locais.
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4- Aplicar recursos financeiros orgamentarios ndo vinculados constitucionalmente na oferta
de cursos superiores no municipio em parceria com a iniciativa privada.

5- Realizar convénios para a oferta de cursos superiores no municipio, prevendo a cedéncia
de prédio, tendo como contrapartida o funcionamento dos cursos no municipio de

Bossoroca e a destinacéo de vagas para alunos com insuficiéncia de recursos préprios.

V - ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DO PLANO

O Plano Municipal de Educagédo 2014/2024, do Municipio de Bossoroca, além de
cumprir uma determinacgdo legal, ainda estabelece as politicas de Educagcdo no municipio

para os préximos dez anos.

A importancia, complexidade e duragédo do Plano Municipal de Educacéo exigem que
haja mecanismos para um bom acompanhamento da implementacéo daquilo que se planejou

e uma avaliacdo constante e sistematica.

As Escolas Municipais e Estaduais, os Conselhos: Municipal de Educacdo, do
FUNDEB, da Alimentacdo Escolar, os Circulos de Pais e Mestres, a Camara de Vereadores,
os Sindicatos dos Trabalhadores e dos Servidores Municipais, o Conselho Tutelar e o
Tribunal de Contas do Estado terdo papel importante no acompanhamento da execucao

deste Plano.

A avaliacao do Plano Municipal de Educacao deve se valer também dos indicadores
fornecidos pelas escolas, pelo Censo Escolar do INEP, pelos dados do IBGE, bem como,
pelos dados e andlises quantitativas e qualitativas fornecidas pelo SAEB e outros que vierem

a ser instituidos.

Além da avaliacdo continua devera ser realizada, a cada dois anos, uma Conferéncia
Municipal de Acompanhamento e Avaliacdo do Plano Municipal de Educacéo, organizada

pela Secretaria Municipal de Educacao e Cultura de Bossoroca.
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VI —-COLABORADORES:

COMISSAO COORDENADORA DE ADEQUACAO DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Representante do Conselho Municipal de Educagéo: Maria do Carmo Espindola da Cruz
Representante das Diretoras Municipais: Jonadir Concei¢do Bomfim
Representante das Escolas Estaduais: Aulério José Sehnem
Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo e Cultura:
Valerie Ourique do Nascimento
Tania Regina Ferreira Marques
e) Representante do Legislativo: Ruth Seli Batista Velloso
f) Representante de Gestor da Educacéao de Escola Privada:
Cleusa Maria Quevedo Andres
g) Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais:
Antoninha Marcolina Gomes Sodré
h) Representante dos Pais de Alunos das Escolas Municipais: Vilma Wesz Marques

VIl - CAMARAS TEMATICAS DO PLANO MUNICIPAL DE EDUCACAO:

EDUCACAO INFANTIL (METAS 01 E 06);

-Conselho Municipal de Educagéo: Maria do Carmo Espindola da Cruz

- SMEC: Tania Regina Ferreira Marques

- Secretaria de Assisténcia Social: Neuza Marina Paiva Kdlher

- Poder Legislativo: Jobe Iracu Silveira dos Santos

- Professores de Educacao Infantil: Walquiria Miranda Miotti e Diane Greff

EDUCACAO FUNDAMENTAL E EDUCACAO DO CAMPO (METAS 02, 05, 07 E 08);

-Conselho Municipal de Educacgéo: Susana Macedo Godoi Ribeiro

- SMEC: Jocélia de Fatima Avila Kersch

- Professores Estaduais (Anos Iniciais e Anos Finais): Anos Iniciais: -

Anos Finais: Cinara de Quevedo Viana

- Professores Municipais (Anos Iniciais e Anos Finais): Anos Iniciais: Marize de Souza Aquino e
Anos Finais:

- Circulo de Pais e Mestres:

- Poder Legislativo:

EDUCACAO INCLUSIVA/ESPECIAL (META 04);

- Conselho Municipal de Educacédo: Cleusa Maria Quevedo Andres

- SMEC: Maria Aparecida Andres Nascimento

- Representante da APAE: Roberta Duarte Nascimento

- Poder Legislativo:

- Representante dos Professores Municipais AEE: Rosilaine dos Santos
- Representante dos Professores Estaduais AEE: -

ENSINO MEDIO E EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS-EJA (METAS 03, 09, 10 E 11);

- Conselho Municipal de Educacédo: Silvana Branddo Medeiros

- SMEC: Tania Regina Ferreira Marques

- Poder Legislativo: -

- Representante dos Professores Estaduais do Ensino Médio: Maria Julia Ferreira Homn

- Representante dos Professores Municipais do Ensino Médio: Maria Eliane Flores da Rosa

- Alunos do 2° ano do Ensino Médio (02): Luan Barcelos de Andrade e Fabiele Sanabria
Rodrigues

- Representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais: Antoninha Marcolina Gomes Sodré
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5- VALORIZAQAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAQAO E FINANCIAMENTO DA EDUCAQAO
(METAS 15, 16, 17, 18, 19 E 20).
- Conselho Municipal de Educagéo: -
- SMEC: Tania Regina Ferreira Marques
- Secretaria da Administragao: -
- Poder Legislativo: -
- Representante dos Professores Estaduais: Edila Marina de Freitas Martins
- Representante dos Professores Municipais: Saloméao Valenca dos Santos
- Secretaria da Fazenda: Karine Barbosa Leal e Sabrina Vaz Moreira
- Representante do Conselho do FUNDEB: Salomao Valenca dos Santos
- Representante do Sindicato dos Servidores Municipais: lara Dionéia Delavi Freitas

6- EDUCACAO SUPERIOR E EDUCACAO PROFISSIONAL (METAS 12, 13 E 14)
- Conselho Municipal de Educacéo: -
- SMEC: Tania Regina Ferreira Marques
- Poder Legislativo: Rozenalda Boneto Figueir6
- Representante do Conselho do FUNDEB: Saloméo Valenga dos Santos
- Representantes da Associacdo dos Estudantes Municipais (01 superior e 01 médio): Ensino
Superior: - e Ensino Médio: -
- PRASE: Anelise Ribeiro dos Santos
- Secretaria da Fazenda: (Setor de Contabilidade): Sabrina Vaz Moreira e Karine Barbosa Leal
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