ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

PROJETO DE LEI N° 007/2026 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2026.

“CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS, EMPREGADOS PUBLICOS, AOS
PROVENTOS DOS APOSENTADOS E DAS
PENSOES DO PODER EXECUTIVO, INCLUSIVE
PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS”.

‘ Fabio Luciano Schakofski, Prefeito Municipal de Alegria,
Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribui¢des legais conferidas pela Lei Organica
Municipal, encaminha e propde ao Legislativo Municipal o seguinte Projeto de Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder revisdo geral anual,
sobre os vencimentos e subsidios dos servidores, empregados do Poder Executivo, (Quadro
Geral e Magistério), inclusive Prefeito, Vice-prefeito e Secretarios incluidos os contratados
temporariamente, nos termos do artigo 37, inciso IX da Constituicio Federal, extensivo aos
proventos dos aposentados e as pensdes, em atendimento ao art. 40, pardgrafo 8°
da Constituiciio Federal, na seguinte proporg¢do, no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e
seis por cento) inerente ao IPCA acumulado dos ultimos 12 (doze) meses (Jan/2025 a
Dez/2025).

Art. 2° E concedido indice complementar de 1,14% (um virgula quatorze por cento) aos
profissionais do magistério, com a finalidade de complementar a variagdo de 5,4% (cinco
virgula quatro por cento) do Piso Nacional do Magistério referente ao exercicio de 2026.

Art. 3° E concedido aumento real de 1,14% (um virgula quatorze por cento) nos
vencimentos do quadro geral de servidores e empregados publicos, efetivos e inativos,
incluidos os contratados temporariamente, de modo a completar o percentual total de 5,4%
(cinco virgula quatro por cento).

Paragrafo tinico: Nio se aplica o aumento real de 1,14% aos subsidio do Prefeito, Vice-
Prefeito e Secretarios Municipais.

Art. 4° Com a revisdo geral concedida na forma do art. 1° desta Lei, os Padrdes de
Referéncia passam a ser os seguintes:

I - Quadro Geral - Servidores Efetivos: R$ 724,68 (setecentos e vinte € quatro reais e
sessenta e oito centavos) a contar de 01/01/2026;

II - Cargos em Comissdo e Fungdes Gratificadas: R$ 663,16 (seiscentos e sessenta e trés
reais e dezesseis centavos) a contar de 01/01/2026;

Art. 5° Com a revisdo geral e a complementag@o para o atingimento do indice de variagao

0

I e I1 do art. 30 da Lei Municipal n® 865/2004 e suas alteragdes:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

I - Cargos de Provimento Efetivo Ativo:

e

Formagio|  Licenciatura Pés Graduagio | Mestrado/doutorado
L N _ Nivel2 . N3
' Salario. | Salario Saldrio .
A R$ 2.737,62 R$ 2.908,71 R$ 3.503,73
B R$ 2.874,49 R$ 3.045,61 R$ 3.593,13
C R$ 3.086,93 R$ 3.250,92 R$ 3.678,66
D R$ 3.250,92 R$ 3.422,02 RS 3.764,21
E R$ 3.421,88 R$ 3.593,13 RS 3.849,77
F R$ 3.439,12 R$ 3.610,23 RS 3.866,88

II - Quadro de Provimento Efetivo Inativos:

 Extingiol Extin¢iio 2
Weast hods 0 reaies
~ Classes  Salario | | >a@rio
A RS$ 2.465,57 R$ 2.823,15
B RS 2.465,57 RY 2.823,15
C R$ 2.465,57 RS 2.823,15
D R$ 2.465,57 RS 2.823,15
E R$ 2.480,96 RS 2.823,15
F R$ 2.498,09 RS 2.823,15

Art. 6° As despesas decorrentes desta Lei serdo atendidas pelas dotagdes proprias
previstas no orgamento do exercicio de 2026.

Art. 7° Revogadas disposi¢des em contrario, a presente Lei entra em vigor na data de

sua publicagdo, com efeitos retroativos a 1° de janeiro de 2026.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE ALEGRIA-RS, AOS 11 DIAS DO ES
DE FEVEREIRO DE 2026. . : S(im

Prefeito Municipal

‘) \ ‘
Débor N

Secretaria Municipal de Administragio
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE ALEGRIA
CNPJ: 92.465.228/0001-75

PROJETO DE LEI N° 007/2026 ALEGRIA - RS, 11 DE FEVEREIRO DE 2026.
Sr. Presidente e Senhores Vereadores:

Apresentamos a proposta que “CONCEDE REVISAO GERAL ANUAL AOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS, EMPREGADOS
PUBLICOS, AOS PROVENTOS DOS APOSENTADOS E DAS PENSOES DO PODER
EXECUTIVO, INCLUSIVE PREFEITO, VICE-PREFEITO E SECRETARIOS”.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por finalidade conceder reajuste aos vencimentos dos
Servidores Publicos Municipais.

A proposta do Poder Executivo Municipal estd fundamentada nos principios da
responsabilidade fiscal e da valorizagdo do servidor publico, buscando preservar o poder
aquisitivo da remuneragdio e reconhecer a importancia do funcionalismo para a adequada
prestagdo dos servigos publicos.

Nesse contexto, o reajuste ora proposto corresponde a variagdo da inflagdo medida pelo
ndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, acumulada nos ultimos 12 (doze)
meses, no percentual de 4,26% (quatro virgula vinte e seis por cento), acrescida de um ganho
real de 1,14% (um virgula quatorze por cento), totalizando um reajuste salarial de 5,4% (cinco
virgula quatro por cento).

Ressalta-se, desde j4, a existéncia de vedagdo legal quanto a concessdo de aumento real
aos Agentes Politicos, observando-se, assim, a legislagdo vigente.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a apreciagdo dos nobres
Vereadores, confiantes em seu acolhimento e aprovagao.
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ANEXO 1
MUNICIPIO DE ALEGRIA - RS
ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
PESSOAL N° 01/2026 PARA PREVISAO DE AUMENTO NO QUADRO GERAL
DE SERVIDORES EM 5,4%.

Estimativa do impacto orgamentdrio-financeiro para gasto
com pessoal, conforme Declaragdo de Despesa e Recurso n° 01/2026,
emitida pela Secretaria de Administragdo, em cumprimento ao disposto no
Inciso I do art. 16 da Lei Complementar n° 101-2000 e, no paragrafo 1° e
incisos do art. 169 da Constituicdo Federal, considerando as metas e
prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orcamentdrias, emitimos o
presente parecer, considerando os dados:

IMPACTO GASTO DE PESSOAL/RECEITA CORRENTE LigUIDA

1-Receita Corrente Liquida anual periodo 31/12/2025..R$32.853.745,94

2-Gastos Total Pessoal, até 31/12/2025........ccuu.u... R$12.910.968, 85
3 -Valor do Impacto Proposto,01/2026..........c.cuuuuunu... R$697.192,31
4-Percentual da RCL comprometido atualmente c/Pessoal % 39,30

5- Gasto total projetado pessoal c/os aumento propostos R$13.608.161,16
6- Percentual comprometido da RCL nos gastos de Pessoal com os impactos

utilizados e o proposto % 41,42

7-Resultado do Impacto, temos

a - Atende ao exigido pelo Artigo 71 da LC 101/2000, aumento de até
10% da RCL atual para a projetada.

b - Atende ao exigido pelo art. 20 inciso III, da LC 101/ 2000, que
O Gasto com Pessoal ndo ultrapassa a 54% para o Executivo e/ou 6% para o
Legislativo, da RCL.

c -Atende ao exigido pelo art. 22, paragrafo tdnico da LC
101/2000, ndo ultrapassar os 95% do estabelecido no art. 20 inciso III,
sendo 51,3% para Executivo e/ou 5,7% para a Cémara, da RC




V — CONCLUSAO

1 - Obrigatoriedade constituigdes

X |Atende ao Inciso I do paragrafo 1° do art. 169 da CF, conforme
demonstrativo apurado no Impacto Orgamentario.
Nao atende ao Inciso I do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

X Atende ao Inciso II do paragrafo 1° do art. 169 da CF, constando

da Lei Municipal n°® 1.853/2019 que instituiu as Diretrizes
Orcamentarias para o exercicio de 2020.
N3ao atende ao Inciso II do paragrafo 1° do art. 169 da CF.

2- Impacto Gasto de Pessoal/Receita Corrente Liquida

X Atende ao art. 71 da LC 101/2000.
Nido atende ao art. 71 da LC 101/2000.
x Atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000.
N3do atende ao Inciso III do art. 20 da LC 101/2000.
X |Atende ao paragrafo tGnico do art. 22 da LC 101/2000.
Nao atende ao paragrafo tGnico do art. 22 da LC 101/2000.

3 - Impacto Orgamentario

Atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

[ N30 atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

4 - Impactos Financeiros

[x ]atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

[::]Néo atende ao Inciso I do art. 16 da LC 101/2000.

PATRICIA REGINA RECKTENWALD
CRC-RS 091626/0

Patricia Regina Re;:%aienwa!d
CR'T..C‘ ?»t ?:\‘\O.,z:?‘ 9]
£ Alegria - R3




ANEXO 2

DECLARAGAO DO ORDENADOR DA DESPESA

Eu, FABIO LUCIANO SCHAKOFSKI, Prefeito Municipal de
Alegria - RS, no uso de minhas atribuig¢des legais e em cumprimento as
determinag¢des do inciso II do art. 16 da Lei Complementar 101-2000, na
qualidade de Ordenador de Despesas, e a vista da estimativa do Impacto
Orc¢amentario-Financeiro n° 01/2026, datado de 10/02/2026. DECLARO
existir recursos para realizar o gasto, cuja despesa correrd por conta
da dotagdo orgamentaria contida no orgamento vigente, estando adequada a
Lei Orgamentdria Anual e compativel <com a Lei de Diretrizes

Orcamentarias e o Plano Plurianual.

Municipio de Alegria, 10 de Fevereiro de 2026

Fébio Luciano Schakafski
Prefeitc M d -R$

eRpP254202
Y~

Fabio Luciano Schakofski
PREFEITO MUNICIPAL




