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Estado do Rio Grande do* Sul
Cémara Municipal de Vereadores

INDICACAO N° 043/2023

AUTOR: Ver. Juvéncio Soares dos Santos

O Vereador que esta subscreve, vem nos termos Regimentais da Casa
indicar ao Chefe do Executivo ou Orgdo Competente, que estude a viabilidade de
instituir gratificacéo por desempenho aos Servidores da Secretaria Municipal de
Satide, conforme projeto exemplar em anexo.

A indicacdo justifica-se pelo fato de que a instituigdo de gratificagdo por
desempenho aos profissionais da Secretaria de Salde gue atuam na Atengéo
Primaria & Saude da Secretaria Municipal de Salde — SAS, no ambito do Programa
Federal “Previne Brasil”, em substituicdo ao extinto Programa Federal PMAQ, visa
valorizar e incentivar os servidores e funcionarios que desempenham suas
atividades na Secretaria de Salde, possibilitando o pagamento de gratificagéo aos
profissionais mediante as metas alcangadas.

Sendo o que temos para 0 momento, subscrevemo-nos, renovando elevados

protestos de estima e distinta consideragao.

Pirap6/RS, 05 de outubro de 2023.

Presidente da Camara Municipal

Lida em Plenario, Sessao do dia 09/10/2023.

Remeta-se ao Poder Executivo.

Rua 15 de Novembro, n® 1409 - Centro - Pirapd {(RS)- 97.885-000
Fone: (55) 3351-1090 - E-mail:camarapirapolgmail.com
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LEI'MUNICIPAL N° 3.015/2022,
DE 19 DE MAIO DE 2022,

INSTITUI'. A GRATIFICACAO  POR
DESEMPENHO  AOS  SERVIDORES ¢
FUNCIONARIOS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE, NO AMBITO DO
PROGRAMA FEDERAL “PREVINE BRASIL”,
DA OUTRAS PROVIDENCIAS. i

ABEL GRAVE, Prefeito de Ibiruba-RS, no uso de
suas. atribuigbes legais, faz saber que a Camara de Vereadores aprovou ¢ o mésmo sanciona
¢ promulga a seguinte Lei que, naquela Casa tramitou como Projeto de Lei Municipal n°
014/2022, de 05 de maio de 2022, nos seguintes termos; "

Art. 1° Institui a gratificagio por desempenho a ser paga aos servidores ¢
funciondrios da Secretaria de Sadde que atuam na Atencdo Primaria A Sadde, no dmbito do
Programa Federal “Previne Brasil”. '

§ 1° O recurso a ser pago advém do fepasse finanoeirogrqub’i’do
mensalmente do Ministério da Satdde como “INCENTIVO F INANCEIRO DA APS e
DESEMPENHO” de acesso piblico na pégina do Fundo Nacional de Saude, ou por
nomengclatura que venha a substituir.

§ 2° O incentivo serd destinado aos profissionais que desempenham suas
fungdes nas Unidades de Atengao Primdria 4 Sadde, homologadas ¢ consideradas no.céleulo
de avaliacdo de desempenho pelo Ministério da Sadde para fins' do Programa Previne Brasil,
conforme legislacio federal. e

£

Art.2° O pagamento.doificentivo somente écré_ realizado mediante répasse
de recursos decorrentes do atingimento das metas de-desempenho calculadas pelo ‘Ministério
da Saide, de forma que, se o soverpo-Federal dispuser pela sua extingdo ou deixar de
1epassar recursos, fica o Muni/;/f;o gééobrig_ado de efetﬁ‘ar o pagamento da gratificaggo.

a i { ; i k! j i
Art. 3° Os\ profissionais das Equipes de Saide da Atencio : Primdria |
receberdo o incentivo descrito no art. 1° d&;;'a led, ffc:onforme*«hgercengua] do resultado
alcangado no quadrimestre de 'avigliagﬁé‘“d@«eo"rhponﬁ;lt’é de Desempenho do.Previne Brasil. ‘
§ 1° Consideram-se-como profissionais inseridos nos critérios de avaliacio
de desempenho os servidores e funcionérios lotados na Secretaria Municipal de Satdde. .
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§ 2° Néo serio contemplados com o incentivo, os funcionitios
lerceirizados, 0s detentores de. cargos de confianga efou chefia, os contratados
temporariamente ou através do Programa Mais Médicos ¢ os prestadores de servigos
contratados para atividades no relacionadas i saide. '

Art. 4" Dos valores recebidos em fungio do componente de desempenho
do Previne Brasil, repassados pelo Fundo Nacional de Satide, 100% (cem por cento) serdo
destinados ao pagamento da gratificacio aos servidores e funcionirios conforme dispde o
artigo 3%, § 19 desta Lei. :

§ Unico. O valor da gratificacio de que trata esta Lei serd obtido mediante
rateio do montante definido no artigo 3° desta Lei e dividido em valor igual para cada
servidor e funcionario beneficiado. ?

Art. 57 Apés o recebimento dos recursos repassados pelo Ministério da
Sadde e da publicacao dos resulfados de desempenho atingidos no dltimo quadrimestre, o
Municipio efetuard 0 pagamento das gratificagbes aos servidores ¢ funciongrios, junito &
fotha de pagamento no més subsequente #o recebimento. 5

§ 1° Até o dia 15 (quinze) de cada més 4 Secretaria Municipal ‘de Satde
cncaminhard ao setor contdbil a lista com os valores individualizados a serem pagos a cadd™
servidor e/ou funcionario. -

§ 2° Exceto 1o gozo de férias, os afastamentos superiores a 30 ?dria's das
atividades préprias de cada cargo ou fungio, ocasionario o repasse financeiro pr_oiﬁorﬂ_iqﬁal
ao tempo de servigo prestado. :

§ 3° A conslalagio reiterada de faltas, atrasos ou safdas antecipadag
superiores a 30 (trinta) minutos, do servidor ou funcionério, sem justificativa ou AUtOFZAgRO e
do chefe imediato, num determinado més, acarretard a suspensio do pagainento da part
ideal da gratificaciio no més seguinte. o
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Art. 6° O incentivo de que trafa.csta Leil € varidvel ¢ estd diretamente
vinculado ao perfodo de vigéricia do.-Programa ngv‘in’e iBrasil e ao comp_o‘fhgmt_e de
Desempenho, sendo distribuidd confotme o repasse financeir realizado pelo Minjstério da
Satide. s oo

Art. 7°0 inggmivog’revine Bragil — Pagamento por Désempenho, nio serd
incorporado a0 saldrio dos servidores ¥;-sobre-éle, nad incidirao qhiaisquer. vantagens, nem |
serd computado para fins de célcilo de outros adicionais ou vantagens, ¢.ndose incorporard. . | -
40s vencimentos para fixagio dos proventos de-aposentadoria ou pensfio;bem coto.no ters
cariter contributivo previdenciério. T
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Art. 8° As despesas decorrentes desta Lei correrio 3 conta da dotaghio
orcamentdria especifica do Previne Brasil.

Art, 9°, Fica revogada a Lei Municipal n° 2.478, de 23 de julho de 2013

Art. 10. Esta Lei entra-em vigor na data de sua publicagio

GABINETE DO PREFEITO DE IB!RUBA EM 19
DE MAIO DE 2022.

: ABEL GRAVE,
Prefeito de Ibirubi-RS.

Registra-se, Publigue-se, Cumpre-se.
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