PROJETO DE LEI N° 084 de 20 de outubro de 2026.
-Do Poder Executivo-

Protocolo n° 235/ 2@ IL.v.ORF St

Camara Municipal de Vereadores Dispde sobre o estagio de estudantes no Poder
Pirap6 -RS 21_de 10 de DODG Executivo Municipal.
RiFica Art. 1°. Mediante prévia e expressa autorizagdo da

autoridade competente, e com limitagdo nos recursos disponiveis, poderd o Poder
Executivo Municipal, que tenham condigdes de proporcionar experiéncia pratica na
linha de sua formagfo, aceitar, como estagidrios, alunos que estejam frequentando o
ensino regular em institui¢gdes de educagdo superior, de educagéo profissional, de ensino
médio, da educag@o especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade
profissional de educagdo de jovens e adultos, com observancia do disposto na Lei
Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Art. 2°. Para a aceitag@o de estagiarios o Municipio,
como parte concedente, podera conveniar diretamente com as institui¢gdes de ensino
publicas, celebrar parcerias com institui¢des de ensino privadas sem fins lucrativos ou
contratar agentes de integracéo.

Art. 3° O estagio poderd ser obrigatorio e nfo-
obrigatorio, conforme determinagdo das diretrizes curriculares da etapa, modalidade e
area de ensino e do projeto pedagogico do curso.

Art. 4°. A realizagdo do estdgio ndo acarretard
vinculo empregaticio de qualquer natureza, desde que respeitados os seguintes
requisitos:

I - matricula e frequéncia regular do educando em
qualquer dos cursos referidos no art. 1° desta Lei, atestados pela instituigdo de ensino;

IT - celebragdo de termo de compromisso entre o
educando, o Municipio e a instituigdo de ensino, além do agente de integragdo, quando
for o caso;

III - compatibilidade entre as atividades
desenvolvidas no estagio e aquelas previstas no termo de compromisso.

Pardgrafo unico. E obrigagdo do Municipio manter
a disposigdo da fiscaliza¢do os documentos que comprovem a relagdo de estagio.

Art. 5° No termo de compromisso a que se refere o
inciso II do art. 3° devera constar, a0 menos, o seguinte:

I - a identificagdo das partes interessadas:
institui¢do de ensino, Municipio, estudante e agente de integragéo, quando for o caso;

II - mengdo ao convénio, ao termo de parceria ou ao
contrato a que se vincula.

III - o objetivo do estagio, com dedicagdo das
condicdes de adequagdo do mesmo a proposta pedagdgica do curso, a etapa e
modalidade da formagdo escolar do estudante e ao horario e calendario escolar;

IV - o local de realizagdo do estagio;



V - o plano de atividades do estagiario, elaborado
em compatibilidade com as atividades a serem desenvolvidas, o qual devera ser anexado
ao referido termo e, mediante aditivo, ser alterado a cada seis meses, de acordo com a
avaliagdo e desempenho do aluno;

VI - a carga hordria semanal, compativel com o
horério escolar, distribuida nos horarios de funcionamento do 6rgio ou entidade onde
sera realizado o estagio, com especificagdo do intervalo intrajornada, que nfo serd
computado na jornada diaria;

VII - a previsdo da redugdo da carga horaria pela
metade, em periodos de realizagdo de avaliagdes escolares ou académicas, mediante
prévia comunicagdo a Administragfo, no inicio do periodo letivo;

VIII - o periodo de duragdo do estagio, o qual néo
podera exceder a 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador de
deficiéncia;

IX - a mengdo de que o estdgio ndo acarretard
qualquer vinculo empregaticio;

X - o valor da bolsa-auxilio, quando for o caso;

XI - a garantia de auxilio-transporte, desde que o
estagiario declare a necessidade de utilizagdo de transporte publico coletivo no itinerario
residéncia-local de estagio e vice-versa;

XII - a garantia da concessdo do recesso escolar
dentro do periodo de vigéncia do termo;

XIII - o nimero da apdlice de seguro contratada em
favor do estagidrio, com a indicago do nome da seguradora;

XIV - a especificagdo de outras vantagens ou
beneficios aos estagiarios, acaso vierem a ser asseguradas;

XV - anecessidade de indicag@o, pela institui¢do de
ensino, de um professor orientador, da area em que serd desenvolvido o estdgio, como
responsavel pelo acompanhamento e pela avaliagdo das atividades do estagidrio;

XVI - a necessidade de indicagdo, pelo Municipio,
de um servidor com formag@o ou experiéncia profissional na 4rea de conhecimento
desenvolvida no curso do estagio, para orientar e supervisionar o estagiario;

XVII - a previsdo da apresentagdo, pelo estagiario,
no méaximo a cada 6 (seis) meses, a institui¢do de ensino, de relatérios de atividades
sobre o desenvolvimento das tarefas que lhe forem acometidas;

XVIII - a obrigagdo do Municipio de entregar ao
estagiario, por ocasido do seu desligamento, termo de realizagdo do estigio, com
indicagdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliagdo de
desempenho;



XIX - as condigdes de desligamento do estagiario; e

XX - as assinaturas das partes participantes da
relagdo de estagio, mencionadas no inciso I deste artigo;

§ 1° O supervisor designado pela parte concedente
poderd, no maximo, supervisionar simultaneamente 10 (dez) estagiarios e sera de sua
responsabilidade:

I - apor vistos nos relatérios do estagidrio a que se
refere o inciso XVII;

II - enviar relatorios de atividades a institui¢do de
ensino, com periodicidade minima de 6 (seis) meses, com vista obrigatéria do
estagiario;

§ 2° Ao professor orientador designado pela
institui¢do de ensino compete, também, apor vistos nos relatérios do estagiario.

Art. 6° Somente poderdo ser aceitos estudantes de
cursos cujas dreas estejam relacionadas diretamente com as atividades, programas,
planos e projetos desenvolvidos pelo 6rgdo ou entidade nos quais se realizara o estagio.

Art. 7° Devera o Municipio dar acesso a institui¢do
de ensino para que esta possa avaliar as instalagdes ofertadas para a realizacio do
estagio, bem como sua adequagéo a formag#o cultural e profissional do educando.

Art. 8°. A jornada de atividade em estagio sera
definida em comum acordo entre a instituigdo de ensino, o Municipio € o aluno
estagiario ou seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso, ser
compativel com as atividades escolares e néo ultrapassar:

I - 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) semanais, no
caso de estudantes de educagio especial e dos anos finais de ensino fundamental, na
modalidade profissional de educagfo de jovens e adultos;

IT - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais, no
caso de estudantes do ensino superior, da educagdo profissional de nivel médio e do
ensino médio regular;

III - até¢ 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta)
semanais, quando se tratar de estudantes de cursos que alternem teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, desde que isto esteja previsto
no projeto pedagodgico do curso e da institui¢do de ensino.

§ 1° Serd considerado, para efeito de calculo das
horas de estdgio para pagamento da bolsa, o controle da carga horaria do estagiario.

§ 2° A jornada de atividades em estagio, a ser
cumprida pelo estudante, devera ser compativel com o seu horario escolar e com o
horério da parte em que venha a ocorrer o estagio.



Art. 9°. Serdo concedidos aos estagidrios dos drgéos
da Administragdo Publica Municipal, mencionados no art. 1°, caput, desta Lei, os
seguintes beneficios:

I - bolsa-auxilio com carga diaria de 04 (quatro)
horas de estagio efetivamente realizada, considerando-se o valor abaixo:

a) Nivel Superior — 1,18 PRM mensais;

b) Nivel Técnico/Médio — 96% do PRM mensais;

§ 1° O valor da bolsa-auxilio e o auxilio-transporte
sera obrigatério quando se tratar de estdgio ndo-obrigatério e facultativo quando se
tratar de estagio obrigatorio.

§ 2° Serdo deduzidos do valor da bolsa-auxilio os
dias de falta e a parcela de remuneragfo diaria, proporcional aos atrasos e saidas
antecipadas, inclusive quando em decorréncia da redugfio a que tem direito o estagiario,
nos dias de verificagdes de aprendizagem periédicas ou finais, nos periodos de
avaliag@o, de acordo com o art. 10, 2° da Lei Federal n° 11.788-08.

§ 3° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo
concedidos de maneira proporcional, nos casos de o estigio ter duragfio inferior a 1
(um) ano.

§ 4° Os dias de recesso poderfo ser concedidos em
periodo continuo ou fracionado, conforme estabelecido no termo de compromisso,
sempre observada a proporcionalidade com o periodo de estdgio transcorrido.

§ 5° Excepcionalmente, nos casos em que restar
impossibilitado o gozo do periodo de recesso, fica assegurada ao estagiario a
indenizagdo correspondente.

§ 6° Os estagidrios contratados serdo submetidos ao
horario definido no Centro Administrativo com controle de ponto eletrdnico.

Art. 10. Aplica-se ao estagiario a legisla¢do
relacionada a saide e seguranga no trabalho, sendo sua implementagdo de
responsabilidade do Municipio.

Art. 11. O seguro contra acidentes pessoais sera
contratado, em favor do estagiario:

I - pelo Municipio, através de apolice compativel
com valores de mercado, quando o compromisso de estigio for celebrado diretamente
com a instituigdo de ensino;

II - pelo agente de integragdo, quando a relagdo de
estagio for intermediada por esse auxiliar;

IIT - pela institui¢do de ensino, quando se tratar de
estagio na modalidade obrigatdria.
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Art. 12. O numero méaximo de estagidrios em
relagdo ao quadro de pessoal do Municipio devera ser de 5%.

Art. 13. Ocorrera o término do estagio:

I - automaticamente, ao final do seu prazo;

IT - a qualquer tempo, de acordo com a conveniéncia
e interesse do Municipio;

I1I - a pedido do estagiario;

IV - pela interrup¢éo ou término do curso realizado
na institui¢@o de ensino a que pertenga o estagiario.

Art. 14. A aceitagdo de estagidrios s6 podera ser
efetuada se houver prévia e suficiente dotagfio or¢amentéria constante do orgamento do

Municipio.

Art. 15. As despesas decorrentes da aplicagdo desta
Lei correrdo a conta de dotagdes orgamentarias proprias

Art. 16. Fica revogada a Lei Municipal n° 750/2002

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua
publicagdo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE PIRAPO- RS, AOS VINTE (20) DIAS
DO MES DE OUTUBRO (10) DE DOIS MIL E VINTE E SEIS (2026).

refeito Municipal




PROJETO DE LEI N° 084 de 20 de Outubro de 2026.
-Do Poder Executivo-

EXPOSICAO DE MOTIVOS
Senhor Presidente,
Senhores Vereadores,

Encaminhamos a apreciagdo dessa Egrégia CAmara Municipal o presente Projeto
de Lei que dispde sobre o estdgio de estudantes no a4mbito do Poder Executivo
Municipal, estabelecendo normas para a admissdo, acompanhamento e desenvolvimento
das atividades de estagio, em conformidade com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de
setembro de 2008.

A proposig¢do tem por objetivo atualizar e aperfeigoar a legislagdo municipal que
regulamenta a matéria, adequando-a as disposi¢Bes da legislagdo federal vigente e as
necessidades da Administragdo Publica Municipal. O estagio constitui importante
instrumento de integracdo entre a formagdo académica e a pratica profissional,
proporcionando aos estudantes a oportunidade de aplicar os conhecimentos adquiridos
em sala de aula, desenvolver habilidades técnicas e ampliar sua experiéncia profissional.

Ao mesmo tempo, a Administragdo Publica também se beneficia da atuag¢éo dos
estagidrios, que contribuem para o desenvolvimento das atividades administrativas,
técnicas e operacionais dos diversos Orgdos municipais, sempre sob supervisdo e
acompanhamento, sem que haja formagdo de vinculo empregaticio, observados os
requisitos legais.

O projeto disciplina de forma detalhada os procedimentos para admissdo de
estagiarios, estabelecendo a possibilidade de celebragdo de convénios diretamente com
instituicdes de ensino, parcerias com instituigdes privadas sem fins lucrativos ou
contratagio de agentes de integragdo, conferindo maior flexibilidade e seguranga
juridica a execugdo dos programas de estagio.

Também sdo definidos os requisitos indispenséveis para a realizagdo do estagio,
os elementos obrigatérios do Termo de Compromisso, os deveres do Municipio, das
instituicdes de ensino, dos supervisores e dos proprios estudantes, assegurando que a
atividade mantenha seu carater eminentemente educativo e esteja efetivamente
vinculada ao projeto pedagdgico dos cursos frequentados pelos estagiarios.

A proposta regulamenta, ainda, a jornada de atividades, a concessdo de bolsa-
auxilio e auxilio-transporte, os periodos de recesso, a contratagdo de seguro contra
acidentes pessoais, os limites quantitativos de estagiarios, as hipoteses de desligamento
e demais condigdes necessarias para garantir seguranga juridica tanto a Administragéo
quanto aos estudantes participantes do programa.
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Merece destaque que a fixagdo dos valores da bolsa-auxilio em referéncia ao
Padrdo de Referéncia Municipal (PRM) permite preservar o poder aquisitivo da
remuneracdo dos estagiarios, evitando sucessivas alteragdes legislativas decorrentes de
reajustes remuneratorios, além de conferir maior racionalidade administrativa.

Outro aspecto relevante é a previsdo de reserva de vagas para pessoas com
deficiéncia, em consondncia com os principios constitucionais da inclusfo, da igualdade
de oportunidades e da valorizagdo da diversidade no servigo publico.

A revogag¢do da Lei Municipal n® 750/2002 decorre da necessidade de
substitui¢do integral da regulamentagdo anterior por um novo diploma legal mais
completo, moderno e compativel com a legislagio federal atualmente vigente, reunindo
em um unico instrumento todas as normas pertinentes a matéria.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei fortalece as politicas publicas voltadas a
formagéo profissional dos estudantes, amplia as oportunidades de aprendizado pratico,
assegura maior eficiéncia na gestfio dos programas de estagio e confere maior seguranga
juridica & Administragdo Publica Municipal.

Diante do exposto, considerando o relevante interesse publico da matéria e os

beneficios que sua aprovagdo proporcionara tanto a Administragdo Municipal quanto
aos estudantes, submetemos o presente Projeto de Lei a elevada apreciagdo dessa Casa

LAURVLUIZ SCHEEREN
efeito Municipal
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Excelentissimo Senhor Prefeito,

Em resposta ao Memorando n° 010/2026-GP, apresentamos nossas
consideragées sobre o pedido de estimativa de impacto orcamentario financeiro para
contratagéo de estagiarios.

Contabilmente o dispéndio nao enquadra-se em despesas com
pessoal, por isso, a analise contabil fica limitada a existéncia de dotagao orgamentaria no
orcamento vigente, nesse contexto, em 21 de setembro de 2026 o saldo constante na
rubrica 3390 36 00 000-Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica, para todas 0s 6rgaos
municipais, € de R$ 21.195,90. O artigo 9° do projeto de lei prevé uma remuneragdo de
1,18 PRM para estudantes de ensino superior e 96% do PRM para estudantes de nivel
técnico e médio, enquanto o artigo 12° limita o nimero de estudantes a 5% do quadro de
servidores (193), portanto, no pior cenario o municipio fica limitado a contratagéo de 10
estagiarios, considerando que todos 0$ estudantes cursem nivel superior € uma carga
horaria mensal de 30 horas semanais, tem-se um dispéndio mensal de R$ 10.985,80. A
dotagéao orgamentaria no elemento de despesa 3390 36 00 000 para 0 ano corrente tem
um total de R$ 21.195,90 considerando todas as secretarias, portanto para 2026 nao
vislumbra-se indisponibilidade orgamentaria relevante, no entanto, deve a administragao
providenciar para as préximas Leis Orcamentarias Anuais dotagao orcamentaria nas
respectivas secretarias afim de suprir as despesas originadas pela respectiva lei em
discussao.

Portanto, emitimos parecer favoravel para a realizagao da respectiva

despesa prevista no projeto de lei em aneéxo.

Atenciosamente,

&)

GUIOMAR CA$TANH FERREIRA JUNIOR
Contador
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