PREFEITURAMUNICIPALDEGARRUCHOS

Estado do Rio Grande do Sul G
’ ARRUCHOS

Mensagem n° 025, de 28 de julho de 2026.

Ao Exmo Senhor
Erasmo Sasso Ferretti
M.D. Presidente da Camara Municipal de Vereadores de Garruchos

Senhor Presidente,

Apenso, para andlise e votagdo dessa Casa, segue o Projeto de Lei n°
025/2026, com a rubrica seguinte: “Autoriza o Municipio de Garruchos, a
efefuar contratagbes por tempo determinado, para atender & necessidade
temporaria de excepcional interesse publico e dé outras providéncias.”

A presente proposicdo tem por finalidade assegurar a continuidade e a
regularidade da prestacdo dos servicos publicos essenciais nas areas da
educacao e da saude, diante da necessidade temporaria de suprir afastamentos
legais de servidores. vacancias e demais situagbes excepcionais que
comprometem o funcionamento regular dos servicos publicos.

No ambito da Secretaria Municipal de Educacdo, as contratagdes de
professores destinam-se ao atendimento da demanda da Educacéao Infantil, dos

/Anos Iniciais (Creche) e da disciplina de Lingua Portuguesa, garantindo a
continuidade do caiencéric escolar, a manutencdo da qualidade do ensino e o

cumipiiivento da carga hedaria minima anual prevista na legislagdo educacional.

A centratagae de Monitores Escolares, Servente de Escola e Secretario de
Escola mostra-se igualmente indispensavel para assegurar o adequado
funcioramento das unidades escolares, prestando suporte as atividades
pedagogicas, adminisirativas e de manutencio, proporcionando um ambiente
seguro e organizado «os alunos e profissionais da educacao.

As conatagdes dos profissionais ¢o magistério observam o disposto no
Piano de Carreira do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei Municipal n®
2.443/2025, que discipina a estrutura da carreira, os cargos, a carga horaria, os
vencimentos e as atribuigoes dos profissionais da educacéo, sendo mantidos os
padroes remuneratérics pic vistos na legislagéo municipal.
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No que se refere a Secretaria Municipal de Saude, a contratagdo de
Tecnico de Enfermagem é necessaria para garantir a continuidade dos
atendimentos prestados a populagdo, evitando prejuizos a assisténcia em saude
e assegurando a manutengao dos servigos publicos essenciais.

A Constituigao Federal, em seu artigo 37, inciso IX, autoriza expressamente
a contratacao por tempo determinado para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, situagdo que se verifica no presente caso, diante
da imprescindibilidade de manutengao dos servigos publicos e da impossibilidade
de interrupgao das atividades desenvolvidas nas areas da educagao e da saude.

- prazo contratual de 12 (doze) meses, prorrogavel por igual periodo,
limita-se ao tempo necessario para suprir as demandas temporarias da
Administragao Publica, observando os principics da legalidade, eficiéncia,
continuidade de servige plLoiico e interesse puclico.

wessa forma, considerando o relevante interesse publico envolvido e a
recessidace de assegurar a continuidade dos servigos prestados & comunidade,

solicitamos aos Nobres Vereadores a apreciacao e aprovagéo do presente Projeto
de Lei.

Gabinete do Frefeiic Municipal de Garruchos/RS, 28 de julho de 2026.
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Prefeito Municipal
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Estado do Rio Grande do Sul

Projeto de Lei n°® 025/2026

Art. 1° -

Autoriza o Municipio de Garruchos, a efetuar| =
contratagbes por tempo determinado, para ‘atender
a necessidade temporaria de excepcmnal interesse
. publico e da-ottras prowdenc;as i

LSRN }_‘. ST R e

¥
Fica o Municipio, Poder Executivo, autorizado a efetuar

contratagao por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, vinculados a Secretaria Municipal da Educacéo,

Cultura, Desporto e Turismo e a Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Cargo, Numero de Vagas, Carga horaria e Vencimentos:
Cargo Numero de|Carga VVencimentos
vagas horaria/semanal
Professor de educagédo |05 20h R$ 2.565,31
infantil e anos iniciais b
....Professor _.de.. .. Lingua/01. . . . ..t20h...... .. .RA.$,.2.5.6,5,;31Q s
Portuguesa ; '
Monitor Escolar 02 40h R$ 1.699,35
Servente de Escola 02 40n R$ 1.621,00 ;|
Secretario de Escola 01 40h - R$ 2.110,10 )
Técnico de Enfermagem 01 24h R$ 1.309,78 ¢
Merendeira 01 40h R$ 1.621,00
Art. 2° O prazo de contratacao, de que trata o caput do artigo anterior, sera «
pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar do ato de admisséo, podendo ser
prorrogado por |gual periodo, atraves de tgrmo adltIVO desde que comprovada a
‘hecessidade e o'interéssé publico. ~ T
Art. 3° As contratagbes serdao de natureza administrativa, assegurados aos
contratados os seguintes direitos:
| - Remuneragdo mensal.
.Q
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Il - Adicional pela precizgdo de servigos extraordinarios;

[Il - Adicional pelo trabalho noturno;

IV - Férias proporcionais, remuneradas com, pelo menos, um tergo a mais do que
o vencimeanto basico;

V - Adicionais de insalubridade e periculosidade na forma e nos casos previstos
em lei;

VI - Gratificagéo natalina;

VIl - Salario-familia conforme legislagao federal;

Viil - Repouso semana: reimunearado;

X - inscrig&o em sistema oficial de previdéncia social.

% 1° Para apliczcao das vantagens enumeradas neste artigo, deve ser
utlizado como pardmeiro e forma de aplicagédo o disposto na Lei n°® 567/2001 e
do Flaro de Carreira do Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei Municipal
n® 2.443/2023.

£ 2° Sohre o valor da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios.

Art. 4° Qs profes=oras contratados femporariamente poderdo usufruir
sorente dags seguintes licangas ou afastamentos, conforme o regramento
cisposin da Lel p®557/2001 e do Planc de Carreira do Magistério Publico
Municinzal, instituido pe'z Lel Municipal n® 2.443/2023.

| - Parz iratamento da oroprie salde;

Il - & gestante e & adotante, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias consecutivos;
Ifl - Por 05 (cinco) dias consecutivos, a partir do evento considerado, em razéo de
nascim=rto d= fithe, peis o p2i; casamento; bz como falecimento do cénjuge,
corranneiro, pais, madrasia ou padraste, fiihos ou enteados € irmao.

St O Estendez-se aos servidores coriratados por esta Lei os mesmos
aeveres oroioicdes ¢ ieeponsabilidades e, no que couber, as disposi¢cdes
ciscipiinares aplicaveis aos servidores efetivos, todas previstas na Lei Municipal
n® 557/2001, e e do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, instituido
pela e Municipal n® 7 £43/2073,

3 1% As irdracdes asapunares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
aesta Lei serao apurauas meadiante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias,
assegurada a ampia oafasa.
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3 2° O contreto sera rescindido unilateralmente, pelo Municipio de
Garruchos, sem que caiba ao contratado qualquer indenizagao pecuniaria, exceto
agueslas correspondenies 2oz dias trabalhados até entédo, se o contratado incidir,
e quaquer das faltas arrolacas no Estatuto dos Servidores, como puniveis com
as penes de suspensao cu cemissdo, observado o procedimento administrativo
correspondente.

% 3% O Municipic de Garruchos podera aplicar ao contratado a penalidade
de adverténcia, nos casos e na forma previstos na Lei n® 567/2001, e e do Plano
de Careira do Magisiério Publico Municipa., instituido pela Lei Municipal n°
2.443/2023.

Art. 8% O coniaio firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a:
|- Palc @rmine do prezo contratual previsto na lei especifica que o autorizou;
Il - For iniciativa do cenitratado, desde que ocorra aviso prévio com antecedéncia
minime ce 10 (aez) dias,
it - imnediatamente, guando o contratado incidir, em gualquer das faltas arroladas
no Estaiito cos Senidores, como puniveis com as penas de suspensao ou
damissto, observado o procedimento administrativo correspondente;
IV - !ro=diatamente, nelo termino da causa que motivou o contrato ou pela
nomazcao de servidor erm virtude de zprovacdo em concurso publico, para
provimento de servidores no quadro de pessoal do Municipio de Garruchos, em
carno de atnduigdes idénticas desde que ncorra aviso prévio, com antecedéncia
riniima de 10 {(dez) dias.

© 170 termino o contrato em razdo do disposto no inciso 1l deste artigo
implicaa na proibicec <o contratado de varticipar de novo processo seletivo
simuificado nelo periodo de (2 (dois) anos, contados da data de encerramento

cio corirgto,

: 27 A parte que descumprir o aviso prévio com antecedéncia minima de
10 (dex) dias, previsto noe incisos Il e IV deste artigo, devera indenizar a outra
pe te corm uma mults <o vaienie a um més do vencimento do servidor contratado,
conforma estabelecide o resnactivo contrato.

s Quande da cescis@o do contrato, o contratado recebera férias
propercionals acrescidas de 1/3 (um tergo), saldo de salarios com as respectivas
vaniagana previgtas @ @i e gratificagao natalina proporcional.

AL 8% O servidor contratado nos termos desia L_ei sera filiado e contribuira
pea G Kegime Geral (= Previdéncia Social - REPS, conforme disposto no § 13
o AN 0 4G da Corsiuicie Federal.
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Art. 9° As despesas decorrentes da presente Lei observardo o disposto na
Le: Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, sendo suportadas por dotagbes
proprias.

Art. 10° Esta Let entra em vigor na data de sua publicagao.




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPA DE GARRUCHOS
SECRETARIA DA FAZENDA

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO 02/2026

Estimativa de Impacto Orgamentario e Financeiro para gasto com pessoal, conforme
estimativas de gastos da Secretaria da Municipal da Educagéo e Secretaria Municipal da Saude,
em cumprimento ao disposto no Inciso I do artigo 16 da Lei Complementar n.° 101/2000 e,
considerando a metas e prioridades elencadas na Lei de Diretrizes Orgamentarias, emito o
presente parecer, considerando os dados.

DADOS DO IMPACTO 02/2026
IMPACTO DO GASTO COM PESSOAL EM RELAGCAO A RECEITA CORRENTE LIQUIDA

1 | Receita Corrente Liquida Anual RS 34.969.854,52
Gasto com Pessoal Atual R$ 15.215.344,75
Percentual com RCL com Pessoal Atual 45,76%

Acréscimo de aumento Proposto

R$ 574.190,09

Gastos Projetados com aumento proposto

R$ 15.789.534,84

(o0 V. I =N BRVS I B )

Percentual comprometido da RCL com aumento proposto

45,15%

\

Finalidade: Contratagdo para a Secretaria Municipal de Educagdo e Secretaria
Municipal da Saude, conforme tabela abaixo:

CARGO QUANTIDADE | SALARIO TOTAL
MONITOR ESCOLAR 2| R$1.699,35( RS 3.398,70
MERENDEIRA 1|R$1.621,00| RS 1.621,00
PROFESSORES SERIES INICIAIS 5| R$2.565,31| RS 12.826,55
PROFESSOR DE LINGUA PORTUGUESA 1|R$2.565,31| R$ 2.565,31
SERVENTE DE ESCOLA 2 |R$1.621,00| RS 3.242,00
SECRETARIO DE ESCOLA 1|RS$2.309,78| RS 2.309,78
TECNICO DE ENFERMAGEM 1|R$1.309,78 RS 1.309,78

SUB TOTAL RS 27.273,12
INSS RS 3.818,24
PATRONAL RS 11.454,71
DECIMO RS 2.272,76
FERIAS RS 2.272,76
1/3 FERIAS RS 757,59

TOTAL GERAL MENSAL

RS 47.849,17

TOTAL IMPACTO PARA 12 MESES

RS 574.190,09




Justificativa: A contratagdo desses profissionais é necessaria para garantir a
execugao das atividades da Secretaria Municipal de Educagdo e o adequado
funcionamento das escolas da Rede Municipal de Ensino. A necessidade decorre da
redugéo do quadro de servidores ao longo dos anos, em razdo de aposentadorias,
exoneracoes, designacao de profissionais para exercer fungdes junto a Secretaria
Municipal de Educagéo e afastamentos por motivos de satde.

Dessa forma, faz-se necessaria a abertura de vagas e a consequente contratagéo de
profissionais, conforme a demanda existente, assegurando a manutengdo de um
quadro de servidores suficiente para atender as necessidades das unidades escolares
e garantir a continuidade e a qualidade dos servigos educacionais prestados.

Além da recomposi¢do do quadro de pessoal, as contratagdes sdo indispensaveis
para viabilizar o inicio das atividades da nova Escola Municipal de Educagéo Infantil,
garantindo a oferta do atendimento educacional as criangas matriculadas, em
conformidade com as necessidades da rede municipal de ensino e com o principio da
continuidade do servigo publico.

No que tange a Secretaria da Salide, a contratagdo é necessaria para garantir a
continuidade dos atendimentos prestados & populagdo, evitando prejuizos &
assisténcia em saude e assegurando a manutengéo dos servigos essenciais.

4- RESULTADO DO IMPACTO:

1- Atende ao exigido pelo artigo 20 inciso Il da Lei 101/20020, que o gasto de
pessoal ndo ultrapassa dos 54% da Receita Corrente Liquida

2- Atende ao exigido pelo artigo 22, paragrafo Gnico da Lei 101/2000, ndo
ultrapassa 95% do estabelecido no artigo 20 inciso II.

METODOLOGIA DE CALCULO

No que diz respeito a Despesa com Pessoal

Foi considerado o gasto apurado em 30 de Junho de 2026.

No que diz respeito dotagdo orgamentaria, é o valor fixado para 2026

Em relagdo ao aspecto financeiro, se utilizou o valor previsto para o exercicio de 2026,
considerando o valor comprometido com o custo da administrago, o valor empenhado para
2026, o custo da despesa com pessoal ate o final do ano base € o valor repassado a cdmara de
vereadores.

Em relacdo ao impacto 01/2026, foi considerado a evolugido do mesmo, dando sequéncia aos
gastos estimados nesse impacto.

Documento assinado digitalmente

U exwounerosaioscruz Garruchos RS, 31 de julho de 2026.
el Data: 31/07/2026 13:54:54-0300 Aekinail e forma digital ot
Verifique em https://validar.iti.gov.br 2852!:527260 Q’;&L";:{,{:"{iﬁ?&%‘s‘,‘;‘;’,, MARCELO MOURA mEA:SC‘ELo MOURA
. 5770 Dagos: 20260731 10:23:16 FIESS:89923545091 :89923545091
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PARECER JURIDICO SOB O N.° 025/2026

ASSUNTO: Projeto de Lei sob o n.° 025/2026
PROPONENTE: Poder Executivo Municipal

Submete-se a andlise desta assessoria o Projeto de Lei n® 025/2026, que autoriza o Municipio
a efetuar contratagées por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de excepcional
interesse publico na Secretaria Municipal da Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo e na Secretaria
Municipal de Saude. A Constituicdo Federal (CF), em seu artigo 18, garante ao Municipio autonomia

para legislar sobre assuntos de interesse local (autoadministragédo e autogoverno).

Nesse sentido é a afirmativa do. Supremo Tribunal Federal (STF), na Agédo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) n°® 1.842, no sentido de que a CF conferiu énfase & autonomia municipal
ao mencionar os Municipios como integrantes do sistema federativo e ao fixa-la junto com os Estados
e o Distrito Federal. A esséncia da autonorhia municipal contém primordialmente (i) autoadministragao,
que implica capacidade deciséria quanto aos interesses locais, sem delegagdo ou aprovagdo

hierarquica; e (ii) autogoverno.

Esse poder de autoadministragdo se consolida no disposto no art. 30, inciso |, da CF, ao
estabelecer que compete aos Municipios legislar sobre assuntos de interesse local. Indubitavelmente,
estao compreendidos nos assuntos de interesse local aqueles que dizem respeito a criagdo de cargos,
empregos e fungdes, afirmativa que conduz a conclusdo de qUe € do Municipio a competéncia para

legislar sobre tal matéria.

Assentada a competéncia do Municipio para legislar sobre os servidores publicos locais, tem-
se que, é do Prefeito Municipal.a reserva de iniciativa-para deflagrar.o processo legislativo destinado
a dispor sobre a contratagdo por.tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico (art. 37, inciso IX, da Constituigdo), de acordo com o que prevé o art.
61, § 1°, 1l, alineas "a" e "c" da CF, aplicado ao Chefe do Executivo Municipal em razdo do principio

da simetria.

Obedecendo ao principio vinculativo da simetria, prevé a Constituicdo Estadual do Rio Grande
do Sul (CE-RS) em seu art. 60, inciso I, alineas "a" e "b", que sdo de iniciativa privativa do Governador
do Estado as leis que disponham sobre criagdo e aumento da remuneragdo de cargos, fungdes ou
empregos publicos, bem como sobre servidores publicos, seu regime juridico e provimento de cargos.

Definida a competéncia legal do Chefe do Poder Executivo para, na hipétese, dar inicio ao processo
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DR. JOAO ISMAEL RODRIGUES PORTELA
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legislativo destinado & criagéo de fungdes publicas (hipétese em que se enquadra a contratagéo por
tempo determinado, prevista no art. 37, IX, da CF), passa-se a analisar o caso concreto.

A Lei Complementar (LC) n°® 95, de 26/02/1998, dispde sobre a elaboragdo, a redagéo, a
alteragdo e a consolidagédo das leis. A partir das premissas da LC n n° 95/1998, registra-se que o
Projeto, em linhas gerais, esta formalmente adequado. Como ressaltado, o Municipio é ente autdnomo
capaz de regrar as matérias que lhe sdo atribuidas nos termos da Carta Maior. Nestas hipoteses
incluem-se a prerrogativa de dispor sobre o regime de trabalho, criagéo e alteragdo de cargos ou
empregos publicos, nos termos do art. 30, |, c/c com o art. 61, Il, 'a', da Magna Carta. A contratagéo
de pessoal, por tempo determinado, para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, € prevista tanto no art. 37, inciso IX, da CF, como no art. 19, inciso IV, da CE-RS, fundamentos

que também s&o utilizados nas hipéteses de prorrogagédo dos contratos.

Trata-se, em verdade, de alternativa ao alcance de todas as unidades da federag&o. Sobre ela,
leciona a doutrina de Celso Anténio Bandeira de Mello, indicando que é destinada a ensejar o
suprimento de pessoal perante contingéncias que desgarrem da normalidade das situagdes e
presumam admissGes apenas provisorias, demandadas em circunstancias incomuns, cujo
atendimento reclama satisfagédo imediata e temporaria (incompativel, portanto, com o regime normal

de concursos).

O STF ao julgar, em abril de 2014, o Recurso Extraordinario n° 658.026 (Tema 612 da
Repercuss&o Geral), indicou claramente a prevaléncia da regra da obrigatoriedade do concurso
publico, estabelecendo os elementos que precis‘a‘m“esta!r presentes para que uma contratagdo
temporaria e sua respectiva prorrogagdo sejam consideradas validas: a) os casos excepcionais
estejam previstos em lei;b) 0 prazo-de contratagdo seja predeterminado; c) a necessidade seja
temporaria; d) o interesse publico seja.excepcional; e)acontratacdo seja-indispensavel, sendo vedada
para os servigos ordinarios permanentes do-Estado QUe estejam sob o espectro das contingéncias
normais da Administragéo.

O Tribunal de Justiga do Estado do Rio Grande do Sul (TJ-RS) tem sido bastante restritivo na
sua avaliagdo quanto a compatibilidade constitucional em relagéo as leis municipais que autorizam a
contratagao de pessoal por tempo determinado, prevalecendo o entendimento de que as fungdes que
a ensejam n&@o podem ser permanentes. Ha casos, porém, em que apesar de ser a fungéo
desenvolvida voltada ao atendimento de demanda permanente, a circunstancia que a determina
configura uma necessidade temporaria (exemplos: professora titular em licenga-maternidade, médico
em licenga para tratamento de saude, etc.).
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E defensavel a utilizacdo das contratacdes por tempo determinado mesmo nos casos que

envolvem demandas permanentes, desde que as circunstancias que a ensejam possam ser
classificadas como temporarias, cabendo a avaliacdo ao Gestor Municipal. A CF, no art. 169, § 1°,
incisos | e I, estabelece que a criagéo de fungdes e a admisséo ou contratagdo de pessoal s6 poderdo
ser feitas se houver prévia dotagdo orgamentaria suficiente e autorizagéo especifica na lei de diretrizes
orcamentarias. Na Lei de Diretrizes Orgamentarias valida para o ano de 2026 (Lei Municipal n°
2.581/2025), verifica-se autorizagdo especifica no art. 56, inciso |ll, para a realizagdo de contratagées

temporarias.

A Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF), Lei Complementar n® 101/2000, exige que projetos de
lei com aumento de despesa estejam instruidos com estimativa de impacto orgamentario e financeiro.
No caso em exame, por se tratar de lei autorizativa por periodo de um ano, prorrogavel por igual
periodo, entende-se que ndo ha enquadramento como despesa obrigatéria de carater continuado,
pois ndo superior a dois exercicios. Cabe a Administracdo averiguar se ha criagdo, expansao ou
aperfeicoamento de agédo governamental que enseje aumento de despesa e que nio se enquadre
como despesa irrelevante. Se houver constatagio de tal aumento, o Projeto de Lei deve ser instruido

com a estimativa de impacto orgamentario-financeiro.

Quanto ao mérito, esta assessoria ndo-ira $e pronunciar, pois cabera tdo somente aos
vereadores no uso da fun(;éo legislativa, \(eriﬁcar a Viabilid»éde_ ou ndo da aprovagdo desta proposicao,
respeitando-se para tanto, as formalidades legais e regimentais. Como fungdo consultiva, a Assessora
juridica cabe analisar a legalidade dos procedimentos adotados pela Casa legislativa e dos Projetos
de Lei encaminhados ao Poder Legislativo, ou dele emanados, mas, de modo algum, implica em
deliberagbes, as quais competem- exclusivamente aos vereadores.-Outrossim, importante consignar
que a presente manifestagao temcéréter meramente opinativo, expressando opinido fundamentada a
partir da legislagdo, dos principios doutringrios e cientificos, -analisando os questionamentos
apresentados exclusivamente sob o-aspecto legal/juridico. Por fim, é de se deixar claro que o
posicionamento a ser exposto no presente pa'recer ndo exclui a previsivel existéncia de entendimentos

divergentes a respeito do tema em consulta.

Diante do exposto, esta Assessora Juridica OPINA pela regular tramitagdo do Projeto de Lei n°
025/2026, no que se refere & iniciativa e aos aspectos formais, entende-se que o Projeto esta
adequado. No tocante ao mérito, ndo se vislumbra ilegalidade ou inconstitucionalidade propriamente
dita, sob a dtica fiscal e orgamentaria, foi apresentado impacto orgamentario e financeiro, portanto,
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ndao ha obice, cabendo, portanto, ao Poder Legislativo deliberar sobre sua conveniéncia e

oportunidade. E o parecer.

Garruchos/RS, 03 de agosto de 2026.

............................ Luane ForeSChuquel

Advogada — OAB/RS sob o n° 106.156
Assessora Juridica
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COMISSAO ECONOMIA E FINANGAS N° 028/2026
] PARECER AO PROJETO DE LEI N° 025/2026
| - RELATORIO

A Comisséo de Economia e Finangas recebe para analise técnica o Projeto de Lei n® 025/2026, de
origem do Poder Executivo, que autoriza a contratagdo temporaria de profissionais para as areas de
salde e educagéo. A proposta fixa as cargas horarias e os vencimentos especificos para os cargos
de magistério (R$ 2.565,31), suporte escolar e técnico de enfermagem (R$ 1.309,78). A matéria foi
distribuida a este colegiado para verificagdo dos reflexos financeiros e de responsabilidade fiscal.

Il - ANALISE

Do ponto de vista orgamentario e fiscal, o art. 9° do projeto estabelece que as despesas decorrentes
do certame observardo as normas da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal) e serdo suportadas por dotages orgamentarias proprias ja consignadas nas
respectivas secretarias. Por se tratar do suprimento temporario de vacancias e licengas legais de
servidores do quadro, a medida visa a continuidade de servigos essenciais de satde e ensino sem
caracterizar a criagdo permanente de novos cargos estruturais.

Ressalta-se que a presente andlise técnica se limita aos aspectos formais da dotagcdo e do
enquadramento orgamentario. A responsabilidade pela exatiddo do impacto financeiro, pelo computo
e cumprimento dos limites prudenciais de despesa com pessoal e pela disponibilidade de caixa para
0 pagamento dos contratos temporarios recai integralmente sobre a gestédo do Poder Executivo e seus
6rgédos de controle interno.

Cumpridos os requisitos formais das finangas publicas municipais, a matéria nao apresenta dbices
econdmicos que impegam a sua apreciagio pelo Poder Legislativo.

Il - CONCLUSAO

Verificada a correta indicagéo de suporte orgamentario e o atendimento formal as normas fiscais, esta
Comissao declara que a instrugéo financeira esta em perfeita conformidade. Com a chancela da
regularidade orgamentaria nesta etapa técnica, a matéria encontra-se apta, ficando a cargo do
Plenario o julgamento do mérito administrativo e a conveniéncia de sua aprovacao.

Sala das Comissées, aos 03 dias do més de agosto de 2026

Wy %/Z(/é/«z

ir'Carlos Dalepiane Alcion de Souza Durique
Presidente ¥ Relator

bregdn Santiago
Secretario
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COMISSAO REDAGAO, CONSTITUIGAO E JUSTIGA N¢ 028/2026
PARECER AO PROJETO DE LEI N® 025/2026

I- RELATORIO

O Projeto de Lei n® 025/2026, de iniciativa privativa do Poder Executivo Municipal, visa autorizar a
contratagdo por tempo determinado, pelo periodo de 12 meses prorrogavel por igual periodo, para
atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito da Secretaria Municipal
de Educagéo, Cultura, Desporto e Turismo e da Secretaria Municipal de Saude.

Il- ANALISE

Sob a o6tica da competéncia e da iniciativa, o projeto atende aos requisitos do art. 22, inciso Il da Lei
Orgénica do Municipio de Garruchos e do art. 50, que reservam ao Prefeito a iniciativa de leis sobre
servidores publicos, seu regime juridico e provimento de cargos. O fundamento constitucional da
matéria encontra-se amparado no art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, regulando a contratagcdo
temporaria para servigos publicos essenciais de saude e educacéo.

A técnica legislativa empregada no texto e na tabela do art. 12 é clara e precisa. O projeto alinha-se
adequadamente ao Estatuto dos Servidores (Lei Municipal n® 567/2001) e ao Plano de Carreira do
Magistério (Lei Municipal n® 2.443/2023), assegurando os direitos previstos no art. 3° e regulando o
regime disciplinar e previdenciario (RGPS) nos arts. 5% e 8°. Por tratar da estruturagdo de pessoal do
Executivo, a votagdo da matéria em Plenario exige.o-quérum de maioria absoluta, conforme determina
o art. 103, § 1¢, inciso V do Regimento Interno.

Esta Comissao ressalta que o presente exame se restringe estritamente aos parametros formais da
legalidade do texto. A comprovagao fatica do excepcional interesse publico, o controle dos motivos
dos afastamentos legais dos titulares e a condugdo do Processo Seletivo Simplificado constituem
responsabilidade exclusiva do Poder Executivo, eximindo-se os vereadores deste colegiado de
qualquer corresponsabilidade quanto ao recrutamento.

lll- CONCLUSAO

Diante do exame efetuado, esta Comissdo constata que a formatacéo juridica da proposigdo se
encontra inteiramente regular, nido ‘sendo verificados quaisquer vicios constitucionais ou
irregularidades formais nesta fase. Desse - modo, restam validados os aspectos de legalidade do texto,
permanecendo a cargo do Plenério a deliberagéo quanto ao mérito e a decis&o final da matéria.

Sala das Comissdes, aos 03 dias do més de agosto de 2026.

Sotrnome Sonl0k Syl

Simone Santos da Silva Joao

Presidente
,////
s Dalepiane
Secretario
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