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. INTRODUGAO

O NESPREV, buscando aprimorar os processos de gestdo e transparéncia, e
adequando-se as exigéncias do Pro-Gestao, estrutura este Plano de Agao a fim de tracar acdes,
de forma estratégica, para o exercicio de 2021.

Diante do cenario de incertezas, causado pela pandemia do Covid-19, as acgbes de
capacitagdes dos servidores em RPPS acabam por ficar restritas. Procuramos desenhar objetivos
e metas da autarquia para o ano, referentes a Capacitagdo dos membros dos érgaos dirigentes
do Regime, Comité de Investimentos, Conselho Fiscal e Deliberativo, estendendo os
conhecimentos, informagdes e aprendizados aos seus segurados, dentro das possibilidades,

atedendo as medidas sanitarias de protec&o, garantindo assim a seguranga do todos.

fpas@novaesperancadosul.rs.gov.br

Pagina 2 de 5


mailto:fpas@novaesperancadosul.rs.gov.br

Wiy ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

g T

, [F7], MUNICIPIO DE NOVA ESPERANCADOSUL
i SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E GESTAO PUBLICA
’# REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERV. PUB. DE NOVA ESPERANGA DO SUL - NESPREV

. PLANO DE AGAO PARA O ANO DE 2021

A estrutura técnico-administrativa do NESPREYV esta disposta na Lei 1.793 de 2020, e

€ composta pelo Conselho de Administragcdo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos. Um dos

requisitos minimos para seus membros € a certificacdo e habilitagdo comprovadas, as mesmas

estao dispostas na tabela abaixo:

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Pizzolato

Membros Certificagcao Validade
Ana Tusi Serafini CGRPPS Anual
Alda Sperandei Munareto CGRPPS Anual
Bruna Frizzo CGRPPS Anual
lolanda T. Carloto Pavanelo CGRPPS Anual
Fabiana Chaves Brizola CGRPPS Anual
CONSELHO FISCAL
Membros Certificagcao Validade
Paulo Renato de Matos Jr. CPA10 09/05/2022
Daniela Tolfo Peranzoni CPA10 25/06/2024
Hosmana R. Cesar de Moura CGRPPS Anual
COMITE DE INVESTIMENTOS
Membros Certificagcao Validade
Elisandra Carloto Saciloto CPA20 17/03/2023
Adéao Chiavenato Machado CPA10 09/10/2023
Ana Paula da Silveira CPA10 22/06/2024

Como é observado, todos os membros estdo devidamente certificados. Durante o ano

de 2021, observando a data de vencimento das certificagdes, serdo buscadas suas renovacoes

dentro do prazo, a fim de manter os componentes habilitados.
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No tocante das constantes capacita¢des, no decorrer do ano, serao observados cursos

que acontecem de maneira virtual, através de Plataformas de Instituicbes Educacionais

Certificadoras, e oferecidos para participacdo de todos os membros da estrutura técnico-

administrativa, dentro das possibilidades.

. ACOES PREVISTAS PARA O ANO DE 2021:
O QUE? QUANDO PUBLICO ALVO OBJETIVO
A O . Todos os servidores, Prestacao de contas
Audiéncia Publica Janeiro ) -
poder Executivo e referente ao exercicio de
Legislativo 2020
Seminario de Implantagéo Divulgar para os
do Pro-Gestéo e Todos os servidores, interessados sobre a
. L - Fevereiro poder Executivo e adesao ao programa de
disseminacgao da Politica N PO . .
Legislativo certificagao, o que é e quais
de Seguranga da os beneficios que ele trara
~ ao NESPREYV;
Informacéao
Todos os servidores, Divulgagéo do Calculo
Apresentagao do Calculo Abril poder Executivo e atuarial para o exercicio;
Atuarial Legislativo
Estudo sobre a Portaria que
trata das normas aplicaveis
Capacitacao sobre a as avaliagbes atuariais dos
2021* Membros da Estrutura regimes proprios de

Portaria 464

Técnico-administrativa

Previdéncia social e
estabelece parametros para
a definicao do plano de
custeio e o equacionamento
do deficit atuarial;
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Treinamentos referentes a
Membros da Estrutura | previdéncia, mudancgas nas
2021 Técnico-Administrativa | legislagdes e equilibrio do
on-line regime de forma financeira
e atuarial, garantindo os
beneficios aos seus

Cursos e capacitacdes

segurados;
Informativo imoresso anual Todos os servidores, Informacgdes sobre
P 2021* poder Executivo e previdéncia e sobre a
Legislativo situacdo do NESPREV;

* A capacitagao referente a Portaria 464 foi firmada em Agosto de 2019, em contrato
com a Empresa Lumens Atuarial, com previsdo de realizagao para inicio de 2020 e, devido a
chegada da pandemia, ndo ocorreu durante o referido ano. A intengdo € de realizar ainda em
2021, porém, a melhor maneira de realizacdo do evento ainda estda em estudo, para que
possibilite um aprendizado eficiente, garantindo também a seguranga dos envolvidos, devido aos
protocolos do Covid-19.

** O informativo impresso anual € uma agao que esta prevista dentro do planejamento
estratégico, que visa levar aos segurados informacdes referentes ao NESPREV. Ele sera
distribuido nos setores da Prefeitura Municipal de Nova Esperancga do Sul e também publicado no
site do Municipio, se tornando ao aliado na formagao dos servidores sobre Previdéncia, com

dados e explicagdes basicos sobre funcionamento e situagdo do Regime.
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