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INTRODUÇÃO

O  NESPREV,  buscando  aprimorar  os  processos  de  gestão  e  transparência,  e

adequando-se as exigências do Pró-Gestão, estrutura este Plano de Ação a fim de traçar ações,

de forma estratégica, para o exercício de 2021.

Diante do cenário de incertezas, causado pela pandemia do Covid-19, as ações de

capacitações dos servidores em RPPS acabam por ficar restritas. Procuramos desenhar objetivos

e metas da autarquia para o ano, referentes a Capacitação dos membros dos órgãos dirigentes

do  Regime,  Comitê  de  Investimentos,  Conselho  Fiscal  e  Deliberativo,  estendendo  os

conhecimentos,  informações  e  aprendizados  aos  seus  segurados,  dentro  das  possibilidades,

atedendo as medidas sanitárias de proteção, garantindo assim a segurança do todos.
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PLANO DE AÇÃO PARA O ANO DE 2021

A estrutura técnico-administrativa do NESPREV está disposta na Lei 1.793 de 2020, e

é composta pelo Conselho de Administração, Conselho Fiscal e Comitê de Investimentos. Um dos

requisitos mínimos para seus membros é a certificação e habilitação comprovadas, as mesmas

estão dispostas na tabela abaixo:

CONSELHO ADMINISTRATIVO

Membros Certificação Validade

Ana Tusi Serafini CGRPPS Anual

Alda Sperandei Munareto CGRPPS Anual

Bruna Frizzo CGRPPS Anual

Iolanda T. Carloto Pavanelo CGRPPS Anual

Fabiana Chaves Brizola CGRPPS Anual

CONSELHO FISCAL

Membros Certificação Validade

Paulo Renato de Matos Jr. CPA10 09/05/2022

Daniela Tolfo Peranzoni CPA10 25/06/2024

Hosmana R. Cesar de Moura CGRPPS Anual

COMITÊ DE INVESTIMENTOS

Membros Certificação Validade

Elisandra Carloto Saciloto CPA20 17/03/2023

Adão Chiavenato Machado CPA10 09/10/2023

Ana Paula da Silveira
Pizzolato

CPA10 22/06/2024

Como é observado, todos os membros estão devidamente certificados. Durante o ano

de 2021, observando a data de vencimento das certificações, serão buscadas suas renovações

dentro do prazo, a fim de manter os componentes habilitados.
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No tocante das constantes capacitações, no decorrer do ano, serão observados cursos

que  acontecem  de  maneira  virtual,  através  de  Plataformas  de  Instituições  Educacionais

Certificadoras,  e  oferecidos  para  participação  de  todos  os  membros  da  estrutura  técnico-

administrativa, dentro das possibilidades.

AÇÕES PREVISTAS PARA O ANO DE 2021:

O QUÊ? QUANDO PUBLICO ALVO OBJETIVO

Audiência Pública Janeiro
Todos os servidores,

poder Executivo e
Legislativo

Prestação de contas
referente ao exercício de

2020

Seminário de Implantação

do Pró-Gestão e

disseminação da Política

de Segurança da

Informação

Fevereiro
Todos os servidores,

poder Executivo e
Legislativo

Divulgar para os
interessados sobre a

adesão ao programa de
certificação, o que é e quais
os benefícios que ele trará

ao NESPREV;

Apresentação do Cálculo
Atuarial

Abril
Todos os servidores,

poder Executivo e
Legislativo

Divulgação do Cálculo
atuarial para o exercício;

Capacitação sobre a

Portaria 464
2021* Membros da Estrutura

Técnico-administrativa 

Estudo sobre a Portaria que
trata das normas aplicáveis
às avaliações atuariais dos

regimes próprios de
Previdência social e

estabelece parâmetros para
a definição do plano de

custeio e o equacionamento
do deficit atuarial; 
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Cursos e capacitações

on-line
2021

Membros da Estrutura
Técnico-Administrativa 

Treinamentos referentes a
previdência, mudanças nas
legislações e equilíbrio do
regime de forma financeira

e atuarial, garantindo os
benefícios aos seus

segurados; 

Informativo impresso anual
2021**

Todos os servidores,
poder Executivo e

Legislativo

Informações sobre
previdência e sobre a

situação do NESPREV;

* A capacitação referente a Portaria 464 foi firmada em Agosto de 2019, em contrato

com a Empresa Lumens Atuarial, com previsão de realização para início de 2020 e, devido a

chegada da pandemia, não ocorreu durante o referido ano. A intenção é de realizar ainda em

2021,  porém,  a  melhor  maneira  de  realização  do  evento  ainda  está  em  estudo,  para  que

possibilite um aprendizado eficiente, garantindo também a segurança dos envolvidos, devido aos

protocolos do Covid-19.

** O informativo impresso anual é uma ação que está prevista dentro do planejamento

estratégico,  que  visa  levar  aos  segurados  informações  referentes  ao  NESPREV.  Ele  será

distribuído nos setores da Prefeitura Municipal de Nova Esperança do Sul e também publicado no

site do Município,  se tornando ao aliado na formação dos servidores sobre Previdência, com

dados e explicações básicos sobre funcionamento e situação do Regime.
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