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1.0 - INTRODUÇÃO

O  Programa  de  Preparação  para  Aposentadoria  -  PPA  visa  preparar  e   orientar  o

servidor público para as mudanças decorrentes  da aposentadoria.

Visa oportunizar aos servidores que se encontram em fase de pré-aposentadoria, acesso

as informações sobre os procedimentos administrativos e condições de reflexão sobre o

processo de transição, com a ajuda de profissionais das mais diversas áreas. 

Pois  considera-se  que  a  aposentadoria  é  um  processo  acompanhado  de  diversas

mudanças  na  vida  dos  servidores,  alterações  da  rotina,  afastamento  do  grupo  de

trabalho, alterações dos papeis ocupacionais, além das questões de ordem emocional,

financeira e social.

Neste contexto, ressalta-se a importância da qualidade de vida, lazer, novos objetivos,

em especial a saúde física e mental  e planejamento financeiro.

2.0 – JUSTIFICATIVA

O Programa visa estimular a consciência sobre a realidade da aposentadoria, enfocando

as perdas e os ganhos, pois muitas pessoas, ao se aproximar do momento de efetivar a

aposentadoria, têm pouca clareza de suas implicações. A preparação - no sentido de

tomada de consciência – consiste na busca de novas áreas de interesse para a pessoa,

incentivando  a  descoberta  de  potencialidades  e  prevenindo  conflitos  emergentes  e

mostrar que as possibilidades de ação não se esgotam com o fim de uma carreira. 

Também, tem como finalidade incidir diretamente nas questões relacionadas à saúde e

qualidade  de vida,  estimulando  os  servidores  a  refletir  sobre  a  aposentadoria  ainda

enquanto  estão  no  trabalho,  para  que  trabalhem  de  forma  mais  motivada  e

comprometida no final de suas carreiras. 
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Visa  ainda,  orientar  sobre  os  procedimentos  administrativos  e  a  documentação

necessária para fins de concessão de beneficios.

3.0 – OBJETIVOS

3.1– Oportunizar aos servidores públicos municipais de Nova Esperança do Sul em fase

de pré-aposentadoria,  momentos de estudos , reflexão e informação, visando prepará-

los para a nova etapa da vida de forma prazerosa e com qualidade de vida.

4.0 – PARTICIPANTES:

4.1- Servidores ativos, segurados do NESPREV com aposentadoria prevista para os 

próximos 02 anos. 

Adesão voluntária.

5.0 -CRONOGRAMA

5.1- Encontros semestrais de 4 horas de duração cada encontro.

6.0 – CONTEÚDOS OU TEMAS

6.1 – Nos encontros serão abordados temas como:

- Finalidade do Programa – Preparação para a Aposentadoria -PPA 

- Legislação previdenciária e regras de aposentadoria
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- Procedimentos administrativos e demais providências que deverão ser adotadas pelo 

servidor para obtenção de sua aposentadoria

- Planejamento financeiro e aspectos econômicos

- Relações interpessoais e familiares

- Aspectos psicológicos e a nova etapa de vida

- Direito dos idosos

- Trabalhos voluntários

7.0 -METODOLOGIA

7.1 – Os encontros poderão ser no formato de palestra, seminário, oficina ou curso

7.1.2 – Para atuar, buscar profissionais das mais diversas áreas que atuam na própria 

Prefeitura e nas Instituições Financeiras parceiras do NESPREV, sem custos. E os 

servidores do quadro do NESPREV.

7.1.3 – Será emitido certificado para os servidores que participarem dos encontros do 

PPA, que tiverem 100% de frequência,  com descrição da Carga horária e temas 

abordados. Terá validade como efetivo exercício, pois será realizado em horário de 

expediente.

8.0 – OUTRAS AÇÕES

8.1 – Serão realizadas outras ações para complementar o trabalho do PPA.

8.1.1 – Orientações individuais aos que tiverem interesse
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8.1.2 – Realização de Eventos de Formação Previdenciária com todos os segurados 

ativos

8.1.3 – Realização de audiências públicas para prestações de contas e disseminação de 

informações

8.1.5 – Projeto NESPREV Perto de Você
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RESOLUÇÃO 003/2022

Dispõe sobre a criação do Programa de 

Preparação para Aposentadoria – PPA. 

A  Presidente do Regime Próprio  de Previdência Social dos Servidores Públicos do
Município de Nova Esperança do Sul - NESPREV, Estado do Rio Grande do Sul, no
uso de suas atribuições legais e de conformidade com a Lei Municipal 1793/2020.

RESOLVE:

Art.1º  –  Aprova  o  Programa  de  Preparação  para  Aposentadoria  –  PPA,  conforme
projeto em anexo, com .introdução, justificativa, objetivos, participantes, cronograma,
conteúdos ou temas, metodologia e outras ações.

Art.2º – Esta Resolução  entra em vigor na data de sua publicação.

Nova Esperança do Sul-RS, 20 de junho de 2022

Ana Claudia Tusi Serafini
Presidente Conselho de Administração

Revisora:

Elisandra Carloto Saciloto
Gestora NESPREV
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