ANEXO 2
FORMULARIO DE PROJETO CULTURAL E PLANO DE TRABALHO

1. Proponente:
Nome conforme personalidade fisica (nome civil) ou juridica (razdo social)

2. Titulo do projeto:

3. Resumo do projeto:
Descreva de modo resumido a proposta a ser realizada, destacando suas principais agdes.

4. Objetivos

4.1 Objetivo Geral

Escreva de forma clara e direta, a ideia central do projeto e sua finalidade, ou seja, o que realmente vocé deseja realizar.

4.2 Objetivos Especificos
Escreva de forma clara o detalhamento do objetivo geral, apresentando a delimitagdo do tema e a descrigéo das metas e dos processos necessdrios para a realizagéo
do projeto.

5. Justificativa
Apresente os motivos pelos quais pretende realizar o projeto e o que o torna culturalmente relevante para a sociedade. Apresente informagées, dados, referéncias e
argumentos consistentes, que demonstrem a importdncia do projeto, seu diferencial, sua relevdncia cultural e o contexto sociocultural em que estd inserido.

6. Metodologia
Descrever as agles, detalhando o passo a passo para a realizagdo da proposta; tragar estratégias de atuagdo, a forma como as atividades serdo
desenvolvidas/executadas e como serd realizada a avaliagdo dos resultados.

7. Conceituacdo Tematica
Descreva, de forma expositiva, a concepgdo temdtica do contetdo artistico-cultural, buscando demonstrar a relevdncia, consisténcia e conveniéncia do projeto
cultural.

8. Em que medida o projeto demonstra a diversidade cultural local?

9. Publico-alvo
Descreva as pessoas beneficiadas direta ou indiretamente com o projeto apresentado;
informe como o publico serd mobilizado.

10. Produto cultural resultante da execug¢do do projeto:
Descreva o produto cultural, por exemplo: livro, espetdculo, curta-metragem, dlbum, entre
outros.




11. FICHA TECNICA

Nome do profissional/empresa: CPF/CNPJ: Fungdo no projeto: Enderego Completo:

Informe a relagdo dos principais profissionais responsdveis pelos aspectos gerenciais, técnicos e artisticos do projeto cultural (acrescente quantas linhas forem necessdrias).

12. CURRICULOS

12.1. Proponente

Apresente o curriculo do(a) proponente do projeto cultural.

Nome:

Breve curriculo/histérico de atuagdo:

Pessoa: ( ) Negra; ( )Indigena; ( )LGBTQIA+( ) mulher; () quilombola; ( )cigana; ( )com deficiéncia ( )idosa

12.2. Equipe
Apresente um breve curriculo dos profissionais listados na ficha técnica.

Nome do profissional/empresa:

Breve curriculo:

Pessoa: ( ) Negra; ( )Indigena; ( )LGBTQIA+( ) mulher; () quilombola; ( )cigana; ( )com deficiéncia ( )idosa

Nome Completo:

Breve curriculo:

Pessoa: ( ) Negra; ( )Indigena; ( )LGBTQIA+( ) mulher; () quilombola; ( )cigana; ( )com deficiéncia ( )idosa

(acrescente quantas linhas forem necessdrias)
Obs.: Informar quando integrantes da equipe forem representantes de mulheres, pessoas negras, pessoas indigenas, comunidades tradicionais, inclusive de terreiro e quilombolas, populagdes ndmades e povos ciganos, pessoas LGBTQIA+,
pessoas com deficiéncia e de outros grupos minorizados socialmente, citando, a qual pertence.




13. MEDIDAS DE ACESSIBILIDADE EMPREGADAS NO PROJETO

Marque as medidas de acessibilidade serdo implementadas ou estardo disponiveis para a participagéo de pessoas com deficiéncia.

13.1. Acessibilidade Arquitet6nica:

rotas acessiveis, com espago de manobra para cadeira de rodas

piso tatil

Rampas

elevadores adequados para pessoas com deficiéncia

corrimados e guarda-corpos;

banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia

\vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia

assentos para pessoas obesas

iluminagdo adequada

Outra. Qual?

13.2. Acessibilidade Comunicacional:

LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais

sistema Braille

sistema de sinalizagcdo ou comunicacdo tatil

Audiodescricdo

Legendas

linguagem simples

textos adaptados para leitores de tela
Outra. Qual?
13.3. Acessibilidade Atitudinal:

capacitacdo de equipes atuantes nos projetos culturais

contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural

formacdo e sensibilizagcdo de agentes culturais, publico e envolvidos na cadeia produtiva cultural

outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas. Quais?

13.4. Informe como essas medidas de acessibilidade serdo implementadas ou disponibilizadas de acordo com o projeto proposto.

14. CONTRAPARTIDA SOCIAL PROPOSTA

14.1. Tipo de Produto Cultural proposto como contrapartida:

14.2 Descrigdo do publico-alvo da contrapartida social:

14.3. Descri¢do da execugdo da contrapartida social:
Informe como serd desenvolvida a contrapartida social obrigatdria no projeto.




15. PERSPECTIVAS AMPLIAGAO, CONTINUIDADE E GERAGAO DE NOVAS OPORTUNIDADES

15.1. Informe a capacidade do projeto para agregar parcerias e aliangas que contribuam com a amplia¢do das agGes propostas:

15.2. Descreva a perspectiva de continuidade do projeto:

15.3. Comente sobre potencialidades do projeto para geracdo de novas oportunidades de negécios, produtos culturais e criativos, trabalho e renda:

16. METAS E RESULTADOS ESPERADOS DO PROJETO CULTURAL

METAS

MEIOS DE VERIFICAGAO

RESULTADOS ESPERADOS

Ex.: realizar a montagem de um espetdculo; realizar ensaios; realizar

apresentagdes do espetdculo; agdes de acessibilidade; agbes de contrapartida;

divulgag@o do projeto; etc.

Ex.: Espetdculo finalizado;, lista de presengas; fotos; videos; links; sites; jornais;

etc.

Alcance esperado com o resultado das metas. E quantitativo e qualitativo,

tratando-se da expectativa de alcance por meio da meta informada.

(acrescente quantas linhas forem necessdrias)

17. PLANO DE COMUNICAGAO

METAS

MEIOS DE VERIFICAGAO

RESULTADQOS ESPERADOS

ESPACO DE VEICULACAO

(acrescente quantas linhas forem necessarias)

Informe como sera a estratégia de divulgagdo das atividades e do produto cultural do projeto:




18. RESUMO INFORMAGOES FINANCEIRAS/ORGAMENTARIAS

Valor necessdrio para execugdo do projeto cultural

RS

Valor solicitado a PNAB

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais?

N&o, a acdo ndo possui outras fontes de recursos financeiros

Estimativa do valor a ser recebido

Apoio financeiro municipal

Apoio financeiro estadual

Recursos de Lei de Incentivo Municipal

Recursos de Lei de Incentivo Estadual

Recursos de Lei de Incentivo Federal

Patrocinio privado direto

Patrocinio de instituicdo internacional

Doagbes de Pessoas Fisicas

Doagbes de Empresas

Cobranca de ingressos

Vendas de produtos

Outros

Estimativa do valor total dos recursos financeiros a serem recebidos de
outras fontes

RS




19. PLANILHA ORGAMENTARIA

Item Descrigdo dos Produtos ou Servigos Unidade Quantidade Valor Unitério Valor Total Fonte de Recursos
1 Etapa: Produgdo / Execugdo do Projeto
1.1 0,00 0,00
1.2 0,00 0,00
1.3 0,00 0,00
1.4 0,00 0,00
Total de Produgdo/Execucdo RS 0,00
2 Etapa: Divulgagdo
2.1 0,00 0,00
2.2 0,00 0,00
2.3 0,00 0,00
2.4 0,00 0,00
Total de Divulgagdo RS 0,00
3 Etapa: Medidas de Acessibilidade
3.1 0,00 0,00
3.2 0,00 0,00
3.3 0,00 0,00
3.4 0,00 0,00
Total de Medidas de Acessibilidade RS 0,00
TOTAL GERAL RS 0,00

(acrescente ou exclua quantas linhas forem necessdrias)




