B3
%

UM TIOVO ¢,
st e,

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVA ESPERANCA DO Sl
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ATA DE REUNIAO DO GRUPO DE TRABALHO RPC

Aos vinte e oito dias do més de fevereiro de 2022, as treze horas, reuniram-se na sala do
Setor de Previdéncia, no prédio do Centro Administrativo, o Grupo de Trabalho, composto
pelos membros Ana Paula Pizzolato da Silveira, Elisandra Carloto Saciloto e Lionir
Siqueira Medeiros, nomeados através da Ordem de Servico n° 003/2021, datada de 15 de
abril de 2021, para fins de estudo e implantacdo do Regime de Previdéncia
Complementar no municipio de Nova Esperanca do Sul-RS. Durante a reuniao foi
analisada a documentacdo apresentada pelas 03 (irés) entidades participantes do
processo de selecao para contratacao de entidade fechada de previdéncia complementar.
Tiveram inicio aos trabalhos no dia 02 de fevereiro de 2022, as 14 horas, em
conformidade com o disposto no Edital n° 001/2022 — Processo Administrativo n°
057/2022 e se estendeu até a presente data, em funcao do alto volume de documentos
apresentados pelas entidades participantes do certame. Durante a reuniao foi realizada a
pontuacdo das entidades, em conformidade com os critérios de regularidade juridica,
qualificagdo técnica e proposta, constantes no item 5 do Edital 001/2022 — Processo
Administrativo 057/2022, conforme segue: Enviaram documentos as seguintes entidades:
Fundacao Banrisul de Seguridade Social — CNPJ n° 92.811.959/0001-25, Fundagéao
Familia Previdéncia — CNPJ n° 90.884.412/00001-24 e Fundagcdo de Previdéncia
Complementar dos Empregados ou Servidores da FINEP, do IPEA, do CNPQ, do INPE e
do INPA — CNPJ n°® 00.529.958/0001-74. Todos os participantes interessados foram
habilitados para analise da proposta técnica, ap6s analise dos documentos, conforme
item 5 do Edital. De posse das propostas tecnicas, o Grupo de Trabalho do RPC,
organizou uma planilha de pontuacao, a fim de seguir com uma avaliagao imparcial e
impessoal. Em consenso com os integrantes do grupo tecnico foi avaliado, conforme os
itens solicitados na proposta técnica, os seguintes quadros com as seguintes pontuacoes
e requisitos: A média da rentabilidade da proponente, apurada nos ultimos cinco anos em
atendimento ao subitem |, do item 1 do Anexo |, a graduacdao da pontuacao sera a
segumte -

‘Ate 8% - 05 7pontosr
De 8 01% ate 10% - 10 pontos
De 10 01% ate 15% - 15 pontos

ACIma de 15% 20 pontos N

Com relagao ao valor total dos ativos sob gestao ' da proponente, nos Ultimos cinco anos,
informado em atendimento ao subitem Il, do item 1 do Anexo |, a graduagao da pontuagao
sera a seguinte:

Até R$ 300.000.000,00 milhdes - 05 pontos |

o —
‘De 'R$300.000.000,01 mllhoes e um centavo até 1.000.000. 000,00 bilhdo - 10 pontos |
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Acima de 5.000.000.000,01 bilhdes e um centavo: 20 pontos |
A quantidade total de participantes ativos dos planos de beneficios da proponente dos
ultimos cinco anos, subitem I, do item 1 do Anexo |, a graduacéo da pontuagao sera a
seguinte: e

jAté 10.000 participantes ativos - 057pontos N
e PR e VU T o PVITIR

D 1.000.000.000,01 bilhdes & um centavos até. 5.000.000.000.,00 bilhdes- 15 pontos

|
|
{

= 1

De 10.001 participantes ativos até 3oiooo’ba’rti¢}'pérites atiQEéfdd pon{os R

‘7[)3539:901_quticipantes ativqs”atiéWSO.OOO participantesiativos- 15 pontos

iAcima de 50.000 participantes ativos: 20 pontos

e bt i SN

o S . N |
Ao percentual correspondente ao custeio, em um ano, para a cobertura das despesas
previdenciarias da proponente, considerando as taxas incidentes (de administragédo e/ou

carregamento),em atendimento ao subitem |, do item 2 do Anexo |, a graduacao da
pontuagao sera a seguinte:
Taxa de Administragdo:

Igual a 0% - 20 pontos 7 - - - }
De001%ale040%: 15pontos I
De 0,41% até 0,80%: 10 pontos
Adimade080% O5poros
Taxa de Carregamento: ) o
‘Igual a 0% - 20 pontos

DeOOhate 1% t5pontos ]
De 1,01% até 5%: 10 pontos |
?Acimé de 50/5165 ponht-c;%‘ﬂ%%*hxﬁﬁ -

\
Ao valor do aporte inicial a ser exigido do Patrocinador pelo proponente, informada em
atendimento ao subitem IIl, do item 2 do Anexo |, a graduacdo da pontuacao sera a

segunte: s
Nenhum aporte: 20 pontos |
_—
‘Até R$ 50.000,00: 15 pontos

i B—

De R$ 50.000,01 mil e um centavo até R$ 100.000,00: 10 pontos ‘
Acima de R$ 100.000,00: 05 pontos |
De posse das propostas apresentadas pelas proponentes, obteve-se a seguinte tabela:
'PROPONENT RENTABILIDA 'PATRIMONI ‘EPARTICIPANT TTX ADMIN | X

E DE © B8 | CARREGA
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[ \
| |

i 12021 -MEDIA | 2021 -

2021 — MEDIA . MENTO
.~ 5ANOS | MEDIA5 | 5ANOS
| ~ ANOS |
' Fundagéo de 19,20% 'R$ 1.796 bi 11.085
- Previdéncia ‘ !
'Complementa
r dos ‘ 0,33% 10,00
- Empregados  12,39% 'R$ 1.545.4bi 7.666 | |
‘ ou Servidores | 1 [ |
~da FINEP, do ‘ |
IPEA, do | |
‘ CNPQ, do ‘ | 1
INPE e do !
INPA |
~ Fundacdo  3,90% R$6.059 bi 17.799 | ﬂ\
Banrisul de WP SR S -.10,50% 0,00
- Seguridade | 11,04% R$ 5.506 bi 18.138
Social ‘
~ Fundagdo -1,78% 'R$6,319bi 17.731 10,00 |
Familia | | 0,50%
- Previdéncia  11,04% 'R$6.660 bi  17.203 |

Visando a isonomia dentre as 7pé7rticiipar‘iifeér,f foram avaliaEOE‘Sé—vaTdfe*s'ﬂrieEréﬁtéfé'éfos
ultimos anos de cada participante interessada, bem como, a média dos 5 anos
apresentados.

&%@@E@M@%&%&%@Wﬂ@@@§NWQME%Q@Eﬁﬁ@@@ﬁ;

'PROPONENTE | RENTABILIDADE ' PATRIMONIO TPARTICIPANTES TX ADMIN \ TX 3
1 . 2021-MEDIA5 | 2021 -MEDIA5 2021 - MEDIA 5 ' CARREGAME |
ANOS ___ANOS  ANOS | ~__NTO
Fundagdo de 10 pontos 15 pontos 10 pontos
Previdéncia | ‘ 1
Complementa ‘ , | |
‘ " dos | S ’ e 15 pontos |20 pontos |
- Empregados 15 pontos 15 pontos i05 pontos ;
ou Servidores | | |
~da FINEP, do | | ‘
~IPEA, do |
CNPQ, do ’
INPE e do | |
INPA K | i i

— | N e I
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|

Fundacao 105 pontos 20 pontos \ 10 pontos | : ;

 Banrisul de , ‘ - 110 pontos 20 pontos |

Seguridade 15 pontos 20 pontos ’10 pontos ‘ |

Social ; l ; 3

- Fundagéao :OO pontos 20 pontos 10 pontos 15 pontos
‘ Familia f 15 pontos
i Previdéncia 15 pontos J2O pontos }10 pontos ‘ i

Conforme quadro supracitado, apos a analise e soma da pontuagao das mesmas segue a
entidade vencedora, ou seja, Fundacao Banrisul de S;e,guridgde Social. -
- Fundagao de Previdéncia Fundagédo Banrisul de | Fundacao Familia |
| Complementar dos | Seguridade Social Previdéncia
\

- Empregados ou Servidores
da FINEP, do IPEA, do |
CNPQ, do INPE e do INPA
105 pontos i\ 110 pontos /™

, 105 ponf(;é N |
Nada mais havendo a constar encerro a presente ata, gue apos lida e achada conforme, &
assinada por mim e pelos demais presentes e encamjnhada para parecer juridico final, e,
apods, homologagao da autprida uperior cginpetehte. Nova Esperanca do Sul, 28 de

fevereiro de 2022. '
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