ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA
Praga Dom Felipe de Nadal, n° 299 - Centro
Porto Lucena-RS- CEP 98980-000 — Fone: (55) 2120-1400
www.portolucena.rs.gov.br - Email: prefeitura@portolucena.rs.gov.br

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 02/2025
EDITAL N° 001/2025

Edital de Processo Seletivo Simplificado
para contratagdo por prazo
determinado.

IURY SOMMER ZABOLOTSKY, Prefeito Municipal de Porto
Lucena, no uso de suas atribuicOes, visando a contratacdo temporaria de ASSISTENTE
SOCIAL, amparado em excepcional interesse publico, com fulcro no art. 37, IX, da
Constituicio da Republica, torna publico a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital, Lei Municipal n2
1934/2014 — Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais e suas alterac¢des, Lei
Municipal n? 2331/2022 - Plano de Cargos e Fung¢des do Municipio de Porto Lucena e
no Decreto n? 04/2021.

1. DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo
composta por trés servidores, designados através da Portaria n° 158/2025 em anexo.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicao
da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado serd publicado
integralmente no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site do
municipio, nos veiculos de imprensa oficiais do Municipio e nos programas oficiais.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado
serdo publicados no painel de publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site do
municipio.

1.5 Os prazos definidos neste Edital serdo contatos em dias corridos, desconsiderando-
se o do inicio e incluindo-se o do final, somente comecando a correr em dias Uteis e
considerando-se prorrogados até o primeiro dia util seguinte no caso dos prazos que
se vencerem em dia no qual ndo haja expediente na Prefeitura Municipal.

1.5.1 A entrega e/ou protocolo de documentos, recursos ou impugnacdes que devam
ser feitas em meio fisico ou qualquer outro ato que necessite ser protocolado junto ao
Municipio devera obedecer o horario de expediente do setor de protocolos, qual seja:
de segundas a sextas-feiras, das 08:00 as 11:30 e das 13:30 as 16:45.
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1.6 Nao serdo aceitos documentos, recursos, impugnacdes ou qualquer outro tipo de
protocolo referente ao presente processo seletivo fora do hordrio de expediente do
setor de protocolos.

1.7 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos e titulos
apresentados pelos candidatos e cuja avaliacdao dar-se-a conforme critérios definidos
neste Edital.

2. ESPECIFICACOES DAS FUNCOES TEMPORARIAS

2.1 A Selecdo destina-se a contratacdo tempordria do cargo de Assistente Social,
dentro do prazo de validade da selecdo.

2.2 A divulgacdo oficial das informagOes referentes a esta selecdo dar-se-a pela
publicacdo de editais no Quadro Oficial de Publicacdo da Prefeitura Municipal, no site
http://www.portolucena.rs.gov.br, nos veiculos de imprensa oficiais do Municipio e
nos programas oficiais.

2.3 As caracteristicas gerais do cargo quanto aos deveres, atribuicdes, lotacdo e outras
atinentes a funcdo sdo as especificadas pela legislagio municipal pertinente, na Lei
Municipal n2 2331/2022 - Plano de Classificagdo de Cargos e Fungdes dos Servidores
Publicos Municipais.

2.4 Os cargos, a quantidade de vagas, os pré-requisitos, a jornada de trabalho semanal,
a remuneracao mensal e o valor de inscricdo na presente selecdo estdo estabelecidos
no quadro a seguir:

ESPECIFICACOES DOS CARGOS DO PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATACAO
TEMPORARIA.

ESCOLARIDADE E/OU

OUTROS CARGA | VECIMENTO TAXA DE

CARGO VAGAS | REQUISITOS EXIGIDOS . . INSCRICAO
PARA O CARGO NA HORARIA BASICO*
POSSE
a) Escolaridade: Nivel
Superior
ssistente | 1o | o g | 0Mores/ | Padiio0 |
Social semanais | RS 3.803,72

da profissdo de
Assistente Social.

* 0 vencimento basico acima informado refere-se ao més de Janeiro de 2025.

2.5 Ao nomeado para o exercicio da funcdo temporaria serdo garantidos os mesmos
reajustes concedidos aos demais servidores efetivos.
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2.6 O contrato sera de natureza administrativa, ficando assegurado ao contratado, no
que couber, os direitos previstos no art. 206, do Regime Juridico Unico — Lei n?
1934/14 de 09 de Dezembro de 2014.

3. INSCRICOES

3.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera apresentar
os documentos exigidos no edital, preencher e encaminhar para a comissao designada
a ficha de inscricdo (anexo IV deste edital). Serdo aceitas as inscricdes efetuadas no
periodo compreendido entre os dias 14 de Fevereiro de 2025 até as 16:45 horas do
dia 21 de Fevereiro de 2025. N3o serdo aceitas inscrigdes fora deste prazo.

3.2 Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das
presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 N3do havera cobranca a titulo de taxa de inscricdo.
3.4 O candidato devera encaminhar a ficha de inscricdo devidamente preenchida e

assinada para o e-mail administracao@portolucena.rs.gov.br. Serdo aceitos e-mail de
inscricOes até as 16:45 horas do dia 21 de Fevereiro de 2025.

3.5. Dentro do prazo de inscricdo, de forma impreterivel, o candidato devera entregar
no setor de protocolo da Prefeitura Municipal de Porto Lucena envelope identificado e
lacrado contendo a documentacdo exigida no item 5 deste Edital.

3.5.1 O candidato que nao efetuar a entrega do envelope dentro do prazo de inscricao
nao tera sua inscrigdo homologada e sera automaticamente eliminado do certame.

3.6 Ndo serdo aceitas inscri¢des condicionais.

3.7 O Municipio de Porto Lucena nao se responsabiliza por solicitacdes de inscricdes
nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo, falta de energia elétrica,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.8 O candidato devera preencher a ficha de inscrigdo somente com seus dados
verdadeiros. Constatado, a qualquer tempo, que o candidato se utilizou de dados
falsos para realizar a inscri¢ao, sera imediatamente eliminado do certame ou, caso ja
nomeado, sera demitido do servigo publico, além de ficar sujeito as sang¢des penais,
civeis e administrativas cabiveis.

4. HOMOLOGAGAO DAS INSCRICOES

4.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard, no painel de
publicacbes oficiais da Prefeitura Municipal e no site da prefeitura edital contendo a
relacdo nominal preliminar dos candidatos que tiveram suas inscricées homologadas.
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4.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscricées homologadas poderdo interpor
recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de dois dias a contar da publicacdo do
edital de que trata o item 4.1, mediante apresentacao das razdes que amparem a sua
irresignacao.

4.2.1 A Comissao, apreciando o recurso, poderd reconsiderar sua decisdo, hipétese na
qgual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricées homologadas.

4.2.2 A decisao da Comissao quanto aos recursos de que trata o item 4.2 ndo estao
sujeitas a recurso.

4.2.3 A interposicdo do recurso deverd ser feita pelo préprio candidato ou por
procurador por ele constituido e com poderes especiais para isso, por meio de
instrumento publico ou particular de mandato, neste caso com firma reconhecida.

4.2.4 Nao serdo aceitos recursos:

a. Protocolados fora do prazo estabelecido no item 4.2 ou com inobservancia do
disposto no item 1.5 e 1.5.1, todos deste Edital.

b. Sem a firma do candidato;

c. Firmados por pessoa que ndo seja o proprio candidato e sem observancia do
disposto no item 4.2.3 deste Edital;

d. Que estejam ilegiveis ou incompreensiveis;

e. Enviados por e-mail, fac-simele ou qualquer outro meio de comunicagdo
telematica ou de dados.

4.2.5 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada na forma do item 4.1, no
prazo de um dia, apds a decisao dos recursos.

5. DA APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS

5.1 Cumprida a exigéncia do item 3.4, o candidato devera entregar, dentro do periodo
de inscricdo, no setor de protocolo da prefeitura municipal, sito a Praca Dom Felipe de
Nadal n? 299, Centro, Porto Lucena-RS, em envelope identificado e lacrado, os
seguintes documentos:

1. Copia de documento oficial com foto, tais como Carteira de ldentidade,
Carteira de Identidade Profissional, Carteira Nacional de Habilitacao;

2. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia simples dos documentos e titulos que
comprovem as informacdes contidas no curriculo.

5.2 Os candidatos que nao entregarem todos os documentos exigidos no item 5.1,
estardao automaticamente eliminados.

6. FORMATACAO DOS CURRICULOS
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6.1 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo | do presente Edital.

6.2 Os critérios de avaliagao dos curriculos totalizardao o maximo de duzentos pontos.

6.3 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas de direito
publico ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.4 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

6.5 Os artigos de conteudo idéntico serdo pontuados uma Unica vez.

6.6 A classificacdo dos candidatos sera efetuada através das po6s graduacgGes
(especializacdo, mestrado ou doutorado) e cursos relacionados a area da formacdo do
candidato e/ou relacionados com a area da salde, em uma escala de zero a duzentos

pontos, conforme os seguintes critérios:

Pés - Graduagao

Titulacdo Pontos por Pontuagdo Maxima
titulo
Pés-graduacao Especializacao 10 30
Mestrado 15 30
Doutorado 20 40
Total 100

Cursos relacionados na drea de formagdo e/ou relacionados com a Area da Satude

Carga horaria do titulo/curso | Pontos por Maximo de pontos por categoria
titulo

Até 10 horas 1,0 10

Acima de 10 horas e até 40 2,0 20

horas

Acima de 40 horas e até 100 5,0 30

horas

Acima de 100 horas 10,0 40

Total 100

Total Geral

Pés-Graduacgdo e cursos. 200

6.7 Somente serdo considerados para fins de pontuacdo os cursos de pds-graduacdo
relacionados diretamente a area da formagdo do candidato e/ou relacionados com a
Area da Saude.
6.8 Somente serdo considerados para fins de pontuacdo os certificados de cursos
diretamente relacionados a area da formac¢do do candidato e/ou relacionados com a
Area da Saude.
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6.9 Os Certificados de Pés-graduacdao expedidos por instituicbes de educacao
estrangeiras somente serdao considerados caso o candidato comprove a sua
revalidacdo nos termos da legislacdo educacional vigente.

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
7.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e
no site da Prefeitura Municipal, abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. RECURSOS

8.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderecado a
Comissdo, uma Unica vez, no prazo comum de dois dias.

8.1.1 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenca da Comissao,
permitindo-se anotacgdes.

8.1.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do
pedido recursal.

8.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatdria pela Comissdo, o nome do
candidato passara a constar no rol de selecionados.

8.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissao, o recurso sera encaminhado ao Prefeito
Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisao devera ser motivada.

9. CRITERIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou
mais candidatos, terd preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o
candidato que:

9.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a
sessenta anos;

9.1.2 Sorteio em ato publico.

9.2 O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela Comissdo, na
presenca dos candidatos interessados, os quais serao convocados por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

9.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e
antes da publicacdo da lista final dos selecionados.
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10. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissdao encaminhard o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito
Municipal para homologagao, no prazo de um dia.

10.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando, entao passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

11. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo por meio de lei municipal e pelo prefeito, serd convocado, pela ordem, o
primeiro colocado, para, no prazo de 5 (cinco) dias, prorrogavel uma Unica vez, a
critério da Administragcdo, comprovar o atendimento das seguintes condicdes:

11.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei.

11.1.2 Ter idade minima exigida para o cargo.

11.1.3 Apresentar atestado médico, no sentido de gozar de boa saude fisica e mental.
11.1.4 Comprovacdo da escolaridade e requisitos exigidos para o cargo.

11.1.5 Apresentar declaragdo de bens, rendas e/ou valores que constituem seu
patrimonio, conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.

11.1.6 Apresentar declaragdo de ndo acumulacdo de cargo/emprego ou funcgdo
publica.

11.1.7 Uma foto 3 x 4 recente.

11.1.8 Codpia dos seguintes documentos: carteira de identidade; titulo de eleitor
acompanhado do comprovante de quitacdo eleitoral; CPF; comprovante de quitacdo
militar quando for o caso; numero do PIS/PASEP; certiddo de nascimento ou
casamento; certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos e certidao negativa
de antecedentes criminais ou alvara de folha corrida no ambito estadual e federal (que
poderdo ser obtidas de forma eletrénica, nos seguintes enderecos eletronicos:
http://www.tjrs.jus.br/site/servicos/alvara_de folha corrida cert2g/ - estadual — e
https://www2.trf4.jus.br/trf4/processos/certidao/distribuicao.php - federal).

11.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por
telefone, correio eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia
do interessado.
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11.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndao atendimento
das condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados,
observando-se a ordem cronolégica crescente.

11.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de dois anos,
prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

11.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo
contratual, poderdao ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os
demais candidatos classificados, observada a ordem classificatdria.

11.6 O prazo de contratacdo serd definido na lei autorizativa da contratacdo
temporiria.

12. DISPOSICOES GERAIS

12.1 N&o serad fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim o edital de publicacdo do resultado
final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

12.3 Respeitada a natureza da fungdo temporaria, por razdes de interesse publico,
poderd haver a readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme
dispuser a legislacao local.

12.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissdo
designada.

Porto Lucena, 14 de Fevereiro de 2025.

IURY SOMMER ZABOLOTSKY
Prefeito Municipal
Registre-se e Publique-se
Em 14 de Fevereiro de 2025

Leonardo Boschetti
Secretario Municipal de Administracdo e Fazenda
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ANEXO |
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CARGO PRETENDIDO: Assistente Social
1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:
1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgao expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secdo:
2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

3. ESCOLARIDADE
3.1 GRADUACAO
Curso:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2 POS-GRADUACAO
3.2.1 ESPECIALIZACAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusdo:

3.2.2 MESTRADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

3.2.3 DOUTORADO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Ano de conclusao:

Pagina 9 de 14

“Doe orgaos, doe sangue: salve vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA
Praga Dom Felipe de Nadal, n° 299 - Centro
Porto Lucena-RS- CEP 98980-000 — Fone: (55) 2120-1400
www.portolucena.rs.gov.br - Email: prefeitura@portolucena.rs.gov.br

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO
Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicao de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusdo:

Carga horaria:

5. INFORMAGOES ADICIONALIS:

Local e Data

Assinatura do Candidato

Pagina 10 de 14

“Doe orgaos, doe sangue: salve vidas”



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

Praga Dom Felipe de Nadal, n° 299 - Centro

ANEXO Il

Porto Lucena-RS- CEP 98980-000 — Fone: (55) 2120-1400
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PORTO LUCENA

PREVISAO DO CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

| — Analise de Curriculos

Abertura das Inscri¢cdes e entrega dos documentos

14 de Fevereiro de
2025

Ultimo dia para inscri¢des e entrega dos documentos

Até as 16:45 horas
do dia 21 de
Fevereiro de 2025

Divulgacdo da lista preliminar de inscricGes homologadas

24 de Fevereiro de

2025
Recurso da ndo homologacdo das inscricbes 24 a 26 de Fevereiro
de 2025
Manifestacdao da Comissao na reconsideragao 27 de Fevereiro de
2025
Publicacao da relacdo final de inscritos 27 de Fevereiro de
2025
Andlise dos curriculos e Publicacdo do resultado preliminar 28 de Fevereiro de
2025
Recurso 06 e 07 de Margo de
2025
Manifestacdo da Comissdo na reconsideragdo 10 de Mar¢o de
2025
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicacdo do critério de 10 de Margo de
desempate 2025
Publicacdo da Classificacao final 10 de Margo de
2025
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ANEXO Il

PORTARIA N2 158/2025 DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025.

NOMEIA COMISSAO PARA PLANEJAR E
EXECUTAR PROCESSO DE SELECAO QUE
MENCIONA.

IURY SOMMER ZABOLOTSKY, Prefeito Municipal de Porto
Lucena, Estado do Rio Grande do Sul, no uso de suas atribuicbes legais, NOMEIA
COMISSAO PARA PLANEJAR E EXECUTAR PROCESSO DE SELECAO, para a Contratacdo
Temporaria de Assistente Social, composta pelos Servidores Municipais: ANDRESSA
DAYANE KREWER DA SILVA - Diretora de Gestao Administrativa, LEONARDO
BOSCHETTI — Secretdrio de Administracdo e Fazenda e RODRIGO ISMAEL BERVIAN
KOTLEWSKI — Agente de Recursos Humanos. A referida Comissao sera presidida pela
Servidora Andressa Dayane Krewer da Silva.

Revogadas as disposicGes em contrario, esta Portaria entra em vigor

na data de sua publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL
Porto Lucena, 13 de Fevereiro de 2025.

lury Sommer Zabolotsky
Prefeito Municipal

Registre-se e publique-se
Em 13 de Fevereiro de 2025.

Leonardo Boschetti
Secretario de Administracdo e Fazenda
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ANEXO IV
Ficha de Inscrigao — Cargo de Assistente Social
Processo Seletivo Simplificado n2 02/2025

Prefeitura Municipal de Porto Lucena-RS

NOME

RG

CPF

EMAIL

FONE

ESCOLARIDADE

IMPORTANTE: Essa ficha de inscricdo devera ser enviada até as 16h45min do dia 21 de
Fevereiro de 2025 para o email: administracao@portolucena.rs.gov.br. Ndo serdo
aceitos email de inscrigdes apos este prazo.

Neste mesmo prazo o candidato devera entregar no setor de protocolo da Prefeitura
Municipal de Porto Lucena envelope identificado e lacrado contendo:
1. Copia de documento oficial com foto, tais como Carteira de ldentidade,
Carteira de Identidade Profissional e Carteira Nacional de Habilitacao;
2. Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo | do
presente edital, acompanhado de cépia simples dos documentos e titulos que
comprovem as informacdes contidas no curriculo.

Assinatura do candidato
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ANEXO V

ANEXO | — (ART. 20)
Lei Municipal n2 2331/2022

CLASSE: ASSISTENTE SOCIAL
NIVEL: Principal

PADRAO: 9

CODIGO: 1.34.9

SINTESE DOS DEVERES: Planejar programas de bem estar social e
promover a sua execucdo; estudar, planejar, diagnosticar e supervisionar a solucdo de
problemas sociais.

EXEMPLOS DE ATRIBUICOES: Realizar ou orientar estudos e
pesquisas no campo da assisténcia Social; reparar programas de trabalho referentes ao
Servico Social; realizar e interpretar pesquisas sociais; orientar e coordenar os
trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; encaminhar pacientes a dispensarios e
hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperagcdo dos mesmos, assistido os
familiares; planejar ou promover inquéritos sobre a situacdo social de escolares e de
suas familias; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
estudar os antecedentes da familia, participar do estudo diagndstico dos casos e
orientar os pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado;
supervisionar o Servico Social através das Agéncias; orientar nas relacdes soécio-
econOmicas para a concessdo de bolsas de estudo e ingresso nas col6nias de férias;
selecionar candidato a amparo pelos servicos de assisténcia a velhice, a infancia
abandonada, a cegos, etc; orientar investigacdes sobre situacdo moral financeira de
pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; manter contato com a familia
legitima e a substituta, promover o recolhimento de criangas abandonadas; fazer
levantamentos sécio econ6micos com vistas a planejamento habitacional nas
comunidades; prestar assisténcia a condenados por delitos ou contravencdo; participar
de Comissoes e Conselhos; executar outras tarefas afins.

CONDICOES DE TRABALHO:
a) Hordrio: periodo normal de 30 horas semanais.
b) Outros: Servico externo, contato com o Publico.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Escolaridade: Nivel superior.

b) Outros: Habilitacdo legal para o exercicio da profissdo de
Assistente Social.

RECRUTAMENTO:

Edital para Concurso Publico.
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